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Svar vid fyrirspurn

A fundi borgarrads pann 16. desember 2021 lagdi &heyrnarfulltrii Sésialistaflokks islands fram
svohljédandi spurningu um tekjutap vegna laeknisheimsékna a vinnutima:

I svari vié fyrirspurn Sésialistaflokks islands um laeknisheimséknir & vinnutima og styttingu
vinnuvikunnar, dagsett 29. névember 2021 kom fram ad leitast skuli vid ad lagmarka fiarveru
vegna personulegra erinda a vinnutima par sem starfsfolk geti sinnt beim erindum i fritima eftir
ad vinnuvikan hefur verid stytt. Ef pvi verdur ekki vid komid utan vinnutima sé pad stefna
Reykjavikurborgar ad starfsfolk geti sinnt persénulegum erindum, eftir pvi sem adstaedur a
starfsstad leyfi. I slikum tilvikum parf starfsmadur aetid ad radfsera sig vié sinn yfirmann. [
svarbréfi vio fyrirspurninni kom fram ad fjarvera vegna t.d. laseknisheimsokna valdi ekki tekjutapi
eda fradreetti fra féstum launum starfsfolks. Petta passar ekki vid veruleikann sem er uppi par
sem dregid hefur verid af launum eda dregid hefur verid af styttingu vinnuvikunnar hja
starfsfolki ef ad persénuleg erindi falla ekki a pann dag sem styttingin er. Hver er pvi
raunveruleg stadan i pessu? Hafa skilabodin ekki skilad sér til allra stjbrnenda starfsstada?

Svar:

Eins og fram kom i svari vid fyrirspurn um laeknisheimséknir & vinnutima og styttingu
vinnuvikunnar dags. 29. névember 2021 pa er eitt af markmidum Betri vinnutima ad studla ad
nytingu vinnutima an pess ad draga ur skilvirkni og geedum pjénustu. Til ad na fram betri
nytingu a vinnutima skal lagmarka fjarveru vegna persénulegra erinda a vinnutima enda geti
starfsfolk sinnt peim erindum i fritima eftir ad vinnuvikan hefur verid stytt. Ef pvi verdur ekki vid
komid utan vinnutima parf starfsmadur setid ad radfera sig vid sinn yfirmann og starfsfélk
skrair slika fjarveru i vidverukerfi Reykjavikurborgar samkveemt |eidbeiningum par um. Eins
og fram kemur i peim leidbeiningum sem gefnar hafa verid ut pa skal nota sérstaka
fiarvistartegund i vidverukerfinu Vinnustund pegar starfsfolk parf ad fara til laeknis og getur ekki
fengid tima pegar pad er i styttingu. Fjarvera vegna laeknisheimsokna skal pvi ekki valda
tekjutapi eda fradrattar fra fostum launum starfsfélks af pvi gefnu ad tilefnid sé brynt og ekki
hafi verid unnt ad hlidra til timasetningu heimsoknarinnar. Starfsfélki ber pvi ad stimpla sig ut i
slikri fjarveru og telst pa eftir atvikum hafa radstafad styttingu vinnuvikunnar sem peirri fjarveru
nemur eda merkir fiarveruna med sérstakari fjarverutegund i vidverukerfi. Fjarvera vegna
lzeknisheimsokna veldur pvi ekki tekjutapi eda fradreaetti fra fostum launum starfsfolks og ekki
hefur ekki verid dregid af launum starfsfélks Reykjavikurborgar vegna naudsynlegra
lzeknisheimsokna. Leidbeiningar um skraningar i vinnustund og styttingu vinnuvikunnar sem
unnar voru i samvinnu vid stéttarfélég var midlad til stjiornenda og starfsfélks pegar peer voru
gefnar Ut og i dag er paer ad finna i Fréda innri vef starfsfélks.


https://innri.reykjavik.is/system/files/2021-11/styttingin-spurningarogsvor-nov2021.docx.pdf
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