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Borgarrad

Samkomulag um kjarasamningsumbod

Lagt er til ad borgarrad sampykki medfylgjandi samkomulag um kjarasamningsumbod. |
samkomulaginu felst ad Reykjavikurborg felur Sambandi islenskra sveitarfélaga
kjarasamningsumbod fyrir sina hond vid Félag grunnskolakennara, Félag leikskolakennara,
Skélastjérafélag islands, Félag stjornenda leikskola, Félag kennara og stjérnenda ténlistarskéla
og Landssambandi slokkviliés- og sjukraflutningamanna.

Greinagerd:

Reykjavikurborg hefur att adild ad sameiginlegri samningsgerd Sambands islenskra
sveitarfélaga vegna grunnskolans fra pvi ad akvordun var tekin um flutning grunnskdlanna fra
riki til sveitarfélaganna. Adild pessi var akvedin med sérstoku samkomulagi & milli
kennarafélaganna, sveitarfélaga og rikisins og var par kvedid skyrlega 4 um ad sveitarfélégin
myndu koma fram sem einn samningsadili gagnvart kennaraféldgunum ad minnsta kosti til
loka arsins 1999. Sama gilti um adkomu kennarafélaganna tveggja sem pa voru starfandi,
Kennarasambands islands og Hins islenska kennarafélags en pau hafa sidan verid sameinud
i eitt samband undir nafni Kennarasambands islands (hér eftir Ki). Adildarfélég Ki vegna
grunnskolans, p.e. annars vegar Félag grunnskolakennara og hins vegar Skodlastjorafélag
islands, fara svo hvort um sig med samningsrétt vegna sinna félagsmanna.

Innan Ki er einnig Félag leikskdlakennara og Félag stjérnenda i leikskélum og hefur Samband
islenskra sveitarfélaga fari® med samningsumbod Reykjavikurborgar vegna pessara
kjarasamninga um langan tima enda poétt par hafi ekki verid um ad raeeda sambeerilegan flutning
verkefna fra riki til sveitarfélaga. ba fer samband islenskra sveitarfélaga med samningsumbod
allra sveitarfélaganna gagnvart stéttarfélogum tonlistarkennara, p.e. Félagi kennara og
stjornenda i ténlistarskélum og Félagi islenskra hljdmlistarmanna, en seinna félagid er eitt af
adildarfélogum Bandalags haskélamanna, BHM.

Slékkvilid hofudborgarsvaedisins er byggdasamlag sveitarfélaganna a héfudborgarsvaedinu og
fer Samband islenskra sveitarfélaga med samningsumbod gagnvart Landssambandi
slokkvilids- og sjukraflutningamanna.

Lagt er til ad samningsumbodid verdi ad svo stdddu afram hja sambandi islenskra sveitarfélaga
ad pvi er vardar adildarfélég Ki og Félag islenskra hljomlistarmanna & peirri forsendu ad
samstarfid verdi med obreyttum heetti ad pvi er vardar adkomu fulltria Reykjavikurborgar ad
samningsgerdinni. Jafnframt verdi gengid fra stadfestingu samkomulags um sameiginlega
abyrgd vegna gagnaldns. Personuverndarfulltrii Reykjavikurborgar hefur haft mikla adkomu
ad pvi ad yfirfara efnisdrog samkomulagsins og hefur 6llum athugasemdum fulltrians verid
maett med breytingum a samningstextanum. ba liggur fyrir ad kerfislegum uppfaerslum er lokid,
sem naudsynlegar voru til ad tryggja ad midlun launaupplysinga ur launakerfi borgarinnar



Reykjavikurborg

myndu takmarkast ad fullu vid launaupplysingar félagsmanna peirra stéttarfélaga sem
umbodid neer til.

Dagur B. Eggertsson

borgastjoéri

Hjalagt:

Samkomulag um sameiginlega abyrgd.
Samningsumbod SNS - umsdgn samninganefndar, dags. 17.05.2023, trunadarmerkt.



SAMKOMULAG UM
KJARASAMNINGSUMBOD

Sveitarfélag [ stofnun: Kennitala:

Reykjavikurborg 530269-7609

felur hér med Sambandi islenskra sveitarfélaga fullnadarumbod til kjarasamningagerdar fyrir sina
hond vid eftirtalin stéttarfélog.

Framkvaemdastjdri sveitarfélags/stofnunar stadfestir umbodsveitingu sveitarfélags/stofnunar med

undirritun samkomulags pessa. Kjarasamningsumbodin taka gildi fra undirskriftardegi.

Kennarasamband islands:
Félag grunnskdlakennara Félag leikskdlaskennara Félag kennara og stjérnenda

] tonlistarskdla
Skdlastjérafélag Islands Félag stjérnenda leikskdla

Stéttarfélég innan BHM:

Félag islenskra hljémlistarmanna

Stéttarféloég innan BSRB:

Landsamband sl6kkvilids og
sjukrafl.manna



1. gr. Kjarasamningsumbod

Kjarasvid sambandsins mun & grundvelli pessa umbods sem sveitarfélag/stofnun hefur veitt annast
allar kjaravidraedur vid viokomandi stéttarfélog, ganga fra kjarasamningum og annast Gtgafu peirra {
samradi vid vidkomandi stéttarfél6g. Vinna ad framkvaemd einstakra patta samninganna &
samningstimanum eins og vid 4 og tulka og adstoda sveitarfélagid/stofnunina vid framkvaemd peirra.

Umbod petta er fullnadarumbod og eftir ad pad hefur verid veitt er sveitarfélaginu/stofnuninni ekki
heimilt ad hafa afskipti af kjarasamningagerd. Sveitarfélagid/stofnunin skuldbindur sig til ad hlita
markmidum og stefnu sambandsins i kjaramalum og peim kjarasamningum sem sambandid gerir fyrir
pess hond i 6llum atridum, med stadfestingu stjérnar sambandsins.

2. gr. Upplysingar um laun og 6nnur starfskjor

Sveitarfélagid/stofnunin skuldbindur sig til ad afhenda Sambandi islenskra sveitarfélaga upplysingar
um laun og Onnur starfskjor starfsmanna sveitarfélagsins/stofnunarinnar i ndnar tilgreindum
stéttarféldgum skv. umbodinu med rafraenum haetti m.a. { gegnum gagnaldn, sbr. einnig fyrirliggjandi
samkomulag adila um sameiginlega abyrgd peirra. Einnig heimilar sveitarfélagid/stofnunin ad
dpersonurekjanleg launagdgn verdi afhent vidkomandi heildarsamtékum launpega sem um pad gera
samkomulag vid sambandid.

3. gr. Abyrgd & verndun persénuupplysinga

Vid vinnslu persénuupplysinga ber baedi sveitarfélaginu/stofnuninni og Sambandi islenskra
sveitarfélaga ad geeta ad skilyrdum laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018.
[ peim tilgangi hafa adilar undirritad samkomulag um sameiginlega 4byrgd bpeirra vid vinnslu
persénuupplysinga, sem telst vera hluti umbods pessa. Adilar samkomulagsins eru sjalfstaedir
abyrgdaradilar og hafa sjalfstaeda heimild til vinnslu persénuupplysinga, sveitarfélagid 4 grundvellilaga
og sambandid a@ grundvelli umbods pessa. Adilar samkomulagsins bera hver um sig dbyrgd a peirri
vinnslu sem peir inna af hendi og dkveda hvada adferdum er beitt i peirri vinnslu ad pvi leyti sem peir
hafa ekki komid sér saman annad i tilvithudu samkomulagi.

4. gr. Afturkéllun umbods

Ef sveitarstjorn/stofnun afturkallar kjarasamningsumbod sitt skal pad gert med skriflegu erindi til
sambandsins eigi sidar en prem manudum adur en gildandi kjarasamningur rennur Gt. Afturkéllunin
tekur gildi vid lok gildistima kjarasamningsins.

Ef sveitarfélagid/stofnunin ryfur ad mati sambandsins pa skuldbindingu sem hér ad framan greinir
gagnvart einhverjum peim kjarasamningi sem veitt hefur verid umbod til ad semja um fyrir
sveitarfélagid/stofnunina er stjéorn sambandsins heimilt, an bdta eda endurgreidslu 3
kostnadarhlutdeild sveitarfélagsins/stofnunarinnar i rekstrarkostnadi sambandsins vegna gerdar
kjarasamninga, ad skila 6llum kjarasamningsumbodum sem sveitarfélagid/stofnunin hefur veitt
sambandinu og hatta pjénustu vid pad a svidi kjaramala. Pannig munu 6l dkvaedi sem ldta ad hlutverki
sambandsins i vidkomandi kjarasamningum falla nidur gagnvart vidkomandi sveitarfélagi/stofnun og
verdur pa sveitarfélagid/stofnunin abyrg fyrir viokomandi pattum vid framkvaemd kjarasamninga an
afskipta sambandsins.
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5. gr. Samningsgjald vegna umbods
Samband islenskra sveitarfélaga innheimtir samningsgjald af sveitarfélégunum/stofnunum fyrir
pjénustu i kjaramdlum. Gjaldid er midad vid uppdeilingu kostnadar 4 grundvelli stédugilda.

6. gr. Rafraen undirritun umbods

Adilar hafa kynnt sér efni pessa umbods og stadfesta med rafraenni undirritun sinni rétt sinn til
undirritunar fyrir hénd sveitarfélagsins/stofnunar. Sampykkir undirritadur/undirritud framangreint
umbod og skilmala pess & grundvelli sampykktar sveitarstjérnar samkvaemt markmidum og stefnu
sambandsins i kjaramdlum. Samkomulag petta stadfestist jafnframt med rafraenni undirritun
framkvaemdastjéra sambandsins fyrir hdnd stjérnar Sambands islenskra sveitarfélaga.

Hvor samningsadili um sig vardveitir eintak med rafraenni undirritun skjalsins.
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