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Vidtakandi: Skéla- og fristundarad
Sendandi: Helgi Grimsson, svidstjori skéla- og fristundasvios

Reykjavik, 25. oktober 2024
MSS24090059

MINNISBLAD

Vardandi tillogu Flokks folksins um atak i ra&dningum a fristundaheimili

A fundi borgarstjorar 15. oktober 2024 var 16gd fram svohljodandi tillaga aheyrnarfulltria
Flokks folksins:

Lagt er til ad borgarstjorn sampykki ad fela mannauds- og starfsumhverfissvidi og
skoéla- og fristundasvidi ad fara i sérstakt atak i rAdningum i lausar stodur a
fristundaheimilum og til ad manna stodur fristundaheimila. Lagt er til ad i atakinu
skuli m.a. leita 6hefdbundinna leida, s.s. med pvi ad sampykkja sérstaka umbun
fyrir starfsfolk i formi styrkja eda hlunninda og med pvi ad leita samstarfs vid
hagsmunafélég eldra folks og hagsmunasamtok namsmanna med pad ad
markmidi ad bjoda folki Ur pessum hépum storf & fristundaheimilum.

Greinargerd fylgdi tilldgunni.
Umsogn skoéla- og fristundasvids

Stadan a bidlistum og radningum fristundaheimila og sérteekra félagsmidstdédva var 9.
oktober 2024, sbr. minnisblad lagt fram i skdéla- og fristundaradi 14. oktéber, su ad pad
atti eftir ad rdda i 38,8 stddugildi eda um 76 starfsmenn. Stadan 25. oktéber er su ad pad
vantar 43 starfsmenn i ofangreind storf eda 21,5 stédugildi svo pad baetast vid
starfsmenn med hverri vikunni.

Stadan & bidlistum breytist daglega en pann 9. oktober voru 342 born & bidlista og 531
med hlutavistun en 25. oktdber eru 257 bérn & bidlista og 241 med hlutavistun i

fristundaheimilum og sértaekum félagsmidstodvum.

Mikid af starfsfélki fristundaheimila eru namsmenn par sem um hlutastorf er ad reeda og
hefur auglysingum eftir starfsménnum m.a. verid beint & midla par sem nAmsmenn geta
séd peer. Skéla- og fristundasvid hefur nytt formlegar og éformlegar leidir til ad na til
starfsmanna t.d. med 6flugu auglysingaataki par sem birtingarasetlun midar ad pvi ad na
til ungs folks. Medal peirra leida sem nyttar hafa verid eru auglysingar & vefmidlum,
samfélagsmidlum og auglysingaskiltum. Fristundamidstddvarnar og starfseiningar peirra
fristundaheimili og félagsmiostodovar geta statad af haestu starfsansegju medal
starfsmanna innan borgarinnar og kemur pad fram i starfsmannakénnunum borgarinnar
Stofnun arsins sidast lidin ar. Oflugt fagstarf og anaegja starfsmanna i starfi er besta
leidin til ad lada ad starfsmenn enda koma flestir starfsmenn til starfa hja
fristundaheimilum og félagsmidstodvum i gegnum persénuleg tengsl vid starfsemina.
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Hlunnindi starfsfélks & fristundaheimilum og sértaekum félagsmidstodvum, til vidbotar vid
pau hlunnindi sem allt starfsfélk borgarinnar hefur p.e. likamsreektarstyrkur 28.000 kr. &
ari og samgongustyrkur kr. 7.500 a manudi, eru afslattur a dvalargjéldum og forgangur
fyrir born starfsfélks, sbr. Reglur um pjénustu fristundaheimila.

Fram ad pessu hefur ekki komid til alita hja Reykjavikurborg ad veita nyju starfsfélki
sérstok hlunnindi umfram pa starfsmenn sem pegar eru vid stérf og sinna sému
verkefnum.

A lisnum arum hefur verid reynt ad hofda sérstaklega til eldra folk til fastra starfa beedi i
leikskélum og fristundastarfi en pad hefur litinn &rangur borid. Eldri borgarar hafa flestir
lokid sinni starfseevi og hafa ekki synt &huga & ad festa sig i erilsémum hlutastorfum i
fristundaheimilum eda sérteekum félagsmidstodvum.
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https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-11/reglur_um_thjonustu_fristundaheimila_reykjavikurborgar_hlekkir-lagadir_november-2023.pdf

