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Svar vio fyrirspurn

Til: Borgarrads

Fra: Svidsstjora fjarmala- og aheaettustyringarsvids

Efni: Nidurstodur greiningar a stodu aldradra kvenna og karla i heimahjukrun i Reykjavik

Oskad hefur verid eftir svari fjarmala- og ahaettustyringarsvids vid fyrirspurn aheyrnarfulltrda Flokks
folksins, sem barst pann 25. mai sl., um nidurstédur greiningar a st6du aldradra kvenna og karla i
heimahjukrun i Reykjavik. Fyrirspurnin er eftirfarandi:

,Flokkur félksins var med fyrirspurnir i velferdarradi um nidurstédur greiningar 4 stodu aldradra
kvenna og karla i heimahjukrun i Reykjavik og hjukrunarrymum, visad er i skjal pessu tengt. Segir i
greiningunni ad ,vinnubrogd“ Reykjavikurborgar vardandi kynjud fjarmal séu til fyrirmyndar og ad
6skandi sé ad onnur sveitarfélog tileinki sér ,pessa adferdarfraedi”. Spurt er: Um hvad vinnubrogd og
adferdarfraedi er verid ad raeda? Hvada vinnubrogd eru til fyrirmyndar og hvar er pessi sérstaka
adferdarfraedi? Hvad er borgin ad gera 6druvisi og ,,betra® i kynjudum fjarmalum og sem leidir til bota
fyrir konur en 6nnur sveitarfélog? ,Konur lysa meiri pérfum en karlar” en samt eru paer metnar med
minni porf en karlar sem visar moégulega til pess ad verid sé mismuna mati 4 pjénustuporf eftir kynjum
.“ Segir ad vegna ,vinnubragda/adferdarfreedi eru kynjud fjarmal ad baeta konum upp mismun?
Hvernig tengist petta ad ,vegna vinnubragda eru kynjud fjarmal ad baeta peim pennan mismun“? Er
verd ad meina ad , kynjud fjarhagsaaetlun® baetir konum upp mismun 4 mati pvi ad paer eru ad fa meiri
pjonustu (lysa meiri  porfum) pott peer séu metnar med minni porf en karlar?
Rétt er ad konur eru fleiri i pessum aldurshépi og sannarlega hefur hallad & paer i samfélaginu en
hvernig pad tengist pessari greiningu og kynjudum fjarmalum er ekki skyrt.”

Fjarmadla- og aheettustyringarsvid leitadi upplysinga vidé fyrirspurninni hja verkefnastyru kynjadrar
fjdrhags- og starfsdaetlunar 4 mannréttinda- og lydraedisskrifstofu og ma sja i eftirfarandi svari.

Svar:

Um hvad vinnubrégd og adferdarfraedi er verid ad reeda? Hvada vinnubrégd eru til fyrirmyndar og hvar
er pessi sérstaka adferdarfraedi? Hvad er borgin ad gera 63druvisi og ,,betra” i kynjudum fjarmdlum og
sem leidir til bota fyrir konur en 6nnur sveitarfélég?

Greining st sem visad er til i fyrirspurninni er nemendaverkefni sem unnid var i namskeidi vid Haskodla
islands i samvinnu vid Reykjavikurborg og Stjérnarradid. Verkefnid byggir 4 greiningum sem hafa verid
framkvaemdar innan Reykjavikurborgar og Stjérnarrads islands, 4samt pvi ad hofundur verkefnis vinnur
sjalfsteett, aflar eigin fraedilegra heimilda og leggur sitt eigid mat a vidfangsefnid. Ord héfundar ber pvi
ekki ad tulka sem skodun starfsfélks, embaettisfolks eda kjorinna fulltria Reykjavikurborgar.
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{ nidurlagi verkefnisins segir hofundur ad ,vinnubrégd Reykjavikurborgar og forsaetisraduneytisins
hvad vardar kynjud fjarmal eru til fyrirmyndar og 6skandi ad fleiri sveitarfélog og stofnanir tileinki sér
pessa adferdafraedi”. betta er eigid mat og tulkun héfundar. Mogulega byggist pessi tulkun a pvi ad
onnur sveitarfélog a landinu hafa ekki innleitt kynjud fjarmal med sama haetti og Reykjavik hefur gert.
Umraett verkefni er unnid med adferdafraedi kynjadra fjarmala. Kynjud fjarmal sem adferdafraedi er vel
pekkt og maela m.a. OECD og Alpjédagjaldeyrissjédurinn med adferdafraedinni sem kerfisbundinni leid
til ad na drangri i jafnréttisstarfi. Arid 2011 héf Reykjavikurborg innleidingu 4 kynjudum fjarmalum
undir heitinu kynjud fjarhags- og starfsazetlun og i kjolfarid hafa verid innleidd ymis vinnubrogd i
fijarmalastjorn borgarinnar sem byggjast & adferdafreedi kynjadra fjarmdla. Markmid kynjadrar
fijarhags- og starfsdaetlunargerdar hefur fra upphafi verid ad sampaetta fjdrmdlastefnu og
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. i stuttu mali ma segja ad med adferdafraedinni sé tlad ad
varpa ljdsi a pau ahrif sem stefnur og fjarhagsaeetlanir geta haft a stodu kynjanna og annarra hépa i
samfélaginu og finna leidir til ad studla ad auknu jafnrétti med réttlatari nytingu fjdrmuna i samraemi
vid mannréttindastefnu borgarinnar.

Reykjavikurborg hefur innleitt vidgfedmt verklag pegar kemur ad framkveemd kynjadrar fjarhags- og
starfsdaetlunargerdar. Ber par helst ad nefna greiningar pjénustupdtta, jafnréttisskimanir og
jafnréttismat. Framkveemdin er skrifud inn i ymsa verkferla borgarinnar, bzedi hvad vardar
fjdarmdlastjorn (sbr. reglur um gerd og framkvaemd fjarhagsaaetlunar) og jafnréttisstarf (sbr.
adgerdadaetlun i mannréttinda- og lydraedismalum).

»Konur lysa meiri pérfum en karlar”“ en samt eru paer metnar med minni pérf en karlar sem visar
moégulega til pess ad verid sé mismuna mati d pjonustupérf eftir kynjum .“ Segir ad vegna
Lvinnubragda/adferdarfraedi eru kynjud fiagrmdl ad baeta konum upp mismun? Hvernig tengist petta
ad ,vegna vinnubragda eru kynjud fiagrmadl ad baeta peim pennan mismun“? Er verd ad meina ad
»kynjud fiarhagsdaetlun® baetir konum upp mismun ¢ mati pvi ad peer eru ad fa meiri pjonustu (lysa
meiri pérfum) pott peer séu metnar med minni pérf en karlar?

Ekki er haegt ad sja ad hofundur komist ad peirri nidurstédu og kynjud fjarmal baeti konum upp
mismunun likt og kemur fram i fyrirspurn aheyrnarfulltrida Flokks félksins. Verkefnid og paer greiningar
sem hafa verid framkvaemdar hja Reykjavikurborg og Stjérnarradinu varpa hins vegar ljosi & kynjadar
viddir pegar kemur ad pjénustu vid eldra folk og draga fram ahugaverda tolfraedi. | verkefninu er farid
yfir helstu nidurstodur greininga Reykjavikurborgar & heimahjikrun og Stjornarradsins &
hjakrunarrymum a hjdkrunarheimilum. Héfundur ber nidurstédurnar saman og setur paer i freedilegt
samhengi vid adrar rannsoknir & st6du aldradra.

Halldora Karadottir,
svidsstjori fiarmdla- og dhaettustyringarsvids.



