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Tillaga starfshdps um endurskodun ataksverkefna velferdarsvids.

A fundi velferdarrads pann 16. desember 2020 var sampykkt medfylgjandi tillaga starfshops
um préun virkniurreeda velferdarsvids, p.m.t. tillaga um samstarf vid Hugarafl um
endurhafingararreedi fyrir einstaklinga sem eru dvinnuferir og hafa verid & fjarhagsadstod i
lengri tima.

[ samraemi vid nidurlag tillégunnar um ad kostnadi vardandi frekari préun virknitrraeda verdi
visad til sérstakrar afgreidslu borgarrads i tengslum vid vinnumarkadsadgeroir
Reykjavikurborgar er hér med 6skad eftir heimild fra borgarradi til ad nyta allt ad 26 milljonir
kréna arlega af bundnum lid fjarhagsadstodar til endurhafingarverkefnis i samstarfi vid
Hugarafl. Um verdi ad raeda verkefni til tveggja ara par sem allt ad 20 einstaklingar taka patt a
ari.

Sampykktin er hér med send borgarradi.

Virdingarfylist
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Regina Asvaldsdottir
sviosstjori

Hjalagt:
Tillaga starfshops um endurskodun ataksverkefna velferdarsvids um virknihls og verkefnastjérn virknidrraeda
1690 fram a fundi velferoarrads pann 16. desember 2020, dsamt fylgiskjolum.
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Sampykkt velferdarrads um endurskodun &taksverkefna velferdarsvids og samning vid
Hugarafl um endurhafingarurreadi

A fundi velferdarrads pann 16. desember sl. sampykkti velferdarrad svohljodandi tillogu:

Velferdarrad sampykkir ad fela velferdarsvidi ad undirbda stofnun Virknihiss sem heldur
utan um virknidrredi & vegum svidsins, p.e. Kvennasmidju, Karlasmidju, Grettistak,
Tinnu, IPS og Bataskélann. Virknihasid hafi enn fremur yfirsyn yfir Grraedi a vegum
félagasamtaka eda pridja geirans, s.s. Fjolsmidjuna, Hugarafl og fleiri slik Grraedi og haldi
utan um tengsl og samninga vid viokomandi starfseiningar. Auk radningar teymisstjora
VirknihUss verdi gert rad fyrir stoougildum idjupjalfa og salfreedings i hasinu. Enn fremur
er lagt til ad skipud verdi ein verkefnastjorn fyrir ataksverkefnin sem hafi pad hlutverk ad
hafa yfirsyn yfir starfsemina, sjai um inntdku i Grredin og &framhaldandi préun og
skipulagningu peirra.  Virknihsid heyri undir skrifstofu réadgjafarpjonustu &
undirbdningstimanum og i fyrsta fasa breytinga en framtidarstadsetning i skipuriti verdi
akvedin samhlida breytingum & skipuriti velferdarsvids i samremi vid moétun
velferdarstefnu. Jafnframt verdi velferdarsvidi falid ad semja vio Hugarafl um sérstok
virkniarraedi fyrir einstaklinga sem hafa verid lengi a fjarhagsadstod og purfa frekari
studning.

Kostnadur vid radningu teymisstjora ramast innan fjarhagsramma velferdarsvids arid 2021
en kostnadi vardandi frekari préun virkniurraeda, s.s. samningi vid Hugarafl verdi visad til
sérstakrar afgreidslu borgarrads i tengslum vid vinnumarkadsadgerdir Reykjavikurborgar.

Greinargerd fylgir.
Sampykkt.

Fulltrdar Samfylkingarinnar, Pirata og Vinstri greenna [6gdu fram svohljodandi bokun:



Med sameiginlegri verkefnastjorn fyrir ataksverkefni er haegt ad auka yfirsyn, samrema
inntokuferli og préa drredin afram notendum til hagsbota. Med virknihisi ma auka
samstarf milli peirra sem sinna endurhafingu fyrir pennan hép og auka yfirsyn yfir
endurhafingardrreedi svidsins. Med pvi ad koma & fot Urreedabanka ma minnka fleekjustig,
einfalda utanumhald og gefa notendum teekifaeri & meiri sveigjanleika i vali & Urreedum og
beeta eftirfylgd.

Fulltrai Sjalfsteedisflokksins lagdi fram svohljodandi bokun:

Markmidid tillégunnar er ad halda utan um virknilrredi & vegum svidsins og stytta
bodleidir milli virkniGrreeda. Ad veita einstaklingum & fjarhagsadstod kost a vinnu og
virkni er gridarlega mikilveegt skref i ad hjalpa folki aftur Gt i lifid. Heegt er ad spara miklar
fjarhaedir og auka lifsgeedi einstaklinga med pvi ad vinna markvissa vinnu i pessum efnum.
Mikilveegt er ad marka stefnu i pvi ad hjalpa einstaklingum at ar félagslega kerfinu a
kerfisbundinn hatt, med pad ad leidarljési ad einstaklingar standi & eigin fotum og séu ekki
hadir kerfinu til frambudar.

Fulltrai Flokks folksins lagdi fram svohljodandi bokun:

Talad er um ,,hus®, virknihts, sem er villandi ef petta er hvorki ,,hus“ né deild eda eining.
Petta er samt meira en teymi? Ef pessar tillogur draga ur fleekjustigi kerfisins, hagreeda,
einfalda og flyta fyrir afgreidslu pa er pad gott. Eins og petta er kynnt virkar petta ekki
mjog skyrt. Gott veeri ad med fylgdi demi um t.d. hvernig pessi utfersla snyr ad
einstaklingnum. Rada a teymisstjora og fleiri i kjolfarid. Fulltrdi Flokks folksins Ottast
kostnad vegna yfirbyggingar sem oft a pad til ad ofvaxa. Fulltrti Flokks folksins veltir fyrir
sér hvort komid sé enn eitt kerfid, vid hlid Kedjunnar? Hvernig & petta ad spila saman pvi
ekki 4 ,,virknihtisid* ad heyra undir Kedjuna heldur skrifstofu radgjafarpjonustu alla vega
i fyrstu en ekki er ljost i framhaldinu hvad pad verdur i skipuriti. Hefdi ekki verid
einfaldara ad fela einhverjum tveimur starfsmonnum velferdarsvids ad sinna pessari
sampeettingu frekar en ad setja & laggirnar enn eina nyja yfirbyggingu? En pad er fulltrda
Flokks folksins ad meinalausu ad stydja pessa tillégu i peirri von ad hun leidi til gagns og
einfoldunar fyrir notendur.

Fulltrdar Samfylkingarinnar, Pirata og Vinstri greenna I6gdu fram svohljédandi gagnbokun:

Um er ad reeda einféldun a yfirbyggingu og betri nytingu Grraeda, eins skal taka fram ad
Kedjan snyr ad bérnum en virknihuas ad fulloronum og ekki er pvi um hlidsteeda pjonustu
ad reeda. Virknihds er vinnuheiti og geaeti tekid breytingum, en pvi ber ad halda til haga ad
alvanalegt er badi i islensku vidskiptalifi og stjornsyslu ad nota heiti a bord vid ,,hus* eda
»stofa™ eda ,,midst6d 1 nafngiftum, jafnvel pod pau ord séu ekki bokstaflega lysandi fyrir
adstoduna.

Sampykktin er hér med send borgarradi. | samraemi vid nidurlag tillogunnar um ad kostnadi
vardandi frekari préun virkniurraeda verdi visad til sérstakrar afgreidslu borgarrads i tengslum



vid vinnumarkadsadgerdir Reykjavikurborgar er hér med oskad eftir heimild fra borgarradi til
ad nyta allt ad 26 milljonir krona arlega af  bundnum 1id fjarhagsadstodar til
endurhafingarverkefnis i samstarfi vid Hugarafl. Um verdi ad reeda verkefni til tveggja ara par
sem allt ad 20 einstaklingar taka patt & ari.

Virdingarfylist
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Regina Asvaldsdottir
svidsstjori

Fylgiskjol:

Tillaga starfshops um endurskodun ataksverkefna velferdarsvids um virknihis og verkefnastjorn virknidrreeda
160gd fram a fundi velferdarrads pann 16. desember 2020.

Fylgiskjal 1 - Tillogur starfshops um endurskodun ataksverkefna & vegum velferdarsvios Reykjavikurborgar.
Fylgiskjal 2 - Jafnréttisskimun vegna breytinga & skipulagi ataksverkefna.
Fylgiskjal 3 - Nidurstddur kdnnunar teymis arangurs og geedamats um upplifun patttakenda.

Fylgiskjal 4 - Nidurstodur kénnunar teymis arangurs og geedamats medal starfsmanna ataksverkefna
velferdarsvids.

Fylgiskjal 5 — Samantekt starfshéps um endurskodun ataksverkefna 2016.
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Tillaga

Vidtakandi: Velferdarrad

Sendandi: Starfshopur um endurskodun ataksverkefna

Efni tillogu: Virknihas og verkefnastjorn virknitrreeda

Velferdarrad sampykkir ad fela velferdarsvidi ad undirbua stofnun Virknihuss sem
heldur utan um virknilrreedi a vegum svidsins, p.e. Kvennasmidju, Karlasmidju,
Grettistak, Tinnu, IPS og Bataskolann. Virknihasid hafi enn fremur yfirsyn yfir
Urreedi & vegum félagasamtaka eda pridja geirans, s.s. Fjolsmidjuna, Hugarafl og
fleiri slik Grreedi og haldi utan um tengsl og samninga vid viokomandi
starfseiningar. Auk radningar teymisstjora Virknihlss verdi gert rad fyrir
stodugildum idjupjalfa og salfredings i hasinu. Enn fremur er lagt til ad skipud
verdi ein verkefnastjorn fyrir ataksverkefnin sem hafi pad hlutverk ad hafa yfirsyn
yfir starfsemina, sjai um inntdku i 0rredin og aframhaldandi proun og
skipulagningu peirra. Virknihusid heyri undir skrifstofu radgjafarpjéonustu a
undirbdningstimanum og i fyrsta fasa breytinga en framtidarstadsetning i skipuriti
verdi akvedin samhlida breytingum & skipuriti velferdarsvids i samraemi vid métun
velferdarstefnu. Jafnframt verdi velferdarsvidi falid ad semja vid Hugarafl um
sérstok virknilrraedi fyrir einstaklinga sem hafa verid lengi a fjarhagsadstod og
burfa frekari stuoning.

Kostnadur vid radningu teymisstjora ramast innan fjarhagsramma velferdarsvids
ario 2021 en kostnadi vardandi frekari proun virknidrreda, s.s. samningi Vvio
Hugarafl verdi visad til sérstakrar afgreidslu borgarrdds i tengslum vid
vinnumarkadsadgerdir Reykjavikurborgar.

Greinargero:

Starfshdpur um endurskodun ataksverkefna & vegum velferdarsvids hefur lagt fram
tillogur sinar sem fram koma i fylgiskjali 1. AJ baki tillogunum er litid til
notendakénnunar sem starfshopurinn lét framkvaema af halfu teymis arangurs og



gedamats hja velferdarsvidi auk starfsmannakdnnunar asamt pvi ad starfshopurinn
fékk & fundi til sin m.a. fulltria fra Hugarafli og Bataskélanum.

Markmid endurskodunar var ad fa yfirsyn yfir beedi markhdpa og umgjoérdina i kringum
6lik verkefni med pad i huga ad nd fram samstarfi og samnytingu i rekstri. Med
ataksverkefnum er att vid Grettistak, Kvennasmidju, Karlasmidju, TINNU og IPS
(Individual Placement and Support). Hopurinn leggur auk pess til ad skoda purfi
samlegdarahrif vid Bataskdélann og onnur verkefni utan velferdarsvios med tilliti til
samstarfs.

Starfshopurinn telur ad med pvi ad skipuleggja Urraedin sem eina einingu (Urreedabanki
eda virknihas) megi minnka flaekjustig, einfalda utanumhald og ekki sist skapa
notendum teekifeeri a fjolbreyttara og sveigjanlegra vali & Urreedum og baeta enn frekar
eftirfylgd. I dag hefur hvert verkefni sina verkefnastjorn og ekkert samstarf er & milli
Urreeda eda verkefnastjorna.

Gert er rad fyrir ad teymisstjori leidi verkefnid og verdur stodugildi radgjafa sem nu er
stadsett hja Vinnumalastofnun nytt il ad standa straum af peirri stédu. | dag eru alls 7,9
stodugildi sem sinna ataksverkefnunum auk 1,4 stodugildis i Bataskolanum. VVonast er
til ad samraeming og samlegdarahrif leidi til betri nytingar drreedanna

Fylgiskjol:

Tillogur starfshops um endurskodun ataksverkefna, dags. 14. desember 2020, 4samt
fylgiskjolum

Jafnréttisskimun.
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Tillogur starfshops um endurskodun ataksverkefna & vegum
velferdarsvids Reykjavikurborgar

. Markmid og tilgangur.

Med erindisbréfi 26. juni 2020 skipadi svidsstjori velferdarsvids starfshop til ad endurskoda
ataksverkefni & vegum velferdarsvids Reykjavikurborgar. | erindisbréfi segir nanar um
markmid og tilgang verkefnisins:

,Ataksverkefni & vegum velferdarsvids hafa verid starfraeekt naer samfellt fra 2001, med ymsum
breytingum og préun i takt vid breytingar i pjodfélaginu. Um er ad raeda verkefnin Grettistak,
Karla- og Kvennasmidju. Markhdpur verkefnanna eru notendur med langvarandi félagslega
erfidleika, sem hafa verid utan vinnumarkadar i lengri tima og eru med brotna eda litla
skolagongu. Nokkur aherslumunur er pé a edli og framkvaemd verkefnanna. Auk ofangreindra
verkefna eru rekin 6nnur verkefni & vegum svidsins, sem veita sama markhép pjénustu og hafa
starfad i skemmri tima s.s. Tinna, Bataskdlinn, IPS og sértek virkniverkefni innan
pjonustumidstodva.

Markmid med endurskodun & ataksverkefnum er ad meta & heildstedan hatt arangur af
verkefnunum og fa yfirsyn yfir baedi markhopa og umgjordina i kringum 6lik verkefni med pad
i huga ad na fram samstarfi og samnytingu i rekstri. Hlutverk starfshopsins er ad leggja fram
tillogur ad sampeettingu/samnytingu ataksverkefna velferdarsvios auk Tinnu, IPS og
Bataskolans. Byggja parf & styrkleikum hvers Urreedis med pad ad markmidi ad pau nytist
fjolbreyttum hopi notenda. Einnig er mikilveegt ad skoda tengsl vid onnur verkefni utan
velferdarsvids med tilliti til samstarfs.

Ataksverkefnin gegna veigamiklu hlutverki i peim pjodfélagsbreytingum sem vid stdndum
frammi fyrir nina, med auknu atvinnuleysi og pvi mikilveegt ad haegt sé ad adlaga pjonustuna
ad fj6lbreyttum hdpi med tiltolulega stuttum fyrivara®.

Verkefni hopsins voru eftirfarandi:

e Vinna ad parfagreiningu og skilgreina markhopa.

e Setjafram mdgulegar svidsmyndir ad sampeettingu verkefnanna m.t.t. markhops, virkni-
og endurhefingaleida, timalengdar og starfsmannafjolda. Huga skal ad pvi ad
maoguleikar a breyttu fyrirkomulagi skili sér i auknum geaedum, arangri, sveigjanleika,
0g nytingu Urreedanna.

e Vinna kostnadaraatlanir & grundvelli mismunandi svidsmynda.

e Kynna sér fyrirliggjandi gogn um verkefnin, m.a. arsskyrslur, rannsoknir, uttektir og
notendakannanir.



o Afla upplysinga um sambeerileg innlend og erlend verkefni.

Starfshdpinn skipudu:

Heida Bjorg Hilmisdottir, formadur velferdarrads, formadur hdpsins

Elin Oddny Sigurdardéttir, fulltrai velferdarrads

Sanna Magdalena Mortudottir, fulltrai velferdarrads

Gudrun Johanna Hallgrimsdottir, verkefnastjori & Pjonustumidstdd Arbejar og Grafarholts
Bjarni Kristinn Gunnarsson, salfreedingur & pjonustumidst6d Vesturbejar, Midborgar og Hlida
pdora Kemp, deildarstjori, skrifstofu velferdarsvids

Verkefnisstjori hopsins var Arnar Snaberg Jonsson, verkefnastjori & skrifstofu velferdarsvids,
en Randver Kari Randversson, sérfreedingur & skrifstofu svidsstjora tok vid hluta af
starfsskyldum hans i byrjun september.

Starfshopurinn var upphaflega skipadur til 30. september 2020 en skipunartimi var sidar
framlengdur til 30. névember 2020. Alls hittist hopurinn 11 sinnum & timabilinu og fékk & fund
til sin eftirtalda adila:

Audur Bjorgvinsdottir fra mannauds- og starfsumhverfissvidi Reykjavikurborgar

Hrafnhildur Tomasdottir fra Vinnumalastofnun

Guolaug Pétursdéttir fra Vinnumalastofnun

Elin Sigridur Gunnsteinsdottir fra teymi arangurs- og geedamats

Olafia Dogg Asgeirsdottir fra teymi arangurs- og geedamats

Audur Axelsdéttir fra Hugarafli

Dagur Jéhannsson fra Bataskolanum

[ storfum sinum hafdi starfshopurinn jafnframt til hlidsjonar samantekt og tillégur starfshops
sem var skipadur i september 2016 til ad endurskoda ataksverkefni a velferdarsvidi.

1. Ataksverkefni 4 velferdarsvidi

Grettistak. Er fyrir einstaklinga 18 ara og eldri sem hafa glimt vid fiknivanda og lokid medferd
og hafa vilja og I6ngun til ad lifa &n vimuefna. Markmid Grettistaks er ad stydja patttakendur
med langvarandi félagslegan vanda vegna vimuefnaneyslu til sjalfshjalpar og til aukinnar faerni
a vinnumarkadi og/eda til ndms. Um er ad raeda 18 manada endurhafingarferli.

Karlasmidja. Er fyrir karla & aldrinum 25 — 55 ara sem vilja beeta lifsgedi sin med patttoku i
nami, hopastarfi, einstaklingsvinnu og starfskynningum. Markmidid med Karlasmidju er ad
veita einstaklingum sem hafa litla eda brotna skolagongu og hafa ekki verid & vinnumarkadi
um nokkurt skeid teekifeeri til ad baeta menntun sina og 6dlast getu og feerni til ad komast Gt &
vinnumarkad ad nyju og/eda i ndm. Um er ad raeda 18 manada endurhafingarferli.

Kvennasmidja: Er fyrir meedur & aldrinum 25-45 &ra sem eru med born & framfeeri. Markmid
rraedisins er ad beeta lifsgaedi og félagslega stddu patttakenda med pvi ad veita peim sem ekKi
hafa verid a vinnumarkadi um nokkurt skeid, hafa verid félagslega einangradar med litla eda
brotna skélagongu teekifeeri til ad baeta menntun sina og ddlast getu og feerni til ad fara Gt &
vinnumarkad og/eda i nam. Um er ad reeda 18 manada endurhafingarferli.



IPS (Individual Placement and Support). Um er ad raeda starfsendurhafingardrraedi med stodir
i gagnreyndar adferdir. Hugmyndafradi IPS byggir & pvi ad atvinnuradgjafi vinnur ad pvi ad
adstoda einstaklinga sem vilja vinna ad finna atvinnu vid hefi og veita vidkomandi og
vinnuveitanda studning i kjolfarid. Markmidid er ad fleiri notendur fjarhagsadstodar komist i
vinnu, ad meiri samfella skapist i pjonustunni og ad vinnuheldni aukist. Um er ad raeda
tilraunaverkefni til 1. nGvember 2021.

Bataskdlinn. Samstarfsverkefni milli Reykjavikurborgar, Gedhjalpar og fleiri adila. Fyrir
einstaklinga sem eru eldri en 18 ara sem glimt hafa vid gedraenar askoranir og adstandendur.
Kennd eru fjolbreytileg namskeid sem eru samin af og flutt af folki med mismunandi bakgrunn
sem a pad sameiginlegt ad hafa brennandi ahuga a namsefninu.

TINNA. Urredi fyrir einsteeda foreldra & aldrinum 18-30 ara. Um er ad raeda markvissa vinnu
med fjolskyldum, baedi foreldrum og bérnum. Meginmarkmid med TINNU er ad stydja foreldra
til sjalfshjélpar og bjoda upp & heildsteda pjonustu sem studlar ad beettum lifsgeedum
fjolskyldnanna.

1. Vinna og tillégur starfshépsins

Ad baki tillogunum er litid til notendakdnnunar sem starfshopurinn Iét framkvema af deild
arangurs og gedamats dsamt pvi ad starfshdpurinn fékk a fundi til sin m.a. fulltria fra Hugarafli
og Batask6lanum.

[ t6flu 1 ma sja fjolda einstaklinga eftir aldri og rikisfangi sem fengu fjarhagsadstod til
framfeerslu i oktdber 2020 og hafa fengid fjarhagsadstod samfleytt i 6 manudi eda lengur.

Tafla 1: Skipting eftir aldri og rikisfangi

Rikisfang
Aldur Erlent islenskt Samtals
18-19 ara 0 8 8
20-24 ara 21 48 69
25-29 ara 38 93 131
30-39 ara 80 136 216
40-49 ara 50 91 141
50-55 ara 15 23 38
Samtals 204 399 603

Af peim 204 einstaklingum sem eru med erlent rikisfang er um ad raeda 130 karla og 74 konur.
Peir sem eru med islenskt rikisfang eru 399, par af eru 273 karlar og 126 konur.

Tafla 2 synir skiptingu einstaklinga eftir fjolskyldugerd og rikisfangi sem fengu fjarhagsadstod
til framfaerslu i oktober 2020 og hafa fengid fjarhagsadstod samfleytt i 6 manudi eda lengur.

Tafla 2: Skipting eftir fjdlskyldugerd og rikisfangi

Rikisfang
Fidlskyldugerd Erlent lslenskt Samtals
Einhleypur karl 100 266 366
Einhleyp kona 25 76 101
Einstadur fadir 3 3 6
Einstaed modir 38 47 85
Hjén/sambylisfélk barnlaus 6 4 10
Hjén/sambylisfélk med bérn 32 3 35

Samtals 204 399 603



[ t6flu 3 ma sja skiptingu pessa hops eftir atvinnustodu.

Tafla 3: Skipting eftir atvinnustédu og rikisfangi

Rikisfang
Atvinnustada Erlent [slenskt Samtals
Atvinnulaus an botaréttar 166 118 284
Ovinnufaer 38 281 319
Samtals 204 399 603

Ofangreindar toflur gefa visbendingar um hvada hopa parf ad leggja &herslu & pegar kemur ad
endurskipulagningu og &framhaldandi préun ataksurreeda velferdarsvids. Pad parf ad auka
patttoku og virkni einstaklinga sem f4 fjarhagsadstod til framfaerslu 6had kyni og aldri, fyrir
félk & 6llum aldri og huga parf sérstaklega ad peim sem eru med erlent rikisfang.

Tafla 4 synir fjolda peirra sem fengu fjarhagsadstod i 6 manudi eda meira arid 2019/0g eda toku
patt i ataksverkefnunum Karla- Kvennasmidju, Grettistaki og TINNU. Med framlégdum
tilldogum er pess vaenst ad tryggja megi aukid adgengi peirra sem hafa fengid fjarhagsadstod til
framfeerslu til lengri tima en 3ja manada ad 6flugum og fjolbreyttum endurhafingardrreedum
velferdarsvios.

Tafla 4: Fjarhagsadstod i 6 manudi eda meira arid 2019 og/eda pétttaka i dtaksverkefnunum Karla- Kvennasmidju, Grettistaki og
TINNU

batttaka i ataksverkefnum

Ja Nei Samtals Hlutfall sem tekur patt i ataksverkefnum

Einhleypur karl 92 504 596 15%
Einhleyp kona 42 212 254 17%
Einsteedur fadir 7 12 19 37%
Einstaed modir 87 126 213 41%
Hjén/sambylisfélk 1 15 16

barnlaus 6%
Hjon/sambylisfolk med 5 36 41

born 12%
Samtals 234 905 1.139 21%

Tafla 5: Fjoldi patttakenda i ataksverkefnunum Karla- Kvennasmidju, Grettistaki, IPS og TINNU midad vid 1. desember 2020

Ataksverkefni Fjoldi patttakenda
Grettistak 94
Karlasmidja 7
Kvennasmidja 7

IPS 19

TINNA 51
Tillaga 1:

Lagt er til ad sett verdi & laggirnar midstod ,,hjarta™ fyrir 6ll ataksverkefnin auk Bataskolans,
IPS og TINNU — ,,Virknihias* — sem felur i sér sampeetta einingu allra Grreeda par sem heagt
verdur ad nyta styrkleika hvers urraedis fyrir sig saman eda hvert fyrir sig allt eftir porfum
patttakenda.

AQ ein verkefnastjorn verdi skipud fyrir 6ll Grreedin sem sé med pad hlutverk ad hafa yfirsyn
yfir starfsemina, sjai um inntoku og aframhaldandi préun og skipulagningu drreedanna.



Almenn skodun fulltrda i starfshopnum er ad nidurstédurnar endurspegli akvedna nalgun sem
parf ad vera heildsteed, nokkurs konar Urreedabanki — ,,Virknihis“ — ein eining par sem skref
eru tekin milli ataksverkefna & markvissan hatt. Fulltriar i hdpnum eru sammala um ad pad eetti
ad henta best ad hafa 6ll Grredin undir sama hatti. Pad minnkar flaekjustig og einfaldar
utanumhald. 1 kénnun medal starfsmanna Grreedanna kom m.a. fram ad haegt veeri ad beta
umgjord og skipulag med pvi ad ataksverkefnin veeru stadsett a4 sama stad med fast starfsfolk
sem sinni peim. Med midlaegri stjornun ataksverkefna veeri haegt ad samnyta t.d. namskeid betur
0g geeta betur ad samreemi i pjonustu vid patttakendur. Ef ataksverkefni feeru undir sama hatt
veeri haegt ad bjoda upp a fjolbreyttari Urraedi fyrir einstaklinga par sem pad hentar ekki 6llum
ad vera i hop og ad hopurinn fylgi somu Urreedunum Med pvi ad setja 6ll ataksverkefnin undir
sama hatt veeri haegt ad baeta enn frekar eftirfylgni.

Tillaga 2:

Lagt er til ad sameina ataksverkefnin med einstaklingsmidadri nalgun pannig ad patttakendur
geti nytt sér Urraedi pvert & ataksverkefnin med sveigjanlegri inntéku i namskeidin. Namskeid
verdi samnytt milli ataksverkefna og péatttakendur geti annars vegar valid um namskeid pvert &
verkefnin og hins vegar haldid sig alfarid innan eins ataksverkefnis.

AdJ sveigjanleiki verdi i timalengd ataksverkefnanna og vid inntoku i Urraedin. Stada hvers
patttakanda verdi endurmetin & sex ménada fresti m.t.t arangurs. Undirbaningur fyrir patttoku i
verkefnum verdi einstaklingsbundinn eftir pérfum/verkefnum med mismunandi aherslum s.s.
Batanamskeid SAA fyrir pa sem nota vimuefni.

Fjolbreytt freedsla verdi i bodi, sameiginleg og brotin upp eftir porfum einstaklinga/népa. I pvi
tilliti verdi baett vid stodugildum salfraedings og idjupjalfa i Grraedin til pess ad sinna sérstaklega
andlegum pattum, feerni og getu patttakenda i ataksverkefnunum. bétttaka i Grreedunum verdi
endurmetin & 6 manada fresti med moguleika & endurnyjun.

pessar tillogur endurspegla pau sjonarmid sem komid hafa fram hja notendum Grraedanna en
medal pess sem notendur telja ad myndi henta peim betur veeri ad hafa meira val um hvada
namskeid veeri haegt ad taka, ad geta tekid namskeid i 6drum ataksverkefnum og ad hafa meira
namskeidaframbod. I konnun medal starfsmanna kom fram ad ef starfsmenn Urreedanna héldu
alveg utan um hvern patttakanda veeri ad baeta umgjoro og skipulag.

Tillaga 3:

Lagt er til ad einnig verdi leitad til pridja geirans og samid um ad halda ndmskeid og/eda ad
patttakendum verdi veittur adgangur ad slikum drreedum. Pannig verdi samid vid Hugarafl um
pjonustu vid folk gedraenar askoranir og samstarf verdi aukid vid m.a. Husstjornarskolann,
Namsflokka Reykjavikur og Mimi simenntun. Ad auki verdi samid vid VIRK um adgang ad
namskeidum sem par eru i bodi sem og mogulegt samstarf vid Hitt husid og Fjélsmidjuna.
Einnig verai leitad leida til ad tengja starfsemi ataksverkefnanna vid pjonustu Borgarbokasafna
Reykjavikurborgar. 1 pvi samhengi ma hugsa sér ad auka pjonustu vid folk sem ekki talar
islensku.

Med pessu moti verdur haegt ad koma til méts vid krofur um fjélbreyttari ndmskeid og med pvi
ad leita til pridja geirans verdur haegt ad tryggja frambod & namskeidum sem nu eru ekki i bodi
innan ataksverkefnanna.

Velferdarsvid Reykjavikurborgar hefur farsela og goda reynslu af starfsemi ataksverkefnanna.
| breytilegu samfelagi par sem parfir einstaklinga eru i sifelldri préun er talid naudsynlegt ad



radast i endurskipulagningu a drreedum velferdarsvids. Mikilvaegt er ad sofna ekki & verdinum,
horfa til framtidar og takast & vid peer askoranir sem par felast. Med pessum tillégum er verid
ad leggja til ad ataksverkefnin verdi sveigjanlegri og audveldara verdi ad vinna pau a
einstaklingsmidadri hatt pannig ad pau hofai til fjolbreyttari hops. Med pvi ad auka breidd i
pjonustuframbodi til notenda samhlida pvi ad snida Urraedi Ut fra einstaklingsmidudum porfum
aukast likurnar & pvi ad na &rangri sem byggir & styrkleika hvers Grradis. Til pess ad
ofangreindar tillogur verdi ad veruleika parf ad leggja aherslu a ad innleidingaferlid og ad
arangursmeta afrakstur breytinganna.

14. desember 2020

Heida Bjorg Hilmisdottir
formadur

Fylgiskjol:

Nidurstodur kdnnunar teymis arangurs og gaedamats um upplifun patttakenda.
Nidurstoour kénnunar teymis arangurs og geedamats medal starfsmanna ataksverkefna
velferdarsvios.

Samantekt starfshops um endurskodun ataksverkefna 2016.



Numer skjals: | FMS-EBL-029

A Reykjavi kurbo rg Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsazetlun
Fiarmélaskrifstofa Utgafa: | 1
Utgafudags.: | 13.07.2018
Sidast rynt / naest rynt: | 2018 / 2019

Abyrgdarmadur: | Deildarstjori dsetlunar og greiningar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstéfun fjdrmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning:

14. desember 2020

Svid:

Velferdarsvid

Unnid af:

Kristjana Gunnarsdéttir/ Bryndis Eva Sverrisdottir

Verkefni/tillaga:

Velferdarrad sampykkir ad fela velferdarsvidi ad undirbda stofnun Virknihdss sem
heldur utan um virknidrreedi 4 vegum svidsins, p.e. Kvennasmidju, Karlasmidju,
Grettistak, Tinnu, IPS og Bataskdlann. Virknihudsid hafi enn fremur yfirsyn yfir
urraedi & vegum félagasamtaka eda pridja geirans, s.s. Fjolsmidjuna, Hugarafl og
fleiri slik drraedi og haldi utan um tengsl og samninga vid vidkomandi starfseiningar.
Auk radningar teymisstjoéra Virknihuss verdi gert rad fyrir stodugildum idjupjalfa og
salfreedings i husinu. Enn fremur er lagt til ad skipud verdi ein verkefnastjorn fyrir
ataksverkefnin sem hafi pad hlutverk ad hafa yfirsyn yfir starfsemina, sjai um
inntoku og aframhaldandi préun og skipulagningu urreedanna. Virknihusid heyri
undir skrifstofu radgjafar @ undirbuningstimanum og i fyrsta fasa breytinga en
framtidarstadsetning i skipuriti verdi akvedin samhlida breytingum & skipuriti
velferdarsvids i samraemi vid métun velferdarstefnu.

bjonustupattur: Fjarhagsadstod

Stofnun/kostn.st.: | F1720

Fjarhad: Kostnadur vid rddningu teymisstjora rumast innan fjdrhagsramma velferdarsvids
arid 2021 en kostnadi vardandi frekari préun virknidrraeda verdi visad til sérstakrar
afgreidslu borgarrads i tengslum vid vinnumarkadsadgerdir Reykjavikurborgar.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Markmid tillégunnar er undirbua stofnun Virknihidss sem heldur utan um virknidrreedi 4 vegum svidsins
(TINNA, Grettistak, Kvennasmidja, Karlasmidja, IPS — Individual Placement and Support, Bataskdlinn) og hafi
yfirsyn og samstarf vid 6nnur Urraedi 4 vegum félagasamtaka eda pridja geirans. Auk radningar teymisstjora
Virknihuss verdi gert rad fyrir stodugildum idjupjalfa og salfreedings i hdsinu.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

[ tillogum starfshops um endurhaefingarurraedi dags. 13. desember 2020 er aréttad ad ut fra lykiltdlum sé
mikilveegt ad tryggja adgengi ad ataksverkefnum, 6had kyni og aldri en sérstaklega ad huga ad peim
einstaklingum sem eru med erlent rikisfang og/eda eru fléttamenn. | oktéber 2020 er hlutfall fléttamanna
um 24% peirra sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu.

Hvada hépa snertir tillagan?

Einstaklinga sem fa fjarhagsadstod til framfeerslu samfleytt i sex manudi og lengur og parfnast studnings til
aukinnar virkni.




FMS-LBE-156

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjid.

Tillagan studlar ad pvi ad maeta betur peim hépi notenda sem purfa endurhafingu til virkni, menntunar eda
atvinnu. | oktéber 2020 voru 602 einstaklingar sem hofdu fengid fjarhagsadstod til framfzerslu i 6 man. eda
lengur. Hlutfall karla er 62% og hlutfall einstaklinga med erlent rikisfang er 33.8%. Afar sjaldgaeft er ad
einstaklingar med erlent rikisfang taki patt i dtaksverkefnum. | dag md daetla ad af peim sem fengid hafa
fengid fjarhagsadstod i 6 manudi og lengur og taka patt ataksverkefnum sé um 21%. Z&skilegt vaeri ad haekka

pad hlutfall.
Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*
Ekki er talid ad porf sé & jafnréttismati ad svo stoddu par sem starfshépurinn hafdi jafnrétti ad leidarljési vid

moétun tillagna. Jafnrétti verdur afram haft ad leidarljési vid préun og skipulag verkefnisins og i tengslum vid

ba vinnu parf ad jafnréttismeta Urraedi Virknihuss.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st68u kynjanna og jadarsettra hopa a viGkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélégum og

hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktober 2009.




Ataksverkefni
velferdarsvios
Upplifun patttakenda

Teymi arangurs- og geedamats

September 2020



- Teymi arangur- og gaeedamats sa um framkvaemd og Urvinnslu
kdnnunarinnar.

* Konnunin var send & samtals 282 patttakendur 9. september 2020:
* 251PS
* 163 Grettistak

Framkv&md 17 karIasmiBja

* 34 Kvennasmidja
* 54 Tinna

- Um var ad raeda alla skrada patttakendur i Urraadunum a arunum
2019 0g 2020.

- 86 patttakendur svorudu, 30% svarhlutfall.




Nidurstoour




Mjog/frekar gagnlegt Hvorki né Frekar/mjog 6gagnlegt

Grettistak 98% 51 2% 1

Kvennasmidjan 59% 7 25% 3 16%
Karlasmidjan 75% 3 25% 1

Tinna 75% 9 8% 1 17%
IPS

(atvinnuradgjof 50% 3 50% 3

Gagnsemi o g

Urraeedanna

Fjoldi svarenda:
Grettistak: 52
Kvennasmidjan: 12
Karlasmidjan: 4
Tinna: 12
IPS: 6




B Mjog gagnlegt ~ ® Frekargagnlegt mHvorkiné M Frekar dgagnlegt B Mjog 6gagnlegt
83%

75%

Ad hve miklu

leyti voru
Urraedin

33%
gagnleg?
| |
17% 17% 17%
15% 7 7 7
8% 8% 8%
|
Grettistak Kvennasmidjan Karlasmidjan Tinna IPS (atvinnuradgjof

42%

og studningur)




Hvert var
markmioio
med patttoku i

Urraeoinu?
(Svarendur mattu
merkja vid marga
valmoguleika)

Veit ekki/vil ekki svara - 5

Sjalfsefling/styrking

Studningur til frekara nams/namskeida i kjolfar Urraedis _ 45

Atvinnupatttaka

I -
Studningur til atvinnupatttoku i kjlfar Urraedis _ 27



Hvernig
uppliféi pu
utanumhald a

meodan a
Urraedinu
stod/stendur?

Mjog gott

Frekar gott

Hvorki né

Frekar slaamt

Mjog slemt  Veit ekki/vil ekki
svara



Hér svorudu adeins peir sem sogou i fyrri spurningu ad utanumhaldid
hefdi verid frekar eda mjég slaemt.

Hve rnig hef6| * Meiri samskipti
utanumbhald

- Audveldara adgengi ad félagsradgjafa

* Meira adhald i Kvennasmidjunni (fyrir utan i Namsflokkunum):
- Radgjafar purfa ad vera duglegir ad svara fyrirspurnum og vera betur
upplystir.

- Taka fastar a peim sem eru ekki edru i Urraedinu, peim sem eru ad
vinna svarta vinnu og peim sem eru eingongu ad sakjast eftir
endurhafingarlifeyri.

matt vera
betra?




40% svarenda sogdust hafa lokid ataks- og
endurhafingarurraedi.

Hvernig
uppliféi pu

eftirfylgni eftir
ao urradinu
lauk?

Mjog god Frekar god Hvorki né Frekar slaem Mjog sleem  Veit ekki/vil ekki
svara




Hér svorudu adeins peir sem s6gdu i fyrri spurningu ad eftirfylgni hefoi
verid frekar eda mjég sleemt.

Eft| rfylg ni Hvernig hefdi eftirfylgnin matt vera betri?

* HUn hefur verid engin

* Vantar Urraedi fyrir 40 ara og eldri




Upplifdir pu jakvaed
felagsleg samskipti
| gegnum patttoku i
urreedinu?

Eignadist pu vini,

kunningja og/eda

upplifdir studning

fra 60rum

batttakendum? 1%

- -

Nei Veit ekki/vil ekki svara




Hvernig urraedi
myndu henta

per?

(svarendur mattu
velja marga
valmoguleika)

Ekkert ad nedangreindu

Hopastarf

Nam til eininga

Namskeid i fjarkennslu

Fara a namskeid i 66rum Urraeedum

Aukid namskeidaframbod

Meira val um hvada namskeid ég fer a

Starfspjalfun

Studningur til atvinnupatttoku

Lengri Urraedi

Styttri Urraedi
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p : - Svarendur voru bednir um ad koma med abendingar eda frekari
Abend | nga I hugmyndir ad pvi hvernig ataks- og endurhafingariurraedin gaetu
komid betur til mots vid pa og peirra parfir.

eda hugmyndir

- 12 patttakendur komu med abendingar.




Abendingar

eda hugmyndir

* bad vantar afangaheimili fyrir karlmenn sem hafa nad langt i bata

og eru til fyrirmyndar. Erfitt ad vera umkringdur ménnum sem eru
styttra komnir i bata. Einnig hafa margir ekki méguleika a ad fara a
leigumarkadinn eda fjarfest i ibud.

- Er Utbrunninn & pvi ad mistakast aftur og aftur. Upplysingar virdast

ekki berast a milli félagsradgjafa.

* Meiri eftirfylgni og einstaklings midud endurhaefing myndi henta

betur.

- Kynna AA samtokin betur fyrir patttakendum.
* Meiri adstod vid einstaklinga med ADHD. Upplysa um namskeid

sem eru i bodi (Hringsja). Margir med ADHD eru einnig fiklar og
burfa mikla adstod.



Abendingar

eda hugmyndir

- Mikilvaegt ad allir starfsmenn i TINNU viti hvernig eigi ad taka a

moti nyjum patttakendum. Sja til ad viokomandi sé bent a
videigandi upplysingaveitur.

- Namskeid i TINNU maettu vera haldin a ensku par sem margir

batttakendanna tala ekki islensku.

- Meaetti gefa patttakendum i TINNU taekifeeri til ad tja sig um

reynslu sina vid adra patttakendur/starfsmenn (hopsamtal). Pad
maetti til deemis vera med hopamedferd par sem raett er m.a. um
kvida, reidi, afallastreiturdskun, gedhvarfasyki, misnotkun
lyfja/afengis og framtidarplon.



Abendingar

eda hugmyndir

- Adgengi ad salfreedingum/gedlaeknum- salfraeedikostnadur meetti

vera nidurgreiddur hja patttakendum i Grettistaki.

- Fa studning og adstod vid ad komast aftur a vinnumarkadinn eftir

morg ar a ororku vegna neyslu. Einhverskonar starfspjalfun eda
timabundna atvinnu. Grettistakid hentar best ungu 6menntudu
folki sem a vid namserfidleika ad strida.

- Serstakt Urraedi fyrir konur a 6llum aldri sem eru ad fota sig eftir

meodferd.

- ,Grettistakid bjargadi lifi minu og paer sem vinna par eru alltaf til

stadar! Eq a ekki til ord yfir pakklaetinu og hversu gott starf paer
vinna. Maeli eindregid med pvi ad starfid verdi staekkad til pess ad
na til fleiri fikla!™



Ataksverkefni
velferdarsvios

Starfsmannakonnun

Teymi arangurs- og geedamats

September 2020



- Teymi arangur- og gaedamats sa um framkvaemd og Urvinnslu
kdnnunarinnar.

» Koénnunin var send a samtals 123 starfsmenn 9. september 2020:
- Starfsmenn ataks- og endurhafinga Urraedanna

- Starfsmenn Namsflokka Reykjavikur
* Verktakar Urraedanna

- Radgjafa a pjonustumidstodvum

Framkvaemd

* 71 starfsmenn svorudu, 58% svarhlutfall.




Nidurstoour




Umgjord og

skipulag med
batttakendum

B Mjog/frekar gott ~ m Hvorkiné

76%

55%
31%
18%
8%
6%
4%
|

Grettistak Kvennasmidjan

52%

35%

6% 7%

Karlasmigjan

B Mjog/frekar sleemt

m Veit ekki/vil ekki svara

53%
49%
44%
33%
12%
6%
3%
m
Tinna IPS (atvinnuradgjof og

studningur)



Umgjord og
skipulag med

batttakendum

(an peirra sem svara veit
ekki/vil ekki svara)

B Mjog/frekar gott M Hvorkiné m Mjog/frekar sleemt

93% 94%
80% 81%
0,
9% 11% 10% 9%
5% 6%
[
Tinna

Grettistak Kvennasmléjan Karlasmlajan

63%
24%
12%
IPS (atvinnuradgjof og

studningur)



Hvernig er
haegt ad baeta

umgjoro og
skipulag med
batttakendum

26 svarendur komu med athugasemdir:

* Regluleg samskipti a milli radgjafa patttakenda og starfsmanna
Urraedanna.

* Baeta upplysingaflaedi/radgjof til notenda.
* Meiri krofur til patttakenda er vardar maetingar og patttoku.

- Minnka malafjolda a hvern félagsradgjafa / fjolga starfsfolki.



Hvernig er
haegt ad baeta

umgjoro og
skipulag med
batttakendum

* Midlaeg stjornun ataksverkefna. bannig veeri haegt ad samnyta t.d.

namskeid betur og gaeta betur ad samrami i pjonustu vid
batttakendur.

 Endurhaefingarurraedin stadsett a sama stad med fast starfsfolk

sem sinni peim.

» Starfsmenn Urraedanna attu ad halda alveg utan um hvern

batttakanda.

* Aukid Urval af namskeidum- t.d. namskeid er varda sjalfsoryggi og

uppbyggingu.



Hvernig er
haegt ad baeta

umgjoro og
skipulag med
batttakendum

* Breyta matingartimum i Karlasmidjunni, a medan patttakendur

eru ad venjast pvi ad vakna t.d. i undirbuningshopinn.

- Urraedin maettu vera i samstarfi vid salfreedinga/gedlaekna og adra

sem hafa reynslu af afallavinnu og gedgreiningu. Oft porf a sliku
samhlida endurhaefingu.



Eftirfylgni eftir

ao urraedi lykur

B Mjog/frekar g6d

63%

27%

24%
8%
2%
|

17%

12%

Grettistak Kvennasmidjan

54%

36%

20%

19%
9%
7%
0%
Karlasmidjan Tinna

EHvorkiné B Mjog/frekarsleem B Veit ekki/vil ekki svara

63%

55%

19% 19%

IIO%

IPS (atvinnuradgjof og
studningur)



Eftirfylgni eftir
ao urraedi lykur

(an peirra sem svara veit
ekki/vil ekki svara)

B Mjog/frekargé68 M Hvorkiné M Frekarsleem

87%
80%

45%

32%
22%
11%
| |

Grettistak Kvennasmidjan Karlasmigjan

19%

16%

Tinna

50% 50%

IPS (atvinnuradgjof og
studningur)



- 21 svarendur komu med athugasemdir:
- Faerri mal a hvern félagsradgjafa/aukid svigrum til ad vinna mal.

Hvern |g ar - Eftirfylgd a forsendum hvers og eins.

- Sertaek Urraedi, eins og salfraediviotol, vinnu med heimilislaekni

h&gt ao baeta eftir ad einstaklingur lykur endurhaefingu.

eftl I’fyl g ni na? - Félagsradgjafar taki meiri patt pegar endurhaefingardrraedunum
fer ad ljuka, veiti sérstakan studning til ad fylgja eftir peim arangri
sem hefur nadst og adstodi vid naestu skref.




- Markviss eftirfylgd fra viokomandi Urraedi par sem einstaklingurinn
barf ad maeta i eftirfylgd.

- Hafa sameiginlegan fund timanlega med patttakanda,
starfsmanni Urraedisins og radgjafa par sem sett er upp azetlun um

naestu skref.

Hvernig er

haegt ad baeta
eftirfylgnina?

* Leggja aherslu a lagproskuldapjonustu; gera folki kleift ad "droppa
vid" pegar porf er a studningi.




- Formgera eftirfylgdina- gera hana hluta af Urraedinu. Eftirfylgd
ekki til stadar i 6llum Urraeedum.

HVernIg er * Fylgja notendum betur eftir sem hafa farid i gegnum Urraedi i
h&gt a6 b&ta vinnu/nam (likt og i IPS).

- Med pvi ad setja oll ataksverkefnin undir sama hatt vaeri haegt ad

eﬁirfylgnina? gera eftirfylgnina betri.




62%

A0 hvad miklu leyti

telur pu ad

patttakendur

upplifi jakvaed

samskipti? T.d. o

eignis vini,
kunningja og/eda
upplifa studning fra
odrum
batttakendum?

%
3 2%

0% 0%

Ad mjog miklu  Ad frekar miklu Hvorki né Ad frekar litlu  Ad mjog litlu leyti Veit ekki/vil ekki
leyti leyti leyti svara




Hvernig Urraedi
telur pu ad
myndi henta

patttakendum?
(svarendur mattu
velja marga
valmoguleika)

Hopastarf

Nam til eininga

Namskeid i fjarkennslu

Fara a namskeid i 6drum Urraeedum

Aukid namskeidaframbod

Meira val um & hvada namskeid peir fara

Starfspjalfun

Studningur til atvinnupatttoku

Lengri Urraedi

Styttri Urraedi

58
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Fara a namskeid i 68rum Urraedum

Aukid namskeidaframbod
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svor starfsmanna

Starfspjalfun




A : - Svarendur voru bednir um abendingar eda frekari hugmyndir ad
Abend I nga r broun og nyskopun um hvernig ataks- og endurhaefingaurraedin

eda hug mynd Ir gaetu komid betur til méts vid parfir patttakenda.
a6 bréun 09 » 29 svarendur komu med abendingar eda hugmyndir

’ k * Inni i sviga fyrir aftan abendingar er fjoldi svarenda sem kom med
nyS OPUn sambeerilega abendingu/hugmynd.




Hvatning til virkni:

- Skapa storf sem eru eyrnamerkt vinnufaerum einstaklingum a

{ : fjarhagsadstod.

Abendingar e o o
_ - Samstarf vid fyrirtaeki og stefna a ad fleiri patttakendur ljuki

eda hug mynd Ir batttoku § Urraedi med vinnusamninga.

* Hvatning til atvinnupatttoku eda patttoku i nami sem hjalpar til vid
ad auka atvinnumoguleika patttakenda.

a0 proun og
nyskopun

- Undanpaga fra skerdingu a fjarhagsadstod veitt peim sem eru ad
koma Ur ataksverkefnum/endurhaefingu. (2)




Einstaklingsmidud og sveigjanleg radgjof:

- Gefa félagsradgjofum taekifaeri til ad vinna meira a dyptina i feerri
malum i senn.

Abendi ngar - Fjolga starfsménnum i Urraeedunum til ad na betur utan um parfir

eda hugmyndir

hvers og eins patttakanda. (2)

* Einstaklingsmidadri endurhaefing, t.d. hvad vardarmaetingarskyldu

36 |:)|’C’)Uﬂ Og og lengd / skipulag endurhafingarinnar. (3)

nYSkE)pU N - Leggja meiri dherslu a vinnu med afoll og gedraenan vanda. (3)

- Urraedin purfa ad vera fjolbreytt og valkvaed fyrir patttakendur
bannig ad peir hafi sem mestan atbeina ad eigin vexti og bata.




Midlaeg pjonusta:

» Oll pjonusta og utanumhald endurhaefingar (t.d. radgjof og gerd
einstaklingsaaetlana) fari fram a einni sameiginlegri
endurhafingarstod fyrir 6ll ataksverkefnin. (4)

Abendi ngar - R&dgjof fari fram i Urreedunum sjalfum en ekki a pjonustumidstod.

e6a hug mynd Ir - Ef ataksverkefni faeru undir sama hatt veeri haegt ad bjoda upp a
fiolbreyttari urraedi fyrir einstaklinga. Hentar ekki 6llum ad vera i

hop og ad hopurinn fylgi somu Urraedunum.

a0 proun og

nylskf)pun - Samnyta namskeid ataksverkefna; pannig hafa patttakendur
meira val um namskeid/fraedslu. (4)

- Setja oll ataksverkefnin undir sama hatt- pannig er patttakendum
ekki mismunad eftir pvi hvada Urraedi peir taka patt i.




Adrar abendingar:

- Urraedi eins og Tinna eiga ekki ad vera rekin sem sér Urraedi heldur
fremur sem verklag i 6llum pjonustumidstodvum borgarinnar.

- batttakendur i Urreedunum eda a bid eftir Urreedum eiga ad vera i
forgang med ad komast i busetu. Erfitt ad sinna endurhaefingu
Abend | nga r begar patttakendur bua ekki vid 6ruggar busetuadstaedur.

eda h ug mynd ir - broa eftirfylgd eftir Utskrift.

* Sér urradi fyrir innflytjendur og flottafolk. Takmorkud Urraedi i
bodi fyrir hopinn og mikilvaegt ad efla notendur af erlendum
uppruna og auka virkni peirra. (3)

a0 proun og
nyskopun

* Endurhaefingarurraedi fyrir ungt folk 18-25 ara sem er vanvirkt og
hvorki i skola ne i vinnu.

* Gripa einstaklinga um leid og peir leita eftir fjarhagsadstod.

- Virkja patttakendur i notendasamrad um proun Urreedanna.




!!} Reykjavikurborg
ll Velferdarsvid

samantekt um ataksverkefni a vegum velferdarsvids Reykjavikurborgar

Ataksverkefni & vegum velferdarsvids hafa verid starfraekt fra arinu 2001 og hafa Grettistak og
Kvennasmidja verid rekin samfellt sidan. Karlasmidja var sett & laggirnar nokkru seinna og
hefur verid starfreekt med hleum.

Markhépur ataksverkefnanna eru notendur med langavarandi félagslega erfidleika, sem hafa
verid utan vinnumardarkadar i lengri tima og/eda eru med brotna eda litla skolagdngu. Nokkur
aherslumunur er & verkefnunum.

I upphafi var um ad reda samstarfsverkefni milli Tryggingastofnunar rikisins (TR) og
velferdarsvids, par sem fulltrdar TR attu fulltria i styrihbpum og komu pannig ad inntéku og
innihaldi starfsins. Eftir ad 16gum um endurhafingu og lifeyri var breytt for TR Ur styrihpum
patttakendur i ataksverkefnunum fa eftir sem adur endurhafingarlifeyri frd TR. ad uppfylltum
skilyréum par ad latandi.

Verkefnin sem um radir eru Grettistak, Karlasmidja og Kvennasmidja
= Markmio:

= auka lifsgaedi folks og adstod vid ad komast i virkni, Ut &
vinnumarkadinn eda i nam

= Markhopur:

= einstaklingar sem hefur verid lengi utan vinnumarkadar med litla eda
brotna skola- og/eda atvinnusdgu, eru & aldrinum 18 — 55 éra, hefur
fengid fjarhagsadstod til framfeerslu i lengri tima og glimt vid
felagslega erfidleika

= Endurhafingartimabilio:

= er 18 manudir fyrir utan undirbuningstimabil sem stendur yfir i 6 -8
vikur. Auk pess er Grettistak med eftirfylgdarprogram Unnid er baedi i
hopum og einstaklingsmidad

= patttakendur f& greiddan endurhefingarlifeyri fra TR medan &
endurhafingu stendur

= naid samstarf starfsmanna i Grreedunum er vid radgjafa a
bjonustumidstédvum sem einnig eru tilvisunaradilar og fylgja
eftirpatttakendum

Grettistak:

= er &tlad peim sem hafa glimt vid fiknivanda en hafa lokid medferd, eru
eldri en 18 ara og hafa vilja og 16ngun til ad lifa &n vimuefna



Karlasmidja:

= er&tlad kdrlum & aldrinum 25 — 55 ara, sem hafa porf og 1éngun til ad beeta
lifsgaedi sin med patttoku i ndmi, hdpastarfi , einstaklingsvinnu og
starfskynningum

Kvennasmidja:

= er &tlud maedrum med born a framfeeri & aldrinum 25 — 45 sem hafa vilja og
porf fyrir ad takast a vid ad breyta adsteedum sinum og beeta félagslega stéou
sina

Ataksverkefnin eru byggd upp & svipadan hatt, p.e. styrihdpur skipadur fulltrGum allra
pjonustumidstddva og starfsmonnum verkefnanna auk fulltrda fra skrifstofu radgjafapjonustu.
Nokkur &herslumunur er milli verkefna par sem Grettistak er med aherslu & bata og virkni eftir
medferd vegna langvarandi afengis- og vimuefnavanda. Aherslur Kvennasmidju er madur sem
eru med born & framferi. Karlasmidja er fyrir karlmenn sem hafa verid lengi utan
vinnumarkadar og eru med litla eda brotna skdlagéngu.

I 6llum verkefnum er undirbtningshopur/namskeid sem patttakendur purfa ad hafa tekid patt i
4dur en til eiginlegrar endurhafingar kemur. A undirbdningstima er haegt er ad meta betur 4huga
og getu til patttoku i endurhefingarverkefninu, sem 6llu joéfnu er 18 manudir og notendur med
endurhefingarlifeyri fra TR medan & patttoku stendur. ASEBA matslistar skulu lagdir fyrir
notendur sem hluta af inntékuferlinu og vid mat & arangri.

Ataksverkefnin eru rekin med fjarmagni velferdarsvids af bundnum lid, med adkomu og
samningum vid adra adila sem eru med fraedslu og beina adkomu ad verkefninu. Allir
patttakendur eru i viotdlum hja radgjafa & pjonustumidstodvum, auk pess sem sumir purfa
sérfraediviotol vid adra fagadila s.s. salfredinga. Gerd er krafa um matingufyrir hadegi alla
virka daga og gert rad fyrir ad patttakendur skuldbindi til ad meeta med edlilegum fravikum.

Styrihdpur heldur utan um hvert verkefni i heild hvad vardar t.d. hvada petti skal leggja aherslu
a hverju sinni, fer yfir matingar og virkni ofl. sem tengist verkefninu. Styrihdpur tekur
akvordun um inntoku og ef visa parf notenda fra af einhverjum é&steedum. Ataksverkefnin eru
oIl metin reglulega af teymi arangurs og gedamats & velferdasvidi, auk pess sem nokkur
haskblaverkefni hafa verid unnin, sem hagt verid ad stydjast vio m.t.t. préunar ofl.

Grettistak

NU eru starfandi 3_hdpar i Grettistaki en hopur 28 er i undirbdningstimabili, tekid er inn i
Grettistak tvisvar & ari.

Grettistak Hofu patttoku | Fjoldi sem Fjoldi sem lauk/ | Lokadagsetning
byrjadi atskrifast
Hopur 24 01.04.2018 23 15 Lauk 30.11.2019
Hoépur 25 15.09.2018 30 23 Ljuka vorio
2020
Hopur 26 18.03.2019 40 24 Ljuka
2020/2021




Hopur 27 16.09.2019 35 26 Ljuka vorid

2021

Samtals 128 88

| Grettistaki eru 2,5 stodugildi, og fjorir starfsmenn, par af hopstjori i 100% starfi, nams- og
starfsradgjafi i 70 % starfi og tveir radgjafar i 40% hvor. Allir starfsmenn vinna med hépa og
sinna studning vid pétttakendur, en ndmskeid og freedsla er auk pess keypt sem hluti af
endurhafingu, baedi kennarar sem koma en einnig fara hopar til SAA, i Hringsja, likamsraekt
ofl.

Brautin er afangheimili fyrir karlmenn er tengt Grettistaki & pann hatt ad peir sem par bda eru
allir i Grettistaki sem er forsenda fyrir busetu par. bar er plass fyrir 11 manns. Studningur vid
pann hop og tengsl milli Brautarinnar og Grettistaks er toluverd og mikilvaegur hlekkur i
endurheafingunni. Starfsmadur & Brautinni, kemur auk fastra starfsmanna inn i hépastarf hja
Gettistaki og fleiri tilfallandi verkefni eftir ndnara samkomulagi.

Karlasmidja

I Karlasmidju er tekid inn nyjan hop 4 12 — 18 manada fresti, faekkun hefur verid & tilvisunum
i petta Urreedi undanfarin ar.

Karlasmidja | Héfu patttaka i | Fjoldi sem lauk | Lokadagsetning
patttoku verkefninu

Hopur 9 01.10.2016 9 6 26.06.2018

Hopur 10 04.01.2018 9 8 21.06.2019

Hopur 11 01.09.2019 9 *

Samtals

*8 patttakendur i april 2020

Hopstjori i 30% starfi er med utanumhald og hopstjorn, auk pess sem naid samstarf er vid
Namsflokka Reykjavikur um kennslu og ndms- og starfsradgjof fyrir hdpinn. Fleiri ndmskeid
og fredsla s.s. fjarmalanamskeid, sjalfstyrkingarnamskeid, likamsraekt o.fl. er hluti af
Urreedinu, 16gd er ahersla & maeta porfum og getu hopsins hverju sinni.

Kvennasmidja

Prounin i Kvennasmidju hefur einnig verid i pa att ad feekkun hefur ordid a tilvisunum i drraedid,
aour var tekid inn i nyjan hop tvisvar & ari. Tekid er inn i hopa Kvennasmidju einu sinni & ari,

pvi skarast tveir hopar arlega

Kvennasmidja | Hofu patttoku | Fjoldi sem Fjoldi sem Lokadagsetning
byrjadi lykur/lauk

Hopur 20 02.01.2017 13 10 30.06.2018

Hopur 21 01.01.2018 15 9 30.06.2019

Hopur 22 01.01.2019 14 7  *1 30.06.2020

Hopur 23 01.01.2020 9 9 *2 30.06.2021

* 1 virkir patttakendur i april 2020
* 2 virkir patttakendur i april 2020



Hopstjori i 10% starfshlutfalli heldur utan um meetingar, skraningar oph., en naid samstarf er
vid Namsflokka Reykjavikur og Husstjornarskolann i Reykjavik. Einnig er bodid er upp a
PMTO foreldaferninamskeid, auk pess sem starfraektur er seérstakur sumarskoli/namskeid.
Styrihdpurinn skiptir med sér verkum hvad vardar einstaka peetti starfseminnar

I september 2016 var hopi starfsmanna falid ad endurskoda fyrirkomulag ataksverkefna og
hér verdur leitast vid taka saman helstu nidurstédur pess hops.

Ataksverkefnin eru ad morgu leyti apekk, en aherslumunur er p6 milli verkefna m.t.t. pess
markhops sem um redir.

Hopurinn kynnti sér sambarilega starfsemi annars stadar; s.s Starfsendurhaefingu Hafnarfjardar
sem rekin er fyrir sambaerilegan markhép. Par er starfsemin 6ll a einum stad, bodid er upp a
fjolpeett verkefni, freedslu, namskeid ofl. fyrir hadegi , auk pess sem unnid er med hvern og einn
einstaklingsmidad. Par er einnig keypt pjonusta sérfraedinga eftir porfum hopsins. Tekid er inn
i hopa prisvar & ari og fer folk & pau namskeid eda i p4 vinnu sem hverjum og einum hentar.

Einnig fékk hépurinn kynningu & Bataskélanum sem var ad fara af stad um pessar mundir og
reeddi mogulegt samstarf um einstaka paetti endurhafingarinnar.

Hopurinn fékk kynningu & Janus — endurhaefingu sem eingdngu tekur vid tilvisunum fra VIRK,
en par er folk i endurhaefingu sem hefur att vid heilsubrest ad strida.

Hopurinn fékk kynningu & starfsemi i Noregi, par er 16gd mikil ahersla & utanumhald og
eftirfylgni med einstaklingum til lengri tima (Stavne) www.trondheim.kommune.no/stavne

Notendarhdpurinn sem um radir hefur mismunandi pjonustuparfir, en allir eiga ségu um
félagslega erfida stodu, litla og oft brotna skélagéngu ad baki, hafa verid utan vinnumarkadar
til lengri tima og eiga oft stopula vinnusdgu og eiga oft ekki rétt til bota hja Vinnusmalastofnun
eda hafa fullnytt hann.

P¢ ataksverkefnin hafi prdast gegnum arin i anda peirra pjodfélagsbreytinga sem att hafa sér
stad hefur umgjordin verid svipud, p.e. 18 ménada endurhafing ad jafnadi og skipting eftir
kynjum hvad vardar Karla- og Kvennasmidju en Grettistakid med blandadan hop m.t.t
kynjaskiptingar. Allir hopar f& undirbdningsndmskeid, p6 med mismunandi hetti. Pad hefur
synt sig ad sa timi er mikilveegur hvad vardar heldni i hopnum i framhaldinu, auk pess sem par
fer fram &kvedin sia par sem kemur i 1j6s & peim tima ad vidkomandi parf annar konar pjonustu.
Undirbuningstiminn er 6likur eftir verkefnum, hvad varda innihald og timalengd.

Undanfarin ar hafa ymis Urreedi stadio notendum til boda sem ekki var &dur, sum komu i kjolfar
efnahagshrunsins 2008, 6nnur hafa verid lengur en verid endurskodud. Samstarf vid
Vinnumalastofnun hefur breyst gegnum tidina og Virk — starfsendurhafing er komin til
sogunnar. Dregid hefur ar fjolda tilvisanna fra radgjofum i ataksverkefni, nema i Grettistak sem
hefur ordid i morgum tilfellum hluti af peirri afengis/vimuefnamedferd sem vidkomandi er ad
ljuka hja SAA og vidar. Fjoldi tilvisanna i i Grettistak hefur verid mikill undanfarid, vidhorf
baedi samstarfsadila og notenda til Urraedisins er jakveaett og Grettistakid hefur nad ad skipa sér
akvedinn sess.

Endurskodun allra ataksverkefna

[ fyrrgreindum hop um endurskodun ataksverkefna 2016 komu ymsar hugmyndir fram sem vert
er ad taka mid af. Til ad haegt sé ad hefja heildarendurskodun parf ad skoda alla peetti m.t.t.
markhdpsins, arangurs, fjolda, starfsmannahalds, innihalds, timalengdar ofl.



pad er mikilveegt ad skilgreina hdpinn og gera parfagreiningu par ad latandi, m.a. i 1josi pess
ad tilvisunum hefur feekkad i sum Urreedi og aukning i 6nnur.

Almennt hefur Grreedum fjolgad sem notendum stendur til boda, breytingar hafa ordid i
pjodfelaginu. Innan velferdarsvids hafa verid sett & laggirnar 6nnur Grreedi sem meeta ad hluta
til peim hdp sem ataksverkefnin na til. Vandi pess hops sem hefur tekid patt i ataksverkefnum
a4 vegum velferdarsvids er oft samsettur og flokinn og parf pvi pjonustan vera
einstaklingsbundin, sveigjanleg og heildsteed.

Onnur Grraedi sem na eru rekin & vegum velferdarsvids sem geta nyst sama sama markhopi er
Bataskolinn og IPS og Tinna.

Bataskadlinn:

Nam i Bataskolanum er atlad folki, 18 ara og eldri, med gedranar askoranir, adstandendum
beirra og starfsfolki a heilbrigdis- og velferdarsvidi. Bataskdlinn bydur upp & urval af
skemmtilegum og fjolbreytilegum namskeidum, samin af og flutt af folki med fjolbreytilegan
bakgrunn sem a pad p6 sameiginlegt ad hafa brennandi dhuga & namsefninu. Engin prof eru i
skolanum og einu krofurnar sem gerdar eru til nemenda er jakveett vidhorf og virding fyrir
starfsfolki og samnemendum.

IPS ( Individual Placement and Support)

Starfsendurhafing fyrir folk sem hefur ekki verid lengi & vinnumarkadnum af ymsum astaedum
og parf studning til ad komast pangad. Velferdarsvid er ad innleida pessa adferd fyrir pa sem
hafa verid med fjarhagsadstod til framfaerslu og peirra sem hafa tekid patt i ataksverkefnum.
Markmigid er ad folki bjédist storf og fai til pess studning og eftirfylgd fra atvinnuradgjafa og
vinnuveitanda.

Tinna:

Verkefni Tinnu er ad veita einstedum foreldrum sem eru med langvarandi félagslegan vanda
og bornum peirra heildsteeda pjonustu. Meginmarkmid med Tinnu verkefninu er ad bjéda upp
a fjolpeetta pverfaglega pjonustu olikra adila innan velferdar-, heilbrigdis-, og menntakerfis auk
virkni og atvinnumidlunar med aherslu & ad rjufa félagslegan arf fatektar.

Mikilveegt er ad velferdarsvid geti veitt hOpnum sem ekki feer pjonustu annars stadar, pjonustu
vid haefi og hun sé snidin ad porfum og getu hvers og eins. Skoda parf hvort hagraeding og betri
nyting fengist med breyttu fyrirkomulagi og samstarfi.

I hépnum um endurskodun ataksverkefna 2016 kom fram s hugmynd ad sameina verkefnin
frekar og hafa meiri skérun en adur hafdi verid med pad ad leidarljési ad na fram betri
samnytingu, aukinum geedum og mogulegri hagraedingu.

Ataks- og virknistod

e Eitt hus/ midstd0 ,,hjarta™ fyrir 611 ataksverkefnin auk Bataskolans, IPS og Tinnu.

e Einn styrihdpur med yfirsyn yfir 61l Urreedin og proun peirra en auk pess yrou
starfandi fag- og bakhopar

e Aukinn fjoldi stodugilda sem geetu leitt hopa, veitt freedslu, unnid med einstaklinga
m.a. salfreedingur i fullt starf, idjupjalfar ofl.

e Undirbaningur verdi fyrir patttoku i verkefnum verdi einstaklingsbundinn eftir
porfum/verkefnum med mismunandi aherslum s.s. Batanamskeid SAA fyrir pa sem
hafa glimt vid fiknivanda



o Fjolbreytt freedsla verdi i bodi, sameiginleg og brotin upp eftir porfum
einstaklinga/hdpa

e Fjolbreytt virkni verdi i trreedunum sjalfum, med patttoku i 6drum Grreedum, IPS,
sjalfbodalidavinna ofl.

e Hopastarf fyrir smeerri hopa eftir porfum og styttri ndmskeid

e Sérhaefd ndmskeid, vinna og samningar vid adra

Bjargir sem pegar eru til stadar og haegt er ad nyta med markvissum hatti eru m.a.:

e PMTO — namskeid og medferdarvinna

e Husstjornarskolinn i Reykjavik

e Likamsraekt

e Fjarméalanamskeid

e Kvidanamskeid

e Namflokkar Reykjavikur — ymis namskeid

e Fjolsmidjan

e Hringsja

e Verkefni innan pjonustumidstddva s.s. Heilsuorkan og Karlakraftur
e Dbjonustu- og samstarfssamningar vid adra adila
e Adrar bjargir .

Aatladur kostnadur vegna ataks- og endurhafingarverkefna 2020 er eftirfarandi:

Aztlad fjarmagn & F1720 (ataksverkefnin) til radstéfunar er 104.868.865 kr., par af er 4ztlad
fyrir Fj6lsmidjuna ca. 55.000.000 kr.*

*Samningur er i gildi um adkomu Reykjavikurborgar ad rekstri Fjélsmidjunnar, sem er
sambeerilegur milli ara.

pvi er til radstofunar i ataks- og endurhafingarverkefnin ca. 50.000.000 kr. auk
launakostnadar sem &atlad er i verkefnin 22,8 m.kr. sem skiptist med eftirfarandi haetti:

Verkefni Stoougildi | Kostnadur
Grettistak 2,5% 20.000.000
Karlasmidja 0,30% 2.100.000
Kvennasmidja | 0,10% 700.000

Onnur verkefni sem tengjast ad morgu leyti sama markhdp og peim sem fa pjonustu i
ataksverkefnunum er Tinna, Bataskdlinn og IPS - starfsendurhafingarverkefni. Med pvi ad
skoda pessi verkefni 6l i samhengi ma mogulega skoda betri nytingu Grreeda og mogulega
hagraedingu.

Groflega aztlad til rdostofunar 2020 *

*ad fradregnu aztludu fjarmagni til Fjolsmidjunnar



Grettistak, Karla- og Kvennasmidja 50.000.000
(adkeypt vinna og rekstur)
Launakostnadur 2,9 stg. (ataksverkefni) 22.800.000

Tinna (laun og rekstur 3,5 stg) 25.000.000
Bataskalinn (laun og rekstur 1 stg.) 15.000.000
IPS starfsendurhafing 1,5 stg. (laun) 13.000.000
Samtals 125.800.000

Samantekt og tillogur

Lagt er til ad farid verdi i heildarendurskodun a fyrirkomulagi ataksverkefna. Fyrir liggja ymis
gogn, baedi notendakannanir, Uttektir, hdskdlaverkefni ofl. sem mikilveegt er ad ryna auk pess
sem naudsynlegt er ad gera parfagreiningu midad vid stdduna eins og hun er i dag. Peir
starfsmenn sem til pekkja innan velferdarsvids eru mikilveegur hlekkur i upplysingagjof, og
geta midlad af reynslu sinni ofl. Margir starfsmenn eru tengdir inn i einstok Urraedi og mikilveegt
er ad nyta reynslu peirra sem og radgjafa en jafnframt ad skoda nyjar leidir.

Lagt er til ad radinn verdi utankomandi adili sem getur rynt gogn sem fyrir liggja, skodad og
metid reynslu undanfarinna ara, att samtol vid starfsmenn sem hafa komid ad pessum
verkefnum og lagt fram hugmyndir ad nyjungum asamt tillégu ad samnytingu Urreeda med pad
fyrir augum ad baeta gaedi pjonustunnar. .

I framhaldi af greiningu og tilldgugerd verdi gerdar breytingar i samraemi vid pa endurskodun.
A grundvelli greininga verdi aukid fjarmagn sett i verkefnin sé pess porf, til ad hagt sé ad gera
pau 6flugri og na til pess hops sem helst er i porf fyrir aukinnar péatttoku og virkni.
Ataksverkefnin hafa verid & bundnum 1id, mikilveegt ad skoda pad sérstaklega, kosti og galla.
Pegar ataksverkefnin voru sett & laggirnar var hugmyndafraedin ad pad fjarmagn sem annars
feeri til greidslu framfeerslu yrai sett i verkefni til uppbyggingar og endurhafingar en notendur
fengju endurheafingarlifeyri hjd TR medan.

F.h. starfshopsins april 2020

Stefania Sorheller, verkefnastjori
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