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Framkvaemd

2,900

Stofnun arsins 2023

Framkvaemdatimi var i oktober-desember 2023

Heildarlisti starfsfélks var 9.060 manns a tasplega 400
starfsstodvum

Niburstédur byggjast a svérum ramlega 5.000 svarenda
Svarhlutfall knnunarinnari heild var 58%

Haféu samband til ad
fa nanari upplysingar

Fjbldi svarenda: Skola- og fristundasvid

GALLUP’

Hvernig nytir pu nidurstodur med bestum haetti?

Starfsmannakannanir skapa vaentingar medal starfsfélks og pvi
mikilvaegt ad brugdist sé vid og unnid med nidurstddur.

Radgjafar Gallup hafa mikla reynslu af eftirfylgni starfsmannakannanna
og vinnu med stjornendum og starfsfolki.

* Vinnustadagreiningar, starfsmannakannanir med Gallup Access

» Verkefna- og umbétavinna i kjolifar kannana med starfsfolki

= Kynning a nidurstodum fyrir starfsfolki/stjornendum

 Vinnustofur i kjolfar kannana meéd starfsfélki og stjornendum

+ Stjornendapjalfun

« Styrkleikamat, styrkleikapjalfun

Toémas Bjarnason iris Bjorg Birgisdottir AudunnGunnar Eiriksson
Simi: 860 1025 Simi: 6594336 Simi: 6930494
tomas.bjarnason@gallup.is is@gallup.is audunn@agallup.is



Helstu nidurstédur - Samanburdur patta vid Reykjavikurborg og starfsstodva a sama svidi
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Helstu nidurstodur - baettir

Skéla- og fristundasvid

Heildarmat (n =2.892) 4,11 A 0,09

Stjérnun (n =2.900) 4,30 A 0,08

429 A 0,06

Starfsandi (n = 2.900)

Launakjor (n =2.894) 2,99 A 0,14

Vinnuskilyrdi (n = 2.896) 3,65 40,10

Sveigjanleiki vinnu (n = 2.898) 4,20 A 0,18

Imynd (n =2.899) 4,21 A 0,06

Sjélfstaedi i starfi (n = 2.896) 4,25 A 0,07

Anzegja og stolt (n =2.900) 4,29 A 0,06

Jafnrétti (n = 2.895) 4,45 A 0,06



Helstu nidurstodur - Fimm haestu og leegstu einkunnir

Skéla- og fristundasvid

Hastu 5

Mér kemur vel saman vid samstarfsfélk mitt. 4,58

Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf 4 pvi ad halda. 4,54

Naesti yfirmadur minn virdir starfsfélkid mikils. 4,44

Eg get farid Gr vinnu med litlum fyrirvara til ad sinna adkallandi
erindum i einkalifi minu (t.d. veikindum barna, maka eda 68rum
mikilvaegum erindum).

4,41

begar & heildina er litid hef ég mikil ahrif 4 hvernig starf mitt er unnis. 4,40

Laegstu 5

Anzegja med launakijor.

Telur pu vinnuveitanda pinn greida pér betri, svipud eda verri laun en
pu geetir fengid 4 68rum vinnustédum fyrir sambaerilegt starf og
vinnutima?

A
w0
w

Laun starfsfélks starfsstadarins eru akvedin af sanngirni.

w
o
(o]

Anzegja med hljédvist (anzegja eda 6anaegja bin med hljéd i ryminu). 3,10

Anzegja med loftgaedi. 3,26

Athugid ad hér er eingdngu um ad raeda spurningar sem eru hluti af pattunum sem tilheyra Stofnun arsins. Adrar spurningar geta pvi verid med haerri eda laegri einkunnir.



Mestu breytingar

Tiu mestu breytingar eru valdar Gr spurningunum sem mynda paetti Gr Stofnun arsins — adrar spurningar geetu hafa breyst meira

Skéla- og fristundasvid
Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Spurningar

Eg hef svigrum til ad skjotast fra vinnu pegar naudsyn krefur.

Laun starfsfolks starfsstadarins eru akvedin af sanngirni.

Anaegja med matar- og kaffiadstodu.

Ertu anaegd(ur)(t) eda 6anaegd(ur)(t) med pann sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni?
Eg & audvelt med ad taka sumarfri/onnur fri @ peim tima sem mér hentar.

Anaegja med launakjor.

Anaegja med vinnu- eda skrifstofurymi.

Eg get farid dr vinnu med litlum fyrirvara til ad sinna adkallandi erindum i einkalifi minu (t.d. veikindum barna,
maka eda 68rum mikilveegum erindum).

Eg 4 audvelt med ad samrama vinnu og fjolskyldulif.

Anaegja me?d lysingu.

Breyting




Mesti munur fra naestu einingu fyrir ofan

Mesti munur er valinn Gr spurningunum sem mynda peetti Ur Stofnun drsins — adrar spurningar geetu verid med meiri mun

Skéla- og fristundasvid
Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Spurningar

Anaegja med launakjor.

Laun starfsfolks starfsstadarins eru akvedin af sanngirni.

Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri @ peim tima sem mér hentar.

Pegar starfsstadurinn sem ég starfa hja ber a goma er su umraeda yfirleitt jakveed.

Pegar a heildina er litid hafa vidskiptavinir/pjonustupegar jakveeda afstodu til starfsstadarins.
Anzegja med hljodvist (dnaegja eda 6anaegja pin med hljod i ryminu).

Pegar a heildina er litid er starfsstadurinn sem ég starfa hja talinn vera mjog traustur.

Anzegja med loftgaedi.

Naesti yfirmadur minn hvetur mig til ad proast i starfi.

pegar a heildina er litid hef ég mikil ahrif a hvernig starf mitt er unnid.

Munur




Stjornun

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

B skéla- og fristundasvid [ Reykjavikurborg

Stjérnun
e ¢ 25

Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf 4 pvi ad _ 4,54
halda. | - 5!
I .1
N .
R ¢ 57
Y 3¢
R 32
R ¢ 29

Naesti yfirmadur minn virdir starfsfélkid mikils.

Naesti yfirmadur minn er sanngjarn vid starfsfolk.

Eg fee studning og hvatningu frd nzesta yfirmanni minum.
bad er skyrt til hvers neesti yfirmadur minn zetlast til af mér.
Eg ber fullt traust til stjérnenda starfsstadarins.

Naesti yfirmadur minn hvetur mig til ad préast i starfi.

_ 4,19
Hversu vel eda illa telur pu ad pinum vinnustad sé _ 4,13
stiémas? | .05

A minum starfsstad er starfsfélki hrésad pegar pad stendur _ 4,07
sigvel. [ .-

Naesti yfirmadur minn bzetir starfsadsteedur pegar porf er a.



Stjornun

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

skoéla- og fristundasvid

Stjérnun 4,30 A 0,08

Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf 454 A 0.08
a pvi ad halda. ’ ’
Neesti yfirmadur minn virdir starfsfélkid mikils. _ 4,44 A 0,09
Neesti yfirmadur minn er sanngjarn vid 439 A 010
starfsfolk. ’ ’
Eg fae studning og hvatningu fra nzesta yfirmanni 436 A 010
minum. ’ ’
Pad er skyrt til hvers naesti yfirmadur minn 433 A 0.09
etlast til af mér. ’ ’
Eg ber fullt traust til stjérnenda starfsstadarins. _ 4,30 A 0,07
Naesti yfirmadur minn hvetur mig til ad préast i 495 A 0.07
starfi. ’ ’
Naesti yfirmadur minn baetir starfsadsteedur 4.18 A 0.09
pegar porf er a. ’ ’
Hversu vel eda illa telur pu ad pinum vinnustad 413 A 005
sé stjérnad? ’ ’
A minum starfsstad er starfsfélki hrésad pegar 407 A 0.06
pad stendur sig vel. ’ ’

Proun
4,22 4,30
2022 2023

W Skéla- og fristundasvid M Reykjavikurborg
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Starfsandi

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5
B skéla- og fristundasvid [ Reykjavikurborg

Starfsandi

Mér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt.

Samskipti eru opin og einlaeg medal samstarfsfélks mins.

Mér finnst starfsandinn venjulega vera afslappadur og
Spvingadur.

11



Starfsandi

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

skoéla- og fristundasvid

Starfsandi

Mér kemur vel saman vid samstarfsfélk mitt.

Samskipti eru opin og einleeg medal
samstarfsfélks mins.

Mér finnst starfsandinn venjulega vera
afslappadur og épvingadur.

4,29 A 0,06

458 A 0,01

4,16 A 0,09

4,14 A 0,09

Proun
423 4,29
2022 2023

W Skéla- og fristundasvid M Reykjavikurborg
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Launakjor

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5
B skéla- og fristundasvid [ Reykjavikurborg

Launakjor

Laun starfsf6lks starfsstadarins eru dkvedin af sanngirni.

Telur pu vinnuveitanda pinn greida pér betri, svipud eda
verri laun en p geetir fengid 4 68rum vinnustédum fyrir
sambeerilegt starf og vinnutima?

Anzegja med launakjor.

13



Launakjor G

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

skoéla- og fristundasvid

Launakjor 2,99 A 0,14 Proun

Laun starfsfolks starfsstadarins eru dkvedin af

A 3,094 0,21
sanngirni.
2,99
Telur pd vinnuveitanda pinn greida pér betri, &84 o
svipud eda verri laun en pu geetir fengid a 68rum 295 A 0.07
vinnustodum fyrir sambaerilegt starf og ’ ’
vinnutima?
, 2022 2023
Anzegja med launakjor. 2,93 A 0,13

W Skéla- og fristundasvid M Reykjavikurborg
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Vinnuskilyrdi

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

B skéla- og fristundasvid [ Reykjavikurborg

3,65
Vinnuskilyrdi
3,69

4,15

Anzegja med 6ryggi pitt 4 vinnustad.

4,10

3,88
Anzegja med matar- og kaffiadstédu.

w
w
o

I‘U\J
[£3]
wu

Anaegja med télvu- og teekjablnad.

w
[Xe]
[=]

3,70

Anzegja me3 lysingu.

w
]
o

3,64
Anaegja med vinnu- eda skrifstofurymi.

3,67

Anzegja med loftgaedi.

Anzegja med hljédvist (dnzegja eda 6anaegja pin med hljéd
i ryminu).

15



Vinnuskilyrdi G

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

skoéla- og fristundasvid

Vinnuskilyr3i 3,65 A 0,10 Proun
Anzegja med 8ryggi pitt & vinnustad. 4,15 A 0,07 3:55 3,65,
Anzegja med matar- og kaffiadstédu. _ 3,88 A 0,17
3 X 2022 2023
Anzegja med tolvu- og taekjabunad. 3,85 A 0,04
W Skéla- og fristundasvid M Reykjavikurborg

Anzegja med lysingu. 3,70 A0,11

Anaegja med vinnu- eda skrifstofurymi. 3,64 A 0,12
Anzegja med loftgaedi. 3,26 A 0,10
Anaegja med hljédvist (Anzegja eda danaegja pin 310 A 0.09

med hljéd i ryminu).

16



Sveigjanleiki vinnu

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

B skéla- og fristundasvid [ Reykjavikurborg

Sveigjanleiki vinnu

4,35

maka eda 68rum mikilveegum erindum).
Ertu dnaegd(ur)(t) eda 6anaegd(ur)(t) med pann

Eg a audvelt med ad samraema vinnu og fjolskyldulif.

Eg hef svigriim til ad skjétast fra vinnu pegar naudsyn _ 422

Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/onnur fri 4 peim tima _ 3,18

17



Sveigjanleiki vinnu

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

skoéla- og fristundasvid

Sveigjanleiki vinnu 420A0,18

Eg get farid ur vinnu med litlum tyrirvara til ad
sinna adkallandi erindum i einkalifi minu (t.d.

veikindum barna, maka eda 68rum mikilvaegum 4,41 40,12
erindum).

Ertu dnaegd(ur)(t) eda danaegd(ur)(t) med pann 430 A 015
sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni? ’ ’

Eg 4 audvelt med ad samraema vinnu og 4304011
fiolskyldulif. ’ ’

Eg hef svigrim til ad skjétast fra vinnu pegar 422 A 039
naudsyn krefur. ’ ’
Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri 4 378 A 0.14

peim tima sem mér hentar.

Proun
4,20,
4,02 )
2022 2023

W Skéla- og fristundasvid M Reykjavikurborg
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imynd

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5
B skéla- og fristundasvid [ Reykjavikurborg
imynd
Pegar a heildina er litid er starfsstadurinn sem ég starfa hja
talinn vera mjog traustur.

Pegar a heildina er litid hafa vidskiptavinir/pjonustupegar
jakvaeda afstédu til starfsstadarins.

Pegar starfsstadurinn sem ég starfa hja ber a géma er su
umrada yfirleitt jakveed.

19



imynd G

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

skoéla- og fristundasvid

Proun

imynd 4,21 A 0,06

Pegar a heildina er litid er starfsstadurinn sem
ég starfa hja talinn vera mjég traustur.

427 A 0,07

Pegar a heildina er litid hafa vidskiptavinir/
pjénustupegar jakvaeda afstédu til
starfsstadarins.

4,26 A 0,03

P~
[
o)
.

JI\J
—t

Pegar starfsstadurinn sem ég starfa hja ber 4 2022 2023

géma er st umrzeda yfirleitt jakvaed. 413 40,07

W Skéla- og fristundasvid M Reykjavikurborg
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Sjalfstaedi I starfi

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

B skéla- og fristundasvid [ Reykjavikurborg

4,25
Sjalfstaedi i starfi

>
[ 8]
(V5]

4,40

begar & heildina er litid hef ég mikil dhrif & hvernig starf
mitt er unnid.

4,33

4,36
Markmidin med starfi minu eru skyr.

432

Mér finnst ég hafa g6d tok a 6llum pattum starfs mins.
4,22

Mér finnst ég hafa naega yfirsyn yfir alla pa paetti sem krafist
er af mér i starfi.

\:h
[=
=

21



Sjalfstaedi I starfi

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

skoéla- og fristundasvid

Sjalfstaedi i starfi 4,25 A 0,07

Pegar a heildina er litid hef ég mikil ahrif a

hvernig starf mitt er unnid. 4,40 40,07

Markmidin med starfi minu eru skyr. 4,36 A 0,07

Mér finnst ég hafa god ték a ollum pattum starfs

: 4,15 A 0,05
mins.

4,07 A 0,10

Mér finnst ég hafa naega yfirsyn yfir alla pa peetti
sem krafist er af mér i starfi.

Proun
4,18 425
2022 2023

W Skéla- og fristundasvid M Reykjavikurborg
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Anzegja og stolt

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

B skéla- og fristundasvid [ Reykjavikurborg

4,29
Anaegja og stolt
4,28

432

Eg er stolt(ur) af starfsstadnum sem ég starfa hja.

4,30

4,31
A heildina litid lidur mér vel i starfi minu.

4,31

Eg get maelt med starfsstadnum sem gédum vinnustad vid _ 4,21
4,25

23



Anzegja og stolt

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

skoéla- og fristundasvid

Eg er stolt(ur) af starfsstadnum sem ég starfa _ 432 A 001
hja. ’ ’
A heildina litid l{dur mér vel i starfi minu. _ 4,31 A 0,07
Eg get maelt med starfsstadnum sem gddum 477 A 0.06
vinnustad vid vini mina. ’ ’
A heildina liti® er ég anaegd(ur)(t) i starfi minu. _ 4,25 A 0,08

Proun
423 4,29
2022 2023

W Skéla- og fristundasvid M Reykjavikurborg
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Jafnrétti

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

B skéla- og fristundasvid [ Reykjavikurborg

A minum starfsstad/vinnustad finnst mér starfsfolk fa sému _ 4,52
H

Jafnrétti

A minum starfsstad/vinnustad er skyr stefna um jafnrétti 4,50
A minum starfsstad/vinnustad er 6gd ahersla a jafnrétti

o | e

A minum starfsstad/vinnustad njéta allir jafnraedis 6had 4,48
t.d. aldri, kyni, uppruna, kynhneigd, eda triar- eda

lifsskodun.

A minum starfsstad/vinnustad gegnir starfsfolk
abyrgdarstodum 6had kyni.

A minum starfsstad/vinnustad starfar fjélbreyttur hépur
einstaklinga (t.d. hvad vardar aldur, kyn, uppruna,
kynhneigd eda triar- eda lifsskodun).

25



Jafnrétti

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

skoéla- og fristundasvid

Jafnrétti 4,45 A 0,06 Proun
. 4,45
A minum starfsstad/vinnustad finnst mér 3’38
starfsfélk fa somu teekifzeri til starfsframa, 6had 4,52 A 0,10
kyni.
A minum starfsstad/vinnustad er skyr stefna um 450 A 0.10
jafnrétti kynja. ’ ’
Aminum starfsstad/vinnustad er [6gd dhersla 3 _ 448 A 0.10 2022 2023
jafnrétti kynja. ’ ’ , , : o
Jatnrettrynja B Skéla- og fristundasvid M Reykjavikurborg
A minum starfsstad/vinnustad njéta allir
jafnraedis 6had t.d. aldri, kyni, uppruna, 4,48 A 0,06
kynhneigd, eda trdar- eda lifsskodun.
A minum starfsstad/vinnustad gegnir starfsfélk 447 A 001
abyrgdarstédum 6had kyni. ’ ’
A minum starfsstad/vinnustad starfar
fjolbreyttur hopur einstaklinga (t.d. hvad vardar 431 A 002

aldur, kyn, uppruna, kynhneigd eda truar- eda
lifsskodun).

26



Adrar spurningar utan patta

Medaltal (1-5)

B Skéla- og fristundasvid M Reykjavikurborg

4,50
Starfséryggi mitt er gott hja starfsstadnum.

4,42

Anaegja med vinnustadamenningu.

Eg fae neegar upplysingar um pad sem gerist hja
starfsstadnum.

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<5

Of mikid alag (%)

Ervinnualag pitt of mikid, haefilegt eda of litid?

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<20

27



Adrar spurningar utan patta

skoéla- og fristundasvid

Medaltal (1-5)

Starfséryggi mitt er gott hja starfsstadnum.

Anzegja med vinnustadamenningu.

Eg fee naegar upplysingar um pad sem gerist hja
starfsstadnum.

Nidurstddur eru ekki birtar ef n<5

Of mikid alag (%)

Ervinnualag pitt of mikid, heefilegt eda of litid?

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<20

4,50 A 0,06

4,18 A 0,10

4,04 A 0,10

58 (-3)

28



Streitueinkenni

Heerri tala pydir jakvaedari nidurstada

B skéla- og fristundasvid [ Reykjavikurborg

Streitueinkenni

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad
pig langi ekki i vinnuna naesta dag?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad
bu hafir ahyggjur af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni
sem pu getur ekki leyst?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad
pu sért svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn
skapadan hlut?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad
pu eigir erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna pannig
ad pad hafi neikvaed ahrif a fritima pinn eda einkalif?

Nidurstddur eru ekki birtar ef n<5

3,94

29



Streitueinkenni

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

skoéla- og fristundasvid

Streitueinkenni 3,27 A 0,01

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad
vinnudegi lykur ad pig langi ekki i vinnuna
naesta dag?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad
vinnudegi lykur ad pu hafir ahyggjur af pvi ad
upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur
ekki leyst?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad
vinnudegi lykur ad pu sért svo preytt/ur ad pu
eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?
Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad
vinnudegi lykur ad pu eigir erfitt med ad heaetta
ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi
neikvaed ahrif 4 fritima pinn eda einkalif?

3,91¥0,00

3,25V¥0,01

3,10 A 0,03

2,82 A 0,02

Proun
3:26 3,27,
2022 2023

W Skéla- og fristundasvid M Reykjavikurborg
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Vinnutimastytting

Haerri tala pydir jakveedari nidurstada

Medaltal (1-5)

B Skéla- og fristundasvid M Reykjavikurborg

3,80

Telur pt ad ,betri vinnutimi/stytting vinnuvikunnar* hafi
haft jakvaed eda neikvaed ahrif & geedi vinnu pinnar?

3,92

Hversu anaegd(ur)(t) eda danaegd(ur)(t) ertu pi med

verkefnid ,,betri vinnutimi/stytting vinnuvikunnar? 384

Hefur pu getad nytt pér umsamda styttingu ad 6llu, mestu,
nokkru, litlu eda engu leyti?

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<5

Stodugt/Mikid (%)

Er unnid ad Urbotum a pinum vinnustad/starfsstad til ad
haegt sé ad vidhalda ,,betri vinnutima/styttingu
vinnuvikunnar“?

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<20
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Vinnutimastytting

skoéla- og fristundasvid

Medaltal (1-5)

Telur pu ad ,,betri vinnutimi/stytting vinnuvikunnar® hafi
haft jdkvaed eda neikvaed ahrif 4 geedi vinnu pinnar?

Hversu anaegd(ur)(t) eda 6anaegd(ur)(t) ertu pi med
verkefnid ,,betri vinnutimi/stytting vinnuvikunnar?

Hefur pu getad nytt pér umsamda styttingu ad ollu, mestu,
nokkru, litlu eda engu leyti?

Nidurstddur eru ekki birtar ef n<5

Stodugt/Mikid (%)
Er unnid ad drbétum a pinum vinnustad/starfsstad til ad

haegt sé ad vidhalda , betri vinnutima/styttingu
vinnuvikunnar“?

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<20

3,80 A 0,11

3,67 A 0,08

3,63 A 0,00

49A3
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Starfsproun og simenntun

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5
Medaltal (1-5)
B Skéla- og fristundasvid M Reykjavikurborg

4,26

Pau sem sinntu starfspréun - Hversu vel eda illa nyttist pér
su pjalfun og fraedsla sem pu fékkst?

4,23

Myndir pu segja ad pu hefdir almennt mikinn eda litinn
dhuga a pvi ad saekja pér vidbdtarmenntun, pjalfun eda
adra freedslu?

e
[=]
=

-
o
[#5]

3,81

Hversu vel eda illa finnst pér almennt stadid ad pjalfun og

L >
freedslu 4 vinnustadnum? 374

Faerd pu mikla eda litla hvatningu fra stjornendum
vinnustadarins til ad sinna fraedslu, si- og/eda
endurmenntun 3 pinu starfssvidi?

)
o

w
-
=

Finnst pér pu hafa mikla eda litla porf fyrir fraedslu, pjalfun
eda endurmenntun til ad styrkja pig i niverandi starfi?

w
2]
=

w ||
[)] w
= 2

o

Hefur pu haft mikil eda litil taekifzeri til ad saekja pér
freedslu, si- og/eda endurmenntun i starfi pinu a sidustu 12
manudum?

w
wu
[=2]

3,48

Telur pt pig hafa mikla eda litla porf fyrir ad auka pina

2
stafreenu haefni? 3,41
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Starfsproun og simenntun

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<20
Ja (%)

B Skéla- og fristundasvid M Reykjavikurborg

Sinntu einhverri starfspréun tengdri starfinu a sidustu 12
manudum.

|

-
o

Férst pu i starfsmannasamtal/starfspréunarsamtal a
sidustu 12 manudum?

(53]
1]

w
=

Nyttir pu pér styrk(i) Gr fraadslusjédum a pessu ari?

o
=

Hefur pl adgang ad eftirfarandi til ad geta nytt pér
stafreena fraedslu/vefnamskeid/fjarnamskeid innan
vinnutima & starfsstad? Tolvu/Spjaldtolvu

w
28]

Hefur pi adgang ad eftirfarandi til ad geta nytt pér
stafreena fraedslu/vefnamskeid/fjarnamskeid innan
vinnutima & starfsstad? Rymi/Adstodu

(V8]

‘
o]
w

Hefur pl adgang ad eftirfarandi til ad geta nytt pér
stafraena fraedslu/vefnamskeid/fjarnamskeid innan
vinnutima & starfsstad? Tima/Svigrim

-
~

o
]
(V5]

Hefur pl adgang ad eftirfarandi til ad geta nytt pér
stafraena fraedslu/vefnamskeid/fjarnamskeid innan
vinnutima & starfsstad? Heyrnartdl

[=2)]
8]

w
W



Takk fyrir!
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