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Inngangur og samantekt

[ pessari stoduskyrslu er lagt fram yfirlit yfir helstu verkefni vegna innleidingar menntastefnu
Reykjavikur ,Latum draumana raetast” arid 2022 og par til i juni 2023. A fyrstu manudum arsins 2022
var skéla- og fristundastarf i Reykjavikurborg enn undir dhrifum fra heimsfaraldri Covid-19 en peirra
ahrifa geetti fram eftir &ri. | jandar 2022 hoéfst innleiding verkefnisins Betri borg fyrir bérn i 6llum
borgarhlutum eftir ad verkefnid hafdi verid tilraunaverkefni i pjonustumidstéd Breidholts i tvo ar.
Samhlida pvi urdu breytingar 48 umgjord innleidingar menntastefnu og peim fulltrdum sem sitja i
innleidingarhépnum. Pessir tveir storu ahrifapaettir, Covid-19 og BBB hofdu pad i for med sér ad
framkvaemdastjérn SFS ték dkvordun um ad haegja d innleidingu almennra adgerda og fresta stodutdku
peirra fra juni 2022 pangad til i jantar 2023. bessi skyrsla tekur pvi til lengri tima en fyrri skyrslur en
jafnframt er buid ad lengja timalinu nuverandi adgerdardzetlunar til 31. desember 2024.

Nokkrar lykiltolur 2022-2023
+ 3020 bdrn og starfsfolk SFS toku patt i starfsemi MUU
*  95% grunnskdla eru med fulltrda nemenda i skélarddi
*  96% félagsmidstodva eru med unglingarad
* 1300 unglingar greiddu atkvaedi um fraedslu i Vikué
*  40% starfsstada SFS hafa fengid Regnbogavottun
* Allir nemendur i 5.-10. bekk eru komnir med eigid namstaeki
*  Fjolgun namstaekja i grunnskélum um 7500
* 160 fraedsluvidburdir um stafreena teekni
* 800 patttakendur i 33 Sumarsmidjunamskeidum
* 400 patttakendur i leerddmssamfélogum
*  264.577mkr. hafa fengist i styrki til alpjédaverkefna fra arinu 2019
* 20 sstarfsstadir grunnskola og fristundaheimila hafa lokid innleidingu
Réttindaskdlaverkefnis UNICEF og 19 starfsstadir eru i ferli.

baer breytingar urdu a Nyskdpunarmidju Menntamala, sem heldur utan um innleidingu menntastefnu,
ad sa hluti sem tengist stafraenni vegferd og skapandi teekni i skéla- og fristundastarfi vard ad sérstakri
deild, Mixtdru 1. jandar 2022. | mars 2022 flutti starfsemi MixtUru & Menntavisindasvid Haskéla islands
i Stakkahlid og innsiglar pannig enn betur samstarfid vid Menntavisindasvid sem hefur verid ein af
almennu adgerdunum og stod vid innleidingu stefnunnar fra upphafi. Vorid 2022 var endurnyjadur
gagnvirkur samningur vid Menntavisindasvid til arsins 2024 en hluti pess samnings felur i sér stofnun
Nyskdpunarstofu menntunar i samstarfi Reykjavikurborgar og Héskéla islands. Fjallad verdur nanar um
bessi samstarfsverkefni i kafla 3.9. um faglegt samstarf og starfspréun.

Breytingar urdu & fjarhagslegum forsendum SFS fyrir arid 2023 sem krofoust hagraedingar og hofdu
ahrif & ad ekki var Uthlutad dr préunar- og nyskdpunarsjédi vorid 2023 eda kallad eftir umsdknum fra
starfsstodum fyrir skdladrid 2023-2024. bessi adgerd hafdi ekki ahrif & B-hluta verkefni skolaarsins
2022-2023 en A-hluta verkefni sem hoéfust i upphafi skélaarsins fengu laegri seinni greidslu fyrir
fjdrhagsarid 2023. Mikil dnzegja er med sjédinn medal stjérnenda i leikskdlum, grunnskélum og
fristundastarfi en samkvaemt nidurstodum konnunar til stjornenda telja langflestir peirra ad préunar-
og nysképunarsjéodurinn hafi haft frekar eda mjog jakvaed ahrif a starf peirra.

Markmidid med innleidingu menntastefnu Reykjavikur til arsins 2030 er fjolpaett og snertir alla fleti
dagslegs starfs i leikskélum, grunnskélum og fristundastarfi borgarinnar. Rik ahersla er 16g6 a ad fagfolk
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a vettvangi i skola- og fristundastarfi utfaeri stefnuna midad vid adstaedur a hverjum stad, i nainni
samvinnu sin & milli, i samstarfi vid adra fagadila og sidast en ekki sist med virkri patttoku barna og
unglinga. Segja ma ad birtingarmyndir innleidingar stefnunnar i skdla- og fristundastarfinu a vettvangi
komi sterkast fram i peim fjélbreyttu préunar- og nyskdpunarverkefnum sem stofnad hefur verid til og
allir starfsstadir borgarinnar hafa unnid ad. Almennar adgerdir fela sidan i sér pann studning sem
Reykjavikurborg og skdla- og fristundasvid hafa skuldbundid sig til ad veita starfsst6dum vid innleidingu
stefnunnar og eru hryggjarstykkid i starfsaaetlun svidsins. Studningur vid innleidingu stefnunnar felur
medal annars i sér framsaekna skéla- og fristundapjénustu vid starfsstadi, umfangsmikla starfspréoun og
studning vid préun- og nyskdpun a grundvelli innlendra og erlendra styrkja.

begar litid er til almennra adgerda 2022-2024 er ljost ad flest verkefni hafa farid af stad, sum eru komin
vel a veg og 6drum er lokid. Medal staerstu askoranna sem blasa vid i skéla- og fristundastarfi eru
samfélagslegar breytingar, umhverfismal og stafreen vegferd. Bornum med fj6lbreyttan menningar- og
tungumadlabakgrunn hefur fjolgad jafnt og pétt og pratt fyrir ad fjoImorg verkefni midi ad pvi ad stydja
starfsstadi vid ad sinna peim staekkandi hdpi er enn ad morgu ad hyggja. Bakslag hefur ordid i hinsegin
og kynsegin malefnum og brynt ad efla freedslu, radgjof og studning vid born, ungmenni og fulloréna
pbegar kemur ad peim mdlum. Haegt hefur gengid ad koma af stad verkefnum sem tengjast
loftslagsmdalum og umhverfi en morg peirra verkefna kréfdust vidbotarfjarmagns sem ekki hefur tekist
ad afla. Ad morgu leiti hefur gengid vel ad efla stafraena grésku i skélastarfi og eru nu allir nemendur i
5.-10. bekk komin med eigin ndmstaeki. A sama tima hefur haegt mikid 4 innleidingu nyrra stafreenna
lausna vegna uttektar Persénuverndar og nidurstodu stofnunarinnar i Sesaw malinu par sem borgin
hlaut fjarsektir. Hér hefur verid taept stuttlega a helstu vidfangsefnunum i innleidingu
menntastefnunnar en med pessari skyrslu er leitast vid ad skapa yfirsyn yfir pau verkefni og peer
adgerdir sem unnid hefur verid ad fra pvi ad sidasta skyrsla kom Ut og par til i juni 2023. Haegt er ad
nalgast fyrri skyrslur & vef menntastefnunnar https://menntastefna.is/um-menntastefnu/

Innleidingarhépur menntastefnu fra hausti 2022:

*  Atli Steinn Arnason framkvaemdastjéri fristundamidstédvarinnar Bruin, fulltrui
Austurmidstodvar

*  Drofn Rafnsdéttir, Midju mals og laesis

* Elisabet Helga Palmadottir fagstjori leikskdla, fulltrdi Sudurmidstodvar

* Fjola borvaldsdéttir leikskdlahluta fagskrifstofu

*  Frida Bjarney Jénsdottir, deildarstyra Nysképunarmidju menntamala - formadur

*  Gudmundur Gudbjornsson, fjdrmala- og rekstrarpjonustu

*  Gudny Reynisdoéttir, mannaudspjénustu

*  Gudrun Kaldal framkveemdastjori fristundamidstdédvarinnar Tjornin, fulltrui
Vesturmidstodvar

*  Gudrun Mjoll Sigurdardottir, skrifstofu svidsstjéra

+  Hjortur Agustsson verkefnastjori Nyskdpunarmidju menntaméla

* Jéhanna H. Marteinsdéttir, mannaudspjénustu

*  Sigrun Sveinbjornsdéttir, fristundahluta fagskrifstofu

*  Sigrun Harpa Magnusdéttir, skrifstofu svidstjora

*  Soffia Vagnsdottir, grunnskélahluta fagskrifstofu

*  Valborg Hlin Gudlaugsdottir fagstjoéri leikskdla, fulltrd Noréurmidstodvar

* Pborbjorg St. borsteinsdéttir, Mixturu


https://menntastefna.is/um-menntastefnu/
https://menntastefna.is/um-menntastefnu/
https://menntastefna.is/um-menntastefnu/
https://menntastefna.is/um-menntastefnu/
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1. Kynningar a Menntastefnunni og tengsl vid 6nnur verkefni.

Haldid var afram ad kynna menntastefnuna og verkefni tengd henni innan sem utan borgarinnar, a
starfsstodum SFS, i 6drum sveitarfélogum og a radstefnum innanlands og erlendis. Stefnan og
innleiding hennar var sérstaklega kynnt fyrir starfsfolki { Austurmidst6d og Vesturmidstod,
innleidingarhdp Velferdarstefnu a Velferdarsvidi, nyjum stjérnendum hja SFS, arsfundi skélastjérafélags
Reykjavikur, Menntavisindasvidi Hi og & Rdsinni, hladvarpi SFS. Eftir ad samkomutakmérkunum vegna
heimsfaraldurs |étti hafa heimséknir erlendra gesta aukist mikid sem og ferdir starfsfolks i skéla- og
fristundastarfi til samstarfslanda. [ pessum heimséknum er menntastefnan jafnan kynnt og vekur
athygli fyrir metnadarfull markmid, aherslu & formlegt og 6formlegt ndm og pann studning sem veittur
er vid innleidingu.

1.1. Menntastefna, Betri borg fyrir born og farsseldarlogin

Ny I6g um sambaettingu bidnustu i bagu farsaeldar barna téku gildi 1. jantar 2022. | sama manudi hofst
innleiding verkefnisins Betri borg fyrir bérn (BBB) i 6llum borgarhlutum en adur hafdi verid unnid
tilraunaverkefni i pjénustumidstdd Breidholts — ni Sudurmidstdd. | gegnum BBB verkefnid er unnid ad
pvi ad sampatta pjonustu i pagu farsaldar barna og stydja markvisst vid skdla- og fristundastarf i
borgarhlutunum. Eins og kemur fram I6gunum er pjonustu i pagu farsaeldar skipt i prju stig par sem
fyrsta stigid tilheyrir grunnpjénustu sem er adgengileg 6llum bérnum. Mikilveegur pattur i ad vinna ad
aukinni farsaeld barna er ad efla markvisst samstarf & milli pjonustustiga en einnig menntun og velferd
barna innan fyrsta stigsins en med farsaeldarlogunum er bodud dherslubreyting i menntun, badi i leik-
og grunnskdla sem og starfi fristundaheimila og félagsmidstédva.

[ 1j6si pessa ték framkvaemdastjorn SFS akvérdun um ad koma af stad vinnusmidjum med fulltrdum af
vettvangi leikskdla-, grunnskdla-, fristunda- og velferdarstarfs. patttakendur voru starfsfélk og
stjornendur i leikskdlum, grunnskdélum og

fristundastarfi, hvort skolastig og
fristundastarfid i  adskildum  hdépum,
starfsfélk verkefnisins Betri borg fyrir born
(BBB), framkveemdastjérar midstodva ur
hverjum borgarhluta og fulltrdar midleegrar
skéla- og fristundapjonustu. Smidjurnar voru
haldnar i hverjum borgarhluta fyrir pa fulltrda
sem tengdust leikskdlum, grunnskélum og
fristundastarfi & hverjum stad. Hver hépur
sotti  prjdr smidjur sem taldi fjorar
klukkustundir, alls télf klukkustundir fyrir
hvern hép. A timabilinu 23. jandar til 30 mars
voru haldnar 36 smidjur med um 500

patttakendum. Svidsstjéri SFS og deildarstyra
Nyskdpunarmidju a SFS undirbjuggu og leiddu smidjurnar i nanu samstarfi vid fagstjora og
framkveemdastjora fristundamidstodva i borgarhlutunum fjérum og skrifstofustjéra skrifstofu SFS.
Markmid vinnusmidjanna var ad skapa sameiginlegan skilning um menntastefnuna, BBB og
farszeldarlogin a starfsstodvum SFS dsamt pvi ad gefa stjornendum veganesti til ad taka samtalid innan
sinna starfsstodva med patttdku starfsmanna, barna og foreldra.

Smidjurnar byggdu a adferdarfraedi samfélagslegrar nyskdpunar par sem patttakendur unnu saman ad

pvi ad skapa saman nyja mynd af vidfangsefninu og sameinast um naestu skref. Adferdafraedin er sott i

smidju samstarfsfélaga fra Alberta i Kanada peirra Dr. Jean Stiles og Dr. JC Couture sem héldu
5
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tilraunasmidja _um samfélagslega nysképun i Gerdubergi 2019 og i namskeidinu ,Forysta 4 nyjum
timum, Ny og breytt vidfangsefni, dskoranir og kreppur” sem haldid var 4 menntavisindasvidi i

ndévember 2022. Vidfangsefnid ad skapa sameiginlegan skilning a pvi hvernig Menntastefna, BBB og
farseeldarlog praeda saman og hafa ahrif 8 menntun til framtidar, felur i sér flokna dskorun sem enn er
ekki fullur skilningur a og ekki allir sammala um hvad er réttast eda best til ad nd sem mestum arangri.
Hugmyndafraedi samfélagslegrar nyskdpunar byggir & prenns konar ndlgun, ad hugsa heildreent og
kerfislaegt (e. systems thinking), honnunarhugsun (e. design thinking) og framtidarhugsun (e. future
thinking). Aherslur samfélagslegrar nyskdépunar fela i sér ad vinna med hugmyndir og lausnir vid
floknum askorunum eda verkefnum par sem jafnvaegis er geett milli hins nyja og gamla og allir hafa
rodd.

A fyrst i var r m hverjar vaer
4 Hyerjar eru helstu askoranirnar ad mati patttakenda og yrsta degi var reett u erjar veeru

ii' hvada breytingar parf ad gera? B helstu askoranir ad mati patttakenda og
 Inngilding og préun skéla - og fristundastarfs HVADA BREYIINAAL 1 i i
o o hevostan' - Mm&)(:g‘( hvada br.eyt'ln’ge.a.r byrfti a§ gera til ad
"‘fm““?“:’m’“‘:‘"“*‘ ¥ maeta peim. A 66rum degi var reett um
P, ’ piodieg

e i R SRR : stigskiptingu pjonustu og patttakendur

kennurum og starfsfolki e unnu ad pvi ad greina og flokka pjénustu
* mw — ’ . . . ’ . .

+ Aukin vaniiéan medal barna og fullorinna = og Urraedi/lausnir eftir pvi hverjar tilheyra
SO DI itk Wagandllmenitn 4. VIO J LT fyrsta, 60ru og pridja stigi. | pridju og
* Aukid ofbeldi medal barma og ungmenna = sidustu lotunni unnu patttakendur saman

- " ihépum ut fra hverjum starfsstad, greindu
helstu askoranir i peirra umhverfi og foru i hugmyndavinnu. Afurdin Ur pessari lotu urdu fjélmorg
ahugaverd verkefni sem starfsstadir sau fyrir sér ad geetu studlad ad pvi ad auka farszld barna innan
leikskodlans, grunnskdlans eda fristundastarfsins.

[ lok hverrar smidju var sest i hring og patttakendur deildu upplifun sinni. Almennt rikti dnaegja med
smidjurnar, fyrirkomulag peirra, umradurnar og tengslin sem urdu a milli patttakenda. Morg lystu yfir ahuga
a ad halda afram med samskonar vinnu a sinum starfsstédum og deemi voru um ad patttakendur préfudu
strax med sinu félki. Medal pess sem kom fram i ummaelum patttakenda var:

+  Hef fengid feikimargar og mikilvaegar upplysingar. Otrulega spennt ad takast 4 vid verkefnid.

* Rosalega gott ad komast adeins Ut og geta horft a skélann ,inn um gluggann®, hefur lika
styrkt tengsl. Aukid skilning okkar saman a pvi ad vié erum 6ll i pessu saman.

* Datt ekki hug ad verid veeri ad safna félki saman i 12 klukkustundir! En kom skemmtilega a
Ovart. Manni finnst alltaf erfitt ad fara, en svo sannarlega pess virdi.

* Gaman ad stiga Ut fyrir hid daglega amstur og geta rzett allt petta faglega.

* Efstihuga er pakklaeti ad fa ad vera hér og vinna ad farsaeld barna.

*  Finnst frabzert ad hafa ad nad betri fokus, petta er ekki komid, en petta hefur verid alveg
frabaert, oftar svona.

*  Finn fyrir djupu pakklaeti fyrir ad fa ad taka patt i samtali um skéla og faglegt starf og
skélapréun. Lidur eins og ad taka patt i fegurdarsamkeppni, trui ekki ad petta sé buid!

*  Ekkert er skemmtilegra en ad upplifa fagfélkid. Formid a vinnusmidjunum var frabesert. Ad
brjéta upp ,fundar“formid. bad er svo mikil gerjun, madur fann pad svo, nemendamidud
nemendahugsun.

*  Formid var mjog gott. Rosalega gaman ad brjota upp. Eftir pvi sem & leid, beettist ofan a.
pad er svo gaman ad vera ad vinna i skdla i dag, svo margt skemmtilega og dhugavert i gangi.


https://menntastefna.is/tool/samfelagsleg-nyskopun/
https://menntastefna.is/tool/samfelagsleg-nyskopun/
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Dr. J6én Torfi Jénasson ték patt i niu lotum i einum borgarhluta med leikskdla, grunnskéla- og
fristundahépnum og vann gagnryna igrundun a verkefninu. A3 hans mati er fjolpaettur avinningur af
smidjunum og peirri umgjord sem sképud var en hun felst medal annars i adferdarfraedinni, midlun
upplysinga og pverfaglegri patttoku starfsfélks og stjérnenda, baedi fra midleegu svidi sem og & vettvangi
midstodva og starfsstada i hverjum borgarhluta. Jon Torfi skiptir avinningnum upp i nokkra paetti sem
stuttlega er fjallad um hér ad nedan:

*  Fraedsla/inntak og avinningur i formi starfspréunar

O

O

Starfsproun og menntun i formi laerdémssamfélags/namssamfélags

Unnid var med nuverandi menntastefnu borgarinnar og ordraeda hennar greind ut
fra dherslum menntunar annarsvegar og velferdar hinsvegar

batttakendur laerdu um kerfislega uppbyggingu hja borginni og 6lik hlutverk allt fra
barninu/nemandanum i skdla- og fristundastarfinu og hvernig kennarar og starfsfélk
unnu med peim til sampaettar pjonustu Betri borgar fyrir born og til midleegrar
skrifstofu svidsins

Unnid var med farsaeldarlogin og aherslur peirra

batttaka leidtoga/stjornenda af vettvangi i smidjunum eykur likurnar & pvi ad unnid
verdi afram med vidfangsefnid a vettvangi skdla- og fristundastarfsins i borginni

*  Lydraedislegur avinningur

O

O

O

O

O

O

Allar raddir eru jafnar

Hopasteerd, 5-6 i hop ytti undir patttoku allra

Ahersla & jafnraedi var stadfest med patttoku peirra sem leiddu smidjurnar og pvi
hvernig pau téku patt i umreedum um raunverulegar daskoranir og upplifanir
patttakenda

Hvert vidfangsefni smidjanna fol i sér samraedur
Hver rodd var virkjud til patttoku og hlustad var a allar raddir
Lydraedislegt val & hugmyndum til kynninga

¢ Samfélagslegur avinningur

O

[ fyrstu og annarri lotu er gerd krafa um ad patttakendur dreifist & bord og sitji ekki
med 6drum fra sinum skdla eda stofnun

Einstaklingar i tengdum stofnunum innan hverfa kynnast pvert a stofnanir
patttakendur fa taekiferi til ad kynnast stjérnendum dlikra laga i stofnunum
borgarinnar 4 jafnraedisgrundvelli

Pessi samraedumidadi jafnreedisvettvangur bydur upp a afslappad andrimsloft og
umgjord sem einkennist af akvednu trausti par sem hagt er ad reeda alvarleg og erfid
mal an pess ad stilla einhverjum upp vid vegg

* Stofnanalegur avinningur
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o Fulltrdar hinna fjoélbreyttu og stigskiptu laga i studningspjonustu vid vettvang
(midlaegt svid, borgarmidstodvar) voru til stadar og toku patt i raunverulegu samtali
um askoranir og lausnir

o bessi stigskipting var utskyrd mjog vel og 16gd ahersla & hlutverk hvers og eins |
sampaettingu pjénustu vid vettvang

o Jafnreedi rikti i patttoku peirra priggja meginstoda menntunar sem starfa med
bornum i borginni, leikskdla-, grunnskéla- og fristundastarfinu en pad er um leid
mikilvaeg stefnuyfirlysing og felur i sér ad hver stod sé mikilveeg og skipti mali

* Samfélagsleg nyskdopun var mjog synileg

o Samfélagslegi patturinn var mjog synilegur, einkenndist af jafnraedi, samradum,
samstarfi, hugmyndavinnu og vali 8 hugmyndum

o Nyskopunarpatturinn var augljés, hugmyndirnar sem hannadar voru beindust allar ad
bvi ad méta lausnir og hreyfa vidfangsefni i att til framtidar

o bratt fyrir ad pad feeri fram flokkun @ hugmyndum fra 6llum patttakendum voru mjog
fiolbreyttar hugmyndir lagdar fram til frekari Grvinnslu

Buid er ad taka saman helstu afurdir smidjanna og kynna peer fyrir fagstjérum og framkveemdastjérum
fristundamidstddva i midstodvum, stidrnendum a midlaegri skrifstofu SFS og verkefnastjorum farsaeldar
barna a velferdar- og skdla- og fristundasvidi. Afurdirnar verda sidan nyttar i aframhaldandi vinnu og
komid & framfaeri med adgengilegum haetti fyrir stjérnendur og starfsfélk & SFS og VEL, lausnarteymi,
tengilidi farsaeldar, malstjéra og adra pa sem koma ad breyttu verklagi en ekki er enn ljést med hvada
heetti pad verdur. Hér md ndlgast myndband frd smidjunum par sem ma heyra raddir nokkurra
patttakenda.

BBE NYTT
Mixtira Skola- og fristundasvid

VINNUSMIBJUR | BORGARHLUTUM

MENNTASTEFNA - FARS/ELDARL{G - BETRI BORG FYRIR BORN

O 5] & G2 I vimeo

[ mai var sidan haldin smidja med starfsfolki af midlaegum skrifstofum Velferdarsvids, Skéla- og
fristundasvids og starfsfolks Austur, Vestur, Nordur og Sudurmidstodva sem koma ad BBB. baer smidjur
voru undirbunar og leiddar af svidsstjorum velferdarsvids og skdla- og fristundasvids, deildarstyru
nyskdpunarmidju og verkefnastjorum farsaeldar a svidunum tveimur. Gestir 8 smidjunum voru fra helstu
stofnunum og rdduneytum sem tengjast innleidingu farszeldarlaganna. baer smidjur voru mikilveegt
skref i ad efla samtal og samstarf svidanna tveggja.

1.2.  Menntastefnuvefurinn
Vefur menntastefnunnar www.menntastefna.is hefur verid i préun og uppfeerslu fra arinu 2019 en par

er nu ad finna fjolmorg verkfeeri og studningsefni sem nyta ma i fagstarfi a vettvangi. Starfsfélk er
hvatt til ad senda inn ,verkfzeri” undir voldum dherslupattum menntastefnunnar og lata fylgja med
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kennsluleidbeiningar eda itarefni ef purfa pykir. Ni eru 654 verkfaeri & vefnum en pessi mikli fjoldi
bydir ad leit & vefnum hefur ordié pyngri og einnig er kominn timi a ad yfirfara verkfeeri og sia Gt pad
sem er ordid urelt. b4 hefur ordid préun i vefumhverfi borgarinnar og mikilvaegt ad endurskoda
menntastefnuvefinn med hlidsjén af pvi.

Fleiri mikilveegar upplysingar er ad finna @ vefnum sem gagnast starfsfélki vel og ma par helst nefna
upplysingar um:

e prounar- og nyskdpunarsjédinn, einstok verkefni, skyrslur og afurdir
e Starfspréunartilbod, rddgjof og studning
e Hnappur til ad koma & framfaeri abendingum um starfspréun, barfir, dskir, hugmyndir

e  Tolfraedi, gatlista maelikvarda og gaeedamat i skdla- og fristundastarfi
e Menntastefnu, almennar adgerdir, stefnuna sjalfa, eldri skyrslur og fleira
e Kynningarefni menntastefnu — byggt 4 nyjum hdnnunarstadli Reykjavikurborgar

Myndband um menntastefnuna er haegt ad ndlgast hér:

e

REYKJAVIKURBORGAR- -

Skoéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar

1.3. Hladvarpid Rasin

Arid 2022 var gerd tilraun med ad koma & laggirnar hladvarpinu Rdsin. Hladvarpid er & vegum skdla- og
fristundasvids Reykjavikurborgar en markmidid er ad veita innsyn i starfid i borginni og pau malefni sem
par eru efst & baugi hverju sinni og tengjast flestir paettirnir aherslum menntastefnu med einhverjum
haetti. TOIf paettir hafa pegar verid sendir Ut par sem medal annars er fjallad um storf brdarsmida,
kynfraedslu i grunnskélum, Barnamenningarhatid, smidjur i Langholtsskdla, Reykjavikurrdd ungmenna,

hinseginfélagsmidst6d og Leidsagnarnam. Haegt er ad ndlgast alla paettina sem pegar hafa verid unnir
hér a hladvarpi Rasarinnar.
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https://menntastefna.is/tool/kynningarefni-menntastefnu-reykjavikurborgar/
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https://open.spotify.com/episode/5B3rDEcDkmVcVmOTAuheFi
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https://vimeo.com/696059131

EJ (8 LATUM DRAUMANA RATAST ] b

2. Starfsazetlanir

Starfsstadir skéla- og fristundasvids gera allir starfsdaetlun sem byggir a skdlandmskrd i leik- og
grunnskélum og starfsskrd i fristundastarfi. [ starfsasetlunum parf ad gera grein fyrir pvi med hvada
haetti byggt er 3 menntastefnu Reykjavikur. Stjérnendur hafa i morgum ftilfellum nytt myndefni
menntastefnunnar i starfsdaetlunum sinum eins og sja ma pegar paer eru skodadar.

Hér fyrir nedan eru gefin deemi fra leikskdla, grunnskéla og fristundamidst6d vardandi pad hvernig
menntastefnan fléttast inn i starfsdzetlanir skdladrid 2022-2023.

Leikskoélar

Leikskoélar gera starfsaaetlun sem byggir a skélanamskra leikskdlans og menntastefnu Reykjavikurborgar
til 2030. Tilgangur starfsaztlunar er ad gera skoélapréun leikskdlans markvissa med drangursmiéuéum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu & dherslum Ur menntastefnunni og
hvernig 4 ad nota préunar- og nysképunarstyrk naesta starfsars.

Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsdaetlunum leikskdla:

*  Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem
unnid verdur ad a komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar,
pbréunarstyrk, skdlandmskra og/eda 66rum verkefnum.

*  Nidurstddur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifaerum
til umbdta.

*  Matsdaetlun sem unnin er Gt fra nidurstédum innra og ytra mats, taekifeerum til umbaéta og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur ar skélandmskra.

* Umbdtadaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta
ut fra matsazetlun leikskolans.

* Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

* Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetiun.

* Starfpréunaraaetlun leikskélans byggd 4 matsazetlun.

» Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.
*  Umsogn foreldrarads.

Hér fyrir nedan er deemi um innra mat og umbdtaaaetlun sem métud var 4 grunni innra og ytra mats i
leikskélanum Stakkaborg i starfsdeetlun 2022-2023. | innra mati var medal annars 16gd dhersla & tvo
grundvallarpaetti menntastefnu, laesi og skopun og vid métun skélandmskrar var m.a. byggt a gatlistum
menntastefnu. | umbdtadaetlun fra leikskdlanum er hér lyft upp peim pattum sem tengjast mannaudi,
leikskélabrag, uppeldis- og menntapaettinum:
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Ur innra mati Stakkaborgar 2021-2022
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Teymisvinna

Sérkennslu
teymi

Sjalfbazrni

/Graznu skrefin

iﬂ—li LATUM DRAUMANA RATAST rﬂ—b
Ur umbétadaetiun Stakkaborgar 2022-2024.

Mannaudur/ Leikskdlabragur

Med Halda afram | Leikskolastjori | Haust | Vor Hvert teymi AS teymin
teymum med teymi - 2022 | 2023 endurmetur starfi eftir
faum vid virkja pau sina vinnu i lok | fastri a=tlun
fleiri enn frekar. vetrar og s.5. med
starfsmenn | Gera leggur mat 3 fundartima,
til ad bera rammann i hvad parf ad standi fyrir
abyrgd a kringum pau baeta fyrir vidburdum i
verkefnum. | skyrari. nasta vetur. tengslum vid
sitt teymi s.s.
l=sisvika,
skopunar- og
vinavika
Skipuleggja | Sjdum fram | Sérkennslustjé | Haust Vid Efla enn frekar
sérkennslu a aukna riog 2022 endurmetum i | snemmtzka
enn betur. sérkennsiu sérkennari. lok skolaars thlutun fyrir
sem kallar 3 | Hofum radid hvernig nemendur. Ad
fleiri inn nyjan teymid hefur vinna ad
stodugildi i starfsmann i starfad og markvissari
sérkennsiu sérkennslu hvad parf aé kennslu
fyrir haustid til bata tvityngdra og
ad efla petta barna med
teymi enn proska fravik.
frekar.
Byrja ad fota | Tokum Verkefnastjori | Haust | Vor Forum i Vid stefrum a
okkur i fyrstu gra@nu | i Sjalfbzerni, 2022 | 2024 gegnum ad hafa
graanum skrefin i stjornendur grenu skref sjalfbazrara
skrefum haust. Reykjavikurbo | samfélag,
Kortleggja rgar huga betur ad
leikskdlann umhverfismen
og forum yfir nt med
stoduna nemendum

Vid stefnum & ad kaupa grodurhas til ad sinna sjalfbarni og kennslu fyrir nemendur i tengslum vid raktun ymissa
tegunda — en vid héfum na pegar ahugasamt starfsfolk sem er ad rakta tré og avexti / gr&nmeti med nemendunum

Laesisstefna

Fiolmenning

Skolanamskra

Uppeldis- og menntastarf

Efla lasii Setjum Verkefnastjori | Haust | Vor Fara yfir stédu | Utbua
leikskélanu verkefnastjo | lasis 2022 | 2023 lasis i l@sisstefnu
m ra i lasi sem leikskélanum sem allir
mun sja um og kortleggja starfsmenn
Izsisteymi hvad er gert 3 | verda kynntir
leikskolans deildum. fyrir og vinna
ad.
Setja upp Velkomin i Adstodarleik Haust | Vor Hafa skyrari Aukid
mottoku hverfid - skolastjon 2022 | 2023 verkeferla i samstarf i
azthun fyrir | verkefni tengslum vid gegnum
ny born pjonustumid nyja Velkomin i
stodvar - nemendur hverfid -
taka betur 3 sem ekki hafa | verkefnid
moti islensku sem
foreldrum moédurmal
og bornun i
sameiningu i
hverfinu
A8 skdlanam | Vid tokum Deildarstjorar | Haust Skélanamskra | Allir kunna og
skrarinverdi | inn nyja / 2022 verdur lifandi | vita fyrir hvad
leidandi namskra, leikskolastjori plagg sem parf | leikskolinn
handbok um | starfsfolk ad endurmeta | Stakkaborg
starf verdi pjalfad reglulega - en | stendur
leikskolans i a0 nyta sér grunnur A8 namskra
hana skolastarfsins | leikskolans sé
aad byggja a grunnstod
henni. starfsins
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Fristundastarf

Fristundamidstodvar, sem hafa umsjon med fristundaheimilum og félagsmidstodvum, vinna sinar
starfsazetlanir Ut frd menntastefnunni, leggja mat a starfsemina medal annars ut fra gatlistum hennar
og bregdast vid pvi sem par kemur fram ad betur megi fara. Einnig eru dskoranir og taekifeeri til umbdta
rynd ut fra stefnu um fristundapjénustu Reykjavikur til 2025, vidmidum og visbendingum fyrir innra og
ytra mat & geedum fristundastarfs, nidurstodum kannana og annars mats a starfinu. | starfsdaetlunum
fristundamidstddva eru einnig tilgreind pau préunarverkefni sem starfsstadir peirra vinna ad 4 grunni
menntastefnu dsamt 6drum adherslum starfsins. Pa er i starfsdaetlunum einnig gerd grein fyrir
jafnréttisdaetlunum fristundamidstédvanna. Fristundaheimili og félagsmidstédvar vinna i kjolfarid
adgerdardaetlanir Ut fra starfsasetlunum sinna fristundamidstodva. Hér fyrir nedan er daemi ur
starfsaaetlun Fristundamidstddvarinnar Tjarnarinnar um tengingu vid menntastefnu:

i starfsaaetlun Tjarnarinnar bls. 6-7 segir:

Asamt pvi ad innleida ny 16g um farsaeld barna verdur helsta dherslan dfram & ad vinna eftir
adgerdardaetlun menntastefnu Reykjavikurborgar. Margs konar framsaekin og skemmtileg verkefni
urdu til i gegnum A-hluta styrki prounarsjods menntastefnunnar og allar starfseiningar Tjarnarinnar
toku pdtt og innleiddu haefnipeetti menntastefnunnar d sidasta starfsdri.

Tjoérnin hefur lagt dherslu ¢ heefnipaetti menntastefnunnar er snua ad félags- og tilfinningahaefni og
notad til pess adferdir jakveedrar sdlfraedi med fraedilega tengingu og visun i rannsdknir. Haustid 2019
fékk starfsfolk géda pjdlfun i gegnum verkefnid Vaxandi og hafa pvi 68last betri tri d sér sem fagfolki
og fengid skyrari verkfeeri vid ad innleida menntastefnunna. Markmidid er ad pjdlfa starfsfolk i pvi ad
vinna med félags- og tilfinningahaefni barna og unglinga, adstoda bérn og unglinga vid sjdlfseflingu,
pjdlfa prautseigju, adstoda pau

vig a8 takast d vid kvida og dlag | UMBOTRPETTIR HLUTVERK
dsamt pvi ad minnka dlag ad ':WZEHM @ ¢
starfsmannahdpnum, og tryggja L e X é '

markvissa rddgjéf og leidségn i ::Z::::mlfm FRI STUNDA",DSTOD’N

starfi. Ad leggja inn fraedilegan ’ TJARN'N

grunn til ad allir stiornendur geti VERK LAG O LYK‘LF E-Rm
leitt  sina starfsstadi og .: o ' ' "ﬂ
starfsmenn i pvi ad vinna med bJé""STA . :
félags- og tilfinningahaefni barna sshuserung : Va) FJARMAL ¢
og unglinga pannig ad velferd *“EJ t ' ANNAUD ‘. V‘EFBETQ?’{
peirra og li6an verdi betri. girnir i) it P 0=3%
Markmidid er einnig ad vera med = AIALERERH)

langvarandi markvissar adgerdir —|F*7eAnIven i« iRosAoeL 1 sin Ans7e0 < sroia o iAo < BNOAKURBoRe I

sem munu festast i sessi og verda hluti af fagmennskumenningu Tjarnarinnar. Verkefnid Vaxandi fékk
B-hlutastyrk ur prounarsjédi menntastefnunnar og nu hefur verid lokid vid gerd handbdkar par sem
haegt er ad finna afingar og pjdlfunardaetiun. Vid munum kldra ad kynna handbdkina d starfsdrinu fyrir
6llu starfsfolki sem mun fa pjdlfun i ad vinna eftir hugmyndafraedinni @ starfsdrinu.

Starfsdaetlun Tjarnarinnar er birt myndraen & heimasidu peirra sem gefur lifandi yfirsyn yfir aherslur
peirra i starfinu.
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Grunnskélar

Samkvaemt l6gum um grunnskadla skal hver grunnskéli gefa ut skélanamskra og starfsaaetlun. Skélastjori
er abyrgur fyrir peirri vinnu og skulu paer unnar i samvinnu vid kennara. Starfsdatlunin breytist arlega
en par er m.a. gerd grein fyrir skéladagatali, starfsasetlun nemenda, mati og umbdtum 3 skdlastarfi,
stodpjonustu, félagslifi og 6dru pvi sem vardar starfsemi skélans ar hvert. | starfsaaetlunum grunnskéla
er etlast til pess ad sérstok grein sé gerd fyrir med hvada haetti unnid er ad leidarljésum og markmidum
menntastefnu Reykjavikur. Jafnframt er oskad eftir upplysingum um pau préunar- og/eda
samstarfsverkefni sem skélinn er patttakandi i vegna innleidingar menntastefnunnar. Hér fyrir nedan
eru nokkur daemi um pad hvernig tengt er vid Menntastefnuna i starfsdaetlunum Fellaskdla og
Vesturbaejarskdla.

Aherslur menntastefnu i starfsazetlun Fellaskéla

A bls. 7 i starfsazetlun Fellaskdla er fjallad um stefnu skélans en par segir ad skdlinn starfi eftir dherslum
menntastefnu og dkvérdun Skdla- og fristundasvids, um ad allt skuli gert til ad baeta drangur nemenda
Fellaskdéla svo draumar peirra geti raest undir heitinu Draumaskdlinn Fellaskdli. Menntastefna
Reykjavikurborgar ,Ldtum draumana reetast” myndar grunninn ad dherslum | Draumaskdlanum
Fellaskdla:

*  bad er mikilvaegt verkefni ad tryggja jofn taekiferi og adgang barna ad fjélbreyttu ndmi og
starfi sem er i samraemi vid dhuga peirra og feerni.

*  Virkni barna og lydraedisleg pdtttaka i leik og starfi eru mikilvaeg leidarljos.

» Veita parf bérnum vi@eigandi studning og byggja & styrkleikum peirra og bakgrunni svo ad
bau geti haft dhrif d nam sitt, lidan og umhverfi.

Draumaskdlinn Fellaskdli er grunnskdli sem byggir @ virdingu fyrir menningu allra nemenda og litur d
fiélmenningu sem teaekifeeri frekar en hindrun. Allt skélastarfid midar ad pvi ad nemendur hans 64list
teekifeeri til ad Iata drauma sina reetast. Markmidid er ad baeta ndmsdrangur og efla lidan og sjdlfsmynd
nemenda. Jafnframt vill skélinn studla ad aukinni fagmennsku og starfsdnaegju medal starfsfolks og
studla ad jakvaedari imynd skdlans. Studningur vid verkefnid er baedi i formi fiarmagns og mannauds.
Skipud hafa verid prounarteymi og geedateymi til ad fylgja eftir motun, préoun og framkvaemd
innlei@ingar. Teymin eru skipud fulltriuum fra skélanum, skdla- og fristundadeild BreiBholts, skrifstofu
skéla- og fristundasvids og Menntavisindasvidi Hdskdla Islands. Sérstékum fidrveitingum er veitt i
eftirfarandi:

* Vidbdétarfigrmagn vegna rddningar deildarstjora verkefna (leidarljos).

*  Verkefnid “Betri borg fyrir bérn” stu@ningur i naerumhverfi barna og skdla.
»  Sérsték fidrveiting vegna talmeinafraedings.

»  Vilji til ad stydja skdélann vegna adbunadar og starfsprounar.

*  Studningur Mennta- og menningarmdlardduneytisins.

Til pess ad nd markmidum skdlans eru prjdr megindherslur i starfinu og fra pvi ad verkefnid for af stad
hafa prir deildarstjorar haldid utan um pessar prjdar dherslur:

* Madlproski og leesi sem er grunnur og undirstada drangurs i ndmi og eflir sjdlfsmynd og
jakvaeda lidan nemenda.

* Leidsagnarndm sem undirstada og rammi utan um skipulag ndms og kennslu.
Leidsagnarndm er vidurkennd sem drangursrik leid til ad skipuleggja kennslu og studlar ad
pdtttéku og dbyrgd nemenda d nadmi. Teymiskennsla og samvinna kennara og starfsfélks er
mikilvaegur pdttur leidsagnarnams.
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e Tonlist og skapandi skdlastarf sem stydur vid mdlproska og laesi, eykur fidlbreytni i
skdlastarfinu og eflir sjdlfsmynd og jakvaeda lidan nemenda.

Aherslur menntastefnu i starfsaaetlun Vesturbaejarskola

[ starfsdaetlun Vesturbaejarskdla bls. 33, er 16gd dhersla & ad fagmennska, sérfreedi og menntastefna
endurspeglist i stérfum og skipulagi kennara. Ndmseiningar og kennslustundir eru vel skipulagdar og
timi nemenda er vel nyttur. Leitast er vid ad sampeaetta namsgreinar par sem vid d. Kennsluheettir eru
fiélbreyttir og snidnir ad edli namssvida, markmidum ndms og pérfum nemenda. Nemendur fdst vid
fiélbreytt og krefjandi vidfangsefni sem studla ad virkri patttéku og rékhugsun nemenda. Namsumhverfi
er vel nytt innanhuss og utan med tengslum vid samfélagid pegar vid d.

* Barnid sem virkur pdtttakandi. Med innleidingu skdlans ad pvi ad verda Réttindaskdli
UNICEF byggjum vid upp lydreedislegt umhverfi med pvi ad reekta med markvissum haetti
pekkingu, leikni og vidhorf sem hjdlpa bérnum ad verda gagnrynir, virkir og heefir
pdtttakendur | nutimasamfélagi. Med petta ad markmidi eru grunnforsendur
Barnasdttmdlans utgangspunktur fyrir allar dkvardanir i skdla- og fristundastarfi auk pess
sem peer endurspeglast i samskiptum barna, ungmenna, kennara, fristundarddgjafa og
annarra starfsmanna (bls. 34).

*  Fagmennska og samstarf i 6ndvegi. [ Vesturbaejarskéla er leitast vid ad koma til mots vid
mismunandi parfir nemenda med pvi ad bjéda upp 4 fiélbreytta kennsluhaetti og ndmsefni.
L6gd er dhersla d samvinnu nemenda og kennara med teymiskennslu. Teymiskennsla gefur
kennurum teekifeeri til ad vinna saman ad verkefnum i daglegu starfi. Fagleg teymi gefa
kennurum taekifeeri til ad proa og leera i starfi. Skdlaproun snyst um ad gera skélana ad betri
stad til ndms og proska fyrir nemendur og styrkja skolasamfélagid til ad takast d vid
breytingar (bls. 34).

Sérstaklega er fjallad um aherslur skélans vardandi innleidingu hvers grundvallarpattar menntastefnunnar a
bls. 34-37 i starfsdaetlun skélans.

brounarverkefni skdlans tengt menntastefnu hefur falist i proun sképunarsmidja. Hugmyndin um
sképunarsmidju byggir d eflingu sképunar og haefni 21. aldarinnar. [ sképunarsmidju hafa kennara og
nemendur adgang ad margskonar efnividi og kennslugégnum sem audveldar skélunum ad koma til
mdts vid fiélbreyttan nemendahdp med nyjum og skapandi leidum. [ sképunarsmidju fé nemendur
teekifeeri til ad uppgétva og nyta heefileika sina betur i fjblbreyttum vidfangsefnum sem eykur feerni
beirra og pjdlfar i sjdlfstaedri verkefnavinnu og lausnaleit (bl.s 37). Hér md lesa ndnar um verkefnid.

AUSTUR VESTUR :
v
o’ SKOPUNARSMIZTUR

skopunarsmidjor
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3. Almennar adgerdir

Almennar adgerdir menntastefnu moéta hryggjarstykkid i starfsazetlun skdla- og fristundasvids a ari
hverju og ber framkvaemdastjérn SFS abyrgd a innleidingu peirra. Almennar adgerdir eru sampykktar
af skéla- og fristundarddi og sidan borgarradi og gilda i prju ar i senn. Almennar adgerdir menntastefnu
Reykjavikur 2022-2024 voru sampykktar i ndvember 2021 og i kj6lfarid unnin vidamikil adgerdardaetiun
sem tok gildi vorid 2022. Flestar adgerdir fela i sér 6-10 adgerdar- eda verkpaetti. Stor hluti peirra rimast
innan fjarhagsramma eda verkefna sem pegar eru i gangi. Hluti verkpattanna felur i sér kostnadarauka
og bera framkvaemdastjérn og fjarmalastjori dbyrgd 4 ad paer adgerdir séu teknar til medferdar i
fjarhagsdaetlanagerd fyrir arin 2023 og 2024.

Abyrgd & framkveemd einstakra adgerda og verkefna i adgerdaraeetluninni bera ymist stoddeildir
svidsins eda teymi fagskrifstofu sem hverfast um grundvallarpaetti menntastefnunnar. Markmidid er ad
i jandar og juni ar hvert sé tekin stadan 3a innleidingu adgerdardzetlunarinnar. Vegna dlags i starfsemi
skéla- og fristundasvids i kjolfar heimsfaraldurs og vid umfangsmiklar skipulagsbreytingar vegna
innleidingar a verkefninu Betri borg fyrir born sem héfst i 6llum borgarhlutum i jandar 2022, var dkvedid
ad fresta stodutoku 8 adgerdarazetlun um halft ar. Samhlida var dskad eftir pvi vid skéla- og fristundarad
ad gildistimi adgerdanna yrdi framlengdur til aramodta 2024/2025 i stad juni 2024. Adgerdaraaetlunin
er sett upp sem vinnuskjal fyrir dbyrgdaradila en i pessari stoduskyrslu er gerd grein fyrir helstu
verkefnum og byggt a stodu innleidingar i jandar og juni 2023. Sja synishorn af adgerdaraaetlun hér fyrir
nedan.

Almenn adgerd Titill adgerdar Lysing (efvio &) |A adgerda
hverju hausti menningartengil i sinum skola med spurningunni: Er
menningartengill i
pinum skéla.
Njskopun og framseskni
inami og leik | i
Leerdomssamfélag  [Setja af stad lasrdomssamfélag um list og skpun |2022-2024 Listteymi Rumast innan fjarheimilda,
um list og sképun med patttéku kennara og starfsfolks i skapandi Fjarmagnad | gegnum
starfi og listkennslu i leikskolum, yngstu bekkjum samstarfssamning vio MVS
grunnskola og fristundaradgjafa a
Nyskopun og framsaskni fristundaheimilum asamt fulitrGum tonlistarskéla
i ndmi og leik skolahljomsveita og hverfiskora.
Hverfiskorar Stofnadir verdi hverfiskorar | samstarfi vid 2022-2024 |AS korar verdi il i Listteymi Fagstjorar og
skolahljomsveitir. Ahersla 1690 & skapandi Gllum fjorum framkvaemdastjorar BBB
Nyskopun og framsaskn korastarf. Ahersla a samstarf vié hijémsveitina. hverfunum.
indmi og leik Amk. tveir vidburir a ari.
Unnin verdi ki gar |Haust 2022- Listteymi Rumast innan fjarheimilda,
Reykjavikurborgar par sem sett verda fram vidmié um menningar- og 12023
barna i skola- og fristundastarfi og
Niskénun o frameaskni helstu véréur um bau sem bodié
(ef vio &) |A | |Fjarmégnun aogerda Stada i januar 2023 - ekki hafio, hafio, i Stada i juni 2023
g/ timabl - | - - - : - |vinnstu, lokis, "si-adgers" =
:::;:;:m;ﬁr:’ Er (I vinnsiu. Bili6 a0 leggja fyrif kannanir um ymsilegt sem
tenglist listkennsiu. BUi6 ad funda med Dr. Kristinu
pinum skola Valsdottur deildarstiora listkennsiu i LHi og Effu Lilu
Gisladéttur hid List fyrir alla um hugleidingar var6andi
0g F Radinn hefur verid verkefnisstion bl eins drs
er fundur med peim | sidan hiuta janiar 2023tilad  Harpa Porvaldsdattir tonmenntakennari mun
halda dfram huglieidingum um tfeersiu ad vinnunni innleida verkefnid Syngjandi skoli og bygaja undir
Listteymi a fund i byrjun mars med verdlaunahofum i a0 til verdi menningartenglar i ollum skolum Byggt
L um 0g 4 verkefni i L
022-2024 Listteymi |Rumast innan flarheimiida,
Fjarmagnad | gegnum i vinnsiu. Verid ad undirbia kerdomssamflélag undir
samstarfssamning vio MVS Vesturmidstod. Hefst | upphafi drs 2023. Elin Oddny
mun halda utan um pad med adkomu haskélans. Nadist ekki ad koma af stad
Hugsad fyrir alla sem sinna tonkist{lelk-grunn- og fil i |leerdémsnémssamfélagi fvor. Verdur reynt aftur i
hverfinu haust
[2022-2024 |Ad korar verdi il i Listteymi Fagstjorar og Tokst ekki 4 drinu 2022. Verid ad vinna | ad byrja |
6Sllum fiorum framkveemdastjorar BBB samstarfi vi6 eina skolahljomsveit, i Breidholti. Verid
hverfunum. a0 skoda moguleika @ samstarfi vd Midstodina til ad | Koraverkefninu var frestad um eitt r Fjdrmagn
itfeera bessa hugmynd nytt i verkefnid Synggandi skoh.
Haust 2022- Listteymi
2023 i vinnslu. Framundan eru fundir med Listahaskola og
verkefnisins List fynr alla bar sem dskad verdur eftir | Nyr verkefnisstjén mun vinna petta verkefni |
samstarfi um gerd oq samstarfi vid [ ]

Graena planid er heildarstefna Reykjavikurborgar sem dregur upp framtidarsyn borgarinnar til arsins
2030 og tengir lykilstefnur og dzetlanir borgarinnar vid pa syn. Nanari upplysingar um graena planid er
ad finna hér. Med aherslu @ umhverfi, efnahag og samfélag heldur Graena planid utan um fimmtan
lykildherslur sem virka sem sameiginlegt leidarljés pvert & svid Reykjavikurborgar. Menntastefna
Reykjavikur fellur ad stérum hluta undir samfélagslega pattinn, ,,borg fyrir folk“ og er adgerdardzetiun
menntastefnunnar beintengd vid dherslur graena plansins undir dherslunni ,Latum draumana raetast”.
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Almennar adgerdir til studnings innleidingu menntastefnu 2022-2024 eru eftirfarandi og verdur fjallad
um helstu verkefnin i innleidingu peirra i eftirfarandi koflum:

3.1. Loftslagsmal og umhverfi

3.2. Markviss menntun fyrir 61l born ~
3.3. Sjalfsefling, félagsfaerni og lydraedi §
3.4. Menningarlegur margbreytileiki 1
3.5. Laesi i vidu samhengi

3.6. Heilbrigdi og vellidan

3.7. Nyskopun og framsaekni i nami og leik
3.8. Faglegt samstarf og starfsproun

3.9. Hagnyting stafreennar taekni

3.10. Husnaedi og bunadur

3.1. Loftslagsmal og umhverfi

i almennum adgerdum um loftslagsmal og umhverfi er 16gd dhersla & allsherjar vitundarvakningu um
loftslagsmal og sjalfbaerni, innleidingu Graenna skrefa, vistvaenar samgongur og baett frambod 4
vistveenum mat. Midst6d Utivistar og ttinams (MUU) gegnir lykilhlutverki i studningi vid starfsstadi SFS
pbegar kemur ad pessum paetti og heldur utan um paer almennu adgerdir sem tengjast malaflokknum.
MUU sinnir fraedslu fyrir starfsfélk SFS dsamt pvi ad halda utan um fidlbreytt Gtindmsverkefni atlud
bornum. Medal peirra eru skdlaheimsdknir i Perluna, sérstaklega

>xtlad 6. og 9. bekk, i Fiolskyldu og husdyragardinn, sérstaklega 390 starfsmenn SF:C’ .
fyrir 3. bekk, pé ad 8l bérn & leik- og grunnskélaaldri séu | fengu fraedslu fra MUU.
velkomin i gardinn. Verkefnid Skidad a skélatima er i bodi fyrir 6ll
born i 6drum bekk grunnskola og fraedandi dtindmsdagskra undir
heitinu Uti er aevintyri eru fidlbreyttir dagskrarlidir sem mida ad
leikskéla, fristundastarfi, yngsta- mid- og unglingastigi f
grunnskdla.

3020 born téku pétt i

starfssemi MUU.

Hér fyrir nedan er yfirlit yfir patttoku starfsfolks og barna i freedslu og verkefnum MUU fyrir skéla- og
fristundastarf 2022-2023:

*  Fraedsla til starfsmanna — Ut vil ek og Ut med oss. Annars vegar voru haldin 17 tveggja til
priggja tima namskeid sem 6ll hafa tengingu i Utivist eda Gtinam. Hins vegar var fraedsla fyrir
starfsmannahdpa, annad hvort 4 viskomandi starfsstad eda hja MUU. Oft var pessi freedsla i
tengslum vid starfsdag i skélum. [ freedslunni er farid i Gtindam og Utikennslu med fyrirlestri og
verklegum afingum eda kennslu asamt hopefli. Rimlega 390 starfsmenn fengu fraedslu.

« Uti er =vintyri er utinamsdagskrd sem hefur pad ad markmidi ad gefa kennurum (og
nemendum) jakvaeda upplifun af utindmi, yta undir dhuga peirra til ad nyta sér utinam og Utivist
i skdla- og fristundastarfi og mynda tengsl starfsmanna MUU vid kennara og leidbeinendur.
Bodid var upp a fjérar dlikar dagskrar en hver og ein héfdadi til mismunandi aldursstigs. Tekid
var a moéti 68 hépum af 88 mogulegum eda 1594 bérnum auk starfsfdlks. bess ber ad geta ad
mikil adsékn var i haust, vetrar og joladagskra og komust mun faerri ad en vildu. Mjog langir
bidlistar myndudust eftir j6ladagskra og augljést ad eftirspurn er par langt umfram getu.

* Lundurinn utikennslustofa hefur pad ad markmidi ad gefa kennurum (og nemendum)
moguleika @ ad nyta frabaera adstédu til Gtindms par sem er yfirbyggt skyli, nattdrulegir bekkir,
eldstaedi, upphitad tjald og klésettadstada. Med pessari adstodu er audvelt ad stiga fyrstu
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skrefin i utikennslu i 6llum ndmsgreinum par sem kennarar geta komid med verkefni eda nytt
verkefnabanka MUU. Tekid var 4 méti 20 hépum eda 520 bérnum auk starfsfolks.

Perlan Museum og Natturuminjasafnid er fyrir 6. og 9.bekk og hefur MUU undanfarin ar haft
umsjén med samstarfinu, samskiptum vid skéla og séd um bdkunarkerfid fyrir pjénustuna.
Framkveemd heimsdkna var med verulega breyttu snidi petta arid. Augljést var ad breytingarnar
komu illa nidur a pjénustupegum. Adeins 31% nemenda i 6. bekk og 12% nemenda i 9. bekk
sottu Perluna heim sl. skoélaar. Feekkun nemenda i 6. bekk var 54% og faekkun nemenda 9.
bekkjar var 76 % milli dranna 2022-2023. Ljést var eftir stodufund i juni 2023 med
framkveemdarstjora Perlunnar ad ekki er vilji af halfu Perlunnar til &framhaldandi samstarfs vid
Natturumyndasafnid og skdla — og fristundasvid.

Fjolskyldu- og husdyragardurinn. islensku husdyrin er freedsluheimsokn fyrir 3. bekk sem MUU
hefur undanfarin ar haft umsjon med og skipulagt. 17 hépar ur 14 skélum séttu FHG heim, alls
624 nemendur auk kennara.

Birta stoddeild og MUU héldu afram samstarfi sinu. Verkefnid snyst um ad gefa bérnum
umsaekjenda um alpjodlega vernd teekifeeri 8 ad upplifa islenska natturu a jakvaedan hatt og
opna augu beirra fyrir Gtivist & [slandi. Einn 15 barna hépur kom & hausténn i Utieldun f{
Gufunesbaeinn og lokahatid Birtu og MUU var haldin { pridja sinn { Furulundi Heidméork. Um 30
born dsamt starfsfolki maettu i priggja stodva hringekju, fjarsjédsleit og samverugledi i kringum
opinn eld. Miklar breytingar og éstéduleiki var hja Birtu stoddeild petta skélaarid svo ekki tokst
ad halda uti reglulegri Utidagskra sidastlidid skélaar. Hins vegar hafa drog verid gerd ad vikulegu
samstarfi fyrir naestkomandi skélaar.

Efnisveitan — Skogartengt Gtindm hefur lengi verid 4 dagskra MUU. Tilgangur Efnisveitunnar er
ad nyta og utvega kennurum og leidbeinendum alls konar skégarefni sem fellur til vid grisjun
hja Reykjavikurborg. Verkefnid er unnid i samstarfi vid Umhverfis og skipulagssvid — USK.
Efnisveitan er stadsett i Gufunesbae par sem haegt er ad fa baedi ferskt og purrkad skdgarefni af
ymsum steerdum og gerdum. Yfir 40 adilar og stofnanir innan SFS hafa nytt sér pjonustu
Efnisveitunnar & starfsarinu.

Skidad a skdlatima verkefnid gengur Ut 8 ad taka 4 moti nemendum i 2. bekk vid skidalyfturnar
i borginni og kenna peim & skidi og lyftur. Verkefnié hefur nad athygli grunnskdélanna. Tuttugu

skoélar skradu sig til leiks.

Tekid var & mét sjo Fjoldi skola Fjoldi hopa Fjoldi nemenda
skélum, samanlagt 11 Téku patt 7 1 197
hépum. Vedur, adstaedur A bidlista 13 33 640

i brekkum (snjdleysi), Samtals 20 “ B3

fridagar og moguleiki

skola til ad bregdast vid med skommum fyrirvara komu i veg fyrir ad haegt veeri ad taka &d méti
fleiri hdpum. Badi kennarar og born voru mjog anaegd med heimsdknina. Meirihluti barna var
ad fara a skidi i fyrsta sinn.

Hjdlad a skdélatima er tilraunaverkefni sem for af stad 4 vordnn i samstarfi vid tvo grunnskdla.
Verkefnid snyst um ad auka notkun hjélreida i skdlastarfi, en einnig ad auka hjélreidar i og ur
skoélastarfi. Tveir bekkir 4 midstigi toku patt i verkefninu og alls voru fimm skipti & hvorn bekk.
Z&fd var hjodlafeerni, farid yfir helstu oryggispeetti og umferdarreglur og verkefnid samtvinnad
vid utikennslu af halfu kennara bekkjanna. Ohaett er ad segja ad drangur verkefnis og dnaegja
nemenda og foreldra hafi farid fram ar vonum. Ljdst pykir ad mikilveegt sé ad innleida hjél a
skélatima og i 68ru skipuldgdu skélastarfi en vinna parf ad pvi ad verkefnid standi 6llum til boda.
Verkefnid er undir almennri adgerd um heilbrigdi og vellidan og unnid i samstarfi vié lydheilsu-
og forvarnarteymi, sja nanar i kafla 3.6.
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A heimasidu MUU er ad finna fidlbreytt vidfangsefni sem tengjast loftslagsmalum, sjalfbaerni

og utinami. [ verkefnakistu skéla- 4 graenni grein sem unnin er af Landvernd, er ad finna fidlbreytt
verkefni sem kennarar geta nytt i starfi med bérnum og tengjast pessum aherslum.

Stada einstakra verkefna a grunni almennra adgerda um loftslagsmal og umhverfi:

Stofnadur var starfshépur sem hafdi m.a. pad hlutverk ad vinna ad gerd freedslu- og
starfspréunaraaetlana fyrir kennara og starfsfolk i skdla- og fristundastarfi. Hépurinn kom a
samtali vid Landvernd um samstarf og utfeerslu a allsherjar starfspréun kennara i
loftslagsmdlum i ollum grunnskélum sem og starfsproun fyrir starfsfolk leikskéla og
fristundastar. Jafnframt var buid ad leggja drég ad pvi ad adgangur ad pessari freedslu yrdi
tryggdur i gegnum Torgid — fraedslukerfi og med fraedslu i tengslum vid verkefnid Graenskjdir,
sja nanar i naestu lidum. Vegna hagraedingar i fjarmalum hja SFS hefur ekki tekist ad undirrita
samninga vié Landvernd og klara gerd starfsprounardaetlunar fyrir allt starfsfélk i skdla-og
fristundastarfi. pad felur i sér ad pratt fyrir ad metnadarfull namskeid og freedsla sé i bodi hja
MUU er ekki haegt ad na til allra kennara og starfsfolks & 6llum skélastigum med jafn
markvissum heetti og rddgert var i tengslum vid loftslagsmal og sjalfbaerni.

Haldid var loftslagsping fyrir nemendur og kennara i grunnskélum borgarinnar i februar 2022.
Um tvohundrud nemendur i grunnskélum borgarinnar téku patt i pinginu sem hafdi pad m.a.
ad markmidi ad raeda hvernig gera meetti skdlana sjalfbeaerari. bingid var lidur i aukinni
vitundarvakningu um loftslagsmal og tengdist innleidingu & samstarfsverkefninu Graenskjdir,
sjalfbaerri hugbunadarlausn fra fyrirteekinu Klappir og innleidingu peirra i grunnskdla
borgarinnar.

Graenskjdir i skélum. Buid er ad opna kerfid fyrir starfsfolki Reykjavikurborgar og haegt ad fa
adgang ad hragognum og upplysingum um kolefnisspor hvers skéla. Ekki var farid i ad vinna
sérstakt viomot fyrir skdlana og haett vid ad setja upp Graenskjdi i hverjum skéla en i stad pess
haegt ad nyta spjaldtolvur til ad nalgast gogn. Ekki hefur verid farid i markvissa innleidingu a
verkefninu par sem ekki hefur fengist i pad vidboétarfjadrmagn til ad hanna vidmot og sinna
freedslu til starfsfolks.

3.2. Markviss menntun fyrir 6ll boérn

Med innleidingu & verkefninu Betri borg fyrir born i 6llum borgarhlutum og nyjum I6gum um farszeld
barna verdur unnid ad sampaettingu pjonustu i neerumhverfi barna. Unnid verdur ad aukinni farszeld
barna i pverfaglegu samstarfi skéla- og fristundasvids og velferdarsvids Reykjavikur. Leitad verdur
fidlbreyttra og skapandi lausna til ad koma til méts vid élikar parfir barna i skéla- og fristundastarfi med
arangur peirra og framfarir ad leidarljosi. | adgerdinni er 16gd dhersla 4 ad geeta ad kynjasampaettingu,
jafnrétti og j6fnudi i 6llu skdla- og fristundastarfi. Logo er dhersla a ad efla fjolmenningarlegt skéla- og
fristundastarf og unnid ad aukinni patttoku fjoltyngdra barna og foreldra bpeirra i skéla- og
fristundastarfi.

Verkefnid Betri borg fyrir born er i fullum gangi i 6llum borgahlutum. A arinu var unnid ad pvi
ad pétta samstarf med verkefnastjornum a hverri midst6d og unnid ad kynningu a ferlum og
samstarfi & 1. og 2. pjonustustigi.

o Haldnir voru fjorir fundir vorid 2022 einn i hverjum borgarhluta og m.a. kynntur nyr
baklingur fyrir grunnskdlagdngu og nytt skraningarkerfi, brdum bilid, mikilvaegi
skélaskila og menntun fyrir alla.

o Innleiding verklags innan grunnskélanna hoéfst i jandar 2023 med sérstakri dherslu &
préun lausnarteyma. Midstodvar i hverjum borgarhluta undirbua pa vinnu i samvinnu
vid grunnskola en sérstakur verkefnastjori var radinn til verkefnisins. Sja nanar hlutverk
og verklag lausnarteyma.
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o Haldnar voru vinnusmidjur med o6llum stjérnendum og starfsfolki i leikskdlum,
grunnskdlum og fristundastarfi asamt midstodvum og midlaegri skrifstofu i febridar og
mars og i mai fyrir starfsfélk velferdarsvids og skéla- og fristundasvids, sja nanar kafla
1.1.

Haegt er ad skyggnast inn i verkefnid Betri borg fyrir bdrn hér i hladvarpi Rdsarinnar.
Nytt yfirlitsskjal yfir 6ll pau Urraedi og lausnir sem eru i bodi i pjénustu & fyrsta, 6dru og
pridja stigi liggur fyrir en hluti pess er afrakstur vinnusmidja um menntastefnu,
farsaeldarlog og BBB sem haldnar voru i vor.

o Samtal hefur att sér stad milli verkefnastjora BBB og heilsugaeslunnar sem hefur aukid
til muna hlutverk sitt i pessum malum og innleitt tvé ny ndmskeid atlud foreldrum. bau
namskeid eru skilgreind i Urraedaskjali borgarinnar.

Unnid var ad uttekt 4 starfi Klettaskéla, Guluhlidar og Oskju med pad ad markmidi ad studla
ad samhafdari starfsemi, aukinni samnytingu & hlsnadi og mannaudi ut frd heildtaekri
bjénustupdrf barnanna. Uttekt var lokid 2022 og starfshépur um framtidarsyn fyrir sklastarf i
Klettaskdla lauk storfum vorid 2023.

Unnid var ad uttekt a starfi Briarskéla med pad ad markmidid ad snida starf skdlans og eininga
sem undir hann heyra ad dherslum og verkefnum BBB og farsaeldarlégunum. Uttekt var i gangi
ut skéladrid 2022-2023.

Verklagi og vidmidum vegna uthlutunar fjarmagns til sérkennslu og annars studnings i
grunnskélum hefur verid breytt. Gengid er Gt fra pvi ad gerd sé adgerdarazetlun sem maeti
porfum nemenda i hverjum grunnskdla og byggi @8 EDDU, nyju reiknilikani um fjarmégnun skéla.
BuUid er skilgreina petta vel i nyju uthlutunarlikani fyrir grunnskéla. Innritunarreglur fyrir
sérdeildir eru i endurskodun og verid er ad sakja um fjarmagn fyrir nyja sérdeild i
Vesturbaejarskdla, sem verdur pa fyrsta sérdeildin i vesturhluta borgarinnar.

I nyjum reiknilikdnum fyrir grunn- og leikskéla hefur verid fallid fra pottum og nu horft &
fotlunarflokk barns (A,B,C,D) og fylgir misjafnlega stért stodugildi hverjum flokki. Vid gerd
fristundalikans verdur somu adferdarfreedi beitt.

Skélaskil barna med sértekar studningsparfir hefur verid endurskodad dsamt handbdkum
fyrir deildarstjéra stodpjonustu i grunnskélum, sérkennslustjora i leikskélum og forstédumenn
fristundaheimila. | handbékum er medal annars vel skilgreint med hvada haetti fyrirkomulag
skal vera vid skoélaskil. Handbakurnar hafa pegar verid vel kynntar fyrir
sérkennslustjérum/deildarstjorum  stodpjonustu/radgjafaproskapjalfum i  skdla- og
fristundastarfi og verid er ad vinna vefsidu undir Fréda, innri vef borgarinnar til ad hysa paer
allar rafreent med sama haetti. A medan er haegt nalgast rafreena Utgafu fyrir fristundastarfid
hér.

Nyting fristundakortsins. i [ Breidholti er i gangi tilraunaverkefni sem hefur pad ad markmidi
ad auka patttdku barna i fristundastarfi i samraemi vid lydheilsustefnu Reykjavikurborgar. Verid
er ad skoda moguleika 4 ad innleida verkefnid i fleiri borgarhluta og greina kostnad vid pad.
Kynningar hafa farid fram a verkefnunum i Breidholti, fyrir framkvaemdastjora
fristundamidstédva og deildarstjora barna- og unglingastarfs. Hvatt er til pess ad nota
sambeerilegar adferdir i 6drum hverfum.

Verid er ad undirbia samning vid Moédurmalssamtokin um kennslu i médurmali nemendum
ad kostnadarlausu. Samningurinn felur ennfremur i sér ad unnid verdi ad pvi ad unnt verdi ad
meta ndmid sem hluta af grunnskélanami.

Lokid hefur verid vid ad koma upp islenskuverum i 6llum fjérum borgarhlutunum en pau eru
stadsett i Austurbaejarskéla, Breidholtsskéla, Ingunnarskdla og Vogaskéla. | undirblningi er
uttekt 4 starfsemi peirra en meta parf hvernig til hefur tekist og hvort fyrirkomulag veréi 4fram
med svipudum haetti eda hvort fjdlga purfi islenskuverum.
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Vorid 2022 var sett a laggirnar fjdlskyldumidstod fyrir fléttafolk fra Ukrainu. Midstddin var
einkum atlud bornum a leik- og grunnskélaaldri dsamt foreldrum peirra. Markmidid var ad
kenna islenskan grunnordaforda, fraeda um islenskt skola- og fristundastarf, islenska menningu
og samfélag. batttakan var mjog géd en & milli 30-40 born og foreldrar maettu i midstddina
daglega. Mikil dnsegja var med verkefnid en haegt er ad hlusta 4 hladvarp Rdsarinnar um
adgerdir SFS i tengslum vid mottoku flottafélks fra Ukrainu 2022.

Stoddeild Birtu, sem sérstaklega er atlud bérnum sem eru umsaekjendur um alpjédlega vernd,
feerdist fra Alftamyrarskéla til Seljaskdla vorid 2022 og nytt starfsfélk var radid til starfa.
Verkefnid sem hofst 2019 var tilraunaverkefni til priggja ara og pvi lauk ad hausti 2022. Vegna
pbessara flutninga var tekin dkvordun um ad endurskodun a starfinu skyldi fara fram 4 vorénn
2023. Starfsemi deildarinnar gekk mjog vel pratt fyrir ad hisnaedid veeri ordid of litid midad vid
fidlgun nemenda. Mikil dhersla var a ad tengja nemendur vid patttoku i almennum bekkjum
pbar sem pvi var komid vié Ut fra namslegri st6du hvers og eins. Starfsmannahdépurinn var
fiolbreyttur og med dlikan bakgrunn sem kom sér vel i ndmi og starfi. A vorénn 2023 var radist
i uttekt & starfsemi Birtu og lagdar fram tillégur um framtid starfseminnar.

Leidsagnarndam og ga0i kennslu i grunnskoéla. Verkefnid um innleidingu leidsagnarmats er i
fullum gangi og fylgt eftir af grunnskdlaskrifstofu en na vinna langflestir grunnskélar i Reykjavik
a grunni pess. Hér er haegt ad hlusta a hladvarp Rdsarinnar um leidsagnarndm. b4 hefur mikid
pbréounarstarf verid i gangi i tengslum vid innra mat grunnskélanna. Haldnar voru fjérar malstofur
fyrir skélastjornendur sl. vetur par sem fengnir voru ymsir utanadkomandi sérfraedingar i bland
vid fagfélk ur skélum borgarinnar. Umfjéllunarefnid snérist m.a. um mikilveegi innra mats,
hvernig haegt veeri ad virkja allt starfsfélk i innra mati, gaedi kennslustunda og gerd og eftirfylgni
umbdtadzetlana. Aformad er ad halda 4fram med slikar malstofur naesta vetur. Samhlida pessu
hafa allir grunnskdlarnir i Austurhverfi borgarinnar, 15 talsins, tekid patt i préunarverkefni um
innra mat ,Saman komumst vid lengra” sem styrkt er af préunar- og nyskdpunarsjodi
menntastefnu. Skipadur var styrihépur i verkefninu sem leiddur er af verkefnastjérum 3a
skrifstofu svidsstjora og grunnskodlaskrifstofu en hépurinn naut faglegrar leidsagnar fra
Menntamalastofnun og um taeknilegu hlidina sér fulltrui fra kerfinu BravoLesson sem skdlarnir
hafa allir innleitt til ad halda utan um matid. Mikill ahugi er 4 verkefninu og stofnud hafa verid
sérstok fagmennsku- eda prounarteymi i hverjum skéla. Vel hefur gengid ad virkja starfsfolk
skélanna i a6 meta skodlastarfid og ljost ad toluverd og jakvaed breyting hefur ordid med tilliti til
bessa pattar i skdlastarfinu. Fagleg leerddmssamfélég um innra mat hafa baedi sprottid upp
innan hvers skdla og svo pvert a skoélana i gegnum samstarfid i préunarverkefninu. Skélarnir i
Austri munu halda 6traudir afram naesta vetur og dheett er ad segja ad mikil tilhlokkun sé i
hoépnum fyrir pessu mikilveega verkefni. Pa hafa grunnskélar i Breidholti i samvinnu vid
Sudurmidstdd unnid pétt saman ad innleidingu 4 starfshattum ,,gagnvirka samstarfslikansins”
(e. Collaborative Response) i gegnum B-hluta styrk préunar- og nysképunarsjéds.

Undirbuningur ad gerd namskrar fyrir nemendur med brotna skélagéngu er hafin i samstarfi
borgarinnar, Mennta- og barnamalardduneytis, Reykjanesbaejar og Hafnarfjardar. Reiknad med
ad verkefnid verdi klarad 4 nzesta skolaari.

3.3. Sjalfsefling, félagsfeerni og lydraedi

Undir pessari almennu adgerd er 16gd ahersla a félagsfeerni og sjalfseflingu allra barna medal annars
med innleidingu réttindaskdlaverkefnisins og med virku barna- og unglingalydraedi par sem 6ll bérn
hafa rodd i lydraedislegu akvordunarferli, ekki sist pau pau bdrn sem tilheyra minnihlutahépum.
Markviss vinna til ad efla samskiptafaerni, félagsfaerni og tilfinningagreind parf ad fara fram i formlegu
sem oformlegu nami og i samstarfi skéla-og fristundastarfs medal barna og fullordinna par sem
samkennd og félagslegt réttlaeti er haft ad leidarljdsi.
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Raddir barna. Studlad verdi ad pvi ad oll born hafi rédd i lydraedislegu akvordunarferli en lidur
i pvi er framkvaemd lydreedisverkefnis i Breidholti sem var keyrt sem tilraunaverkefni fyrir adra
borgarhluta. Haldnar voru fjérar vinnusmidjur fyrir fulltrda i skélarddum, nemendaradum og
unglingarddum. A smidjunum var reett um lydraedi, samvinnu og samskipti og fijallad um
mikilvaegi pess ad auka medvitund um forréttindi og fjolbreyttar adstaedur hja béornum og
unglingum og hvernig haegt veeri ad standa ad vali i rddin. pa var fjallad um réttindi barna og
leidir til ahrifa, honnunarhugsun og skapandi nalgun m.a. i skipulagningu vidburda. Haegt er ad
nalgast fraedsluefni, gleerur, myndbond og annad studningsefni i verkfaerakistu a vef

menntastefnu.

Unnid hefur verid ad pvi ad kynna betur ungmenna- og nemendarad fyrir unglingum og
starfsfolki grunnskéla og barnardd i fristundastarfi fyrir bornum og starfsfolki. betta er lidur i ad
valdefla bérn med virku barna- og unglingalydraedi og auknum studningi vid nemendafélog og
ungmennarad. Studningsefni er pegar komid i verkfaerakistu menntastefnu og gerd hafa verid
myndbond til ad kynna unglingardd og nemendardd. Unnin hafa verid vidmid um val fulltrda i
rad og nefndir par sem medal annars er 16gd ahersla mikilveegi pess ad rdd og nefndir
endurspegli sem best barna- og unglingahépinn medal annars med tilliti til aldurs, kyns og
bakgrunns. bad getur haft i for med sér ad akvednir hépar purfi sérstaka hvatningu til ad bjéda
sig fram. Hér fyrir nedan eru upplysingar um virkni nemenda i rddum og hlutfall peirra sem
vinna markvisst med nemendalydraedi:

*  95% grunnskéla eru med fulltrta nemenda i B B
skolaradi @

*  62% grunnskdla eru med virk nemendarad

* 13% grunnskdla halda nemendaping

*  51% fristundaheimila eru med barnarad

*  96% félagsmidstodva med unglingardd

Ahersla 3 sjalfseflingu- og félagsfaerni i formlegu og 6formlegu nami er brynt vidfangsefni sem
huga parf st6dugt ad med fjolbreyttum heetti. Allir starfsstadir SFS geta sott og nytt gatlista
menntastefnunnar um sjdlfseflingu og félagsfeerni og eru peir m.a. notadir til endurmats og
umbata i skéla- og fristundastarfi eins og kemur fram i starfsdaetlunum starfsstada. P4 lita um
17% verkefna i A-hluta skélaarid 2022-2023 ad verkefnum sem styrkja félagsfeerni og 16%
verkefna ad sjalfseflingu. 16% verkefna snulast um virkni barna og patttoku en
lydreedispatturinn er hluti af peim verkefnum.

Réttindi barna i leikskélum er verkefni sem nokkrir leikskdlar i Reykjavik asamt verkefnastjora
Barnasattmala & skdla- og fristundasvidi héfu 2021. Arid 2022 hlaut verkefnid styrk dr B-hluta
bréunar- nyskdpunarsjéds en sex leikskélar taka patt &samt Menntavisindasvidi Haskdla [slands,
skéla- og fristundasvidi Reykjavikur og UNICEF & islandi. Leikskdlarnir eru; Zvintyraborgir
Eggertsgbtu og vid Nauthdlsveg, Ungbarnaleikskdlinn Brietartuni og leikskdlarnir Gullborg,
Laugasdl og Vinagerdi. Markmid verkefnisins er ad innleida akvaedi Barnasattmalans &
markvissan hatt i starfshaetti patttékuleikskdlanna. Tilgangurinn med pvi er ad valdefla boérnin,
hlusta @ hugmyndir peirra og sjénarmid og studla ad pvi ad pau verdi raunverulegir ahrifavaldar
i leikskdlanum. Allir leikskélarnir byggja starf sitt @ markmidum og hugmyndafreedi
Barnasattmalans og stigu morg skref til ad laga starfsheetti sina ad hugmyndum sattmalans i
verkefninu. Um er ad raeda priggja ara verkefni sem felst i a) kynningu & réttindum barna,
patttoku og dhrifameetti, b) innleidingu & dkveedum Barnasattmalans i daglegt starf og b) mati
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a innleidingunni og hvernig haegt er ad festa verkefnid i sessi i leikskdlunum. Haegt er ad nélgast
afangaskyrslu eftir fyrsta hluta verkefnisins & sidu verkefnisins undir vef menntastefnunnar.

Innleiding Réttindaskdla og Réttindafristundar hofst i fimm grunnskélum haustid 2022,
Breidagerdisskdla, Fossvogsskdla, Hvassaleitisskdla, Réttarholtsskdla og Vikurskédla.
Fristundaheimilunum Sélbium, Nedstalandi og Krakkakoti og i félagsmidstodunum Bust6dum
og Ténabae. Innleiding fer fram med studningi UNICEF og adkomu fagskrifstofu SFS. Vorié 2023
hafa 20 starfsstadir lokid innleidingu verkefnisins fra upphafi og 19 starfsstadir eru i ferli. Buid
er ad taka dkvordun um ad innleiding hefjist naest i fjorum skélum, fjérum fristundaheimilum
og tveimur félagsmidstodvum i Grafarvogi.
Unnid er ad pvi ad fjolga stodugildum tdmstunda- og félagsmalafraedinga til ad stydja vid
markvisst og faglegt starf vardandi félagsfaerni og sjalfseflingu & fristundaheimilum og i
félagsmidstodum. Vidfangsefnid krefst vidbotarfjarmagns sem sétt hefur verid um en ekki
fengist.
Raddir barna og virk patttaka. Deemi um verkefni par sem markmidid er ad efla virka patttoku
barna, hugmyndir peirra og syn um leid og studlad er ad aukinni félagsfeerni og sjalfseflingu,
eru medal annars Vika6, Barnamenningarhatid, Skrekkur og vinnusmidjur med bdérnum og
unglingum vegna framtidarsynar peirra a fyrirkomulagi skéla- og fristundastarfs i hverfum
borgarinnar en i 6llum pessum verkefnum hafa born og unglingar mikil ahrif & verkefni og
birtingarmynd peirra.
o Vika6 — Raddir unga félksins. A hverju ari kjésa unglingar um pema Viku6. bemun eru
sett fram at fra aherslum ;
alhlida kynfraedslu. Unglingum
bydst ad kjésa nafnlaust i
gegnum vefsiduna Menti.com
og pemad sem fer flest
atkvaedi er valid hverju sinni. |
undirblningi  fyrir  Viku6
haustid 2022 barust rumlega
1300 atkvaedi fra unglingum
borginni. [ kjolfarid var 6llum
skélum bodid ad senda 2-3 fulltrda unglinga a fund par sem peim gafst teekifeeri til ad
segja hvad peir vilja freedast betur um, leggja fram tillégur ad drauma Viku6, dkveda
hvernig myndbondin eettu ad vera auk pess sem peir 16géu fram ymsar gddar
hugmyndir ad utfeerslu kennslu og fraedslu. itrekad kom fram ésk um almennt meiri,
fidlbreyttari og markvissari kynfreedslu og ad foreldrar fengju fraedslu og pjalfun i ad
reeda umkynlif vid bornin sin.

o Skrekkur er arleg hefileikakeppni fyrir grunnskélanemendur i Reykjavik og geta
grunnskdlar med unglingadeild sent eitt atridi i keppnina. Nemendurnir sjalfir semja,
undirbua, styra og flytja atridin sem valin eru fra hverjum skdla en um 600 unglingar
taka ad jafnadi patt i vidburdinum.

o Born og starfsfélk fra flestum starfsstodum SFS taka patt i Barnamenningarhatid ar
hvert. Um sjohundrud leikskélaborn taka ad jafnadi patt i opnunardegi hatidarinnar
asamt kennurum sinum, nemendum og kennurum fra Tonskdla Sigursveins. Allir
nemendur i fjorda bekk grunnskdla taka patt i opnunarhatid Barnamenningarhatidar
eda um prettdnhundrud nemendur. { undanfara hatidarinnar taka pau patt i ad semja
lag hatidarinnar Ut fra akvednu pema sem stjorn akvedur hverju sinni par sem pau velta
fyrir sér spurningunum um pad hvernig vidfangsefnid hverju sinni snertir pau sjalf, adra
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i kringum pau og heiminn allan. Arid 2022 var pemad gledi og var lag pess ars pPriggja
tima brudkaup unnid med ténlistarménnunum Jéa Pé og Kréla. Arid 2023 var pemad
fridur og var lagid Keeri heimur samid af Vigdisi Haflidadéttur og Ragnhildi
Veigarsdottur i hljdmsveitinni Flott, i samvinnu vid bornin. Haegt er ad hlusta 3
umfjollun um Barnamenningarhdtid i hladvarpinu Rasin.

Stofnad var til storfunda og samrads vid born og unglinga um framtidarskipulag a
skola- og fristundastarfi i hverfum borgarinnar. Haldnir voru fundir og leitad eftir
roddum og hugmyndum barna i Midborg og Hlidum, Laugardal og
Grafarholti/Ulfarsardal.

Haldnir voru hverfafundir undir nafninu Ol i sama lidi i 6llum hverfum borgarinnar.
Fundarddin var samstarfsverkefni SFS, iTR og ipréttabandalags Reykjavikur. Nanari
upplysingar um verkefnid er ad finna i fylgiskjali 1.

3.4. Menningarlegur margbreytileiki

Undir pessa adgerd falla verkefni sem tengjast auknu menningarnaemi, menningarlasi og getu barna
og fullordinna til ad bregdast vid sifellt vaxandi menningarlegum fjolbreytileika i skéla- og fristundastarfi
borgarinnar. Logd er dhersla a ad sérstaklega verdi spornad vid forddmum og hugad ad peim bérnum
sem 4 einhvern hatt eiga a haettu ad vera jadarsett, s.s. vegna proska, kynhneigdar, kyns, uppruna,
félagslegrar stodu eda annars.

Regnbogavottun. Unnid er ad pvi ad allir starfsstadir skéla- og fristundasvids fai
Regnbogavottun i samstarfi vid mannréttinda- og lydraedisskrifstofu. Sextiu og fimm
starfsstadir SFS hafa fengid Regnbogavottun i juni 2023 eda teep 40%. Markmidid er ad
allir starfsstadir hafi fengid Regnbogavottun fyrir 31. desember 2024. Ndanari
upplysingar um Regnbogavottun og starfsstadi sem hafa hlotid vottun er ad finna hér
https://reykjavik.is/regnbogavottun-reykjavikur/starfsstadir

Hinsegin félagsmidstod er starfsraekt undir fristundamidst6dinni Tjornin en unnid er
ad framtidarfyrirkomulagi a fristundastarfi fyrir hinsegin bérn og unglinga i borginni til
ad bregdast vid vaxandi fjolbreytileika. Styrihopur hefur ekki verid settur af stad, en
fjarmagn er komid inn fra rikinu (einskiptisfjarmagn) til ad efla petta starf og um leid
auka samstarf vid sveitarfélogin @ hofudborgarsvaedinu sem hafa sum hver bodid upp
a starf fyrir hépinn. ba eru opnanir hafnar i 68rum hverfum borgarinnar. Haegt er ad
hlusta @ umfjollun um hinsegin félagsmidst6d 78 i hladvarpi Rdsarinnar.

Jafnréttis- og mannréttindamal. Unnid hefur verid ad pvi ad auka verulega vid fraedslu,
pjalfun og pekkingu starfsfolks SFS i jafnréttis- og mannréttindamalum med staekkun
Jafnréttisskélans. Umfang verkefna a vegum skélans hefur aukist jafnt og pétt 4 liGnum
arum ekki sist vegna aukins dlags i malum sem tengjast kynferdislegu ofbeldi og areiti
par & medal stafraeenu kynferdisofbeldi. Vorid 2023 var tekin akvérdun um ad rada i
vidbotar stoédugildi vid Jafnréttisskdlann til pess ad sja sérstaklega um fraedslu, pjalfun
og ad auka pekkingu starfsfdlks.

Adgerdir gegn rasisma. Logd hefur verid fram adgerdardzetlun gegn rasisma en 4
grundvelli hennar er unnid ad skipulagningu namskeida sem fela i sér freedslu og
pjalfun fyrir starfsfolk SFS og fyrir nemendur @ mid- og unglingastigi. Stefnt er ad pvi ad
namskeidin verdi i bodi skélaarid 2023-2024 og verdur byrjad 4 stjérnendahdpum i
Ollum borgarhlutum.

i samstarfi vid ROV voru unnir sex paettir undir heitinu Médurmal en i pattunum var
16gd ahersla @ ad kynnast fjéltyngdum nemendum i grunnskélum borgarinnar sem 6ll
hofdu hlotid nemendaverdlaun skéla- og fristundarads.
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3.5. Laesi i vidu samhengi

Markvisst er unnid ad pvi ad efla malproska, laesi og lesskilning barna med fj6lbreyttum adfer6um a
vettvangi alls skéla- og fristundastarfs & grundvelli adgerdar um laesi og dherslu menntastefnu. Midja
mals og lzaesis gegnir par lykilhlutverki med studningi vid skéla- og fristundaskrifstofur i hverfum og alla
starfsstadi { skdla- og fristundastarfi borgarinnar. Ahersla er 16gd & fraedslu til foreldra baedi med radgjof,
namskeidum og med pvi ad koma 4 framfeeri gagnlegu upplysingaefni um malproska og laesi.

Bodid hefur verid upp & fjolbreytt

[}
, . . Daemi um skipulégd namskeid og fraedsla MML 2022-2023 [}
namskeid, fraedslu, handleidslu og e . !

+ NyliBanamskeid fyrir leikskdla, adferdir sem stydja vi& malproska og laesis i daglegu starfi

Stu 6 n i ng Vi 6 Sta rfsfo’l k I’ S ké I a _ Og . C‘ii":::::zr:;::;:::::;dmga iung- og smabarnavernd um malproska og fjdltyngi iamvinnu
fristundastarfi. Ahersla er & fjolbreytta e e
7 . 7 * Namskeidid Hagnytar adferdir til ad efla or8aforda pvert & namsgreinar
nalgun sem byggir & kennslu- og Gt st S
) , . + Byrjendalaesissmijur : | LSTRARKENNS1n
vinnuadferdum sem synt hefur verid med « Némskeld um st60umt =
+ Milli mala némskeié
rannsoknum ad skili drangri i vinnu med * B mill land e
B . B . B . « Arangursrik kennsla og velfarnadur i margbreytilegum bekk "
malproska og laesi. Sérstok dhersla er 16g0 © Férmdlalesl »
Hvert namskeid felur i sér nokkur skipti
a’ fr&a SI u ti I éfa gl 2 ra ra og sta rfsfo'l ks af Morg ndmskeid keyrd oftar en einu sinni & arinu

erlendum uppruna.

[ samstarfi vid Menntavisindasvid Hi hefur Midja mals og laesis komid ad undirbuningi og kennslu
namskeida, baedi einingabaerra og namskeida undir hatti Menntafléttunnar. Deemi um slik namskeid er
10 eininga namskeidid Gledin i mdlinu: Arangursrikt leik- og grunnskdlastarf og
Menntafléttundmskeidin; Taladu vid mig: Gaedamdlérvun | leikskdla og Byggjum d forvitni og dhuga
nemenda: Aukin taekifeeri til virkrar mdlnotkunar.

Taladu vio mig: Gadamalorvun i leikskola

Gledin i malinu:
Arangursrikt leik- og grunnskélastarf

Byggjum 4 forvitni og dhuga nemenda: Aukin taekifaeri til virkrar malnotkunar

HASKOL! ISLANDS
MENNTAVISINOASVID

¢ Midja mals og laesis hefur unnid ad pvi jafnt og pétt ad endurskipuleggja verklag til ad koma
efni & markvissan hatt & framfzeri til starfsfélks SFS og foreldra. Til pess notar midjan:
o Heimasidu https://mml.reykjavik.is/

o Facebooksidu https://www.facebook.com/Midjamalsoglaesis
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o Instagram #midjamalsoglaesis
o Fjolbreytta Padlet veggi s.s. eins og allt um st6dumat nykominna barna

Unnid er ad innleidingu malstefna 4 starfsstodum SFS. Radgjafar MML hafa farid inn i verkefni
med nokkrum starfsstodum sem mida ad pvi ad setja malstefnu bzedi med starfsfolki og
nemendum. Gagnlegt efni til studnings malstefnuvinnu er ad finna 3 heimasidu MML

Unnid er ad innleidingu stodumats fyrir nykomna nemendur af erlendum uppruna. Verkefnid

er m.a. unnid i samstarfi vid Menntamalastofnun. Tveir 0703

radgjafar MML hafa pad hlutverk ad stydja grunnskdla i .
borgarinnar i ad innleida og nota Stédumat fyrir nykomna St“umalt\lfyaﬂmﬂr(nf:naemendw
nemendur. Radgjafarnir sjd um ad utblua og midla askipti o)
studningsefni & vef MML, veita radgjof og handleidslu, C::;“

og halda namskeid i notkun o

Stédumatsins. Hvert namskeid er fjogur skipti par sem farié el

er i matsefnid, pjalfad i fyrirlogn og veittur studningur vid e

ad gera kennsludaetlun. Namskeidin eru haldin i 6llum

borgarhlutum tvisvar a vorénn og tvisvar a hausténn 2023. R

[ kjolfar nAmskeida er bodid upp & radgjof og eftirfylgni. Sja IAEABDD

7. haed  Borgartini 12
deemi um auglysingu @ myndinni hér vid hlidina. —
Ord eru aevintyri. Verid er ad leggja lokahond a utgafu a S .

bok og vefefni sem byggir a islenska grunnordafordanum [dzdua

og er xtlad ad styrkja maltoku barna i samstarfi heimils og

leikskéla. Efninu fylgja leidbeiningar til foreldra og starfsfdlks leikskdla. Efnid nytist lika i
islenskukennslu barna af erlendum uppruna og fylgir gagnvirkt efni og rafrenar
kennsluleidbeiningar med bdékinni. Menntamalastofnun gefur Ut bdékina i samvinnu vid Midju
mals og laesis, leikskdlana Laugasdl og Bldsali, Austurbaejarskdla og namsbraut i talmeinafraedi
vid Haskdla islands. Markar pessi Utgafa pattaskil par sem petta er fyrsta namsefnid sem gefur

ut fyrir leikskélastigid.. Efninu verdur dreift til leikskéla og foreldra haustid 2023.

Fristundalaesi er verkefni sem fristundahluti fagskrifstofu SFS hefur haldid utan um og stutt vid
frd arinu 2018. Opnadur hefur verid vefurinn Fristundalaesi en i gegnum pad er 16gd ahersla a
reynslunam barna og ad virkja patttoku peirra og dhuga i gegnum leik og samskipti. Fjolmorg
fristundaheimili byggja a adferdum fristundalaesis og | gegnum Torgid, rafraenan

freedsluvettvang verdur Fristundalaesi gert ad skyldufraedslu fyrir alla nylida.

Allir skolar nota Lesferil MMS en ekki hefur tekist ad kalla eftir gognum til ad vinna ur
nidurstodum.

3.6. Heilbrigdi og vellidan

i almennri adgerd um heilbrigdi og aukna vellidan i skdla- og fristundastarfi borgarinnar er medal annars
hugad ad pattum sem tengjast andlegri lidan og getu barna til ad takast a vid aféll og dskoranir i daglegu
lifi. Log0 er dhersla 4 ad bzeta adgengi barna og starfsfolks ad studningi og rddgjof og einnig er ahersla
16gd & forvarnir og fraedslu og gefid aukid svigrum ftil fjolbreyttrar hreyfingar. pa er 16gd ahersla a
heilbrigdar neysluvenjur, Utivist og utindm.

Unnid er ad pvi ad starfsstadir SFS verdi heilsueflandi en samkvaemt télum fra Landlaekni og
upplysingum Ur spurningavagni 2021 er stadan vorid 2023 med pessum haetti:

o 70% grunnskdla eru ordnir heilsueflandi skélar
o 52% leikskéla eru skradir sem heilsueflandi

o 73% fristundaheimila nyta gatlista um heilsueflandi fristundaheimili
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o 86% félagsmidstodva nyta gatlista um heilsueflandi félagsmidstddvar
Unnid er ad pvi ad tryggja fjolbreytta hreyfingu nemenda i 10. bekk sem kemur i stad
sundkennslu. Send var Ut spurningakdénnun haustid 2022 til allra skéla par sem kannad var
hvort bodid veeri upp a hreyfingu i stad sundtima fyrir pau sem ljuka sundndmi i 9. bekk og ef
svo er hverskonar hreyfingu er bodid upp a. Starfshdpur um aukna hreyfingu i skéla- og
fristundastarfi mun vinna Ur nidurstédum og kynna 4 malpingi sem er i undirbuningi og ztlad
skélastjérnendum og iprétta- og sundkennurum um moguleika til fijdlbreyttrar hreyfingar.

Unnid var ad pvi ad efla gledi, hamingju og bjartsyni medal barna og starfsfolks hja skéla- og
fristundasvidi & timabilinu en i kjolfar heimsfaraldurs hefur vanlidan aukist medal barna og
fullordinna sem og einmanaleiki og depurd. Stofnadur var starfshdpur og radinn starfsmadur |
timabundid verkefni til ad heimsaekja starfsstadi, freeda og innleida gledi, hamingju og bjartsyni.
[ undirbuningi freedslunnar byggdi verkefnastjérinn & nidurstédum fjdlbreyttra rannsékna sem
synt hafa fram & leidir og adferdir sem auka gledi,
hamingju og bjartsyni. Haegt er ad freedast um pessar
leidir i stuttu myndbandi. Verkefnid stdd yfir fra hausti
2022 og pangad til i mars 2023. A peim tima heimsétti
verkefnastjorinn 15 leikskéla, 11 grunnskdla, 10
fristundaheimili, 7 félagsmidstddvar, hverfissamrad i
Vesturmidstod, starfsfélk BBB i Sudurmidstod auk pess
sem hann kynnti verkefnid & Menntakviku
Menntavisindasvidi Hi og hélt erindi fyrir
sérkennslustjora,  skélastjéra, deildarstjora og
fagstjora. [ spurningakénnun sem send var til patttakenda i mars

2023 kom fram ad langflestir toldu freedsluna gagnast frekar eda mjog vel. b4 var spurt ad hve
miklu eda litlu leyti starfsstadurinn veeri ad nyta paer leidir sem kynntar voru i freedslunni. A
myndinni hér fyrir nedan ma sja ad flestir starfsstadir hofdu nytt leidirnar ad einhverju leiti.

= Ad hve miklu eda litlu leyti er pinn starfstadur ad nyta pzer fjérar leidir sem kynntar voru i
) fraedslunni til ad auka gledi, hamingju og bjartsyni innan skélans?

->>
L33

Leikskdlar

A3mjsgmikduleyti @ A3 einhverju leyti Hvorking @ Adltluleyti @ A2 mjog litlu leyti

Erum ekki a3 njta okkur baer
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i Laugarnesskdla hafdi verkefnid
bau ahrif ad skipulégd var

Gledivika | Laugarnesskéla 17.-21.april 2023

Minudagur 174 Pridjudagur 18.8

gledivika i skdlanum 17.-21. april vtor  ppmina e v
2023 med patttdku barna og s b et
fullordinna, sja mynd hér vid e | i b buowbsgy

hlidina af skipulagi vikunnar. A AR s i3 b of s a3 ) o b gt v o
hverjum starfsstad var kosinn R
sendiherra gledinnar en um 50

sendiherrar voru tilnefndir a pvi
timabili sem verkefnid stdd yfir.
Stefnt er ad pvi ad setja saman

leerddmssamfélag sendiherra haustid 2023.

Ad velja sendiherra gledinnar felur i sér ad:

o Nemandi eda starfsmadur er tilnefndur sendiherra gledi, hamingju og bjartsyni og
hefur umsjon med innleidingu verkefnisins.
Sendiherrann adstodar vio ad skapa andrumsloft gledi i bekknum eda fristundastarfinu.
Sendiherrann leitar leida til ad baeta bekkjarbraginn/stadarbraginn og kynnir
nidurstddur sinar i byrjun eda lok dags.

o Hlutverkid getur verid timabundid (ein vika eda einn manudur) og getur verid valid i
pad ut fra tima, hegdun eda 68rum hvata.

i samstarfi vid Embaettis landlaeknis og Betri svefn for skéla- og fristundasvid i
rannséknarverkefni sem midadi ad pvi ad baeta svefn nemenda i 10. bekk. Verkefnid var styrkt
af Lydheilsusjodi og er jafnframt skilgreint sem adgerd i Lydheilsustefnu borgarinnar. Byrjad var
a forrannsoékn i Vikurskéla og Foldaskdla til ad skoda ahrif mismunandi skélabyrjunar ad morgni
en m.a. var horft til peirrar pekkingar sem vard til i B-hluta préunar- og nysképunarverkefninu
Betri Bustadir. Vogaskoli ték patt i sjalfri rannsékninni en samanburdarskélar voru
Laugalaekjarskdli og Olduselsskdli. Nidurstédur rannséknarinnar syna ad seinni skélabyrjun
baetir svefn unglinga, feerri sofa minna en sjo klukkustundir og betri svefn syndi minni
klukkupreytu. Vidhorfskonnun medal nemenda og kennara syndi ad mikill meirihluti var
anaegdur med seinni skélabyrjun og um helmingi nemenda finnst svefninn vera betri. 85%
kennara voru anaegd med breytinguna, toldu hana hafa haft jakvaed ahrif 4 skdlastarfid og vildu
flest halda seinkadri byrjun skdladagsins afram. Nidurstédurnar hafa verid kynntar og aatlad
er ad haustid 2024 hafi allir skélar seinkad skélabyrjun hja unglingum i borginni.

Innleiding matarstefnu borgarinnar heldur afram og var starf verkefnisstjéra matarstefnu
tryggt afram med adkomu SFS (30%) og VEL (30%). Starfsdagur kokka i skélum borgarinnar var
haldinn i agust 2022. b3 voru haldin ndmskeid fyrir kokka i leikskdlum og grunnskélum i
samstarfi vid MK. Haldinn var fundur med forst6dumonnum fristundaheimila um
siddegishressingu og potti hun vel heppnud. Aframhaldandi vinna vid Utbod vegna
eldhdsumsjénarkerfis er i gangi og markviss innleiding fyrirhugud i grunnskéla ad atbodi loknu.
Mikilveegt er ad fylgja innleidingunni eftir og ryna kostnadarlidi en i undirbuiningi er starfsdagur
matrada i agust 2023.

Vitundarvakning um kynheilbrigdi heldur afram en hun felst medal annars i ad efla getu

kennara a 6llum skélastigum til ad kenna kynfreedslu og fjalla um kynheilbrigdi. Lidur i pessari adgerd
er steekkun @& Jafnréttisskdlanum sja nanar kafla 3.4. um menningarlegan margbreytileika.
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Leerdémssamfélag grunnskélakennara um alhlida kynfreedslu var starfraekt skélaarid 2022-2023 og
mun halda afram. 24 kennarar fra 12 skolum auk dhugasamrar starfskonu ar félagsmidstod hafa tekid
batt. Ahugi er 4 ad bjoda upp 4 sambaerilegt samfélag fyrir félagsmidstddvastarfsfolk naesta vetur.
Tilraunaverkefni um alhlida kynfraedslu er ekki lengur tilraunaverkefni heldur komid i fullan gang og
eru nu sex skdlar fullgildir patttakendur i verkefninu. Verkfaerakista um kynfraedslu fyrir 6ll stig
grunnskéla er adgengileg 4 heimasidu Jafnréttisskdlans. Mikil patttaka var i Viku6 arid 2023 en allar
félagsmidstodvar borgarinnar tdku patt sem og allir grunnskdlar fyrir utan tvo yngri barna skdla.
Nemendur toku patt i ad velja vidfangsefni vikunnar en pema vikunnar 2023 var Kynlif og kynferdisleg
hegdun. Unnid var ad gerd freedslumyndbanda i samvinnu vid UngRUYV, veitt fraedsla til foreldra,
Utbuin veggspjold, freedslubolir og smokkum dreift til allra nemenda i 10. bekk. Baett var vid
freedsluefni a heimasidu jafnréttisskélans og a samfélagsmidlum, instagram #Vika6 og facebook var
ymsum frédleik komid a framfeeri. Skélar i borginni toku patt i verkefninu Sexan stuttmyndakeppni og
var Seldsskdli sigurvegari 2023. Fjdlmidlar syndu Viku6 dhuga en likt og undanfarin ar var RUV s
fjolmidill sem mest hefur fjallad um vikuna a jadkvaedan og hvetjandi hatt.

* Unnid er ad pvi ad efla forvarnir og vidbrogd gegn kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi.
Forvarnarteymi um kynbundid og kynferdislegt ofbeldi hafa verid stofnud i 6llum grunnskélum
borgarinnar i samraemi vid reglugerd og verklag fra Sambandi islenskra sveitarfélaga og bodid
hefur verid upp a rafraena fraedslu fyrir fulltrda teymanna auk pess sem haldid var malping um
born og ofbeldi. Verkefnid Opinskatt um ofbeldi hefur verid kynnt fulltrdum auk pess sem pad
hefur verid gert adgengilegt 8 vefnum stoppofbeldi.is, 112.is og & menntastefna.is. Vida er
askorun ad halda teymunum virkum en pau purfa betra adhald og skyrari upplysingar um

hlutverk  sitt. Med  staekkun .
jafnréttisskdlans er radgert ad stydja Vikaé

betur vid forvarnarteymin i
grunnskdlum. ba hafa verid stofnud
radgjafa/vidbragdsteymi med

fulltrdum { hverri midst6d en
skdlastjori Jafnréttisskélans veitir
teyminu sérhaefda radgjof. Teyminu
er ztlad ad bregdast skjott vid
malum sem koma upp i beirra
borgarhlutum. [ tengslum vid "’ e e
adgerdarazetlun  forvarnarstefnu EN

Kynfraedsla fyrir 61l stig grunnskéla - Verkfzerakistur

Reykjavikur er unnid ad pvi ad
staekka rddgjafateymid fyrir arslok 2023 pannig ad tveir fulltrdar hid minnsta ur hverri midst6d
sitji i teyminu. Pannig verdi til a.m.k. tveggja manna teymi innan hverrar midstodvar sem sidan
nytur studnings frd radgjafateymi sem starfar pvert & borgina med sérhaefdri radgjof fra
Jafnréttisskélanum. Steekkun radgjafateymisins eykur pekkingu fleiri adila a vettvangi og
moguleikana & pvi ad i hverri midst6d verdi haegt ad bregdast fljott vid malum sem upp koma.

* Medal pess sem gert hefur verid til pess ad efla hreyfingu og prautseigju barna er ad bjéda
peim upp a skidakennslu og teekifeeri til ad efla hjélafaerni a skélatima. Nanar er fjallad um pau
verkefni i kafla 3.1.

* Samradsfundir hafa verid haldnir med rannsakendum a hogum og lidan ungs fdlks.
Nidurstodur fra fyrirldgnum islenskra aeskulydsrannsékna og Rannsékna og greiningar fra
vorénn 2023 hafa verid greindar nidur a skdla og sendar stjérnendum vidkomandi grunnskéla
og tilheyrandi fristunda- og félagsmidstodvastarfi. BUid var til svaedi a vef Reykjavikurborgar
fyrir nidurstodur fyrir Reykjavik, sja hér: https://reykjavik.is/rannsoknir-og-kannanir. Bréf voru
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send fra lydheilsu- og forvarnarteymi SFS fyrir sumarid til foreldra allra leik- og grunnskélabarna
sem fél i sér hvatningu til foreldra til ad tileinka sér uppeldisheaetti sem rannséknir hafa synt ad
eru verndandi gagnvart ahaettuhegdun.

Styrkur fékkst fra mennta- og barnamalaraduneyti til ad starfraekja Flotann, flakkandi
félagsmidstod, sem sinnir vettvangsstarfi i hverfum borgarinnar utan opnunartima
félagsmidstodva i peim tilgangi ad hllda ad verndandi pattum og lagmarka ahrif dhaettupatta i
umhverfi unglinga.

3.7. Nysképun og framsaekni i nami og leik

Undir pessari almennu adgerd eru verkefni sem stydja vid umhverfi nyskdpunar, lista og menningar
med aherslu & samfélagslega nyskdopun og framsaeknar lausnir i ndmi og starfi. Nyskopunarmidja
menntamala gegnir lykilhlutverki i samstarfi vid midlaega skrifstofu, skdla- og fristundaskrifstofur i
midstédvum og starfsstadi i skdla- og fristundastarfi borgarinnar.

Ein af peim adgerdum sem hér eru undirliggjandi er samstarf vid Haskéla islands um stofnun
Nyskopunarstofu menntunar sem nanar er fjallad um i kafla um faglegt samstarf og
starfspréun. Nyskdpunarstofan hefur pegar tekid til starfa og heimasida hennar verié opnud
https://nyskopunarstofa.hi.is/is og vidburdir haldnir.

Adferdafraedi samfélagslegrar nysképunar hefur pad ad markmidi ad virkja sem flestar raddir
til ad greina askoranir samtimans og hanna fjolbreyttar lausnir til ad maeta peim. Haldin var
samfélagsleg nyskdpunarsmidja med 6llum nemendur Ur 7. bekk i Fellaskdla dsamt kennurum
peirra vorid 2022. Markmidid var ad virkja nemendur til ad leita lausna a pvi hvernig haegt vaeri
ad gera draumaskdlann Fellaskdla ad enn betri skdla. Nemendur byggdu gédan stad til ad vera
a ur legdkubbum, afdu skapandi hugsun med pvi ad finna og bua til ny oré og ad lokum
hénnudu pau veggspjold med hugmyndum sinum um pad sem pau vilja breyta til ad skdlinn
verdi ad betri skdla. Pa voru haldnar vinnusmidjur med adferdarfraedi samfélagslegrar
nyskopunar fyrir alla starfsstadi SFS sem nanar er fjallad um i kafla 1.1.

o Skil b 408

Mok 0 o o ==

' \ A
Ahersla er 4 aukid val nemenda og skapandi skil i nami. Sétt hefur verid um styrk til ad halda
namskeid & sumarsmidjum 2023 um skapandi skil. b4 hefur verid fundad med teymi kennara i
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Alftamyrarskéla sem eru sérfraedingar i skapandi skilum. Verda formadar spurningakannanir i
spurningavagn i framhaldi af pvi og sendar til skéla.

Menningartenglar verda virkjadir i ollum skélum en buid er ad leggja fyrir kannanir um
ymislegt sem tengist listkennslu og ljést ad teekifeeri barna til ad taka patt i list- og
menningartengdum upplifunum eru misjéfn @ milli skéla en finna parf leidir til ad kortleggja
petta med ndkvaemum haetti. Med pvi ad efla tengilidanet menningartengla er samhlida unnid
markvisst ad pvi ad auka jafnredi milli barna i borginni pegar kemur ad list- og
menningarpatttoku en visbendingar eru um ad svo sé ekki.- Buid er ad funda med deildarstjora
listkennslu i LH og verkefnastjéra List fyrir alla um mogulegt fyrirkomulag menningartengla og
gerd menningarnamskrar i Reykjavikurborg.

Mikill kraftur er i safnfredslu og vefurinn Uppspretta hefur nyst skélum og
menningarstofnunum i borginni einkar vel til ad ad veita yfirsyn yfir menningar- og
fraedslutilbod fyrir bérn. Haustid 2022 var haldinn arlegur Uppsprettufundur 4 Kjarvalsstodum
pbar sem fjélmargir kennarar og starfsmenn SFS komu og kynntu sér hvad er i bodi.
Uppsprettuvefurinn er vefur sem gefur starfsfolki i skéla- og fristundastarfi borgarinnar
upplysingar um fjolbreytt taekifeeri og moguleika 4 ad audga menntun barna, maeta nyjum
askorunum og uppgotva nyja drauma.
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Metnadur og margbreytileiki hefur einkennt patttékusyningar og vidburdi sem m.a. tengjast
Barnamenningarhatid. Verkefnid Listreent dkall til nattdrunnar, LAN, var med syningar & atta
stodum, Leikskolasyning var haldin i Grafarvogi, Opnunarvidburdur i Hérpu, opnun syningar
Kvistaborgar a Kjarvalsst6dum og margt fleira.

i tengslum vid innleidingu ténlistarstefnu SFS var sampykkt ad veita fjarmagni til pess ad stofna
hverfiskdra i samstarfi vid skélahljomsveitir. Ekki tokst ad koma pvi verkefni i gang. Kbnnun var
16gd fyrir alla stjéornendur par sem spurt var Ut i tonlist og tdnmenntakennslu og kérastarf.
Greinilegt ad margt parf ad baeta og hefur verid tekin akvérdun um ad nyta fjadrmagnid til
timabundins verkefnis Syngjandi skoli. Markmid verkefnisins Syngjandi skdli er ad hvetja ftil
almenns songs og skoda med hvada heetti best er haegt ad stydja almenna kennara til pess ad
syngja daglega med nemendum.

Innleiding tdnlistarstefnu, verkefni um menningartengla i grunnskdlastarfi og gerd
menningarnamsskra Reykjavikurborgar eru verkefni sem eru i vinnslu og verda unnin i nanu
samstarfi vid verkefnastjora barnamenningar, tonlistar og listfreedslu @ Nyskdépunarmidju
menntamala.
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3.8. Hagnyting stafreennar taekni

i pessari adgerd er 16gd dhersla & abyrga, skapandi og framsaekna notkun stafraennar teekni i gréskufullu
skola- og fristundastarfi. Stutt verdur vid fjolbreyttar parfir barna og starfsfélks og peim veitt j6fn
txekifeeri til ad nyta margvislegan taeknibunad, reekta haefileika sina og bldmstra i ndmi og starfi. HIUd
verdur ad heildstaedri notkun stafreennar teekni med 6flugum taeknilegum innvidum, pjénustu, radgjof
og fjolbreyttri starfspréun med aherslu & préun lzerddémssamfélaga. Mikil gréska og taekifeeri hafa
skapast i borginni & undanférnum arum i tengslum vid stafreena vegferd og arid 2022 sdust greinileg
merki um ad stefnumdtun og umbdtaverkefni sidustu dra vaeru byrjud ad skila sér i notkun stafreennar
taekni i starfi SFS.

- e 5 2 -
iy Fjolgun namstaekja fra 2021

Chromebook iPad Samtals

Unglingastig 2,538 292 2,830

Midstig 1,756 633 2,389

Fjolbreyttar parfir og buffer 563 511 1,074

6,293 6,293

Afstemming (blandadur bunadur) 1,194 1,194

SAMTALS: 7,487

Hagstae6 innkaup hafa buid til umtalsvert svigram sem nytt er til ad
takast a vid verkefni tengd personuvernd og kennsluhugbinadi

* bréunarverkefnid Mixid um faeranlegar sképunar- og taeknismidjur, fjolbreytta vinnu og
skapandi skil hofst med undirbuningi vorid 2023. batttaka sex grunnskdla i verkefninu skdladrid
2023-2024 felur i sér ad peir fa afnot af veglegri, faeranlegri skdpunar- og taeknismidju med
margvislegum bunadi dsamt vondudu og verdlaunudu namsefni sem kallast Maker’s Red Box,
taka patt i laerddmssamfélagi og fa kennslufraedilega leidsdgn fra Mixturu.

*  Verkefnid stafreen Groska felur i sér innleidingu a framsaekinni og skapandi taekni med
uppbyggingu teeknilegra innvida og pjonustu, starfspréun og radgjof, eflingu stafraeennar haefni
og markvissri, abyrgri og framsaekinni notkun teekni i skéla- og fristundastarfi borgarinnar.
Vidmid Grdskunnar er ad allir nemendur i 5.-10. bekk fai einstaklingstaeki, komid sé til méts
fiolbreyttar parfir yngri nemenda og midad vid ad til séu namsteeki fyrir hvern argang sem
samsvarar fjolda nemenda i staersta drgangi a yngsta stigi hvers skdla. bessari adgerd er lokid
og hefur taekjum fyrir nemendur fjélgad um 7500. Mikil anaegja er med verkefnid og synilegar
breytingar a ndmsumhverfi nemenda. Pad ad nemendur hafi eigid teeki til afnota alla daga
breytir forsendum peirra i nami, jafnar adstd6du peirra til ndms dsamt pvi ad auka moguleika a
margskonar studningi og fjlbreyttari verkefnavinnu.

+ | Mixtaru er haldid utan um kennslufraedilegan studning vid innleidingu stafraennar taekni.
Stafraenir ndms- og kennsluhaettir, stafreen midlun, stafreen skélapréun og frampréun a svidi
upplysingataekni eru aherslupaettir i starfseminni. Logd er dhersla & ad efla frambod 3
fiolbreyttri starfsproun til ad byggja upp og stydja vid stafraena haefni og tryggja markvissa,
abyrga og framsakna notkun taekni i skdla- og fristundastarfi. Fyrirfram skipulogd fraedsla,
menntabudir, taeknismidjur og opid huas i Mixtaru eru fastir lidir i starfseminni. Eins er freedsla
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sérsnidin ad osk og porfum starfsstada fyrir staerri og minni hépa. Freedslan fer fram a neti,
stadbundin i Mixtidru og med heimsdknum til starfsstada.

Lidur i starfshbréoun og radgjof Mixturu eru fjolbreytt lerddmssamfélég og samstarf, innan
hverfa og pvert 4 borgina, um heildsteeda notkun stafraennar teekni. Til vidbétar vid petta
vidteeka samstarf, samstarf vid nema og kennara a MVS er samstarf vid kennara af vettvangi
svokallada ,,0dda“, sem starfa i 20% hlutfalli i Mixturu og taka par patt i frampréun og nyskoépun.
A MenntabGdum i mars 2023 var synileg uppskera pessa samstarfs & sidustu misserum par sem
starfsfélk midladi af eigin reynslu og afladi sér frédleiks fra 6rum patttakendum en nanar er
sagt fra peim i naesta kafla.

Unnin hefur verid vidamikil pyding a alpjédlegu efni og matstaki til préunar stafreennar
hafni i grunnskélum. Verid er ad undirbua forproéfanir 4 matstaekinu.

Fulltrdar Mixturu hafa setid i tengslaneti um midlalaesi en sérstok freedsluvika tileinkud
upplysinga- og midlalaesi var haldin i fyrsta skipti & [slandi vikuna 13.-17. febrtar 2023.
Markmidid er ad gera vikuna ad arlegum vidburdi par sem 16gd verdur ahersla &
vitundarvakningu um mikilvaegi upplysinga- og midlalaesis dsamt pvi ad bjéda upp a nytt
fraeedsluefni med mismunandi pema milli ra. Fulltrdar SFS komu ad pvi ad Utbua efni sem sidan
var midlad til starfsstada. Efnid er adgengilegt 4 heimasidu fiélmidlanefndar.

Skélaarid 2022-2023 var 16gd adhersla @ ad tryggja orugga notkun Google Workspace for
Education. Bx0i vegna uttektar Persdnuverndar og nidurstédu Personuverndar i Seesaw
malinu hefur haegt 4 innleidingu nyrra stafraenna lausna. Gréskan hefur tekid pad verkefni ad
meta stafraenar lausnir sem koma til skodunar 4 pessu ari.

Bunadarbanki SFS felur i sér nyjungar sem studla ad frampréun nams- og kennsluhatta i
gegnum taekni og sképun. Bankinn hefur byggst upp i krafti Stafreenu gréskunnar, utlan hafa
vaxid jafnt og pétt 4 timabilinu og nu er svo komid ad borgin skarar framur pegar kemur ad
adgengi ad fidlbreyttum bunadi. Efling Bunadarbankans er pripaett og felur i sér: o Vidbaetur,
nyjungar og syniseintok af fjolbreyttum ndms- og kennslugégnum o Fjolbreytt ndms- og
kennslugogn fyrir sérurraedi (einhverfudeildir og islenskuver og Urraedi)

o Efling skbpunar og taeknismidju i Mixtiru (e. Makerspace) o

Bunadur fyrir feeranleg skdpunar- og teekniver.
Vorid 2022 flutti Mixtura i hisnaedi Menntavisindasvids Haskodla islands vid Stakkahlid og er
par med unnid enn markvissar ad auknu samstarfi SFS og MVS eins og fjallad er um i naesta
kafla. Arid 2022 komu kennsluradgjafar Mixtaru ad 160 fraeedsluvidburdum um stafraena taekni
fyrir um 2.300 patttakendur. b3 eru dtaldir stérir vidburdir eins og Visindavakan, Uppspretta,
nynemavika, Menntakvika o.fl. Erlendum gestum fjolgadi talsvert auk pess sem pjonusta vid
MVS, Hi og 6nnur sveitarféldg hefur aukist.

Samstarfssamningur haskdla og borgar. Gédur stadur fyrir samstarf, samlegd,
nysképun, framprdéun og mikilveega imyndarsképun borgarinnar
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3.9. Faglegt samstarf og starfsproun

Fiolbreytt samstarf og starfsproun er sem fyrr mikilvaeg undirstada i innleidingu menntastefnunnar.
Samstarfi vid menntavisindasvid Haskéla islands hefur verid haldid afram i gegnum gagnvirkan
samstarfssamning og m.a. leitad til Listahaskdla islands vardandi adkomu ad namskeidum fyrir kennara.
Vidamikil starfsproun, préun a skéla- og fristundastarfinu og framsaekin skéla- og fristundapjonusta fer
fram i gegnum fjolbreytt verkefni og med adkomu fjdolmargra deilda sem falla undir fagskrifstofu skéla-
og fristundasvids. bessi verkefni eru @ vegum Midju mals og laesis, Mixturu, Nyskopunarmidju
menntamala, Midstédvar Utikennslu og Utindms, leikskéla- grunnskéla- og fristundaskrifstofu. Fjallad
verdur um pad helsta i starfsproun hér 3 eftir en einnig i peim kéflum undir almennum adgerdum sem
tengjast vidkomandi malaflokki. A vef Menntastefnunnar undir starfspréun er komid & framfeeri peim
tilbodum sem eru { bodi hverju sinni, par eru tenglar inn & allar stoddeildir s.s. eins og MUU, MML,
Mixturu og Nyskdpunarmidju og par er ennfremur haegt ad koma & framfeeri dbendingum um

starfpréun.

Su starfspréun sem bodid er upp a og studlad ad a skdla- og fristundasvidi felur i sér fjdlbreyttar leidir,
stutt namskeid og fraedslufundi, lengri namskeid,

leerdémssamfélég, radstefnur, menntabudir og Namsleyfi i fristundastarfi eftir drum
einingabaer namskeid 4 menntavisindasvidi. ba eru 2018-2019 12

arlega veitt namsleyfi hja SFS til starfsfolks i skéla- og 2019-2020 17
fristundastarfi sem hafa pad ad markmidi ad fjolga 2021-2022 21
fagmenntudu starfsfélki. Fra arinu 2018 hafa alls 75 2023-2024 28
namsleyfi verid veitt til starfsfélks i fristundastarfi.

Sérstok ahersla hefur verid a ad efla fagmenntun leikskélastarfsfélks medal annars med veitingu
namsleyfa. | téflunni hér fyrir nedan eru upplysingar um heildarfiélda starfsfolks i leikskélum sem hefur
fengid Uthlutad ndmsleyfum fra arinu 2015. Sami starfsmadurinn getur fengid Uthlutad namsleyfi oftar en
einu sinni og somuleidis getur verid ad starfsmadur fai Uthlutad ndmsleyfi en fresti ndmi, haetti i nami eda
haetti i starfi sem hefur ahrif a fjolda namsleyfa hverju sinni. Um 30 milljénir eru azetladar i verkefnid og
hefur pad naegt til pess ad veita alls um 110 einstaklingum namsleyfi arlega.

Fjoldi starfsfolks i leikskdlum sem hefur fengid uthlutad namsleyfum
Leikskolakennarar i
B.Ed.| M.Ed./MT/Annad vidbdétarnami Samtals
2015-2016 11 34 45
2016-2017 17 21 38
2017-2018 17 27 9 53
2018-2019 24 35 9 68
2019-2020 23 38 9 70
2020-2021 37 54 16 107
2021-2022 32 37 9 78
2022-2023 42 60 10 112
Samtals 203 306 62 571
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Sumarsmidjur fyrir grunnskéla i Reykjavik
Sumarsmidjur fyrir grunnskélakennara voru haldnar i agust 2022 i

. 33 namskeid og 800
Hateigsskdla, 8 Menntavisindasvidi Hl vid Stakkahlid og vidar. Haldin voru

skraningar a

33 namskeid og voru skraningar um 800. Nanari upplysingar um ..
sumarsmidjur 2022

Sumarsmidjur 2022 er ad finna hér.

Oskudagsradstefnur grunnskéla i Reykjavik

Arlega eru haldnar radstefnur grunnskéla i Reykjavik & Oskudegi. A pessum radstefnum eru haldin
framsaekin erindi um menntun, sagt er fra

préunar- og nyskdpunarverkefnum sem unnin hafa verid i skdlastarfi, veitt hvatningarverélaun skdla-
og fristundarads og minningarverdlaun Arthurs Morthens.

» ,Framtidin er okkar” haldin 2. mars 2022. Adalfyrirlesari var Ingvi Hrannar Jénsson en hann
fjalladi um hvada leerddm meetti draga af heimsfaraldri og hvad vid setludum ad gera naest.
Samkomutakmdérkunum vegna kérénuveirufaraldursins hafdi verid aflétt en pratt fyrir pad var
mikid um smit og fjarverum i skélum borgarinnar. 350 patttakendur séttu radstefnuna a hotel
Nordica en henni var jafnframt streymt og fylgdust 4 milli 400 og 500 med i streymi. Dagskra
radstefnunnar er ad finna i fylgiskjali nr. 2.

* ,Hvad viltu laera — hvernig og hvers vegna?“ haldin 22. febrdar 2023. Adalfyrirlesari
rddstefnunnar var Natalie Croome, sem hefur unnid ad simenntun og starfspréoun kennara og
skélastjérnenda um arabil. HUn fjalladi um skélann sem vettvang samstarfs par sem 6ll tilheyra
og leggja af mérkum. Um 320 patttakendur séttu radstefnuna en pad hafdi ahrif ad kennarar i
nokkrum skélum hofdu dkvedid styttingu vinnuvikunnar pennan eftirmiddag sem radstefnan
var haldin og ekki attad sig a ad parna veeri um skoérun ad raeda. Dagskra radstefnunnar er ad

finna i fylgiskjali nr. 3.

Ho6fud i bleyti — arleg uppskeruhatid fristundamidstédva i Reykjavik
Arlega er haldin uppskeruhatid fristundamidstédva i Reykjavik par sem eru kynningar 4 dhugaverdum
préunar- og nyskopunarverkefnum i starfi fristundaheimila og félagsmidstodva auk pess sem flutt eru
framsaekin erindi um ymis malefni og veitt hvatningaverdlaun skéla- og fristundardds. Med
vidburdinum er skapadur vettvangur til ad freedast, tala saman, fa studning og vinna saman ad préun
starfsins.
,Hvernig hefjum vid gledina hatt a loft?” var haldin 12. mai 2022 i Hinu Husinu. Adalerindi
vidburdarins flutti Birna Drofn Birgisdottir, skopunargledifraedingur og bar erindid heitid ,Latum
draumana raetast med skdpunargledinni®. 136 voru skradir til patttoku.
* ,Fjolmenning og inngilding i fristundastarfi“ var ahersla uppskeruhatidarinnar sem haldin var
9. mai 2023 i Gerdubergi. Sema Erla Serdar adjinkt & Menntavisindasvidi Hi flutti adalerindi
dagsins um fjolmenningu og inngildingu. 148 voru skradir til patttoku.

Leikskoélaradstefna

Leikskélarddstefna er yfirleitt haldin af skdla- og fristundasvidi i kringum stéra leikskéladaginn 6. februar
ar hvert. Vegna samkomutakmarkana og heimsfaraldurs var leikskdlaradstefnunni 2022 frestad til
haustsins og ekki skipul6gd 6nnur radstefna a arinu 2023.

* ,Lof mér ad leika, virkni yngstu barnanna i leikskdlanum“ var haldin a Hilton Reykjavik, Nordica
22. september 2022. bar voru fluttir fjorir fyrirlestrar sem allir midudu ad starfinu med
leikskélabérnunum. Ppatttakendur voru i kringum 450 en radstefnan var tekin upp og
myndbondin send til leikskdla og eru dhorf a pau 142.
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Menntabudir
Menntabudir eru eitt form starfspréunar en 20. mars " s s e

2023 voru haldnar Menntabudir um stafraena taekni og MEN NTABO‘D'R

sképun. Menntabudir er vidburdur par sem félk kemur Stafreen taekni og sképun
saman til pess ad midla af eigin reynslu og pekkingu og MENNTAVINORSI RAGKOLA SN
afla sér frodleiks fra 66rum patttakendum. Samtal er i
adalhlutverki i menntabidum. Oll geta bodid upp a
kynningu en pad er ekki skilyrdi til patttoku. Kynning
efnis getur verid mismunandi (i stofu, “bas/bord” i
midrymi, veggspjold o.fl.) og ekki er naudsynlegt ad
vera allan timann. Menntabudirnar voru haldnar i
hisnaedi Menntavisindasvids Hi vid  Stakkahlid og

undirbunar i samstarfi skdla- og fristundasvids, faghéps

um skapandi leikskélastarf og menntavisindasvid Hi.
Fjolmargir sottu Menntabudirnar og Kastljés leit vid i
Menntabudum til ad sja nyjustu teekni og visindi i
skoélastarfi. Haegt er ad skoda innslagid 4 pessum hlekk.

Leerddmssamfélég og tengilidahdpar

Jafnt og pétt hefur verid unnid ad pvi ad efla og fjdlga ,leerddmssamfélégum” en med patttoku i
leerddmssamfélagi feer starfsfélk i skéla- og fristundastarfi taekifeeri til ad tengjast, midla pekkingu og
reynslu dsamt pvi ad byggja upp traust og samvinnu. Verkefnastjorar

4 skrifstofum og deildum SFS leida hopana og sja um utanumhald og | 400 béttta kendur i
skipulag en patttakendur koma ar 6llum borgarhlutum. Hatt i 400
patttakendur frad leikskdlum, grunnskdélum og fristundastarfi hafa
verid patttakendur i einhverskonar laerdémssamfélagshdpum eda eda tengilidahopi
tengili@ahopum. Einhverjir hopar stérfudu 2021-2022 og adrir komu

inn 2022-2023. Hér fyrir nedan er yfirlit yfir helstu hépana:

leerdémssamfélagi

e Laerdédmssamfélag leikskdlastjora
¢ Samradsfundir deildarstjéra barna- og unglingastarfs i fristundamidstédvum
e Samradsfundir starfsfélks ungmennarada, samradsfundur forst6dumannarads félagsmidstodva
e Samradsfundir radgjafaproskapjalfa i fristundastarfi
*  Forstodumannarad fristundaheimila og félagsmidstodva
e Laerddmssamfélag sérkennslustjora leikskéla
¢ Laerdédmssamfélag deildarstjéra stodpjénustu grunnskdla
e Grosku-tengilidir grunnskdla
¢ Laerdédmssamfélag patttakenda i Mixinu
e Fjarmalastjorar fristundamidstodva
*  Framkvaemdastjoérar fristundamidstodva
¢ Laerddmssamfélag um félagsfaerni og sjalfseflingu ( var haldid 2021-2022)
* Leerddmssamfélag um upplysingataekni i leikskdlastarfi
* bekkingarskélar i leidsagnarnami
* Leerddmssamfélag um sjalfseflingu og félagsfeerni
* Leerddmssamfélag um dhaettuhegdun og vettvangsstarf
¢ Leerddmssamfélag um alhlida kynfreedslu (var haldid 2022-2023)
* Jafningjastudningur fyrir méttoku nyrra nemenda i grunnskéla
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bréunar- og nyskopunarsjédurinn , Latum draumana raetast”.

Gert er rad fyrir ad afram verdi athlutad styrkjum til
préunar- og nyskdpunarstarfs a
menntastefnunnar en skdladrid 2022-2023 gafst leikskdlum,
grunnskdlum, fristundamidstédvum og skdlahljomsveitum i
Reykjavik teekifaeri til ad seekja um allt ad 200 m.kr. |
hagraedingarskyni var haustié 2022 akvedid ad skera sjédinn
timabundid nidur um 100 m.kr. [ 1jési pess var ekki kallad
eftir umsdéknum vorid 2023 fyrir skélaarid 2023-2024. bessi
adgerd hafdi ekki ahrif 4 B-hluta verkefni skélaarsins 2022-
2023 en A-hluta verkefni sem héfust i upphafi skélaarsins

grundvelli

fengu laegri seinni greidslu fyrir fjarhagsarid 2023. Liklegt er
ad endurskoda purfi reglur um dthlutun fyrir arid 2024 ef
styrkveitingar verda ekki heekkadar ad nyju. Forsenda
styrkveitingar badi i A og B hluta er ad verkefnin byggi a
leidarljosum, grundvallarpattum og/eda framtidarsyn
menntastefnunnar ,Ldtum draumana reetast“. A arinu 2022
fengu 179 verkefni styrk i A-hluta og i B-hluta fengu 10
verkefni styrk.

A-hluti

Hlutfall patta menntastefnunnar sem
settir voru i fyrsta saeti i umsoknum i
A-hluta 2022-2023

. . d lata drauma
Virkni barna og AC lata drauma

patttaka
16%

barna raetast

Skdpun
12%

Sjalfsefling

16%

Laesi
12%

Fra drinu 2019 hefur 150 milljdnum verid athlutad arlega til grunnskola, leikskdla, fristundamidstodva
og skélahljdmsveita ur A-hluta, byggt & einfoldu og skyru umsdknarferli. Styrkupphaedir rddast af

reiknireglu sem tekur til fjolda drlegra stodugilda,

finna i fylgiskijali 4.

B-hluti

barnafjolda og
rekstrarumfangs ad fradregnum husnaediskostnadi. A myndinni fyrir ofan ma
sja hlutfall peirra patta menntastefnunnar sem settir voru i fyrsta sseti. Adrar
upplysingar um pad hvernig styrkirnir skiptast i A- hluta a starfsst6dum er ad

179 verkefni
i A-Hluta

50 milljonum er uthlutad til staerri samstarfsverkefna ur B-hluta ad ldgmarki 4 m.kr. og ad hamarki 8
m.kr. [ steerri samstarfsverkefnum er gerd krafa um pverfaglegt samstarf & milli starfseininga, s.s. eins

21 umsoknir og
11 styrkt verkefni
i B-hluta
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og milli skdlastiga, fristundamidstédva, skélahljomsveita eda annarra
skola eda starfsstada innan sem utan hverfis. Auk pess er gerd krafa um
ad verkefni byggi 4 rannséknum eda unnid sé i samvinnu vid
freedasamfélagid. Ellefu verkefni fengu styrk skdélaarid 2022-2023 en
par af eru atta unnin i samvinnu vid freedasamfélagid. Sja yfirlit yfir
styrkt verkefni & arinu i fylgiskjali 5.
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Synileiki verkefna L6gd hefur verid dhersla 4 ad gdogn um styrkina séu adgengileg og synileg a vef
menntastefnunnar. bpar er ad finna reglur um A-hluta og reglur um B-hluta, leidbeiningar um A-hluta og
B-hluta, umsdknarform um
A-hluta og B-hluta, skapaldn

fyrir greinargerdir og i )
skyrslur og upplysingar um @‘ ﬂ?i{ E%ﬂ % ﬁA
verkefni sem fengid hafa Styrkt verkefri Reglur Laisbelnlrgar Uméskn Greinargers
styrki. Undir styrkt verkefni

A-hluta er hezegt ad finna Bt SaraeTarfverkei

hvada starfsstadir vinna ad

sambaerlllegum‘ verkefnum @ @ [&ﬂ %zb) %
med pvi ad velja starfsstadi

Styrkt verkefni Reglur Leidbeiningar Umsokn Skyrsluform

A-Hluti

og grundvallarpaettina.

Undir styrkt verkefni B-hluta

er haegt ad finna upplysingar um 6ll verkefni sem hlotid hafa styrk, auk pess sem par er haegt ad nalgast
itarefni og kynningar um styrkt verkefni, eftir pvi sem verkefninu vindur fram.

Kénnun til starfsstada Haustid 2022 var send ut kénnun til starfsstada par sem spurt var ad pvi hvort
stjérnendur teldu ad verkefni sem hafa fengid styrk ur préunar- og nyskdpunarsjédi hefdu leitt til
jakvaedrar prounar a starfsstadnum. God svorun fékkst fra starfsst6dum en 66 af 67 leikskdlum, 37 af
38 grunnskolum og 62 starfsstadir af 63 i fristunda- og félagsmidstodvum svorudu kdnnuninni. Heilt yfir
virdist meirihluti stjérnenda lita svo & ad verkefni sem hafi fengid styrk ur préunar og nyskdpunarsjédi
hafi ad frekar miklu eda mjog miklu leyti leitt til jakvaedrar préunar innan skélans.

&4 Ad hve miklu eda litlu leyti hafa verkefni sem hafa fengid styrk ur prounar-

Ll
s

> 22
-))

og nyskopunarsjodi leitt til jakvaedrar prounar i pinum skola?

100%

Alls barust svor fra 66 af 67 leikskolum borgarinnar vid
pessar spurningu

37 af 38 grunnskolum borgarinnar svérudu spurningunni
L og 62 starfstadir af 63 i

- fristunda og félagsmidstédva konnuninni svorudu
spurningunni.

Heilt yfir virist meirihluti stjdrnenda lita svo a ad
verkefni sem hafi fengid styrk ar préunar-og
nyskopunarsjodi hafi ad frekar mikiu eda mjog miklu
leyti leitt til jakvaedrar prounar innan skoélans.

Leikskélar

@ Vioglitiuleyti. @ Freker it eyt Hvorki 38 miklu né iy leyti. @) Frekar midu leyti Miog mikiu leyti

Samstarf vid Menntavisindasvid

Fra undirritun fyrsta samstarfssamnings SFS vid Menntavisindasvid Haskéla islands 2019 hefur verid
unnid markvisst ad auknu gagnvirku samstarfi SFS og MVS & grundvelli menntastefnunnar. Nyr
samningur var undirritadur 11. mars 2022 og gildir hann til arsins 2025. Ahersla er 16gd 4 ad efla
starfandi kennara og starfsfélk i skéla- og fristundastarfi med starfsproun og radgjof og fjolga
fagmenntudu starfsfélki. Samningurinn er gagnvirkur og 16gd er ahersla & ad gera starf
Reykjavikurborgar synilegra i starfi MVS, kennslu og vidburdum asamt pvi ad bjéda upp a aukna fraedslu
og radgjof fra kennurum og sérfraedingum & menntavisindasvidi. Til vidbotar vid pad mun verda sett 4
laggirnar Visindarad, leitad leida til ad bjéda upp & starfsnam fyrir nemendur MVS & 6llum
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namsbrautum med pad ad markmidi ad nemendur geti sinnt vettvangsnami a starfsstédvum SFS og
skipulagt samstarf um stofnun og rekstur Nysképunarstofu Menntunar. Hér er haegt ad nalgast
,Samning um samstarf Haskéla islands og skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar um starfspréun,
rannsoknir og nysképun”, Unnid er ad 6llum verkefnum med reglulegu samstarfi sem leitt er af
NyMennt fyrir hond MVS og Nysképunarmidju fyrir hond SFS. Eftir ad Mixtara flutti 8 MVS hefur
samrdadid verid vikkad ut og sitja fulltrdar padan i samstarfshépnum. bau verkefni sem enn hafa ekki
komist af stad eru Visindardd og starfsndam fyrir nemendur MVS en unnid verdur ad peim verkefnum a
naesta skélaari. Gerd verdur grein fyrir helstu verkefnum sem eru i gangi hér fyrir aftan.

Hlutverk Nysképunarstofu menntunar er ad stydja vid nysképun a svidi menntunar, préun hugmynda
og adferda sem tengjast formlegu og éformlegu namsumhverfi, hafnipréun, nyjum leidum i ndmi og
kennslu, stafreenu ndmsumhverfi og menntun til framtidar. Heefni og nysképun i menntakerfinu 6llu er
lykill ad pvi ad renna styrkari stodum undir atvinnulif og i6nad og efla pannig verdmaetaskdépun og
samfélagslega farseeld i landinu. ba verdur &hersla @ ad stydja vid verkefni sem tengjast
Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun 2030, einkum gaedamenntun, jafnrétti og
samvinnu um heimsmarkmidin. Starfsemi stofunnar beinist einkum ad eftirfarandi pattum:

1. Leida saman frumkvodla ur menntakerfinu, freedasamfélaginu og fyrirtaekjum landsins.

2. Standa fyrir fraedslu, radgjof og hrédlum a svidi nyskdpunar, menntunar, freedslu og
nams.

3. Skapa vettvang til ad mdta og prda nyjar adferdir 4 svidi ndms og menntunar.

4. Bjd606a upp a samstarfsmoguleika stofnana og frumkvodla til ad profa og meta drangur
af nyjum adferdum & svidi menntunar.

5. Veita hagsmunaadilum og sérfredingum o6flugt tengslanet og starfssamfélag sem
hverfist um nysképun & svidi menntunar.

6. Hysa og prda framtidartorg, stafreenan umraeduvettvang um framtid menntunar og
hafnipréun.

7. Gerd namsefnis fyrir nemendur og kennara & svidi nyskdpunar- og frumkvédlamenntar.

Stjérn stofunnar var sett saman sumarid
2022 og var fyrsti vidburdur 4 vegum

suxu  stofunnar i september 2022. Logd er ahersla
a ad tengja saman fulltrda haskodla, vettvangs
og atvinnulifs. P3 tok stofan patt i
nysképunarvikunni i mai 2023

Menntafléttan

Ein af staerstu nyjungunum @& svidi starfsprounar fyrir starfsfolk i skéla- og fristundastarfi er
Menntafléttan, namskeid sem stydjast vid hugmyndafraedi leidtogandms og byggja ad hluta &
namskeidum sétt i smidju Skolverket i Svipjéd. Namskeid Menntafléttunnar eru unnin i samstarfi

Menntavisindasvids Hi, Haskdlans & Akureyri og patttakendur i Kennarasambands islands. | gegnum
samstarfssamning SFS og MVS hefur verid komid & framfeeri 6skum um mikilveegar dherslur i préun
menntafléttunamskeida auk pess sem starfsfolk af midlaegri skrifstofu 2022-2023 borgarinnar hefur
komid ad kennslu @ ndamskeidunum i tengslum vid sina sérhaefingu. Veturinn 2022-2023 voru um 270
Reykviskir patttakendur ur skéla- og fristundastarfi borgarinnar i Menntafléttu. Nyr vefur menntafléttu
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hefur verid opnadur par sem haegt er ad nalgast upplysingar um ny namskeid en einnig Opnu

menntafléttuna sem felur i sér namskeidstilbod sem haegt er ad nalgast rafreent 4 hvada tima sem er.
Haldnir voru kynningarfundir fyrir starfsfélk SFS 2022 og 2023 um namskeidin.

Leidtogi framtidarinnar er teymid

Leidtogi framtidarinnar er teymid er heitid & fimm lotu
namskeidi fyrir stjéornendur i skéla- og fristundastarfi sem
bréad var i samvinnu Menntavisindasvids Haskdla islands og
skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar/NyMid. Vid préun
namskeidsins var horft til 6ska og parfa stjérnenda i skdla- og
fristundastarfi borgarinnar og byggt a tillogum starfshdps um
faglega st6du stjdrnenda hja SFS par sem |6gd var dhersla 4 ad

ledhoga | innbwdinge Lt drmumans ttenr” 05 .
L et il & s Mk 0 larnarkd | bigu burme
- b

efla starfspréun fyrir stjornendur med aherslu @ pa sem
faglega leidtoga og farseela stjéornendur. Einnig var byggt a
nidurstédum Ur ,Vegvisi fyrir stjérnendur” rannsdkn sem

Séley Kristjansdottir mannaudsradgjafi gerdi par sem hun - @ o i
skodadi hvad einkenndi faglegt umhverfi leik- og grunnskéla | = wemremi o e
sem skorudu hatt i viGhorfskdbnnun borgarinnar. batttakendur I A s o b B Nl 3 e AN
a nadmskeidinu voru stjornendur ur skola- og fristundastarfi

. s . , . ¥ prechy it s HASKOLI
borgarinnar, leikskélum, grunnskoélum,  fristundastarfi, M por i MVSRR T C —F 45 {SLANDS
Midstédvum og midlaegri skrifstofu skéla- og fristundasvids.

Um 160 patttakendur séttu ndmskeidid skdlaarid 2021-2022 pegar steersti markhdpurinn voru
starfsstadir sem tilheyra Vestur- og Nordurmidst6d og um 180 patttakendur sem tilheyra Austur- og
Sudurmidstod voru skradir & namskeidid 2022-2023.

Kennarar frd Menntavisindasvidi héldu utan um loturnar og skipulag peirra en i samvinnu vid SFS er
unnid ad pvi ad stjornandi fra Reykjavikurborg komi inn i hverja lotu og tengi innihald hennar vid sitt
starf. [ umraedum er hédpnum skipt upp i hverfi innan borgarhlutanna par sem samstarf er fyrir hendi
eda pyrfti ad verda til. begar ndamskeidid hofst var markmidid ad halda pad sem stadbundid namskeid
innan hvers borgarhluta en eftir ad samkomutakmarkanir voru hertar var ndmskeidid flutt yfir i
fjarkennslu. A namskeidinu 2022-2023 var akvedid ad énnur hvor lota yrdi fjarlota 4 méti stadlotu. |
fimmtu lotu ndmskeidsins var bodid upp & dypkun & vidfangsefni einhverra hinna fjdgurra lotanna. |
heildina skradu mjog fair sig @ dypkunarlotur sem leiddi til pess ad fyrra arid voru einungis haldnar tveer
dypkunarlotur og seinna arid ein dypkunarlota.

Gerd var kénnun badi arin @ upplifun og reynslu patttakenda i ndmskeidinu og um 180 einstaklingar af
340 patttakendum sendu inn svor. Af nidurst6dum ma rdda ad upplifun patttakenda er mjog 6lik og
spilar par inn i reynsla, fyrri pekking, starfsvettvangur og stada samstarfs i hverfum. Nidurstédurnar i
heild syna hversu flékid pad er ad skipuleggja starfspréun fyrir fidlbreyttan hép stjérnenda ur skéla- og
fristundastarfinu og er leerddmurinn medal annars s ad skoda purfi vel hvenaer hentar ad blanda
saman stjornendum dlikra stofnana leik, grunn og fri og hvenzer drangursrikara sé ad bjéda upp a
sérteeka starfsproun og fredslu fyrir hvern hdp. ba er ljost ad dakvedin preyta er komin i
fijarfundafyrirkomulagid og morg bentu & mikilvaegi pess ad geta hist stadbundid pé ad a pvi veeru lika
skiptar skodanir. Teepur helmingur patttakenda var 4 pvi ad namskeidid i heild hefdi skapad vettvang til
samstarfs i borgarhlutanum, um 38% téldu pad hafa styrkt sig sem leidtoga i innleidingu menntastefnu
og verkefnisins Betri borg fyrir born og taepur helmingur var sammala pvi ad namskeidid i heild hafi
feert peim verkfaeri sem gagnast i nyjum askorunum. Skoda ma helstu nidurstédur kdnnunarinnar i

fylgiskjali nr. 6.
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Ornamskeid MUU i samstarfi vid Menntavisindasvid Hi

A timabilinu hélt Midstdd Utivistar og Gtindms namskeid i samstarfi vid MVS en pau eru hluti af samstarfi
peirra. Namskeidin eru stutt priggja tima ndmskeid sem 6ll hafa tengingu i Utivist eda utinam.

betta er { fiorda skiptid sem namskeidin eru haldin fyrir Hi, en tekid var 4 méti um 140 nemendum 4 11
namskeidum. Namskeidin gengu mjog vel og gert er rad fyrir 4framhaldandi samstarfi.

Samstarf vid félog og stofnanir

Vorid 2023 var farid i 6flugt samstarf vid Heimili og skodla vegna freedsluataks um hlutverk foreldra i
skoélagdngu barna sinna. Haldnir voru 5 fundir i borgarhlutunum par sem foreldrar barna i leik- og
grunnskoélum téku patt i freedslu og umraedu um foreldrastarf og farsaeldarsattmala. Samstarf vid RUV
heldur afram en par er um mjog mikilvaegt samstarf ad reeda og ma i pvi sambandi nefna myndbondi
Viku6, utsendingu a Skrekk og Modurmadl, sex peettir um fjoltyngda nemendur sem fengu
nemendaverdlaun skéla- og fristundardds. Endurnyjadur var samningur vid Médurmal, samtok um
tvityngi til priggja dra. Hann felur i sér ad samtokin fa endurgjaldslaus afnot af husnadi ftil
moédurmalskennslu 4 laugardéogum og styrk til ad skra bdkakost bdkasafns samtakanna i Gegni.
Samningurinn er gagnvirkur og 16gd er ahersla 4 ad kynna vel starfsemi samtakanna fyrir fjoltyngdum
bornum sem hefja skdlagongu i borginni.

Alpjédasamstarf og styrkir

Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar hefur markad sér pa stefnu ad vera leidandi i patttoku i
alpjédasamstarfi 4 svidi skdla- og fristundamala med pvi ad stydja vid virka patttoku grunnskéla, leikskdla og
fristundamidstodva i evropskum samstarfsverkefnum. Verkefnastjori alpjodasamstarfs og styrkja hja
Nysképunarmidju menntamala & SFS hefur pad hlutverk ad stydja starfsstadi svidsins vid ad taka patt |
alpjédlegum verkefnum og saekja um styrki til slikrar patttoku. Skdlaarid 2022-2023 var fyrsta skélaarid sem
ad alpjédasamstarf var komid a fullt eftir Covid sem haféi lamandi ahrif & alpjodasamstarf arin par 4 undan.
Stadan sidasta ar hefur verid su ad mikill fjoldi Erasmus+ verkefna fra arinu 2020 hefur verid i framkveemd
par sem pau verkefni purfa 6ll ad vera buin i lok ars 2023. betta 4 baedi vid verkefni sem styrt er af
verkefnastjéra alpjodasamstarfs og styrkja auk verkefna sem styrt er af starfsstodum svidsins. Alls hafa fengist
um 264.577 mkr. i erlenda styrki fra arinu 2019.

Meira en 200 starfsmenn i skélum, leikskdlum og fristundastarfi hafa verid a faraldsfeeti til Evrépu med
styrk frd Erasmus+ a skdladrinu. bpar hafa pau aflad sér pekkingar med ndmsheimséknum, starfsspeglun
og med pvi ad sekja fagtengd namskeid. Auk fyrrgreindra Erasmus+ verkefna sem styrkt voru arié 2020
hefur framkvaemd vid ferdir innan Erasmus+ adildar skéla- og fristundasvids verid i fullum gangi petta
skélaar med baedi ferdum starfsfélks leik- og grunnskdla auk starfsfélks félagsmidstédva og unglinga.
Adild ad Erasmus+ tryggir skéla- og fristundasvidi Reykjavikur adgang ad Erasmus+ fjdrmagni fyrir
fiolbreyttum ferdum starfsfélks og unglinga med minni umsyslu og fyrirhofn en stakir verkefnastyrkir
hafa skapad.

Skolaar Adild leik- og grunnskala Adild | a2skulydshluta E+
2021-2022 €173.950
2022-2023 € 150.000 € 50.000
2023-2024 €133.414 € 87.520
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Auk adildar midlaegrar skrifstofu sem nytist O6llum starfsstodum svidsins hafa prir skélar innan
borgarinnar, Vogaskoli, Vikurskéli og Ingunnarskdli sétt um eigin adild ad Erasmus+ sem tryggir peim
fjdrmagn til patttoku i Erasmus+ ferdum fyrir nemendur og starfsfélk 8 komandi drum.

Undanfarid ar hefur einnig einkennst af mikilli virkni i framkvaemd verkefna sem svidid tekur patt i og
styrkt er af Uppbyggingarsjodi EES. beirra 4 medal eru verkefnid ,Education is a relationship” sem
Vesturbaejarskdli og Dalskoli toku patt i med Lublin i Péllandi, verkefnid ATTEND sem styrt er af CARNET
i Kréatiu og Klettaskdli ték patt i og tvo verkefni sem unnin hafa verid med sveitarfélaginu Burgas i
Bulgariu, annad sem snyr ad inngildingu i leikskélum i Bulgariu og hitt sem snyr ad samvinnu
félagsmidstodva i Reykjavik og Burgas par sem verid er ad byggja stéra félagsmidstoo fyrir styrkinn og
byggja upp hugmyndafredi félagsmidstodvastarfs i samvinnu vid félagsmidstdodina Gledibankann.
Nanari upplysingar um alpjédasamstarf og styrki er ad finna 4 vef menntastefnunnar.

3.10. HUsnzedi og bunadur

[ pessum hluta verdur fjallad sérstaklega um pau verkefni & grunni almennra adgerda sem tengjast vidhaldi
og endurnyjun husnadis a skola- og fristundasvidi. Einnig pvi markmidi Reykjavikurborgar ad tryggja
notendum o6ruggt og heilsusamlegt hisnaedi sem fullnaegir nitima pérfum auk pess ad vidhalda verdmaeti
fasteigna borgarinnar. Vidhaldsatakid er pattur i pessari vidleitni. ba er 16gd ahersla a samnytingu a
husnadi og innleidingu stefnu SFS um byggingar fyrir skdla- og fristundastarf. Um bunadarpattinn verdur
fjallad undir adgerdinni ,,Hagnyting stafraennar taekni”.

"i"i Framkvaemdir umfang, markmid og stefna

)

i1 @ J C X 4
.. ‘:m AT s .3

notanga  umhveriges  A0sendi  Fyribyggiandiaogereir LN B
eigna innivist/hljodvist fifi: ek e hag;\r/:lr;:]:ytmg endurnyting Ofkngting

« Forgangsrédun um vidhaldsporf er m.a. metin Ut fra astandsskodunum

+ Samtal vid notendur eigna

+ Ef upp hefur komid sérstakt astand i byggingu sem parfnast skjétra lausna
« Asetladar breytingar & hiisnaedi

« Forgangsrédun vidbygginga fyrir skola - og fristundastarf

« Moguleikar til ad leysa husnaedisporf medan a framkveemdum stendur

+ [ kjolfar astandsskodunar 4 leik- og grunnskélum og fristundamidstodvum/
félagsmidstodvum/ fristundaheimilum arin 2020-2021 kom i ljés upps6fnud vidhaldsporf
sem parf ad bregdast vid. Borgarrad sampykkti a fundi sinum 4. névember 2021 ad radast i
sérstakt vidhaldsatak sem byggir m.a. & pessum astandsskodunum. Vinnuhépur fra skrifstofu
framkvaemda og vidhalds (SFV), skéla- og fristundasvidi (SFS) og eignaskrifstofu (ESR) hefur
unnid greiningar Ut fra pessum astandsskodunum auk annarra itarskodana.
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Vinnuhdpurinn hefur undir stjorn verkefnastofu USK forgangsradad
framkveemdum og skodad i samhengi vid adrar dztladar framkvaemdir s.s.
endurgerd husnaedis og/eda staekkun. Vid forgangsrodun framkvaemda er haft
samrad vid stjérnendur og fulltrda notenda og reynt ad finna leidir til ad lagmarka
rask medan 4 framkveemdum stendur. Forgangsrédun framkveemda var sampykkt
i borgarrddi 2. mars 2023. Graenar lausnir eru hafdar ad leidarljési vid
undirbuning og framkveemdir og byggingarefni sem notud eru eiga ad vera
umhverfisvottud. Einnig er horft til orkunytni og sparnadarahrifa adgerda a
rekstur husnadis til lengri tima.

Ef endurgerd eda vidbyggingarframkveemdir eru aaetladar eda i gangi eru
ataksverkefni unnin samhlida peim framkvaeemdum. bPannig er nyting fjarmuna
hamorkud og rask i skélastarfi mogulega minna vegna samlegdardhrifa.

Vidhaldsatakid stydur vid sparnad i rekstri borgarinnar med framkvaemdum sem baeta
m.a. orkunytingu bygginga og med fyrirbyggjandi adgerdum i vidhaldi til ad koma i veg

fyrir eda minnka likur 4 kostnadarsému meirihattar vidhaldi i framtidinni.

Med pvi ad horfa til umhverfisins vid framkveemdir, velja umhverfisveen byggingarefni og
fara i orkusparandi adgerdir stydur vidhaldsatakid greenar lausnir og lagmarkar ahrif
framkvaemda @ umhverfid til lengri tima litid. Yfirlit yfir framkveemdir 4 drinu 2023 er ad

finna i fylgiskijali 7.

Logd er ahersla a aukna samnytingu 4 hdsnaedi, baedi i anda stefnu SFS um byggingar i skdla-
og fristundastarfi og pess ad pétting og betri nyting er ad verda & mérgum stédum og meiri
skilningur a porfinni fyrir ad samnyta fermetra.

@)

O

Skrifstofustjdrar SFS eru i mikilli vegferd um ad tala fyrir aukinni samnytingu
hdsnadis SFS.

Reglur um 1. og 2. notanda eru i lokayfirlestri.
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4.  Melikvardar og hugmyndafraedin a bakvid préun peirra

Mikilveegt er ad hafa géda meelikvarda til ad skerpa syn & hver raunveruleg markmié menntastefnunnar eru.
Ahrif af breytingum og gjordum starfseminnar tengdum menntastefnunni verda pé ekki ad 6ll leyti synileg
fyrr en fram i saekir, jafnvel ekki fyrr en bérnin hafa lokid sinni skélagdéngu. bvi er mikilvaegt adé horfa baedi a
meelikvarda a pvi sem lagt er af morkum og liklegt er ad skili dvinningi sem og sjalfan dvinninginn sem vid
sjaum i aukinni haefni og lidan barnanna.

Leidarljos menntastefnunnar gefur géda innsyn i pad sem parf ad leggja dherslu a til pess ad uppskera
framfarir i grundvallarpattunum fimm og framtidarsyninni um ad lata drauma barna raetast.

Meelikvordunum er skipt upp i tvo meginflokka med undirflokkum.
1. Pad sem vio leggjum af morkum

e Mannaudur
e Audlindir
e Vinnulag

2. Veentur avinningur: Haefni og lidan

e Mannkostir og vellidan
e Namsdrangur
e Félagslegur arangur

Hugmyndafraedi maelikvardanna

bad sem lagt er af mérkum: Veentur avinningur:

Haofni og lidan sem endurspeglar meginmarkmid menntastefnunnar

. % —w—

og vellidan

Félagsfaarni
o . . Sjalfsefling
-~ Leidarljos Barnid sem virkur patttakandi Meginmarkmid Heilbrigdi
menntastefnunnar Fagmennska og samstarf | oncvegi menntastefnunnar Lasi
Skdpun

Meginmarkmid menntastefnunnar

Hver starfsstadur getur akvedid ad stydjast vid maelikvarda sem lagdir eru fram fyrir alla borgina, eda peir
geta dkvedid ad velja nokkra til ad hafa i fyrirrdmi yfir akvedid timabil. Malikvardana er haegt ad ndlgast a
vef menntastefnunnar

A sidu menntastefnunnar undir flokknum gaedastarf geta starfsstadir enn fremur nélgast upplysingar um
gagnleg verkfeeri til ad meta gaedi i starfi leikskdla, grunnskdla, fristundaheimila og félagsmidstdodva. A sidunni
er einnig haegt ad nalgast allar upplysingar um skdla- og fristundastarfid i télum sem getur nyst stjérnendum
og 6drum til ad fylgjast med préun starfsins.
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Gatlistar um menntstefnuna gegna sidan pvi hlutverki ad vera sjalfsmatstaeki fyrir starfsstadi medal annars
vardandi pad hvort unnid sé pannig med bérnum og unglingum ad pad stydji vid grundvallarpaetti

menntastefnunnar. [tarlega er fjallad um gétlistana & heimasidu menntastefnunnar. | undirbuningi er ad
endurmeta hversu vel gatlistarnir hafa nyst starfsstédum vid innleidingu menntastefnunnar og hvad megi
betur fara.

Hugleidingar um maelikvarda

Akvedid var fra upphafi ad mikilvaegt veeri ad vinna vid maelikvarda menntastefnunnar veeri ekki meitlud i
stein heldur myndi préist samhlida innleidingu menntastefnunnar. Reynslan hefur svo leitt i ljés ad margir
meelikvardanna sem valdir voru i upphafi hafa breyst, sem deemi ma nefna ad skipt var ut vidhorfskonnun
starfsmanna borgarinnar fyrir kdnnunina Stofnun arsins. Mennta- og barnamalardduneytid gerdi samning
vid Islenskar aeskulydsrannséknir i stad Rannséknar og greiningar og munu nota pad sem maelikvarda i
malabordi um farsaeld barna. Samraemd préf menntamalastofunnar voru 16gd af og Pisa var frestad vegna
Covid faraldurs og af sdmu astaedu var ekki haegt ad leggja of mikid & starfsstadi vid ad svara spurningum um
starfshaetti sem endurspegla menntastefnuna. bvi er ljést ad leggja parf i talsvert endurmat 4 peim
meelikvordum sem lagt var upp med. Engu ad sidur ma sja préun a voldum meelikvordum sem liggja fyrir a
sidu menntastefnunnar.

Flestir maelikvardanna sem enn eru til stadar hafa farid nidur a vid, pad a jafnt vid i Reykjavik sem og 4 landinu
Ollu. Samfélagsbreytingar og Covid faraldurinn hafa haft einhver ahrif, en hversu mikil er dvist. Af gefinni
reynslu undanfarinna ara og i samtali vid stjérnendur er ljést ad endurmeta parf hvort feekka megi
maelikvordum, hvada meelikvarda ber ad horfa til i ljosi breytinganna og hvort svidid beini sjonum ad
einhverjum akvednum maelikvordum sem vilji er til ad allir starfsstadir vinni j6fnum héndum ad. Horfa parf
til pess hvort meelikvardarnir eru i raun ad virka sem leidarljés og stydja parf frekar vid starfstadi vid ad nyta
gogn vid préun umbdtadeetlana. Jafnframt parf ad stydja fagstjora og framkvaemdastjéra fristundamidstodva
i pvi ad beina sjénum stjérnenda ad peim pattum sem mikilvaegastir eru. | pvi samhengi mun teymi arangurs
og gaedamats, sem hefur séd um ad taka maelikvardana saman, leggja til ad pad verdi gert sem hluti af
aherslum adgerdarasetlunar vegna innleidingar menntastefnu til naestu priggja ara.

Fyrir utan maelikvarda menntastefnu, sem varpa ljési a leidarljos og megin markmid menntastefnunnar, pa

hafa ymsir maelikvardar verid teknir saman, tengdir adgerdunum i adgerdarazetlun hvers timabils. Gerd er
grein fyrir peim malingum par sem fjallad er um paer adgerdir, m.a. i pessari skyrslu.

45


https://gatlistar.menntastefna.is/
https://gatlistar.menntastefna.is/

d (& LATUM DRAUMANA RATAST ] b

Yfirlit yfir fylgiskjol:

T LR T A = o] PP P PSSP 46
Fylgiskjal 1 - Ol T SAMA LiGi...eurvrvrererrererererererereseresesesesesessssssssssssssssssssssssssesesesesesesesesesesesessssssssssssnsssnsnsnens 47
Fylgiskjal 2 - Dagskra Oskudagsradstefnu 2022 - Framtidin er OKKar...........cceeeveeveveeresrereeressereesesnenas 50
Fylgiskjal 3 - Dagskré Oskudagsradstefnu 2023 — Hvad Viltu 12818 ......ccevevevevereverererererereeeenissssseseeenens 51
Fylgiskjal 4 — Upplysingar um verkefni i A-hluta prédunar- og nyskOpunarsj@ds........cccoeereererrverrneeeneenne 52
Fylgiskjal 5 - Yfirlit yfir B- hluta styrki skdladrid 2022-2023........ccocceeerieeriieerieeeieresreesreeeseeesereeesnneeas 54
Fylgiskjal 6 - Nidurstédur kénnunar um Leidtogi framtidarinnar er Teymid .......ccceceevveeneenerrsereneeeneenne 56
Fylgiskjal 7 - Yfirlit yfir framkVaemdir.....coceeeeeieenieeeeeeeeree et 81

46



Q (% LATUM DRAUMANA RATAST 1] b
Fylgiskjal 1 - Oll i sama lidi

IPROTTABANDALAG
REYKJAVIKUR

Reykjavikurborg rl R

-y
=38

27. september 2022

Oll i sama lidi
Samstarf skéla- og fristundasvids (SFS), iprétta- og tdmstundasvids (iTR) og
ipréttabandalags Reykjavikur (iBR)

NU hafa hverfafundir undir nafninu Oll i sama lidi farié fram i 8llum hverfum borgarinnar. Fundarédin
var samstarfsverkefni skéla- og fristundasvids, iprétta- og témstundasvids og ipréttabandalags
Reykjavikur.

Umrzeda um éaeskilega hegdun, kynferdislega areitni og kynferdislegt ofbeldi i islensku samfélagi hefur
verid havaer sidastlidid ar. | framhaldi af samtali svidsstjéra SFS, verkefnastyru Jafnréttisskélans og
verkefnastjora 4 fristundahluta fagskrifstofu var akvedid ad dska eftir samstarfi vid iBR og TR og ttfaera
nanar hugmynd um hverfafundi i Reykjavik undir nafninu Oll i sama lidi. Vel var tekid i hugmyndina og
dkvordun tekin um ad halda sex fundi i hverfum borgarinnar sidast lidinn vetur.

Markmid fundanna var ad kalla saman fulltrda fra 6likum hagsmunaadilum i hverfinu og raeda hvernig
bregdast ma vid daeskilegri hegdun, dmenningu og dreitni medal barna og unglinga i sameiningu. Hver
fundur var um tvaer klukkustundir, patttakendur hlyddu & stutt fyrir fram upptekin fraedsluerindi i
upphafi og svo féru fram umraedur i hdpum.

A fundina maettu fulltrdar fra foreldrafélogum, leikskélum, grunnskélum, fristundaheimilum,
félagsmidstodvum, ungmennarddum, pjénustumidstodvum, sundlaugum, ipréttafélogum og
fidlskyldu- og husdyragardinum. Fundirnir féru fram i 6llum hverfum borgarinnar & timabilinu 27.
januar til 9. mai 2022. Vegna samkomutakmarkana urdu fyrstu prir fundirnir ad vera fjarfundir en
sidustu prjd var haegt ad halda sem stadfundi. pratt fyrir élikt fundarform nadist virkilega gott og
mikilvaegt samtal i 6llum hépum.

Tafla 1. Yfirlit yfir hverfafundina

Hverfi Dagsetning Fjarfundur/stadfundur
Laugardalshverfid 27. januar 2022 Fjarfundur
Grafarvogur og Kjalarnes 3. febrdar 2022 Fjarfundur
lArbaer, Grafarholt, Nordlingaholt og Ulfarsardalur 10. februar 2022 Fjarfundur
\Vesturbaer, Midborg og Hlidar 24. februar 2022 Stadfundur
Fossvogur, Bustadur og Haaleiti 17. mars 2022 Stadfundur
Breidholtid 9. mai 2022 Stadfundur

Helstu nidurstédur hvers fundar voru sendar til patttakenda i hverju hverfi fyrir sig og patttakendum
veittur adgangur ad rafrenum erindunum sem synd voru @ fundunum til ad vinna afram med i sinu
naerumhverfi. Erindin & fundunum voru fra Véndu Sigurgeirsdéttur fra KSi, Sif Atladéttur landslidskonu

Bls.1af3
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og borsteini V. Einarssyni fra Karlmennskunni. patttakendur voru hvattir til ad halda vinnunni afram og
taka samtalid med virkri patttoku barna og ungmenna i peirra hverfi og fa pau med i id til ad skapa
enn betra hverfi og samfélag fyrir 6ll. [ sumum hverfum er pegar buid ad halda fleiri fundi, mynda
vinnuhépa og i a.m.k. einu hverfi er buid ad leggja drog ad steerra verkefni sem eflir samstarf milli adila
hverfisins hvad vardar jdkvaed samskipti. Sem deemi um pad hafa fristundamidstodin Kringlumyri,
Laugardalslaug, Laugalaekjarskdli, Langholtsskéli, Laugarnesskdli, Vogaskdli, ipréttafélagid Armann og
ipréttafélagid prottur tekid hondum saman i verkefninu ,,Dalurinn okkar” sem byggir 4 samradsfundum
Oll i sama li6i. Hopurinn fékk styrk dr préunarsjodi skéla- og fristundasvids og er markmidid ad vera
samstiga i ad takast a vid agavanda med sameiginlegum adgerdum sem fyrst og fremst ganga ut a ad
starfsfélk fai somu fraedslu. Stefnan er ad fa Haskdla islands til samstarfs til ad leggja mat & arangur
verkefnis og gerir timalinan rad fyrir ad verkefnid standi yfir haust 2022 ad hausti 2023.

-y
L i} |
~—

Hér ad nedan ma sja helstu nidurstédur fundanna sem voru nyttar til ad utbua veggspjald sem dreift
var i 6ll hverfi borgarinnar nu i haust.

Tafla 2. Helstu nidurstodur fundanna
Fraedsla Uakvaed skilabod
Leera hvert af 60ru Uakvaedir leidtogar

Virda mork
Stoppa ljéta ordraedu

Samtal og samstarf
Reglulegt samtal milli
adila sem tengjast

bérnum
Fraedsla fyrir foreldra  |Alsstadar sému Reglur um Taka slaginn
skilabod/fullordnir eru  [samskiptamidla
ifyrirmyndir
Uafningjafraedsla Samskiptasattmali Samradsvettvangur Skapa 6ruggt rymi
Fraedsla fyrir starfsfolk  [Halda pvi jdkvaeda 4 lofti |[Skapa vettvang fyrir Opid samtal um mork
raddir barna og virdingu

Safna gédum

Fagna fjolbreytileikanum

\Virkt foreldrasamstarf

Vera medvitud um og

verkfaerum m.a. 4 milli skéla setja sin eigin mork
IAukin kynja- og \Vinna med styrkleika Skapa géda Virda mork annarra
kynfraedsla hverfismenningu

Mynd 1. Veggspjald ,Oll i sama ligi“

Bls.2af3
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Fylgiskjal 2 — Dagskra Oskudagsradstefnu 2022 — Framtidin er okkar

Oskudagsradstefna a Hilton hétel Nordica

midvikudaginn 2. mars 2022 kl. 13:00-16:00
e Setning
Hanna Run Eiriksdéttir, kennari i Klettaskdla

Gamanmal
Hundur i éskilum

Hvad hofum vid lzert og hvad gerum vid naest?

Ingvi Hrannar Omarsson, grunnskélakennari og frumkvédull

Verdlaunaafthending
Hvatningarverdlaun skdla- og fristundardds 2022
Minningarverdlaun Arthurs Morthens 2022

Kaffihlé

Hugmyndaaudgin i skélastarfinu

- Austur — Vestur, sképunarsmidjur — verkefnastjorarnir Gudbjorg
Bjarnadottir i Ingunnarskdla, Gudlaug Elisabet Finnsdéttir i
Vesturbaejarskéla og Jonella Sigurjonsdottir i Selasskola

- Starfendarannsoknir i Dalskéla — Sigridur Schram kennari i
Dalskdla

Ladadu til pin pad g6da — Ad tendra neistann eftir COVID
Sirry Arnardéttir, stjérnendapjalfari og kennari vid Haskélann a@
Bifrost.

Samantekt og radstefnulok

Soffia Vagnsdottir, skrifstofustjori a fagskrifstofu skdla- og
fristundasvids.

Radstefnustjori: Soffia Vagnsdottir

I ||l L3l »

,5*' yv’ééﬁs\

[@ LATUM DRAUMANA metasT &7

§§ Reykjavikurborg Félag skolastjornenda Kennarafélag Nanari upplysingar og dagskra og
l' Skdla- og fristundasvid i Reykjavik Reykjavikur skraningu & www.skolarogfristund.is
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Fylgiskjal 3 — Dagskra Oskudagsradstefnu 2023 — Hvad viltu leera

: Dagskra:

SETNING

Arndis Steinpdrsdéttir, skélastjori i
Hateigsskéla og formadur félags
skoélastjérnenda i Reykjavik.

TONLISTARATRIDI

Nemendur fra Midstodinni i Grafarvogi
flytja eigin ténlist undir stjorn Olafs
Eliassonar.

COLLABORATIVE SCHOOLS - WHERE
EVERYONE BELONGS AND CONTRIBUTES

Natalie Croome, fyrirlesari og
stjérnendaradgjafi.

VERDLAUNAAFHENDING

Hvatningaverdlaun skéla- og
fristundarads.

KAFFIHLE

»MAKE LOVE NOT WAR" - HUGLEIDING UM
SKOLA, MENNTUN og MENNSKU

Rundlfur Agdstson, frumkvadull.

RADDIR NEMENDA UM EIGIN VELFARNAD i
SKOLASTARFI

Eva Ruin Klausen, kennari vid
Egilsstadaskola.

HEGDUN OG HAMINGJA A VINNUSTAD

Sigridur Indridadéttir, stiornendaradgjafi.

SAMANTEKT OG RADSTEFNULOK

Soffia Vagnsdéttir, skrifstofustjori
grunnskélaskrifstofu a skdla- og
fristundasvidi.

Um fyrirlesarana:

NATALIE CROOME er reyndur kennari og
fyrirlesari sem hefur unnid ad simenntun og
starfspréun kennara og skélastjérnenda um arabil.
Hun hefur m.a. haldié ndmskeid um
starfskenningu kennara, sidfraedi og fagmennsku i
alpjédlegri kennslufraedi, um skélastjérnendur og
kennara sem laera, markpjalfun og fleira. Natalie er
faedd i Tasmaniu en byr i Nice og starfar fyrir
Europass Teacher Academy sem stendur fyrir yfir
20 Erasmus+ namskeidum vida um Evrépu auk
pess ad reka sjalfsteett radgjafarfyrirtaeki.

RUNOLFUR AGUSTSSON er fyrrverandi rektor
haskélans 4 Bifrost og einn af stofnendum og fyrsti
framkvaemdastjori Keilis. Hann stjérnarformadur
hans Lydskdélans a Flateyri. Rundlfur starfar ni sem
verkefnastjori Porpsins vistfélags.

ELVA RUN KLAUSEN & ad baki 24 4ra feril sem
grunnskélakennari, lengst af sem umsjénarkennari
4 yngsta stigi en einnig sem myndmenntakennari,
velferdarkennari og sérkennari. Elva er med
dipléma i jakvaedri salfraedi fra Endurmenntun Hi
og MA gradu i jakvaedri sélfraedi i uppeldi og
menntun fr4 Menntavisindasvidi Hi. Elva er kennari
vid Egilsstadaskoéla.

SIGRIDUR INDRIDADOTTIR er grunnskélakennari,
med meistaragradu i mannaudsfreedum fra
Haskdélanum i Lundi i Svipj6d og
stjornendamarkpjalfi fra Haskélanum i Reykjavik.
Hun byr yfir aralangri reynslu og vidtaekri bekkingu
a svidi stjérnunar, mannaudsmala og rekstrar.

MIDSTODIN er sameiginleg rythmadeild
Tonlistarskoéla Grafarvogs, Tonlistarskéla
Reykjavikur. Stjornandi Midstdvarinnar er Olafur
Eliasson.
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Fylgiskjal 4 - ltarlegar upplysingar um verkefni i A-hluta préunar- og nyskdpunarsjéds

Samanburdur a fyrsta vali i menntastefnupattum a milli leikskdla, grunnskdla og fristundamidstédva
ur A-hluta 2022-2023
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W Leikskolar m Grunnskélar  m Fristundastarf

Samanburdur a milli ara a fyrsta vali i A-hluta — leikskélar
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10

- I il ks
Ad lata  Fagmennska Félagsfeerni  Heilbrigdi Leesi Sjalfsefling  Skopun  Virkni barna
drauma og samstarf og patttaka
barna
raetast

B 2019-2020 W 2020-2021 W2021-2022 W2022-2023
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Samanburdur a milli ara a fyrsta vali i A-hluta — grunnskélar

14
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a
0 III
Ad lata Fagmennska Félagsfaermi Heilbrigdi Laesi Sjalfsefling Skoépun Virkni barna
drauma barna og samstarf og patttaka
rastast

N 2019-2020 mW2020-2021 wW2021-2022 W 2022-2023

Samanburdur a milli ara a fyrsta vali i A-hluta - fristundastarf

25
20
15
Ad lata Fagmennska Félagsfaami  Heilbrigdi Laasi Sjalfsefling Skoépun Virkni barna
drauma barna og samstarf og patttaka
rastast

m2019-2020 m2020-2021 m2021-2022 wm2022-2023
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Fylgiskjal 5 - Yfirlit yfir B- hluta styrki skdladrid 2022-2023

"Vertu velkomin i hverfid okkar - Viltu tala Grunnskolar i Grafarvogi og Kjalarnesi, Haskoli
islensku vid mig ?" islands og islenskuporpid

Fristundamidstodvar og félagsmidstodvar i
Reykjavik, Samtokin 78, bekkingarmidstodvar i
malefnum fatladra, og Mannréttinda- og
lydraedisskrifstofa Reykjavikurborgar

"Oll sem eitt"
"Innra mat i leikskdla i Austri - Samtal og Leikskolar i hverfum Austurmidstddvar og
igrundun" Haskoli islands

Fristundamidstodin Kringlumyri, grunnskolar,
fristundaheimili, félagsmidstodvar og leikskdlar

o s i Laugarnesi og skolahljomsveit Austurbaejar
"Oll i sama ligi" & & ! J

Engjaborg, Funaborg, Hélaborg og Sunnufold

, A . og Hi
"pattaka barna i leikskolastarfi"

Grunnskolar i Breidholti, skdla- og
fristundapjénusta i Breidholti, MHI og Jigsaw

Innleiding & gagnvirka samstarfslikaninu i .
£agag Learning

grunnskdlum Reykjavikur

Félagsmidstodin Vigyn, Bruin, Fjorgyn, Sigyn,
Fellid, PIGtd, Fékus, Holtid, Arsel og Hollin, HI
og foreldrafélag Vikurskéla

"Heildraen fraedslunalgun |
félagsmidstodvastarfi*

Grandaborg, Kvistaborg, Gardaborg,

"Namsfélag starfsmanna leikskéla" AE TR ES W

Zvintyaborg Eggertsgotu, Gullborg, Laugasdl,
Vinagerdi, £vintyraborg Nauthélsvegi, UNICEF

"Réttindi barna & slandi" og H
"'Saman komumst vid lengra" Austurmidstoo
"Leikur, ndm og gledi" Grandaborg, Gullborg, Zgisborg og MHI
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brju peirra verkefna sem fengu styrk 2022-2023 fengu einnig styrk 2021-2022. betta eru verkefnin:

*  Vertu velkomin i hverfid okkar — viltu tala islensku vid mig
*  Flzedi og sampeetting — bdtttaka barna i leikskdlastarfi
«  Oll sem eitt
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Fylgiskjal 6- Nidurstodur konnunar um Leidtogi framtidarinnar er Teymid

Nidurstodur kdnnunar
vor 2023

L eibtogi framtibarinnar er teymid 2022 - 2023
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Hversu sammala eda 6sammala ertu pvi ad namskeidid i heild hafi
skapad vettvang til samstarfs i borgarhlutanum pinum?

12.00%

Mjog sammala

Frekar 6sammala

Hvorki né

34.67%

6.00%

Mjog 6sammala
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Hvers vegna ertu sammala pvi ad namskeidid i heild hafi skapad vettvang til

samstarfs i borgarhlutanum pinum? Getur pu nefnt daami?

T.d. bara pad ad folk ar leik, grunn og fri hittist. Heegt ad visa i dkvedid efni til ad hvetja til
samstarfs.

Gott ad hitta andlitin sem madur 3 oft i tolvupdst samskiptum vid og minnir mann 3 samstarfid og
ad heyra i 60ru folki

Kynnast félki og heyra fleiri sjonarmid

pad er alltaf gott ad hitta kollega og spjalla saman

Gott ad heyra umraedur og tala vid adra sem taka patt, betra pegar ad vid vorum a stadnum

Opnadi tengingar vid adra vinnustadi

Samtal vid folk ar 6likum attum i hépavinnu a netinu. Hefdi matt skipta betur upp pegar allir hittust
i raunheimum.

Skolahljémsveitin sem ég stjorna nadi ad tengjast leikskélasamfélaginu.

Folk i borgarhlutunum hittist, vinnur verkefni og kynnist - sem skapar frekar vettvang til samstarfs
(ef folk pekkist eitthvad).

Ahugahvetjandi og skapar vettvang til samstarfs/samradna

gott ad hitta adra sem eru ad gera pad sama og kynnast, audveldar manni ad hafa samband vid
adra

Teekifaeri til ad hitta folk i hverfinu.

pad er mikilvaegt ad gefa sér tima til ad hitta pa sem eru i somu stoédu og raeda fagleg malefni.

58




ij [ LATUM DRAUMANA RATAST 1] b

Hvers vegna ertu sammala pvi ad namskeidid i heild hafi skapad vettvang til

samstarfs i borgarhlutanum pinum? Getur pu nefnt daami?

Studlad ad samtali & milli adila sem ekki hafa endilega vettvang til ad raeda saman og midla
upplysingum sin & milli.

Tel mig hafa kynnst einstaklingum sem vinna vid adra borgarhluta en ég sem ég hefdi ekki vitad um..
Kynntirst fagfélki ar 68rum deildum og fékk innsyn i pa vinnu sem peir sinna.

Samvinna med elsta hop og milli leikskdla med elstu born.

' Gott ad sja folk og kynnast peim. Hefdi verid alveg 6tridlega gaman ad hitta félk meira i raunheimum.

- Mjog gott ad hafa vettvant til ad stilla saman strengi.

: Gefud okkur sem vinnum i sama hverfi taekifaerri til ad tala saman

Betri skilningur @ milli svida. Svidin geta fundid betri samskipta leidir 8 milli svida.

f Kynnast betur borgarahluta minum betur. Auka vidsyni mina @ honum og sja meira.

Madur hitti folk ar 6drum skélum sem madur geti verid i sambandi vid.

Vid nadum ad sja andlit og reeda vid félk innan okkar borgarhluta sem eru a einhvern hatt ad vinna
med samtengdan hép. Vid nadum ad kynnast litillega starfsemi dherslum og fa i leidinni hugmyndir
- sem nyta ma a milli kerfa eda skolastiga.

Samstarf og sameiginleg hugsun er alltaf jakvaed og stydjandi

| T.d. med umraeduhdpunum nadu skolar, fristund, leikskdli o.fl. ad reeda saman um mismunandi
- malefni, kynnast betur, reeda moguleika og nyjar leidir til samstarfs og hugmyndaskipta :)

bpad ad umraduhodparnir séu hverfaskiptir styrkir tengsl leikskola, grunnskola, fristundar og
 félagsmidstodva med pvi ad tengja saman f6lkid sem vinnur 4 pessum stodum.
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Hvers vegna ertu sammala pvi ad namskeidid i heild hafi skapad vettvang til

samstarfs i borgarhlutanum pinum? Getur pu nefnt daami?

Allir eru i sama bat og fa sameiginleg verkfeeri til ad vinna med.

Bara ad kynnast folki sem starfar @ hinum ymsu stodum

begar um sameiginleg malefni er ad reeda pa er kominn grundvollur. Menttafléttan er gott deemi
um vettvang.

Hofum hist meira og getad a fagsamtal i skdlum.

pad ad hittast/sja og tala vid stjérnendur stofnanna i nagrenninu minnir okkur & hvort annad og
pad var fundur par sem samstarfsmoguleikar voru reeddir sem var gagnlegt

bekki fleiri andlit sem haegt er ad vinna samstarfsverkefni med

Gaman ad fa taekifaeri ad igrunda fagleg malefni med 6drum sem koma ad menntun og uppeldi
barna

Gott ad "hitta" pa sem starfa i sama hverfi. pé hafi verid samstarf pa eflast tengslin meira

petta er ad sameina starfsstadi og bua til samtal...

Hefur ekki gerst enn en gefur taekifeeri a pvi, med umraeeduhdpunum heyrir madur t.d hvernig
starfsemi er og gefur tilefni til frekarad samrads eda jafnvel heimsoknir til ad skoda og spjalla

Hofum fengid taekifeeri til ad kynnast adeins og eiga faglegt samtal

Til deemis ad fa ad sja andlitin @ bakvid nofnin.
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Hvers vegna ertu sammala pvi ad namskeidid i heild hafi skapad vettvang til

samstarfs i borgarhlutanum pinum? Getur pu nefnt daami?

Fa teekifeeri til pess ad spjalla og heyra paer dherslur sem eru 4 naesta skdlastigi fyrir ofan.
Veeri frabaert ad fa taekifeeri til ad halda pvi afram

Tengir saman pd hdpa sem eru ad vinna med somu einstaklingana, hvort heldur leikskdla -og
grunnskola sem taka vid somu nemendum - eda grunnskola - fristundaheimili - félagsmidstodvar.
Oll umraeda milli pessara adila er af hinu goda og mikilvaegt ad allir pekki alla.

Gott ad hitta folk. Spjalla saman og spegla sig vid adra. Erum 6ll ad vinna ad pvi sama.

Kynnast stjornendum i hverfinu og par med bua til tenginu og stytta bilid a milli skélanna. Midla
pekkingu sina a8 milli.

pad skapar grunn ad nanara samstarfi

Folk faer innsyn i starf hvers annars. Og break out roomin eru hjalpleg

fleiri taekifaeri til samtalsins og stjornendur sem hafa litid att i samstarfi vinna saman

Meira samtal a milli fristund, skdla og leikskdla
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Hvers vegna ertu osammala pvi ad namskeidid i heild hafi skapad vettvang til

samstarfs i borgarhlutanum pinum? Getur pu nefnt daami?

pad var samstarf fyrir og pessir fundir hafa ekki verid ndgu markvissir um malefni grunnskéla

Eg fann enga tengingu.

Samstarfid var mjog gott fyrir og litid nytt sem vid laerdum parna sem gagnadist

Margir slappir fyrirlestrar.
Ekki nalgadst med hvada heetti 4 ad byggja samstarfid a.

namskeidid var a peim tima (eftir hadegi) par sem er mjog erfit fyrir stjérnendur fristundaheimilia
ad meeta

[ stadlotum sat folk saman sem vann & sama vinnustad eda hafdi dnnur tengsl.

Netloturnar, ja félk taladi par saman en pad var aldrei gefinn timi fyrir annad en skipulagdar
umraedur.

Klarlega er petta fyrir pau sem eru ekki eins langt komin i starfi eins og félkid sem saekir petta
namskeid

pad skapadist ekki slikur vettvangur. Okkur var ekki blandad saman, allir satu i sinum hoélfum pegar
ég var. begar vid vorum sett i hopa (4 vefnum) pa ték enginn stjérnina, élikir hépar, élik verkefni
o.s.frv.
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Hvers vegna ertu osammala pvi ad namskeidid i heild hafi skapad vettvang til

samstarfs i borgarhlutanum pinum? Getur pu nefnt daami?

Ndamskeidin hafa oft fjallad um eitthvad sem kemur starfstadnum minum ekki vid.

Fyrirlestrarform og skipan i seeti pannig ad hver sat med sinu samstarfsfolki. Enda kannski ekki
margt sem fristund og leikskdlastarfsfolk 8 sameiginlegt vardandi starf og umhverfi svo deemi sé
tekid.

Mér fannst ég fa litid ut ur namskeidunum, ekkert sem var nytt, umradahdpa pynntust pegar leid a
daginn. Samstarf innan mins borgarhluta er afar gott og pessi vettvangur breytti pvi ekki.

eg hef ekki fundid fyrir pvi ad namskeidid hafi ordid til aukins samstrfs

Ekki négu god innlegg sem nytast ollum. Litill timi til samtals um samstarf.

Hef ekki ordid vor vid pad ad pad auki samstarf. betta eru mjog dlikar stofnanir med mjog mikid a
sinum herdum. Viod hofum ekki timann til ad leita mikid ut fyrir pann rann sem vid erum pegar ad
vinna i.

Skoélastjornendur meettu sjaldan og ekki t.d.

pad var ekki g6d maeting fra grunnskélunum og samstarfid a milli okkar er na pegar mjog gott.

pad var svo langt a milli lota. Pad hefdi matt hafa petta péttar til ad pad myndi nd ad pétta hépinn
saman.

bpad hefdi lika purft ad hafa petta allt & stadnum. bad er takmarkad haegt ad tala um ad pétta
hépinn pegar hver er i sinu horni.

langt & milli skipta - of seint & daginn - ekki spennandi vidfangsefni - flest allt mjog 6spennandi og
fjarfundirnir alveg ut ur korti til ad efla samstarf.
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Hvers vegna ertu osammala pvi ad namskeidid i heild hafi skapad vettvang til

samstarfs i borgarhlutanum pinum? Getur pu nefnt daami?

pad vantadi oftast marga og mér finnst fjarfundur ekki hentugur pegar pad a ad efla samstarf

namskeidid kemur ekki til af ahuga innan hverfisins um samstarf, Iéleg masting og 6adgengilegt
namskeidsform ad hittast bara a télvuskjanum

Fannst erindin mis dhugaverd og tengdi ekki vid petta

betta er of stort namskeid og of stér borgarhluti til ad madur finni sig sem einvern hluta af einhverri
heild.

Meér finnst litid gang i pessu pegar dkvediniradilar sem aettu ad sita petta namskeid maeta ekki. Til
deemis pegar forstodumadur fristundar maetir en ekki skolastori pess skdla, hvernig er pa haegt ad
baeta hlutina ef enn og aftur bara annar adilinn er ad leggja sig fram.

Timasetningin er erfid og félk hefur um allt annad ad hugsa, er preytt og 8 bdg med sina starfsstod.

Mér fannst alveg gagnlegt ad sja folk sem er ad vinna i minum borgarhluta. Samt sem adur fannst
mér petta kannski frekar stor vettvangur og ég get ekki sagt ad ég upplifi breytingar vardandi
samstarfs taekifaeri eftir petta namskeid. Af pvi sogdu fannst mér samt ymislegt gagnlegt.

Hittumst litid i raunheimi og madur er svo mikid ad tala vid sina eigin samstarfsmenn.

Hefur ekki skapad vettvang nema pa pegar ndmskeidid stendur yfir. Vid erum i samstarfi vid
leikskldla i grenndinni (takmarkad pd) en i miklu samstarfi vid félagsmidstodina og fristundina.

Hefdi verid betra ef vid hefdum ekki verid 4 zoom - heldur hist i raunheimum :)
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Hversu sammala eda 6sammala ertu pvi ad namskeidid i heild hafi feert
bér verkfaeri sem gagnast pér i nyjum askorunum, med aherslu 3
innleidingu Betri borg fyrir bérn?

Mjog sammala

10.00%

H“orkl i _ 32. 14%

16.43%

Frekar 6sammala

Mjog 6sammala
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Hvers vegna ertu sammala pvi ad namskeidid i heild hafi faert pér verkfaeri

sem gagnast pér i nyjum askorunum, med aherslu a innleidingu BBB? Getur
bu nefnt daami?

Verkefni og verkferlar sem hagt er ad nyta sér i starfinu

Skil betur uppbygginguna og hver a hvada hlutverk

Madur leerir alltaf eitthvad nytt 8 namskeidum og styrkist i verkefnum sinum par af leidandi

Margar gédar kynningar sem gagnlegt er ad stydjast vid og nota i starfi til ad na meiri arangri vid
innleidingu a.

kynnst folki og att samtol vid pau um praktisk deemi. Sérstaklega samtol um samstarf pvert a leik,
grunn og fri.

Skyrari syn a hvert er stefnt

Fyrirlestur J6ns Péturs Zimsen gaf mér hugmyndir um samstarf vid foreldra og fyrirlesturinn fra
BOFS atskyrdi vel fyrir mér hvernig Farsaeldarlogin eru hugsud. Annad hefur ekki nyst mér
sérstaklega.

Gagnleg yfirsyn og upplysingar - t.d. um farsaeldaraherslur, og starf lausnateymis.

Margar hugmyndir komu fram s.s. um nyja fundargerd i grunnskolum, starfendarannsdéknir,
igrundun o.fl. Allar adferdir faera okkur naer pvi ad vinna med bornunum i hverfinu.
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Hvers vegna ertu sammala pvi ad namskeidid i heild hafi faert pér verkfzeri

sem gagnast pér i nyjum askorunum, med aherslu a innleidingu BBB? Getur
bu nefnt daami?

Hlutinn um malstefnuna a eftir ad koma ad gédum notum vid ad moéta malstefnu @ minum
vinnustad

Kynnst betur peim leidum sem BBB er ad vinna med og paer bodleidir sem breytingarnar hafa i for
med sér.

Med pvi ad fa upplysingar og hugmyndir fra 68frum starfsstodvum og ad reeda um mikilveegar
nalganir i breyttum barnahépum feer madur alltaf hugmyndir og leidir sem madur getur nytt sér.
Vegna pess ad petta var i gegnum fjarfund pa var audveldara ad maeta og pa skapadist ekki eins
mikid dlag og oft gerist i svona fundarholdum.

hugmyndin um hvernig vid saekjum okkur pad sem vid purfum, nytum pa sem hafa pekkinguna.
Samtalid um dlika stjérnendur og hvernig vid getum laert af hvort 6dru. Einnig var
starfendarannsokn og pad ad ryna i eigid starf mjog porf umrada.

Mikilvaegt ad staldra vid og hitta folk af vettvangi - pannig verdur til samstarf og sameiginleg
hugsun.

Namskeidid gefur mér innsyn inn i hvad BBB inniber og hverjir kostir pess geta verid. Einnig gaf
namskeidid bordpall fyrir vangaveltanir um hvad geeti verid askorun og hvernig mogulega veeri
haegt ad leysa pad.
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Hvers vegna ertu sammala pvi ad namskeidid i heild hafi faert pér verkfzeri

sem gagnast peér i nyjum askorunum, med aherslu a innleidingu BBB? Getur
bu nefnt daami?

Fyrirlestrar og umraedur hafa verid upplysandi

Allir ad fa domufraedslu og audvelda okkur i ad setja okkur somu gildin fyrir starfid

Fraedslan var ahugaverd og vakti mig til umhugsunar og jék ahuga minn a malefninu.

Med spjalli og innsyn sem hefur skapast mili adila hefur skapast verkfeeri.
En pad er einnig dskorun ad sja pann mismun sem er & milli stofnana hja sama rekstraradila. Mikill
mismunur bitnar a badi starfsmannahépnum og barnahépnum. Rymi parf ad vera gott fyirr alla.

Styttri bodleidir - inn @ pjonustumidstod i stad skrifstofu SFS. Meiri samvinna milli skolastiga og
fristundar, pekkjum betur f6lkid eftir petta namskeid

audveldara ad nalgast stjornendur i 6drum stofnunum pegar madur veit deili 8 peim

Skiptast a hugmyndum og hlusta a adra sem eru ad vinna i sama skolahverfi

Fyrirlestrar og umraedur hafa verid godar til pess ad reeda ymis mal. Daemi ad bera saman
adstaedur i skélum og reeda hvernig stadan er 3 leikskdla og skdla

Meér fannst ég fa ymislegt til ad huga ad sem hefur eflt mig i minni trd vardandi hvad skiptir mali vid
menntun barna. Mér finnst mjog mikilveegt ad pad sé raunverulegt samtal @ milli kerfa vardandi
bornin okkar. Einnig fannst mér gagnlegt ad huga ad teymisvinnu og hvernig htn a ad virka. Eg vona
ad petta muni hafa raunverulegar breytingar i for med sér en pvi midur 6ttast ég ad petta verdi eins
og med annad, fallegt & pappir en madur finni litinn mun i praxis.
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Hvers vegna ertu sammala pvi ad namskeidid i heild hafi faert pér verkfzeri

sem gagnast pér i nyjum askorunum, med aherslu a innleidingu BBB? Getur
bu nefnt daami?

betta er ad gefa alls kyns verkfaeri og tengja saman stadi. Hef ekki alveg dami eins og er...

Madur veltir verkefninu fyrir sér fra ymsum sjonarhornum. bad koma punktar sem madur hafdi
kannski ekki hugsad at i. Madur faer lika sjonarhorn annarra

Kynning og umraedur um ymsar leidir, sem madur hefdi kannski ekki annars vitad um

[ upphafi var frabaer kynning 4 BBB gott ad fa upplysingar um pad hvort sem pad var pa & pessum
vettvangi eda 4 60rum vettvangi.

Starfendarannsdéknar paelingin var god og aetti ad vera notud meira i leikskélastarfi til deemis pegar
rynt er i starfid.

pad hefdi verid frabaert ad fa ad hittast aftur i raunheimum i dag. Skil ekki alveg af hverju petta er a
zoom

Visa til pess hér ad framan. bvi meira sem vid styrkjum samstarfid peim mun betur tekst okkur ad
koma til mots vid skjolsteedinga okkar - sama a hvada starfsstad vid erum.

Gott ad fa innlegg fra 66rum og raeda svo efnid at fra okkur og hverfinu.

T.d erindin um samstarfid og teymisvinnuna

GOodir fyrirlestrar

gott ad sja fleiri andlit stjérnenda i borgarhlutanum
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Hvers vegna ertu osammala pvi ad namskeidid i heild hafi faert per verkfaeri

sem gagnast peér i nyjum askorunum, med aherslu a innleidingu BBB? Getur
bu nefnt daami?

Mér fannst ekkert nytt koma fram.

Mjog litid nytt sem ég laerdi og er a fjolda annara namskeida, fyrirlestra og funda. pad parf ad
forgangsrada pvi nég af verkefnum sitja a hakanum a medan.

Eg laerdi ekkert nytt.

Sama svar og adan, lang mest af pessu eru hlutir sem vid hofum séd ansi oft

Mér fannst fatt nytt i bodi nema helst pad sem var i sidustu lotunni.

Mér fannst petta frekar yfirbordskennt og get ekki séd ad petta sé ad stydja vid BBB

Meér fannst flest pad sem um var reett vera eins og grunn namskeid fyrir félk sem er ad taka sin
fyrstu skref i ad vinna med bornum og unglingum.

pad var svo langt a milli lota. Pad er mikill dkostur. bad fennir yfir petta fljott pegar madur er ekki
ad nyta petta meira en bara ad hlusta a fyrirlestur eda eitthvad slikt einu sinni. bad pyrfti ad gera
meira.

pau verkfaeri sem ég get nytt mér hef ég fengid annarstadar, petta var algjor timaséun i minum
huga
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Hvers vegna ertu osammala pvi ad namskeidid i heild hafi faert per verkfaeri

sem gagnast pér i nyjum askorunum, med aherslu a innleidingu BBB? Getur
bu nefnt daeami?

Annad namskeid var haldid - kynning @ BBB. Samt sem adur agaetis umraedur en ég get ekki sagt ad
pad hafi dypkad vidfangsefnid. Reyndar missti ég af einni lotu 2 og pad geeti skyrt petta.

pad hefur ekki g6d ahrif ad vera skikkadur a namskeid, erfidur timi vegna veikinda og ad mega ekki
hittast gerir efnid 6adgengilegt, 6dhugavert ad sitja einn vid télvuna og hlusta. Stjérnendur i sama
skéla mattu ekki vera saman, namskeidid alltaf a leidinlegum tima (14-16.30) og mjog misahugavert
efni. Sumt gott annad minna gott

Namskeidid er of sk6lamidad.

Litid nytt sem parna hefur komid fram.

Hefdi verid betra ad hittast a stadfundum - hentar mér ekki eins vel ad vera a netinu

petta hefur verid sundurlaust og skilur litid eftir.

Kerfin eru ekki enn ad vinna saman velferdarsvid og svo skélasvid

Meér fannst fyrstu loturnar prjar hafa litid samhengi og pa sérstaklega fyrstu tveer loturnar. Lotan i
dag er kannski best.

petta er nu mikid til gamalt vin a nyjum belgjum
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| nédmskeidinu hefur verid fjallad um hlutverk stjérnenda sem leidtoga i
innleidingu Latum draumana raetast og Betri borg fyrir bérn. Hversu vel
eda illa hefur namskeidid styrkt pig sem leidtoga i innleidingu pessara

tveggja verkefna?

MiSg vel . 455%

32.58%

57.58%

Mjog illa 2-27%
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Getur pu nefnt daemi um hvernig namskeidid hefur styrkt pig sem leidtoga

vid innleidingu pessara tveggja verkefna?

Veit meira um mitt hlutverk og annarra

Aukin fraedsla styrkir mann og kennir manni nyja hluti sem nytast vel u starfi

Hlutverk mitt er skyrara

Aukinn skilningur a pydingu verkefnanna

Hef ordid oruggari med mig vid ad leidbeina 6drum

Gert mig adeins feerari i ad taka dkvardanir og utskyra fyrir adra

Styrkt mig i regluverki borgarinnar og peim mannaudsmalum sem ég hef stadid frammi fyrir. Fa
stadfestingu a hvernig tekist er 3 mannaudsmalum innan borgarinnar og pvi regluverki sem peim
fylgir. Mannaudsmal eru ordin svo stor hluti ad starfi stjornenda asamt pvi ad vera faglegur leidtogi.

pad hefur audveldad mér adgengi ad 6drum stjornendum i hverfinu, bara med pvi ad hafa unnid
med peim i umraeduhdpum pa er pad audveldara ad tala t.d. vid pad folk i sima.

god kynning a starfendarannséknum sem nytast manni i ad ryna i vinnubroégd manns sjalfs og hvort
pau séu til pess ad virkja og efla starfsfolk i innleidingu. pad ad hlusta a starfsfolk sitt og vera
hvetjandi. Syna 6drum leidir ad markmidi og tengja vid adra sem geta veitt manni betri innsyn i pad
sem er verid ad vinna ad.
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Getur pu nefnt daami um hvernig namskeidid hefur styrkt pig sem leidtoga

vid innleidingu pessara tveggja verkefna?

aukin umraeda okkar a@ milli og aukin vilji til ad gera betur en litid komid til framkvamda milli leik,
grunn og fristund

Samtal og fyrirmyndir

aukid skilning og umraeda milli leikskdla og fristund

Efni fyrirlestra og umraedur hafa verid upplysandi.

Jakvaed nalgun og med namskeidinuu eru aherslurnar setta a mikilvaegi stjiéornunnar og hlutverk
leidtogans

Fraedslan og hvatningin hefur ahrif og styrkir

Aukin pekking gerir pad ad verkum ad ég a audveldara med ad midla videigandi upplysingum til
starfsfolksins, samstarfid 8 namskeidinu hefur opnad moguleika @ auknu samstarfi milli
leik/grunnskéla og fristundar i minu hverfi og aukid tengslanetid milli fagfélks

Allt samtal um hvernig haegt er ad gera hlutina betur er gagnlegt

Madur veit mun betur ut 4 hvad BBB og Latum draumana reetast.

Gefur mér meiri innsyn i pessi verkefni til ad midla afram til samstarfsfélks

Madur feer stadfestingu a pvi sem madur er ad gera og sér leidir sem haegt er ad fara og madur vill
fara. Aftur er pad lika svo ad madur heyrir hvad adrir eru ad hugsa og gera sem nytist manni i starfi
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Hverjir af eftirtéldum pattum telur pu ad geti gagnast til ad efla
samstarf innan pess borgarhluta par sem pu starfar? bu getur hakad
vid fleiri en einn patt.

22.38%

Traust

Farsaeldarlogin

15.01%

Samstarf Olikra
fagstétta

23.23%

Skipulag stydjandi
menningar

9.63%

Leidtogar sem ryna |
eigid starf

19.26%

Inngildandi skola-
og fristundastarf
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patttakendum verdur bodid upp a ad velja vidfangsefni sem pau vilja
dypka sig i og getur hver patttakandi skrad sig i eina dypkunarlotu.
Vidfangsefni peirra verda pau somu og i lotunum fjérum en farid dypra
i viofangsefnid med meiri sjalfsvinnu fyrir patttakendur. Bodid verdur

upp a valloturnar i mai og juni, dagsetningar auglystar sidar.
Vinsamlegast veldu eina af eftirfarandi dypkunarlotum.

- MC’T _ 44.44%
l';”}. » w;% - 16.67%
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Er eitthvad annad sem pu vilt koma a framfzeri?

betta var of stor hdpur med mjog olikar parfir.

hafdi ekki tok @ ad meeta nema i eitt skipti og pa fannst mér petta vera of skélamidad.

Nei

Veeri lika gott ad fa ad hitta samstarfsfolk fra hinum skélunum sem starfa @ sama stigi. T.d. peir sem
eru a yngsta stiginu hittist eda peir sem vinna i hinum leikskélunum. bad veeri pa taekifeeri til ad
mynda fagleg tengsl par sem raett vaeri saman a faglegum nétum og petta veeri pa lika vettvangur til
ad stydja vid hvert annad sem fagmenn i pvi krefjandi umhverfi sem vid storfum vid i dag.

Mjog sleemt ad petta var alltaf a fristundartima. Alls ekki ndgu nytsamleg fraeedsla

Takk fyrir namskeidid - margt gott sem borid var a bord fyrir okkur.

Eg tilheyri skrifstofunni i Borgartinu og verd ad vidurkenna ad ég nadi ekki ad maeta i seinni
stadlotuna og horfdi med 6dru auganu a fjarnamskeidin. For i mesta lagi 2x inn & Canvas. Meira
adhald hefdi vafalitid stutt vid patttoku mina.

Merkti vid eitt vidfangsefni i dypkunarlotu - en veit ad ég nae mogulega ekki ad taka patt i mai/juni.

petta namskeid var alltaf haldid eftir hadegi. Pad hefdi matt hafa tvo skipti fyrir hadegi og tvo skipti
eftir hadegi til ad koma til mots vid folk sem tekur 8 moéti bornum eftir hadegi.

Mér pykir leidinilegt ad hafa verid svona neikvaedur i gard pessa namskeids. En par sem vid
stiornendur purfum ad sitja mjog morg namskeid og fleira finnst mér skipta miklu mali ad timanum
sé vel varid.
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Hvert er kyn pitt?

91.20%

Kona

8.80%

Karl

Annad

| |
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Ur hvada borgarhluta kemur pt?

35.71%

Sudur (Breidholt)

Austur (Grafarvogur
Grafarhoit, Arbeer og
Kjalames)

64.29%
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Hvert er starf pitt?

Stjomandi i lefkskéla

40.52%

Stjérnandi |
grunnskola

28.45%

Stjomandi |
fristundastarfi

21.55%

Stjomandi |
stodpjonustu
(bjonustumidstod
skrifstofa SES)

9.48%
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Fylgiskjal 7 — Yfirlit yfir framkveemdir

SFS Framkvamdir 2023

UMHVERFIS- OG SKIPULAGSSVID
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Framkvamdir umfang, markmio og stefna

i kjolfar astandsskodunar a leik- og grunnskolum og fristundamiéstédvum/fristunaheimilum arin
2020-2021 kom i ljos uppso6fnud vidhaldsporf sem parf ad bregdast vid. Borgarrad sampykkti a
fundi sinum 4. november 2021 a0 radast i sérstakt vidbhaldsatak sem byggir m.a. a pessum
astandsskodunum.

+ Vinnuhopur fra skrifstofu framkvaemda og vidhalds (SFV), skola- og fristundasvidi (SFS) og
eignaskrifstofu (ESR) hefur unnid greiningar ut fra pessum astandsskodunum auk annarra
itarskodana.

» Vinnuhopurinn hefur undir stjérn verkefnastofu USK forgangsradad framkveemdum og skodad i
samhengi vid adrar azetladar framkvaemdir s.s. endurgerd husnaedis og/eda staekkun.

» Vi0 forgangsrodun framkvaemda er haft samrad vio stjornendur og fulltrta notenda og reynt ad
finna leidir til ad lagmarka rask medan a framkvaamdum stendur. Forgangsrodun framkvaemda
var sampykkt i borgarradi 2. mars 2023.

» Graenar lausnir eru haféar ad leidarljosi vid undirbuning og framkvaemdir og ad byggingarefni
sem notud eru seu umhverfisvottud. Einnig er horft til orkunytni og sparnadarahrifa adgerda a
rekstur husnaedis til lengri tima.
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Framkvamdir umfang, markmio og stefna

e M B _ 3

© ab‘ Ji? |mn RSN
Oryggi Heilnzemt . : " _ Umhverfisveent
notggga umhverfi god Ao_gengl Fypibygglands aé'g.e XoIr efnisval og Bae'tt.
eigna innivist/hljodvist fyrir alla °9 haf?;/re:]eurganytmg endurnyting orkunyting

Forgangsrodun um vidhaldsporf er m.a. metin ut fra astandsskodunum
Samtal vid notendur eigna

Ef upp hefur komid sérstakt astand i byggingu sem parfnast skjotra lausna
Azetladar breytingar 4 husnzedi

Forgangsrédun vidbygginga fyrir skola- og fristundastarf

Moguleikar til ad leysa husnaedisporf medan a framkvaemdum stendur
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Framkvamdir umfang, markmio og stefna

Markmid Reykjavikurborgar er ad tryggja notendum 6ruggt og heilsusamlagt hisnaedi sem
fullnzegir nutima porfum auk pess ad vidhalda verdmeeti fasteigna borgarinnar. Vidhaldsatak
petta er pattur i pessari vidleitni.

Ef endurgerd eda vidbyggingarframkvamdir eru asetladar eda i gangi eru ataksverkefni unnin
samhlida peim framkvaeemdum. Pannig er nyting ffarmuna hamorkud og rask i skolastarfi
mogulega minna vegna samlegdarahrifa.

Vidhaldsatakid stydur vid sparnad i rekstri borgarinnar med framkveemdum sem baeta m.a.
orkunytingu bygginga og med fyrirbyggjandi adgerdum i vidhaldi til ad koma i veg fyrir eda
minnka likur & kostnadarsomu meirihattar vidhaldi i framtidinni.

Med pvi ad horfa til umhverfisins vid framkvaemdir, velja umhverfisvaen byggingarefni og fara i
orkusparandi adgerdir stydur vidhaldsatakio graenar lausnir og lagmarkar ahrif framkvaemda a
umhverfid til lengri tima litid.
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Framkvamdir i Grunnskdélum 2023

Forgangur i vidhald og endurnyjun

ofang

Hagaskdli Husnaedid er tomt, heildarendurnyjun hasnzedisins er i framkvaemdafasa
- hénnun vidbyggingar stendur yfir - nidursetning a faeranlegum stofum stendur yfir

Alftamyrarskoli Motvaegisadgerdum vegna raka- og mygluvandamala ad ljika i sumar. Honnun vegna klaedningar, adgengis, paks og fleira i undirbiningi. Bodid
verdur Ut og hafist handa vid framkvaemdir @ naesta ari. bzer framkvaemdir munu kalla a tilfeerslu einhvers hluta nemenda ur hisi.

Langholtsskoli Métvaegisadgerdum vegna raka- og mygluvandamala verid sinnt i vetur og sumar og akvedid vegna umfangs ad endumyja og uppfeera ad
stérum hluta eitt his skélans (kjallari almu C) og sinna vidgerdum a faeranlegum stofum. Kennsla 9. og 10. bekkjar fer pa fram i Armdla 28-30 til
aramota.

Laugaleekjaskdli Métvaegisadgerdum vegna raka- og mygluvandamala lokid en skélinn &fram i eftirfylgd. Gluggaskipti ad hefjast i sumar og samhlida honnun a
utanhussklzedningu. Verid ad vinna vid inngang og salerni i nordurhusi og sudurhusi. Suurhsid er attekt.

Laugarnesskdéli Moétvaegisadgerdir dframhaldandi i sumar og medfram vetri. Verid ad undirbla honnunargogn og bradabirgdahusnaedi fyrir heildarendumnyjun.
BLid er ad bjoda Ut verk- og byggingarstjornun a verkefninu. Fzeranlegu stofurnar hafa verid i vidgerdum.

Réttarholtsskoli Heildar endurnyjun & Sérgreinahdsi, buid ad koma fyrir kennslueiningum vegna endurgerdar B-almu, vinna stendur yfir & endurnyjun a fjgrum
kennslustofum 2.haed adalbyggingar

Vogaskali Veenst til ad métvaegisadgerdir vegna raka- og mygluvandamala klarist ad fullu i sumar. Hefur stadid yfir gluggaendumyjun i nymi hluta skélans.

Husnaedi Hjalpraedishersins og Armiili 28-30 verid hagnytt sem bradabirgdahuisnaedi i vetur en 6ll kennsla verdur innan skélans fra
skolasetningu. Nytt rakavandamal ad koma upp i golfi i kjallara.

Nordlingaskoéli

Métvaegisadgerdum vegna raka- og mygluvandamala ad mestu lokid. Gert verdur vid til bradabirgda pangad til haegt er ad fara i umfangsmeiri
framkvaemdir & naesta ari. Honnunargogn i vinnslu

Breidholtsskoli Parfagreining hafin. Mikil endumyjun daetlud sem mun ad dllum likindum kalla 4 filfeerslu & skélastarfi tr husi.
Breytingar i sal og smidastofu asamt lagfaeringum a paki yfir svidinu lokid

Hélabrekkuskoli Mikil endurnyjun hafin & tveimur hlutum skélans en i vetur stédu par yfir métvaegisadgerdir vegna raka- og mygluvandamala. Byrjad er ad teema
ur byggingunum og hefst svo endurnyjun & paki og gluggum asamt endurbétum a hljéd- og innivist. Buid er ad bjéda Ut verk- og
byggingarstjérnun a verkefninu. Kennsla verdur ad hluta til faerd i Korpuskoéla medan framkvaemt verdur.

Rimaskoli Métveegisadgerdum vegna raka- og mygluvandamala lokid. Buid er ad bjoda Gt utanhissfragang & &fongum 1-3 sem felur i sér endurnyjun &
utveggjaklaedningu, einangrun, pakefni asamt gluggum og utihurdum. Kominn verktaki og byrjadir ad grafa fra sokklum, adgerd Iykur naesta
sumar. Allt utanhtsadgerdir.

Ingunnarskoli Endurnyjun & utanhisklaedningu, verktaki gafst upp og unnid er ad riftun verksamnings og fa annan til ad klara.

Melaskéli Métvaegisadgerdir vegna raka- og mygluvandamala héfust strax eftir skélaslit. Gert verdur vid til bradabirgda svo kennsla geti haldid afram i

skélanum naesta vetur. Samhlida er verid ad endurhanna eldra his skélans sem verdur endurnyjad ad stérum hiluta. St framkvaemd mun kalla &
tilfaerslu nemenda ur skélanum. BUid er ad bjoda Gt verk- og byggingarstjornun a verkefninu.
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Fasteign

Hvassaleitisskoli

Vidfangsefni

Talsverd endurnyjun stadid yfir ad a4 2.haed norduralmu i vetur. Buid ad gera ttbodsgogn fyrir endurnyjun glugga og gert rad fyrir ad su
vinna hefjist i sumar. Endurgerd 2.haed suduralmu radgerd naesta sumar. Tekin stofa og stofa medfram skolastarfi.

Fossvogsskéli Vinna stendur yfir vid endurgerd Meginlands asamt pvi ad unnid er ad Gtfeerslu & steekkun Meginlands.
‘ Arbasjarskoli l Breytingar i kjallara
Foldaskadli Moétvaegisadgerdir vegna raka- og mygluvandamala hafa stadid yfir i vetur og er ad mestu lokid. Verid er ad skoda ttfeerslu vardandi
klzedningu a husinu og i sumar verda talsverdar framkvaemdir sem fela i sér endurnyjun loftakleedningar, dika og loftljésa asamt
malningarvinnu.
‘ Artansskoli - Endurbaetur a kleedningu og gluggum asamt ymsum lagfeeringum innanhdss (framhald fra 2022)
. Borgarskéli - Utanhusklaedning asamt ymsum lagfaeringum innanhdss
' Breidagerdisskoli ' Endurnyjun & gluggum a skrifstofuhaed, utanhdisklaedning i undirblningi. Framkvaemd ad ljuka med nytt dren, troppur vid sudurhlid.
Hamraskoli Ny loftreesing og kerfisloft, i vinnslu og nanast lokid. Unnid ad einangrun og fragangi i risi. Steyptur upp hjélastjélarampur vid kjallara.
' Husaskoéli ' Gluggavidgerdir i gangi.
Klébergsskoli Gluggavidgerdir i gangi.
» Vesturbaejarskoli Motvaegisadgerdir og bradabirgdavidgerdir vegna raka- og mygluvandamala standa yfir og halda afram naesta vetur. Verid er ad klara

| Briarskoli Vesturhlid
Braarskoli Dalbraut

gogn fyrir pakendurnyjun sem er azetlud vorid 2024. St framkvaemd mun kalla a ftilferslu & skélastarfi ad einhverju leyti

Endurnyjun a pakklaedningu.
Métvaegisadgerdum lokid, fluttu yfir i naesta his.

Lindargatuskoli . Utanhussvidgerdir
Grandaskoli Endurnyjun neysluvatnslagna. Afangi 1, dlma C, i Gttekt.
' Tjarnaskéli ' Métvaegisadgerdir vegna raka- og mygluvandamala ad hefjast i sumar. Samhlida peim verda pakgluggar endurnyjadir
Bjarkarhlid Heildarendurnyjun (framhald fra 2022) o
Vorduskoli Endurnyjun & gluggum og paki. Undirblningur a vidgerdum & Gtveggjum stendur yfir.
. Vogabyggd - Fyrsta afanga hénnunarsamkeppni likur & naestu misserum og fer verkefnid a naesta stig honnunarsamkeppni i framhaldi
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Grandaborg Lokad, hisnaedi tomt. Heildarendurnyjun. Rif inni byrjud. Byggingaaform i sampykktarferli hja byggingafulltria. Honnunarfasi stendur yfir
og framkvaemdirnar verda bodnar (it i einum afanga i haust. Endurbaeturnar verda Svansvottadar.

Hlid, Séﬁﬂié Lokad, hiisnaedi tomt. Verid ad sinna vidhaldi a Gtveggjum, lognum, dreni og gluggum i samhengi vid urbaetur vegna raka- og
mygluvandamala. Starfsemi hefur verid feerd i £vintyraborg vid Nauthdlsveg. Stefnt & ad ljuka framkvaemdum um mitt naesta ar

Laugasdél, Laugaborg Métvaegisadgerdum lokid og buid ad opna fyrir Gtbod & gagngerum endurbétum og breytingum a nidurgréfnum kjallara i hisinu.
Heildarendurnyjun & raf-, loftraesti- og lagnakerfum hussins. Azetlad ad hefja framkvaemdir fyrir haust. Starfsemi verdur faerd i
Safamyrarskéla medan framkvaemt er.

Laugasél, Leekjaborg . Métveegisadgerdum vegna raka- og mygluvandamala lokid en afram i eftirfylgd. Verid ad parfagreina adur en hdnnunarvinna fyrir
heildarendumnyjun hissins fer af stad.

VSunnués . Lokad, hisnaedi témt, nidurrif i gangi. Heildarendurnyjun aeetlud og hdnnun vel a veg komin. Starfsemi skélans faerd i Kringluna 1 og
verdur par til hausts en pangad til er verid ad atbta Avintyraborg a 168 Sunnuéss sem hysa mun starfsemina pangad til skélinn hefur verid
endurnyjadur ad fullu.

Gardaborg Lokad, hisnaedi tomt. Heildarendumyjun & 6llu hdsinu. Bid er ad hreinsa Gr hisinu og faera starfsemi i Gomlu Brakarborg. Hénnun a
lokametrum og vaenst til pess ad bjéda Gt med haustinu. Framkvaemdin verdur Svansvottud

Halsaskogur, Halsaborg Heildarendurnyjun & 6llu hdsinu. Buid er ad hreinsa ur hisinu og faera starfsemi i ZAvintyraborg i Vogabyggd. Honnun a lokametrum og
veenst til pess ad bjoda Gt med haustinu. Framkveemdin verdur Svansvottud

Arborg Husid allt tekid til heildarendurnyjunar. Buid er ad hreinsa Gr hasinu og feera starfsemi inn i Selasskéla. Honnun & lokametrum og vaenst til
pess ad bjoda ut med haustinu

Fifuborg Métvaegisadgerdum vegna myglu- og rakavandamala lokid. Buid ad opna fyrir ttbod fyrir umfangsmikla endurnyjun og vaenst til pess ad

framkvaemdir hefjist i haust. Paer framkvaemdir munu kalla a tilfeerslu starfseminnar inn i Hisaskéla. Talsverdur fjoldi leikskéla borgarinnar
byggir @ grunnmynd Fifuborgar og verdur pvi haegt ad samnyta honnunarlausnir inn i fleiri skéla. Framkvaemdin verdur Svansvottud.

HIid, Hlidarborg Métvaegisadgerdum vegna raka- og mygluskemmda lokid. Endurhonnun langt komin sem kalla mun a tilfeerslu & starfsemi dr hisinu a
medan framkvaemdatima stendur. Husid verdur i eftirfylgd pangad til haegt er ad hefja framkvaemdir

Langholt, Sunnuborg, Métveegisadgerdir vegna raka- og mygluvandamala i fullum gangi i Sunnuborg og Holtaborg. i kringum sumarlokun leikskélans er verid ad

Holtaborg, endurnyja ad innan- og utanverdu i faeranlegu stofum skélans.

Kvistaborg Heildarendurnyjun aaetlud og starfsemi i hiisinu ad mestu lokad vegna raka- og mygluvandamala. Starfsemi fer fram i bradabirgdahusnaedi

vid 160 skélans og fer svo i annad bradabirgdahtsnaedi pegar skélinn verdur tekinn fil heildarendurnyjunar
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Fasteign Vidfangsefni

= | Sudurborg Endurgerd l63arinnar
_5: '§>“. | Artansskoli, Kvarnaborg ‘ Parfagreining hafin. Mikil endurnyjun azetlud sem kalla mun 4 tilfaerslu & skélastarfi Gr hisi
é% i Brekkuborg | i sumarlokun settur gélfhiti og flisad upp a nytt (anddyri, forstofa, fataklefi)
§, § [ Sunnufold, Frosti . barfagreining vegna heildarendurnyjunar skélans ad hefjast
He ‘ Safamyri 5 Nyttur sem bradabirgdahusnaedi til hausts 2026. Verid ad baeta hljodvist, setja upp nyja lampa, skipta um duka o fl.
Noaborg Fllégengib og nyupp;g';ért. v - -
v Mariuborg . Métvaegisadgerdum er lokid. Honnunargogn nanast tilbuin fyrir ymsar lagfeeringar og uppfeerslu en starfsemi parf ad flytja at a
medan, otimasett adgerd. (Somu honnunargogn fyrir adra leikskéla Neshamrar o fl. )
» Klettaborg . Golfhiti kominn. Verdur malad rautt ad utan i sumar
' Brakarborg, Kleppsvegi ' Lokid og htisnzedid komid i notkun
Hulduheimar béttingar a gluggum lokid.
v Nes-Hamar ‘ Utihurdaskipti og péttingar 4 ollum gluggum er lokid. | sumar og haust verdur skipt um pakvaeng i austur.
1 Gullborg ‘ Endurbaetur a salernum stendur yfir
| Funab;;é ‘ Ekkert i gangi vegna fyrirhugaéga; steekkunar sem hefur verid frestad ar eftir ar. borf 4 heildarirbétum innanhdss.
. Osp . Métvaegisadgerdir vegna raka- og mygluvandamala ad hefjast i kringum sumarlokun leikskélans og teekifeerid nytt til talsverdrar
endurnyjunar. Deiliskipulag vegna starfsmannaadstodu a 168 liggur fyrir og stefnt @ uppsetningu & pessu ari
Vesturborg Métvaegisadgerdir.
Raudhall Endurnyjun 4@ métuneyti stendur yfir asamt breytingu & starfsmannaadstodu ?
v Engjaborg ‘ i sumarlokun settur géifhiti og flisad upp a nytt (anddyri, forstofa, fataklefi)
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? Hundard&ellefu/Gerduberg 1 Nanari dstandsskodun
éé . bréttheimar Uttekt og kostnadaraaetiun i vinnslu
55 Ténabaer-Alftabaer Nanari astandsskodun
g 3 : Laugarsel Nanari astandsskodun
2 Arsel Lagfeeringar vegna innivistar
Foélkvangur Enrdrurnyijijrn géi}éfna asamt golfhita og endurnyjun vatnslagna.
» Undraland bakskipti { sumar

#1 Endurgerod a Leik- og grunnskolaloéum
2023
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Halsaskégur-Borg 2 afangi
| Klambrar 2.afangi
‘ Sudurborg 1.afangi

Tjarnaborg-Tjorn

Borgarskoli 1.afangi
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