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Inngangur

Starfshdpur um framtidarstarf skéla- og fristundastarfs i Klettaskdla, Guluhlid, Heklu og Oskju
var settur saman skv. erindisbréfi dags. 5. desember 2022 (sja fylgiskjal 1). Um tilurd hopsins
segir i erindisbréfinu:

,Um nokkurra dara skeid hefur verid ljést ad vegna vidvarandi fjdlgunar nemenda og breyttri
samsetningu i nemendahdpnum og pjonustuparfa er verulega er farid ad prengja ad i skdla- og
fristundahlsnaedi Klettaskdla, Guluhlidar, Heklu og Oskju. Haustid 2021 for svidstjori SFS pess
a leit vid RR radgjof (nu KPMG) ad félagid framkvaemdi Uttekt & starfsemi Klettaskdla asamt
félagsmidstdd og fristundaheimili sem rekin eru fyrir nemendur Klettaskéla. Uttektin var unnin
m.t.t. stjornskipulags, fagslegs starfs, rekstrar, fjarmoégnunar og husnaedis auk fyrirkomulags
batttokubekkjar Klettaskdla | Arbaejarskola. Skipadur var starfshdpur sem skiladi skyrslu sumarid
2022, sem hefur verid kynnt fyrir skola- og fristundarddi og skéla- og fristundasamfélaginu i
Klettaskdla, Guluhlid, Heklu og Oskju auk foreldra. Tekin var akvérdun um ad skipa nyjan
starfshdp sem myndi mota endanlega tillégu um fyrirkomulag skéla- og fristundastarfsins sem
|6gd verdi fyrir skodla- og fristundarad fyrir lok april 2023.“

Hlutverk hopsins skv. erindisbréfinu var ,leggja fram tillogu um skéla- og fristundastarf i
Klettaskdla, Guluhlid, Heklu og Oskju til framtidar med hagsmuni barna og unglinga ad
leidarljosi.”

Starfshépurinn og hlutverk hans
Helstu verkefni starfshépsins voru:
e Ad skoda tillogur, greiningargdgn og dabendingar sem fram hafa komid i greiningarvinnu
a starfseminni sem birt hefur verid i skyrslu.
e Adleggja fram Utfzerda tillogu sem hafi pad ad markmidi ad tryggja farszelt og gott skéla-
og fristundastarf i Klettaskéla, Guluhlid, Heklu og Oskju.
e AQJ huga ad og meta moétvaegisadgerdir i tengslum vid pa tilldgu sem hépurinn leggur
fram.

Starfshdpinn skipudu:

Soffia Palsdottir, skrifstofustjori fristundamala SFS

Soffia Vagnsdottir, skrifstofustjori grunnskélamala SFS

Gudrdn Edda Bentsdottir, verkefnisstjéri & grunnskélaskrifstofu SFS

Sigrdn Sveinbjornsdéttir, verkefnisstjéri a fristundaskrifstofu SFS

Arnheidur Helgadottir, skélastjori Klettaskdla

Stefania Helga Asmundsddttir, fagstjori grunnskdla Nordurmidstod

Haraldur Sigurdsson, framkveemdastjori fristundamidstédvarinnar Kringlumyrar,
Nordurmidstdd



Sigridur Rut Hilmarsdottir, verkefnastjori & skrifstofu fristundamala i malefnum fatladra barna
(kom i stad Kristjonu Jokumsen, deildarstjori fristundastarfs fatladra barna i Guluhlid, Heklu og
Oskju sem var { leyfi)

Périr Jonsson Hraundal stjérn foreldrafélags Klettaskola

Unnur Helga Ottarsdéttir, fulltrii Proskahjalpar

Starfsmenn/verkefnisstjorar starfshépsins voru Gudrin Edda Bentsdottir og Sigrin
Sveinbjornsdottir.

Starfstimi hopsins var deetladur frd og med 5. desember til og med 15. febridar 2023 en fékk
frest til 1. april 2023 og skilar nu skyrslu med nidurstédum sinum. Starfshopurinn hélt samtals
atta fundi a timabilinu 15. desember 2022 til 19. april 2023. Fundirnir voru ymist fjarfundir eda
stadfundir, auk pess sem farid var i vettvangsheimsokn i Korpuskdéla pann 24. janudar 2023 og i
Guluhlid 7. februar 2023.



Stefna um byggingar fyrir skéla- og fristundastarf

Sett hefur verid fram Stefna Reykjavikurborgar um byggingar fyrir skéla- og fristundastarf.

Stefnan byggir & menntastefnu Reykjavikur til 2030 og Graena planinu og par er greint fra pvi
hvernig byggingarnar geti stutt vid innleidingar & pessum stefnum. [ byggingarstefnunni er pad
talin skynsamleg radstofun ad starfsemi leikskola, yngsta stigs grunnskdla og fristundaheimilis
samnyti adstodu eins og kostur er. Vardandi eldri bornin er greint fra pvi ad unglingar vilji eiga
fiolbreytt val um félaga og vini og ad fyrir pau sé til stadar géd adstada til ndms & ollum
namssvidum sem samnytist vel i verk- og listnami, i starfi félagsmidstodva og til ibrottaidkunar.

[ stefnunni er sérstakur kafli um menntun 4n adgreiningar par sem m.a. kemur fram ad nams-
og leikumhverfi, jafnt innan sem utandyra, eigi ad skipuleggja pannig ad pad stydji vid patttoku
allra barna og starfsmanna.

Gert er rad fyrir ad stefnunni muni fylgja viémid par sem verdur ad finna kréfur um einstok rymi,
tengsl, steerd, efnisval, bunad o.fl. Pessi vidmid hafa ekki verid birt opinberlega pegar pessari
skyrslu er skilad.

Husnaedi og adstada

Klettaskali

Klettaskoli tok til starfa hausti® 2011 vid sameiningu Oskjuhlidar- og Safamyrarskdla i hisnaedi
gamla Oskjuhlidarskéla vid Sudurhlid. Pad husnaedi var byggt i bremur aféngum, sd fyrsti 1975,
annar hluti 1978 og sa pridji sem jafnframt atti ad vera sa sidasti med sundlaug og iprottasal
atti ad klara 1982. pad var hins vegar ekki fyrr en 2012 sem framkvaeemdir héfust vid pridja
afanga og honum lauk med formlegri vigslu 11. april 2018. | Utbodi sem fram fér adur en
endurbaetur og nybygging héfst var hdnnun og framkvaamd midud vid 80 nemenda skéla en i
dag eru nemendur 128 sem flestir hafa mun fléknari pjonustuparfir en gert var rad fyrir vid
honnun husnaedisins i upphafi.

[ skdlanum eru 16 stérar kennslustofur auk 10 litilla ryma sem nytast med kennslustofunum.
Vid endurbaetur 8 eldra hisnaedinu var dhersla 4 ad baeta adstddu fyrir ibrotta- og sundkennslu,
sjukrapjalfun, matsal o.fl. Til ad mynda var baett vid lyftum i loft fyrir pd nemendur sem pad
burftu. Einnig var |6gd ahersla & ad hafa kennslustofur rimar, med auka herbergjum sem nytast
mjog vel par sem margir nemendur purfa hvild t.d. eftir flogakdst eda pola illa areiti i
kennslustofunni. NUverandi husnaedi Klettaskéla er bygging sem hefur verid endurgerd ad
hluta. Nybyggingar, s.s. sundlaug, ibrottasalur, matsalur/hatidarsalur og skrifstofuhaed en pad
er stalgrindarhus sem byggt var ofan a eldri byggingu. Nyi ipréttasalurinn er 1.755 fermetrar og
buinn margvislegum zfingataekjum. [ sundlaugarsalnum eru tvaer laugar og einn heitur pottur.
Steerri laugin er 8m x 16,7m med fjdorum brautum og minni pjalfunarlaugin er med lyftanlegum
botni. TOnmenntastofa er 4 fyrstu haed med gddu adgengi fyrir nemendur. Einnig hefur skolinn


https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/226_6.1_stefna_bygg_skola-_og_fristundastarf_x11.pdf

nu sinn eigin matsal/hatidarsal. List- og verkgreinar hafa hver grein eina kennslustofu, p.e. textil,
smidi, heimilisfraeedi og myndmennt. Einnig bydur skélinn uppa ,,skynérvun” og hefur su
starfsemi u.p.b. 100 fm rymi. | framkvaeemdum var ahersla |6gd 4 ad hafa list-og verkgreinar
midsvaedis i husinu pannig ad allir eettu jafn langt ad seekja kennslu i peim greinum.

Arid 2021 var baett vid fijorum faeranlegum kennslustofum & 163 skolans fyrir kennslu. Haustid
2023 var gert rad fyrir fjérum vidbdtarkennslustofum a skolalédina vegna mikils fjolda
nemenda, en akvedid var ad fresta peirri framkveemd medan & frekari ryningu til framtidar fyrir
skéla- og fristundastarf fyrir fotlud born i Reykjavik og nagrannasveitarféldg stendur. [ stad pess
var tekin akvordun um ad feera fristundapjonustu midstigs (Heklu) i husnaedi Reykjavikurborgar
vid Porragétu til eins ars.

[ framkveemdum vid pridja hluta var gert rad fyrir { Utbodslysingum ad verid vaeri ad hanna fyrir
80 barna skdla og pvi atti ad vera plass fyrir fristundaheimili og félagsmidstod i skdlanum og var
rymid hannad sem slikt. Nokkud er um samnytingu husnaedis med fristundastarfinu sem notar
hatidarsal fyrir vidburdi og daglega er hann notadur eftir hadegi i siddegishressingu nemenda.
Einnig nytir fristundastarfid ibrottasalinn, anddyri, geymslur og 6ll salerni skélans asamt pvi ad
nokkrir nemendur nyta sinar bekkjarstofur a fristundatima pegar peir purfa @ pvi ad halda.
Skélinn faer a skélatima afnot af hluta husnaedis félagsmidstddvarinnar (ca. 100 fm rymi) fyrir
Sporid. Einnig fer enskukennsla & unglingastigi fram i husnaedi félagsmidstddvarinnar.

Arid 2023 er enn 6lokid sidasta 4fanga endurbdta en pad eru salerni og adstada umsjénarmanns
a gangi i midrymi. Med tilkomu nys sérskola mun 6ll starfsadstada starfsfélks batna til muna.

Gulahlid

Vid hénnun skoélans var gert rad fyrir ad fristundaheimilid Gulahlid fyrir born i 1.-4. bekk
veeri stadsett i skdlabyggingunni en med stoédugri fjdlgun nemenda er su starfsemi nd i premur
adgreindum husum dsamt litilli faeranlegri stofu i Vesturhlid 3. Gulahlid hefur einnig adgengi ad
iprottasal Klettaskdla tvisvar i viku. Gulahlid pjonustar 44 born eftir ad skéladegi lykur dsamt pvi
ad bjoda upp a heila daga a skolafridogum og yfir allt sumarid. Staerd hdsnaedis sem Gulahlio er
med fyrir sina starfsemi er samtals 567 m?. Pjonustuparfir barnanna i Guluhlid eru mjog miklar
allt fra mikilli adstod vid likamlegar parfir t.d. sjukrarum, ad gefa surefni og lyf yfir i erfidan
hegdunarvanda. Husnadi Guluhlidar hefur ekki verid adlagad ad pjonustuporf barnanna og
vidhald hefur ekki verid i forgangi allt fra pvi ad flutt var inn i pad husnaedi rétt eftir aldamot.

Askja —yngri (Hekla)

Félagsmidstodin Askja — yngri (Hekla) fyrir born i 5.-7. bekk i Klettaskola er stadsett 4 nedri haed
i nordurhluta Klettaskdla. Askja yngri pbjonustar 38 born eftir ad skéladegi lykur dsamt pvi ad
bjéda upp a heila daga a skélafridogum og yfir allt sumarid. Askja yngri hefur einnig adgengi ad
(prottasal Klettaskdla ca. tvisvar i viku dsamt pvi ad nyta fatahengi a fyrstu haed vid inngang
Klettaskdla. Fjoldi fermetra sem skilgreindir eru fyrir starfsemi Oskju yngri eru samtals um 465



mZ. Klettaskoli samnytir beirra rymi & skolatima eins og mogulegt er. bjénustuparfir peirra barna
sem f4 pjonustu fra Oskju yngri hafa aukist verulega sidustu ar.

Askja — eldri

Félagsmidstodin Askja — eldri fyrir unglinga i 8.-10. bekk i Klettaskola er stadsett & nedri haed i
nordurhluta skélans. Askja eldri pjonustar nd 37 unglinga eftir ad skoéladegi lykur dsamt pvi ad
bjéda upp a heila daga a skolafriddgum og yfir allt sumarid. Askja eldri hefur einnig adgengi ad
ipréttasal Klettaskdla ca. tvisvar i viku dsamt pvi ad nyta fatahengi 4 fyrstu haed vid inngang
skélans. Fjoldi fermetra sem skilgreindir eru fyrir starfsemi Oskju yngri er 302 m?2. Klettaskdli
samnytir peirra rymi a skélatima eins og mdgulegt er. bjonustuparfir peirra barna sem fa
bjénustu fra Oskju eldri hefur aukist verulega sidustu ar. Honnun hdsnadisins var hugsud fyrir
faerriborn med minni pjénustuparfir pvi er rymid ad hamla faglegu fristundastarfi Ut fra porfum
barnanna.

Nemendapréun

Proun nemendafjolda og samsetning
Stodug fijolgun hefur ordid i nemendahdpi Klettaskdla allt fra arinu 2011 eda um 37%. A
medfylgjandi mynd ma sja hvernig fjdlgunin hefur ordid:
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Vid skolalok vorid 2023 var gert rad fyrir 142 nemendum vegna skdladrsins 2023-2024 i
Klettaskola, par af sjo bérn sem stunda ndm i patttékubekk sem stadsettur er { Arbaejarskdla.
14 bérn eru ad Utskrifast ur 10. bekk Klettaskéla, en 21 barn ad koma ny inn. [ byrjun skélaars
haustid 2023 hofdu 139 born innritast | skdlann og ma sja samsetningu hopsins hér fyrir ofan.
Hlutfall erlendra nemenda i Klettaskodla eru 46 par af 9 flottaborn.



Fjolgun nemenda i sérskdlum er ekki i samraemi vid stefnu um skéla an adgreiningar, en skyringa
er liklega ad leita i pvi ad fjdlskyldur fatladra barna saekja i vaxandi maeli til [slands um pjénustu.
Nemendum Klettaskdla af erlendum uppruna hefur fjdlgad um 363% & timabilinu 2011-2022.
Gera ma rad fyrir enn meiri aukningu i pessum hépi barna & naestu arum pegar horft er til stefnu
stjornvalda um mottdku flottafolks. Um 36% nemenda i Klettaskdla, skéladrid 2022-2023 voru
med 16gheimili utan Reykjavikur.

Pa er mikilveegt ad taka fram ad ndanast allur nemendahdpur Klettaskdla saekir fulla
fristundapjonustu arid um kring.

Stodugildi i skola- og fristundastarfi Klettaskdla

[ starfseminni { heild sinni eru 1,3 stdédugildi starfsmanna & hvern nemanda. Aukinni
bjonustuporf hefur ad mestu verid maett med fjdlgun studningsfulltria. A eftirfarandi myndum
ma sja stodugildi fyrir skoéla- og fristundastarf Klettaskola. Fjolgun studningsfulltria hefur
skapad miklar dskoranir i starfseminni. Starfsmannavelta i hépnum er mikil og erfitt er ad sinna
naegilega pborf fyrir innleidingu og pjalfun. [ skéla- og fristundastarfi Klettaskdla eru veturinn
2022-2023 um 400 starfsmenn i 250 stodugildum og gefur pad augaleid ad stjérnunarsponn
stjornenda i skéla- og fristundastarfi vid Klettaskéla allt of mikil.

$t66ugildi Klettaskéla, Guluhlidar,
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Tillogur um husnadismal
Starfshépurinn dkvad ad SVOT greina fyrst peer tilldgur sem komu fram i skyrslu KPMB. Hér
verdur gerd samantekt 4 peirri greiningu en SVOT greiningin sjalf er i fylgiskjali 2.

1. Nyr sérskoli, tveir skélar sem myndu ruma 70-90 born hvor.
Starfshépnum leist strax mjog vel 4 pessa svidsmynd og alitur hana vera framtidarlausnina fyrir
skola- og fristundastarf fatladra barna i Reykjavik og nagrenni.

Styrkleikar: Nyr sérskoli i Korpuskdla myndi létta & hisnaedi og adstodu Klettaskdla par sem nu
begar eru of margir nemendur midad vid steerd husnaedisins. Med pvi maetti stytta aksturstima
beirra barna sem bua  austurhluta borgarinnar. Minni skoli med faerri nemendum og starfsfélki
hefur i for med sér minna areiti a8 born og starfsfélk og gefur starfsfélki betri yfirsyn yfir
nemendahdpinn og stjérnendum betri yfirsyn yfir heildarstarfsemina. Med famennari
starfsmannahdpi eru meiri likur 4 ad samhaefa vinnubrogd i skola- og fristundastarfi undir sama
baki. Med feerri starfsmonnum minnkar einnig stjérnunarsponnin og gera ma rad fyrir minni
starfsmannaveltu. Med pvi ad faekka nemendum Klettaskdla eykst adgangur ad sérhaefdum
rymum og pjénustu, eins og skyndrvunarrymi og ymsum taekjakosti.

Annar mikilveegur avinningur er ad allt fristundastarf getur feerst inn i skolahusnaedid i
Klettaskola og pa er moguleiki 8 ad skila til baka hudsnaedi Guluhlidar og pannig fellur nidur
aksturskostnadur milli Guluhlidar og Klettaskola.

Veikleikar: Pad sem einkum maelir gegn pvi ad stofna nyjan sérskdla er ad pad tekur vaentanlega
tima ad bua til nyjan skola og fristundastarf & nyjum stad. Pé nokkur kostnadur skapast vid ad
fidlga lausum stofum (+gangar) vid Klettaskdla ef bidin verdur long (og utileiksveedi vid
Klettaskdla skerdist). Moguleg vontun/bid eftir sérhaefdri sundlaug og mikil vinna vid ad
hanna/byggja sérskéla og einnig ef breyta & hefdbundnum skdla i sérskéla.

Skortur & fagfélki, minni argangar og minna vinaval fyrir nemendur geeti ordid ef ekki veeri skipt
i skélana eftir aldri p.e. i barna/unglingaskéla. Kostnadur vid ad tryggja videigandi pjénustu a
medan verid er ad byggja nyjan sérskoéla (eda breyta Korpuskdla) geeti haft hamlandi ahrif og
beir sem eru motfallnir pvi ad byggja nyjan sérskéla myndu frekar vilja fara meira i attina ad
skola an adgreiningar (dgnanir).

Hopurinn sa ymis teekifeeri i ad nyta husnaedi Korpuskodla fyrir nyjan sérskola. Stadsetning hans
er heppileg bar sem mesta uppbyggingin i borginni er i nagrenni skélans, s.s. Ulfarsardalur og
Keldnaholt. Eins telur starfshdpurinn bygginguna vera heppilega fyrir sérskéla, en pad pyrfti pd
ad gera naudsynlegar breytingar til ad mata pjonustu vid nemendahdp Klettaskdla s.s. ad
byggja sundlaug, lagfaera salerni o.fl. Til yrdu tveir sérskdlar sem myndu sidan deila pekkingu
sin & milli. Meiri satt naedist vid nagranna Klettaskdla ef ekki parf ad setja fleiri lausar stofur a
|68 og bilaumferd minnkar sem og vandraedi med bilasteedi. Hagraeding felst i ad segja upp
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leigu a bilasteedum af Kirkjugordunum og ad segja upp husnaedi Guluhlidar i Vesturhlid asamt
bvi ad haetta med rutuferdir fra Klettaskola i Guluhlid. Betri yfirsyn fengist yfir skéla- og
fristundastarfid i famennari starfsstod og bjénusta par af leidandi betri. Minni stjérnunarspénn
verdur i hvorum skéla um sig, styttri bodleidir og betri yfirsyn yfir mannaudsmal. Areiti &
nemendur og starfsfélk og minnkar og meira rymi skapast fyrir hjdlpartaeki. Hegt verdur ad
bjéda hverjum nemanda upp @ meira rymi fyrir einstaklingsmidad nam i sér Utbunum rymum
og auka val & skola med tilliti til stadsetningar/busetu. Jafnframt maetti skoda grundvoll fyrir
aukinni samvinnu vid nagrannasveitarféldog med nyjum skola austar i borginni. patttokubekkur
leggst af ef opnadur verdur nyr sérskali.

2. Betrinyting og samnyting nuverandi husnadis Klettaskola og Guluhlidar
Radgjafarsvid KPMG lagdi til ad kennsla i premur til fjorum yngstu argongunum fari fram i
hidsnaedi Guluhlidar og verdi sampeett fristundastarfinu.

Styrkleikar: Pad sem einkum melir med pvi ad pessi leid verdi farin er ad pa verda
starfsstodvarnar famennari og umhverfid rélegra. Samstarf verdur audveldara, meiri sérhaefing
og pekking verdur innan hépsins og daglegt rask minna fyrir bornin. Hagraeding getur einnig
falist i pvi ad ymis taeki og bunadur purfa ekki ad vera & tveimur stodum og veikasti
barnahdpurinn faer e.t.v. betri adstddu.

Veikleikar: Sérhaefd kennslurymi eru i Klettaskodla. Nemendur pyrftu ad fara @ milli hdsa jafnvel
einu sinni til tvisvar a dag (List-, verk, ipréttir, sund, matsalur o.s.frv.). Vetrarfaerd geeti leitt af
sér skerta pjonustu vid vidkveemasta hoépinn. Olikar reglur og nalgun | skéla- og
fristundastarfinu en nemendur eiga mjog erfitt med ad fylgja og gera greinarmun @ mismunandi
reglum i sama rymi. Gaeti haft i for med sér fjdlgun starfsmanna ef starfsemin er a tveimur
stodum. Fleiri skdla pyrfti a 168 Guluhlidar t.d. fyrir starfsmannarymi ef hdsin eiga ad hysa baedi
skola- og fristundastarf. Mikill kostnadur fylgir lagfaeringu & hdsnaedi Guluhlidar ef starfsemin
eetti svo ad flytja i nyjan sérskola eftir nokkur ar.

Ognanir: Sérhaefd kennslurymi eins og list- og verkgreinastofur, skynérvunarsvaedi o.fl. nytist
sidur til samnytingar. Starfsstodvar a tveimur stodum hefur ahrif baedi 4 stjérnun og studnings-
og sérfraedipjénustu. Fjarmagn sem sett verdur i Guluhlid vegna endurbdta mun ekki nytast
afram ef annar sérskoli verdur settur a stofn. Rymid i husunum verdur liklega ekki nog fyrir 45-
50 nemendur, ekki sist vegna hjalpartaekja fyrir nemendur og adstdodu fyrir starfsmenn.

Pau teekifeeri sem felast i pessari svidssmynd eru t.d. ad sett verdi upp skynoérvun i Guluhlid sem
fristundastarfid hefdi adgang ad og samraeemdara verklag baedi i baedi skéla- og fristundastarfi.
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Stjérnskipulag og verklag

Starfshépurinn reeddi og ryndi, i tengslum vid paer svidsmyndir sem kynntar eru i skyrslu KPMG,
moguleika & breyttu stjornskipulagi og verklagi i tengslum vid rekstur skéla- og
fristundastarfsins. Pessir nedangreindu peettir geta att vid hvort sem um veeri ad raeda nyjan
sérskéla eda meiri samnytingu nlverandi husnaedis og vidbotarstofa vid Klettaskdla.

Stjornskipulagi verdi breytt pannig ad til verdi ein framkvaemdastjorn fyrir skdla- og fristundastarfid

Lagt er til ad ef nyr sérskoli verdi stofnadur pd verdi stjérnskipulag endurskodad samhlida peim
breytingum. Fram kom ad einhverjum fannst pad eiga illa vid um skolastarf ad nota ordid
framkvaemdastjorn, pad setti meira vid um stofnanir og fyrirtaeki. Ahyggjur voru einnig af pvi ad
bad myndi auka flaekjustigid ad pad veeri ekki einn stjérnandi. En einnig kom fram ad pad vaeru
mikil taekifaeri i aukinni samvinnu milli skodla- og fristundastarfsins sem ynnu m.a. saman Ut fra
einstaklingsasetlunum barnanna, pad veaeri best fyrir barnid. Nefnt sem kostur lika ad hafa
daglegt 6hindrad adgengi ad deildarstjéra fristundastarfsins. Fra fristundastarfsfolki komu fram
ahyggjur af pvi ad hugmyndafraedi skéla myndi ,trompa“ hugmyndafraedi fristundastarfs og
ahyggjur voru af pvi ad missa pjonustu fjarmalastjora Kringlumyrar. Taekifeeri felst i aukinni
samvinnu vid hjukrunarfraeding i fristundahlutanum og i pvi ad fristundastarfid muni sidur
gleymast a skilafundum Radgjafar- og greiningarstodvar rikisins. Einnig felast taekifaeri i betri
tengingu Guluhlidar (sem hefur verid fjarleeg) vid skélann. bPa veeri moguleiki & ad nyta
samskiptataekni i gegnum Tobii tolvur sem eru sérstakar tolvur sem adstoda vid samskipti .

Grundvéllur skipulags og verklags i starfseminni verdi pjonustudeetlanir barnanna
Bent er 4 ad grundvollur skipulags og verklags i starfseminni verdi pjénustudeetlanir barna. par

sé horft til fjdrmognunar, skola- og fristundadagatals, stundatoflu, skipulagi og vinnutima
starfsfolks. Bent var & ad aeskilegra vaeri ad tala um einstaklingsnamskra/asetlun/mat en ekki
bjénustudeetlanir.

Sérfraedingar vinni med bérnunum | fleiri daga @ dri

[ skyrslu KPMG er dvarpadur moguleikinn & ad lengja skélahluta starfseminnar og sampaetta
betur skéla- og fristundastarfid 4@ heilsarsgrunni med pvi ad sérfreedingar (kennarar og adrir
sérfraedingar innan skdlans) vinni med bornunum fleiri daga & ari settu bornin ad fa betri
kennslu/pjonustu og petta fyrirkomulag myndi henta vel peim sem purfa samfellu og sama
skipulag. Feernigeetihaldist betur hja sumum nemendum. Med fleiri sérfreedingum zetti ad vera
haegt ad bjéda upp & fleiri og fjolbreyttari namsleidir fyrir nemendur og betri kjor fyrir
starfsfolk. Audveldara ad vidhalda feerni og pekkingu nemenda allt arid um kring og
sérfreedingar nytast betur. Hins vegar verdur mogulega med pessu méti of mikil dhersla a
faglegt/boklegt nam, of mikid alag baedi @ born og fagfélk og minni tilbreyting og minna
fristundastarf fyrir bornin. Ollum er hollt ad fa uppbrot og i sumarstarfinu gefast morg taekifeeri
sem eru mikilvaeg fyrir proska barnanna. Mikid er lagt upp ur upplifunum, Utiveru og
vettvangsferdum i sumarstarfinu. Einnig er dhersla 16gd & umhverfispjalfun med pvi ad sakja
ymsa almenna stadi i samfélaginu og nyta almenningssamgongur. Farid er i almennar
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sundlaugar, almenningsgarda, Siglunes, Fjolskyldu- og husdyragardinn fyrir utan svaedi i
narumhverfinu eins og Oskjuhlid og Nauthdlsvik svo einhver daemi séu nefnd. Askja eldri
skipuleggur einnig starf i samstarfi vid Vinnuskdla Reykjavikur og fa unglingar greitt fyrir sina
vinnu i peim verkefnum.

Mikilvaegt er ad nemendum verdi ekki mismunad vegna fotlunar, p.e. ef born i Klettaskdéla fa
ekki sitt sumarfri og uppbrot i starfinu getur pad valdid aukinni preytu, dregid ur uthaldi.
Mogulega gerir petta erfidara fyrir bornin ad fara Ur grunnskéla yfir i framhaldsskéla. Erfitt geeti
reynst ad manna stodur fagfolks, forfoll starfsfolks geetu ordid tidari og meiri likur a kulnun i
starfi. Fyrirkomulagid kallar 8 breytta kjarasamninga fagfolks og mogulega hefur fagfélk minni
tima til undirbunings og samstarfs. teekifeerin felst i auknu samstarfi um skipulag skéla- og
fristundastarfs og ad fyrirkomulagid geeti reynst einfaldara fyrir foreldra. Starfsfélk geeti
jafnframt fengid meiri moguleika a sveigjanleika & vinnutima, fridégum og orlofstima.

Setja maelanleg markmid um ad draga ur starfsmannaveltu og forféllum

Mikilvaegt er ad mota storf innan skéla- og fristundastarfsins sem verda til pess ad pad dregur
ur starfsmannaveltu og ladar ad einstaklinga med fjdélbreytta menntun og bakgrunn. Stodugleiki
i starfsmannahdpnum eykur oryggi fyrir nemendur og tryggir meiri geedi i starfinu.

Aukin dhersla ¢ ad stydja vid kennara og sérfraedinga i sinum stérfum, samhlida pvi ad pjdlfun
studningsfulltrua verdi aukin

Ef nyr sérskéli verdur stofnadur mun starfsfélki faekka til muna a@ hvorum stad fyrir sig og pa
verdur miklu meira svigrum til ad halda vel utan um starfsfélk, stydja bad og pjalfa. Pad verdur
samt liklega alltaf dskorun ad pjalfa og freeda starfsfolk sem vinnur sem studningsfulltrdar i
skolanum og fristundaleidbeinendur i fristundastarfinu par sem fristundastarfid er i fullum
gangi fram ad skolasetningu og skolinn i gangi fram ad skélaslitum. Ennfremur er oftast um
hlutastarfsfélk ad reeda sem vinnur med nami og kemur oft til starfa pegar lidur & haustid.

Skrifstofustjora falid aukid hlutverk og dbyrgd a midlun upplysinga til innri og ytri adila

Kosturinn vid pessa leid er ad skrifstofustjéri yrdi synilegri og med skyrari starfslysingu. Setja
byrfti upp fastan tima til samrads skrifstofustjora, umsjénarmanns og matrads. Mogulega yrdi
minna alag a stjérnendur sem geta pa betur sinnt faglegum storfum.

Aukid stéduhlutfall i fasteignaumsjon og vidhald teekja

Umsjénarmadur parf ad sinna fjolbreyttum storfum, m.a. breytingum a skélahusnadinu eftir
bvisem nemendahdpurinn breytist. Pa er taekjakostur sem fylgir aukinni pjonustuporf barnanna
mikill sem kallar um leid 4 mikid vidhald og umsjén peirra. Slikt getur gerst i dagsins 6nn og pa
barf ad bregdast vid strax.
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Tillaga starfshops

Hopurinn leggur til ad til verdi tveir sérskolar fyrir fotlud born i Reykjavik og nagrenni. Annar vid
Sudurhlid 9 (Klettaskdli) og hinn vid Bakkastadi 2 (Korpuskdli). patttokubekkur leggst af. betta
veeri haegt ad framkvaema a nokkra vegu og setur hépurinn hér fram prjar svidsmyndir eda leidir
ad utferslu. [ ollum tilfellum er gert rad fyrir ad fristundastarfid fylgi med i pa skdla sem
argangarnir fara og sé stadsett innan skolabygginganna.

Ef til verdur nyr sérskoli munu margar af peim floknu dskorunum sem skéla- og fristundastarfid
tekst a vid i ndverandi fyrirkomulagi vegna fjolda nemenda leysast. Nyr sérskoli myndi minnka
areiti og 4lag 4 starfsfolk og born. [ 1josi tillégu um ad opnadur verdi nyr sérskéli pannig ad
nemendafjoldi i hvorum skéla verdi akjésanlegur, parf ad skoda sérstaklega tillogur um skipulag
skola- og fristundastarfs & arsgrundvelli og hugmyndir um stjérnskipan sem getid erum i skyrslu
KPMG. Lagt er til ad su Utfzersla verdi sérstaklega unnin pegar akvordun hefur verid tekin um
breytingarnar.

Pad sem meelir helst med pvi ad stofna nyjan sérskéla i husnaedi Korpuskdla eru pau miklu
brengsli sem pegar eru i husnaedi Klettaskola og fyrirsjdanleg fjdlgun i skéla- og fristundastarfinu
midad vid fjolda umsdkna um skélavist undanfarin ar. Med pvi ad setja a laggirnar nyjan sérskola
i husnaedi Korpuskodla léttist dlag & husnaedi og adstddu Klettaskdla og fristundastarfsins par
sem nu pegar eru of margir nemendur midad vid staerd hisnadis. Hisnaedi Korpuskdla bydur
upp a ymsa moguleika til ad baeta pjonustu vid born og adstddu til ndms, kennslu og fristunda.
Med pvi ad faekka nemendum Klettaskdla eykst adgengi nemenda ad sérhaefdum rymum og
bjénustu eins og skyndrvunarrymi og ymsum taekjakosti. Aksturstimi peirra barna sem bua i
austurhluta borgarinnar styttist i flestum tilfellum. Med feaerri starfsmonnum & hvorum
starfsstad minnkar einnig stjérnunarsponnin, moguleikar stjornenda a ad sinna faglegu starfi og
studningi vid starfsfélk aukast og gera ma rad fyrir minni starfsmannaveltu auk pess sem
audveldara er ad samhaefa vinnubrogd i skola- og fristundastarfinu i famennari hdpi. Oll adstada
starfsmanna batnar, s.s. adgengi ad kaffistofu, fatahengi, salerni, bilastaedum o.fl. Hagraeding
felst i ad faekka lausum stofum & 168 Klettaskola, ekki er porf & vidbdtarstofum, segja upp leigu
a bilasteedum hja Kirkjugdrdum Reykjavikurprofastdeemis og ad husnaedi Guluhlidar verdur
skilad. Gera parf rad fyrir ymsum endurbdétum og teekjakosti sem hefur kostnad i for med sér.

Starfshépurinn leggur til ad hafin verdi skéla- og fristundastarfsemi @ Bakkastodum 2 haustid
2024. Samhlida pvi ad undirblda stofnun nys sérskéla og breytingar a starfsemi Klettaskéla
leggur starfshopurinn til ad haft verid samrad vid nemendur, foreldra og starfsfélk um hvada
utfeersla verdur fyrir valinu, en hér er gerd grein fyrir peim premur Utfaerslum sem
starfshépurinn skodadi.

Fyrir liggur ad til ad leysa husnaedisvanda i starfsemi Klettaskola skdlaarid 2023-2024 hefur verid
akvedid ad fristundastarf midsstigs i Heklu verdi starfraekt a borragotu fra skélabyrjun.
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Utfaersla I: Tveir heildstaedir skélar fyrir 1.-10. bekk. Stadsetning l6gheimilis barns raedur pvi i
hvorn skélann bérnin fara.

Bérn sem bua austan Ellidada saeki ad jafnadi skdla i husnaedi Korpuskdla en bérn vestan
Ellidada seeki ad jafnadi skola i Klettaskdla. Bérn med I6gheimili utan Reykjavikur seeki ad jafnadi
pann skdla sem er nzer heimili peirra. Med pessu moti aukast moguleikar 8 samtali og samstarfi
fagfolks med stofnun tveggja sambeerilegra sérskola. Samfella i pjonustu vid nemendur og
samstarf milli skola- og fristundastarfs verdur meira og audveldara ad koma pvi i framkvaemd i
minni einingum. Starfsmannahald verdur audveldara og ad fylgja eftir faglegu skéla- og
fristundastarfi. Mikil teekifeeri eru i husnaedi Korpuskala til ad baeta pjonustu vid bornin, meira
og sveigjanlegra husnadi sem gefur meiri moguleika a sérhaefdari rymum og adgengi nemenda
a0 sérhaefdari adstodu Klettaskola batnar, s.s. sundlaug, ipréttasal, skyndrvunarrymi o.fl. Einnig
ma stytta tima barna i skélaakstri par sem nemendur saekja vaentanlega skodla- og fristundastarf
naer heimili sinu. Skila hdsnaedi Guluhlidar.

Fjéldi barna i 1.-10. bekk, skipt eftir busetu, austurhluti og vesturhluti

Bérn semeru | Ny bérn haust | Bérn ur Samtals i
pbegar i 2023 patttokubekkjum | skélanum haust
skélanum (an vid Arbaejarskéla | 2023

peirra sem eru
ad Utskrifast

2023)
Korpuskali 56 10 4 70
austurhluti
Klettaskéli 58 11 3 72
vesturhluti
Samtals 114 21 7 142

Utfeersla 2: Yngri/eldri barna skéli. Aldur barna raedur pvi i hvorn skélann bérnin fara.
Bérn | c.a. 1.-5. bekk yrdu i Klettaskola en bérn [ c.a. 6.-10. bekk feeru i husnaedi
Korpuskdla. Umhverfi til kennslu og pjénustu vid nemendur sérhaefdari Ut fra aldri peirra. Geeti
ordid meiri sérhaefing starfsfolks vardandi ndmsefni og ndlganir i nami ut fra liffraedilegum aldri
nemenda. Fleiri nemendur & hverju stigi i hvorum skéla fyrir sig sem eykur likur 8 ad nemendur
eignist vini og moguleiki er 3 fjdlbreyttara vali 4 unglingastigi. Yngri nemendur yrdu ekki fyrir
raski vegna breytinga a husnadi en eldri born rada mogulega betur vid ad fara i nyjan skdla.
Pad sem meelir helst gegn pessu fyrirkomulagi er ad pjonusta og nalgun i kennslu nemenda
getur raskast @ milli stiga og rof ordid i samfellu nams og kennslu. Ekki er dregid Ur skolaakstri.
Husnaedi Guluhlidar verdi skilad.
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Fjoldi barna, skipt i yngri og eldri barna skdla

Born sem eru | Ny bérn haust | Born ar Samtals i
begar i 2023 patttokubekkjum | skélanum haust
skélanum (4n vié Arbaejarskéla | 2023
beirra sem
eru ad
Utskrifast
2023)
Korpuskdli 6.-10. 55 5 7 67
bekkur
Klettaskéli 1.-5. 59 16 0 75
bekkur
Samtals 114 21 7 142

Utfeersla 3: Yngri/eldri barna skéli. Aldur barna raedur pvi i hvorn skélann bérnin fara.

Boérn i 1.-5. bekk feeru i husnaedi Korpuskdla en bérn i 6.-10. bekk yrdu dfram i Klettaskdla.

Umhverfi til kennslu og pjénustu vid nemendur sérhaefdari Ut fra aldri peirra. Gaeti ordid meiri

sérhaefing starfsfélks vardandi namsefni og nalganir i ndmi Ut fra liffreedilegum aldri nemenda.

Fleiri nemendur a hverju stigi i hvorum skaola fyrir sig sem eykur likur @ ad nemendur eignist vini

og moguleiki er a fjolbreyttara vali & unglingastigi. Eldri nemendur yrdu ekki fyrir raski vegna

breytinga a husnadi en yngri born rada mogulega sidur vid ad fara i nyjan skéla. Pad sem meelir

helst gegn pessu fyrirkomulagi er ad pjonusta og nalgun i kennslu nemenda getur raskast & milli

stiga og rof ordid i samfellu ndms og kennslu. Ekki er dregid ur skélaakstri. Hisnadi verdi

Guluhlidar skilad.

‘ Fjoldi barna, skipt i yngri og eldri barna skéla

Born sem eru | Ny boérn haust | Born dar Samtals i
begar i 2023 patttokubekkjum | skélanum haust
skélanum (4n vi6 Arbaejarskéla | 2023
peirra sem
eru ad
Utskrifast
2023)
Korpuskali 1.-5. 59 16 0 75
bekkur
Klettaskdli 6.-10. 55 5 7 67
bekkur
Samtals 114 21 7 142
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Motveaegisadgerdir
Til ad pessar breytingar geti ordid parf ad:
e Girda af |66 Korpuskodla
e Gera breytingar 4 husnaedi Korpuskala til ad hann geti gegnt hlutverki sérskéla
e Huga ad byggingu sundlaugar vid Korpuskéla til framtidar
e Endurskipuleggja skéla- og fristundaakstur
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Fylgiskjal 1: Erindisbréfid

= % Reykjavikurborg

Skdala~ og frislundasvid

ERINDISBREF!
Starfshépur um framtidarstarf skéla- og fristundastarfs i Klettaskéla, Guluhlid, Heklu og Oskiju.

Abyrgdarmadur: Helgi Grimsson, svidsstjori skéla-og fristundasvids.

Um nokkurra dra skeid hefur verid ljost ad vegna vidvarandi fjdlgunar nemenda og breyttri
samsetningu i nemendahdpnum og pjonustuparfa er verulega er farid ad prengja ad i skola- og
fristundahusnaedi Klettaskdla, Guluhlidar, Heklu og Oskju.

Haustid 2021 for svidstjori SFS pess a leit vid RR radgjof (nd KPMG) ad félagid framkvaemdi
Uttekt & starfsemi Klettaskdla dsamt félagsmidstod og fristundaheimili sem rekin eru fyrir
nemendur Klettaskéla. Uttektin var unnin m.t.t. stjérnskipulags, fagslegs starfs, rekstrar,
fijarmognunar og husnaedis auk fyrirkomulags patttokubekkjar Klettaskdla i Arbaejarskdla.
Skipadur var starfshopur sem skiladi skyrslu sumarid 2022, sem hefur verid kynnt fyrir skdla- og
fristundarddi og skdla- og fristundasamfélaginu i Klettaskola, Guluhlid, Heklu og Oskju auk
foreldra. Tekin var akvérdun um ad skipa nyjan starfshop sem myndi mota endanlega tillogu
um fyrirkomulag skéla- og fristundastarfsins sem 16gd verdi fyrir skdla- og fristundarad fyrir lok
april 2023.

Hlutverk:
Hlutverk hépsins er ad leggja fram tillogu um skola- og fristundastarf i Klettaskéla, Guluhlid,
Heklu og Oskju til framtidar med hagsmuni barna og unglinga ad leidarljosi.

Helstu verkefni:
e AJ skoda tillogur, greiningargbgn og abendingar sem fram hafa komid i
greiningarvinnu a starfseminni sem birt hefur verid i skyrslu.
e AJ huga ad og meta motvaegisadgerdir i tengslum vid peer tilldgu sem hopurinn
leggur fram.
o AJ leggja fram utfaerda tillogu sem hafi pad ad markmidi ad tryggja farseaelt og gott
skola- og fristundastarf  Klettaskola, Guluhlid, Heklu og Oskju.

Starfshépinn skipa:
Soffia Palsdéttir, skrifstofustjori fristundamala SFS
Soffia Vagnsdottir, skrifstofustjori grunnskdlamala SFS
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Gudrun Edda Bentsdottir, verkefnisstjori a grunnskoélaskrifstofu SFS

Sigrdn Sveinbjornsdottir, verkefnisstjéri a fristundaskrifstofu SFS

Arnheidur Helgadottir, skolastjori Klettaskola

Stefanfa Helga Asmundsdéttir, fagstjori grunnskéla Nordurmidstod

Haraldur Sigurdsson, framkvaemdastjoéri fristundamidstodvarinnar Kringlumyrar,
Nordurmidstod

Kristjana Jokumsen, deildarstjéri fristundastarfs fatladra barna i Guluhlid, Heklu og Oskju.
Périr Jonsson Hraundal stjorn foreldrafélags Klettaskéla

Fulltrdi fra broskahjalp

Starfsmenn/verkefnisstjérar starfshdpsins:

Gudruan Edda Bentsdottir og Sigrun Sveinbjérnsdaottir.

Til radgjafar og samstarfs:

Starfshépurinn leiti einnig radgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu a

vidfangsefninu ef svo ber undir.

Starfstimi:
Hoépurinn starfar til 15. febrdar 2023.

Reykjavik, 5. desember 2022

Helgi Grimsson svidsstjori
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Fylgiskjal 2 — SVOT greining:

SVOT greining

1. Nyr sérskali, tveir skolar sem myndu rima 70-90 born hvor
Styrkleikar

Framtidarlausn

Myndi létta & Klettaskdla, par sem eru ordin of morg born.

Betri pjénusta

Minna areiti 8 born og starfsfolk

Styttri leid i skélann, minni akstur

Meiri moguleikar & ad skéla- og fristundastarf nai meira samtali og samfellu i
starfinu

Meiri likur @ samhafdum vinnubrégdum i skola- og fristundastarfi

Minni starfsmannavelta

Betri yfirsyn yfir nemendahdpinn

,,Baknid burt”

Minni stjérnunarsponn — edlilegri

Betri adgangur ad sérhaefdum rymum og pjonustu, eins og skynérvunarrymi
og ymsum taekjakosti

Meiri fagmennska

Skoéla- og fristundastarf i Klettaskdla allt undir sama paki

Veikleikar

z

Tekur tima ad bua til nyjan skéla og fristundastarf

P nokkur kostnadur vid lausar stofur (+gangar) vid Klettaskéla ef bidin verdur
I6ng (og utileiksvaedi vid Klettaskola skerdist)

Moguleg vontun/bid eftir sundlaug (ef Korpuskadli verdur fyrir valinu?)

Mikil vinna vid ad hanna/byggja sérskdla og lika ef breyta 4 hefdbundnum
skéla i sérskola (Korpuskdli pé liklega frekar heppilegur kostur hvad pad
vardar)

Ognanir

Skortur a fagfolki

Faekkar i aldurshépum, minna vinaval (ef ekki vaeri skipt i skélana eftir
barna/unglingaskdla)

Kostnadur vid ad bjarga astandinu medan verid er ad byggja nyjan sérskdla
(eda breyta Korpuskadla)

Einhverjir gaetu verid motfallnir pvi ad byggja nyjan sérskéla og myndu frekar
vilja fara meira i attina ad skéla an adgreiningar.
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Teekifaeri

o Taekifeeri ad nyta husnaedi Korpuskdla fyrir nyjan sérskéla. Stadsetning hans er
heppileg par sem mesta uppbyggingin i borginni er i nagrenni skélans, s.s.
Ulfarsardalur og Keldnaholt. Eins telur starfshépurinn bygginguna vera
heppilega fyrir sérskdla, en pad pyrfti ad byggja sundlaug, lagfeera salerni o.fl.

e Tveir skdlar sem myndu sidan deila pekkingu sin @ milli

e Meiri satt vid nagranna Klettaskdla ef ekki parf ad setja lausar stofur 4 166 og
bilaumferd minnkar sem og vandraedi med bilastedi

e Hagraeding felst i pvi ef haegt er ad segja upp leigu a bilastaedum af
Kirkjugérdunum

e Haegt ad segja upp husnadi Guluhlidar i Vesturhlid

e Haegt ad haetta med ratuferdir fra Klettaskéla i Guluhlid (Vesturhlid)

e Betri yfirsyn og pjénusta

e Minni stjdrnunarspdnn og styttri bodleidir. Betri yfirsyn yfir mannaudsmal.

e Minna areiti 8 nemendur, starfsfélk og meira rymi fyrir hjalpartaeki

e Haegt ad bjéda hverjum nemanda upp & meira rymi fyrir einstaklingsmidad
nam i sér utbunum rymum

e Aukid val 4 skola med tilliti til stadsetningar/busetu

e Skoda grundvoll fyrir aukinni samvinnu vid nagrannasveitarfélog

2. batttokubekkir fyrir born sem annars hefdu farid i Klettaskdla verdi fjolgad i stad pess ad
bua til nyjan sérskdla. batttokubekkirnir verdi a forraedi skolastjéra viokomandi
grunnskola, en ekki Klettaskdla.

Styrkleikar
o Adfjolga drreedum til ad koma betur til méts vid parfir barna og unglinga
e batttokubekkir geta sott radgjof og handleidslu fra Klettaskdla, nyjum sérskéla og
Bruarskdla, meiri pekking verdur til i almennum skélum
e Meira haegt ad seekja i samstarf vid midstodvarnar (BBB)
Veikleikar
e Leysir ekki vanda Klettaskdla - 4séknin pangad yréi afram su sama
e Minnkar ekki porfina fyrir annan sérskola
e Pbad hefur verid litil adsokn i patttokubekkinn i Arbaejarskéla hingad til
e Almennir grunnskélar ekki tilbunir i svona mikla sérhaefingu
Ognanir
e VYtir frekar undir adgreiningu heldur en skdli an adgreiningar
Taekifaeri
e BOrnin saki félagsmidstdod sem starfar vid pann skéla sem patttékubekkurinn starfar
vi0 eda i sértaeka félagsmidstod vidkomandi hverfis
o  patttokubekkirnir verdi hluti af fjdlgun Urraeda (til vidbotar vid annan sérskoéla)
o Ad horfa vidar a patttokubekki og einhverfudeildir og jafnvel sameina
e Skilgreina betur sérhafingu hvers patttokuskadla, s.s. vardandi aldur

20


https://klettaskoli.is/skolinn/thatttokubekkur/

3. Betri nyting og samnyting niverandi hisnadis Klettaskéla og Guluhlidar

Styrkleikar
e Rdlegra umhverfi, fdmennari starfsst6d

Veikleikar
o Sérhaefd kennslurymi eru i Klettaskdla. Nemendur pyrftu ad fara a milli husa jafnvel
einu sinni til tvisvar 8 dag. (List-, verk, ipréttir, sund, matsalur o.s.frv.). Skert pjénusta
vid vidkvaemasta hdpinn.
o Olikar reglur og nalgun. Nemendur eiga mjog erfitt med ad fylgja og gera greinarmun
a mismunandi reglum i sama rymi.
e Geeti haft i for med sér fjolgun starfsmanna ef starfsemin er a tveimur st6dum
[ ]
Ognanir
o Sérhaefd kennslurymi eins og list- og verk, skyn og fleira nytist ekki til samnytingar —
mismunandi nalgunar i starfi og enginn fagadili sem heldur utan um rymin og starfid
inn i pessum adstaadum.
e Ad hafa starfsemi skdlans & tveimur st6dum. Hefur ahrif baedi a stjérnun og
studningspjonustu/sérfraedipjonustu.
e Fjarmagn sem sett verdur i Guluhlid vegna endurbdta mun ekki nytast afram ef annar
sérskodli verdur starfraektur
e Rymid i husunum verdur liklega ekki nég fyrir 45-50 nemendur og hjalpartaekjum og
starfsmenn
Teaekifeeri

4. Stjornskipulagi verdi breytt pannig ad til verdi ein framkvaemdastjérn fyrir skéla- og
fristundastarfid vid Klettaskola
Styrkleikar
[ ]
Veikleikar
e Nota hugtakid framkvaeemdarstjérn 4 illa vid um skdlastarf, 8 meira vid um stofnun og
fyrirtaeki
Ognanir
e  Ekki einn stjérnandi, eykur flaekjustig.
o Ef upp koma deilumal getur ordid flokid ad leysa pau
Taekifaeri
o Geeti verid taekifeeri ad setla skéla og fristund meiri samvinnu sem m.a. ynni Ut fra
einstaklingsaaetlunum barnanna til a8 meta monnun auk pess ad vinna saman ad
hafa sama adilann sem sér
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5.a. Verklag: Grundvollur skipulags og verklags i starfseminni verdi pjonustuazetlanir barnanna
(fjdarmognun, skdla- og fristundadagatal, stundatafla, skipulag og vinnutimi starfsfolks)

Styrkleikar

Veikleikar

Ognanir

[ skolastarfi aetti ad tala um einstaklingsndmskra/aaetlun/mat en ekki
pjonustuazetlanir

Taekifeeri

5.b. Verklag: Sérfreedingar vinni med bérnunum i fleiri daga a ari

Styrkleikar

Bornin fa betri kennslu/pjénustu. Hentar vel peim sem purfa samfellu og sama
struktur

Minna rask a ratinu nemenda

Aukning a kennslustundum f. nemendur ?

Meiri samfella i nami og starfi nemenda

Hentar famennum hépi okkar nemenda
Einfaldar fyrir foreldra ad allt sé undir sama hatti
Faerni geeti haldist betur hja sumum nemendum
Vantanlega feer starfsfolk betri kjor

Fleiri namsleidir fyrir nemendur

Vidhalda pekkingu og feerni yfir aridé

Betri nyting & sérfraedingum

Veikleikar

Kannski of mikid faglegt/bdklegt fyrir nemendur

Minni tilbreyting fyrir bérnin. Einhaefara umhverfi. Getur dregid ur upplifunum
nemenda med pvi ad vera i sama umhverfi og hugsanlega sama folki allt arié um
kring

Meira alag 4@ bornin

Minna tdmstundastarf fyrir bornin

Meira alag a fagfélk

Minna uppbrot fyrir nemendur og starfsfélk

Ollum hollt ad f4 uppbrot og sumarfriid er taekifeeri

Fjolbreytni skiptir mali

Skoli aetti ekki ad ,,dekka” lif barnanna

Nemendur missa af teekifaerum 4@ sumarafpreyingu sem er mikilvaeg fyrir porska
peirra

Nemendum mismunad vegna fotlunar, adrir nemendur fylgja skéladagatali
Starfsmenn purfa ad endurhlada batteriin og purfa @ endurmenntuninni ad halda
Fleiri starfsmenn koma ad nemendum

Réttur fatlads barns/éfatlads barns |



Ognanir

Vaegi kennara minnkar ?

Erfidara ad fara ur grunnskéla yfir i framhaldsskdla

Er verid ad hlusta eftir porfum barnanna eda eru pad parfir foreldranna sem ganga
fyrir

Meiri binding, spurning hvort pad kalli a fleiri dskir um fri

Of mikid hlustad a 6skir foreldra 4 kostnad parfir nemenda

Sérfraedipekking glatast

Skoélastarfid pynnist ut

Klettaskoli missir stodu sina sem menntastofnun

Afturhvarf til stofnanavaedingar (nemendur & sama stad/vinnu allan daginn allt arid)
Erfitt ad manna stodur fagfélks

Tidari forfoll starfsmanna

Meiri likur & kulnun i starfi

,Reynsluboltar” munu kannski segja upp

Skélaleidi hja nemendum

Meira alag

Meiri starfsmannavelta

Kallar & breytta kjarasamninga fagfolks

Hefur ahrif 4 faglegt starf vegna skorts 4 undirbuningi fyrir fagfélk/minni timi til
samstarfs fagfélks

Skélafordun nemenda og starfsfélks

Ef sama starfsfélk & ad sinna okkar nemendum upp i 9 kist. 8 dag er heett vid ad pad
brenni margir Ut. breytt félk veitir taeepast ndgu géda kennslu/pjonustu

A skélatima 4 ad vera skdli og a fristundatima & ad vera fristund en ekki blanda pessu
saman

Litil hvild og meiri streita baedi fyrir nemendur og starfsfélk

Preyta hja nemendum gaeti leitt til aukningar i daeskilegri hegdun

Verdur tilbreytingarsnautt umhverfi —allt eins

Minni fokus 4 kennslu

Of langir kennsludagar fyrir nemendur

Skoélaskyldan lengist

Teekifaeri

Samstarf skipulags skdla og fristundar

Meiri pekking sem fra & milli starfsmanna (skoéli-fristund)

Gaeeti verid einfaldara fyrir foreldra.

Gaeeti verid taekifaeri fyrir fagfélk vardandi val a orlofstima (ekki bara & sumrin) —
sveigjanleiki vardandi fridaga fyrir starfsfélk

Fjolga fagfolki i fristund

Ef menn vilja leggja nidur skdlastarf pa er petta taekifaeri til pess
Meiri samvinnu peirra sem vinna med boérnin

Aukin namstaekifzeri fyrir nemendur

Fjolbreyttara skdlastarf

Fjolbreyttari kennsluadferdir

Fiolbreyttari vinnutimi fyrir starfsfélk
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5.c. Verklag: Setja malanleg markmid um ad draga ur starfsmannaveltu og forféllum

Styrkleikar
e Rada fleira félk i 100% starf, pannig ad starfsmadur sé ad vinna 4 einum stad, en ekki
badi iskdla og fristund. Meiri likur & ad félk vinni lengur en eitt ar.
Témstundastarfsmenn gaetu mogulega skipulagt matar- og nestistima og skipulagt
friminuatur.
Veikleikar
o Ofagleert starfsfolk i frekar einhaefu starfi, miklar endurtekningar.
Ognanir
e Mikil starfsmannavelta kallar @ meira alag fyrir verkstjéra/fagfélk i bekkjum.
Teaekifeeri
e Meiri 6ryggi fyrir nemendur med minni starfsmannaveltu, badi i kennslu og fristund.
Mogulega haegt ad tengja kennslu og fristund, t.d. i vettvangsferdum.
5.d. Verklag: Aukin ahersla a ad stydja vid kennara og sérfradinga i sinum storfum, samhlida pvi ad
bjalfun studningsfulltria verdi aukin

Styrkleikar
e Ef nyr sérskéli verdur stofnadur munu starfsfolki feekka til muna og pa verdur miklu
meira svigrum til ad halda utan um starfsfélk, stydja pad og pjalfa
Veikleikar
o Studningsfulltrdarnir eru oft ndmsmenn sem eru ad tynast inn fram 4 haustid
e  Fristundin er i fullum gangi fram ad skélasetningu og skdlinn i gangi fram ad
skolaslitum — gerir okkur erfitt fyrir med ad veita freedslu og studning
Ognanir
e Fjoldi starfsmanna
e Starfsmannavelta — ungt félk horfir ekki @ studningsfulltraastarfid sem framtidarstarf
Taekifaeri
[ )
5.e. Verklag: Skrifstofustjora falid aukid hlutverk og abyrgd a midlun upplysinga til innri og ytri
adila

Styrkleikar
o Synilegri skrifstofustjori med skyrari starfslysingu.
Veikleikar
e parf ad vera fastari timi til samrads med skrifstofustjéra og umsjéonarmanni og
matradi. Timi sem stundum getur verid erfitt ad finna.
Ognanir
e Minni yfirsyn fyrir stjiérnendur
Teekifeeri
e Minna dlag & stjérnendur, sem pa geta betur sinnt faglegum stérfum.
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5.f. Verklag: Aukid stoduhlutfall i fasteignaumsjon og vidhald tzaekja

Styrkleikar
e Umsjonarmadur faer l6gbundin fri an dtkalls sem p.m. dregur ur dlagi sem er talsvert i
stérum skdéla med fjélda starfsmanna. Sinna parf fjdlbreyttum stérfum, m.a.
breytingum a skélahtsnadinu eftir pvi sem nemendahdpurinn breytist.
Veikleikar
e Umsjonarmadur parf ad koma afleysingarmanni/auknu stéduhlutfalli inn i 61l mal er
varda skolahlsnaedid sem er yfirgripsmikid.
Ognanir
e Mogulega erfitt ad finna haeft folk i starfid !
Taekifaeri
e Vidhald zetti ad minnka par sem betra eftirlit er med hisnadi, taekjum og 6dru allan
arsins hring.
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