Reykjavikurborg

Reglur mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrads um styrkveitingar

1. gr.
Mannréttinda-, nyskopunar- og lydredisrad Reykjavikurborgar veitir ar hvert
félagasamtokum, fyrirteekjum og einstaklingum styrki til starfsemi og pjonustu. Styrkirnir
eru veittir i samraemi vid reglur Reykjavikurborgar um styrki og fjarveitingu sem radid
akvedur i samreemi vid fjarhagsramma sinn.

2. 9r.
Markmidid med styrkjum raddsins er ad stydja vid hvers kyns sjalfsprottid starf & svidi
mannréttinda og lydraedis sem studlar ad farselli préun borgarsamfélagsins, jafnreedi
borgarbla, lydreedispatttoku og fjolbreytilegu mannlifi. Ad sama skapi ad stydja vid hvers
konar starf sem vekur athygli & eda stendur vérd um grundvallarréttindi borgarbua.
Styrkpegar geta verid frjals félagasamtok, stofnanir og einstaklingar.

3.r.
Styrkjum radsins er uathlutad einu sinni & ari og skal auglyst eftir almennum
styrkumsoknum i september ar hvert. Uthlutun styrkja skal vera lokid innan priggja manada
fra auglysingu.

4. gr.

Radid getur haldid eftir allt ad 50% sampykktrar heildarupphadar styrkja til ad bregdast
vid umsdknum sem berast utan auglysts umsdknartimabils, enda sé pd um ad raeda
umsoknir vegna atburda eda verkefna sem ekki var haegt ad sja fyrir eda skipuleggja i
undanfara almennrar styrkjaathlutunar. Nanar er kvedid & um medferd styrkumsdkna sem
berast utan auglysts umsdknartimabils i reglum radsins um skyndistyrki. Mannréttinda-,
nyskopunar- og lydraedisrad athlutar jafnframt ar hvert mannréttindaverdlaunum
Reykjavikurborgar og er st upphad allt ad 5% af styrkjafé radsins. Nanar er kvedid & um
péa uthlutun i sérstokum vinnureglum um mannréttindaverdlaun Reykjavikurborgar.

5. 0r.
Vid styrkveitingar skal mida vid ad umsoknir falli undir eftirtalin skilyroi:

a. AJ verkefni, starfsemi eda vidburdir falli ad markmidum styrkja
mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrads, sbr. 2. gr. pessara reglna.

b. Ad verkefni, starfsemi eda vidburdir falli ad 6dru leyti ad markmidum
stefnumotunar Reykjavikurborgar i mannréttinda- og lydraedismalum.

c. A0 verkefni eda starfsemi falli ekki undir hefdbundinn rekstur, s.s. laun
starfsfolks, daglegan rekstur skrifstofu eda hisnadis.

d. Ad umsoknir uppfylli krofur settar fram i almennum styrkjareglum
Reykjavikurborgar.
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6. gr.
Peir adilar sem njéta styrkja fra mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisradi skulu lata pess
getid vid kynningu & peim verkefnum, starfsemi eda vidburdi sem hefur hlotid styrk. A
sama hétt skulu styrkpegar lata styrksins getid i hvers kyns uGtgafu i tengslum vid
vidkomandi verkefni, starfsemi eda vidburd.

7.9r.

Styrkpegar skulu skila greinargerd til mannréttinda-, nyskopunar- og lydraedisrads innan
ars fra pvi ad styrkur var veittur par sem greint er fra pvi hvernig styrkfé hefur verid varid.
Félagasamtok eda stofnanir sem f& yfir eina milljon krona i styrki skulu skila til
mannréttinda-, nysképunar- og lydraedisrads aritudum arsreikningi fyrir pad starfsar sem
styrkurinn var veittur d&samt endanlegu fjarhagsuppgjori pess verkefnis sem styrkt var.
Einstaklingar sem fa yfir eina milljon kréna i styrki skulu skila endanlegu fjarhagsuppgjori
ad verkefni loknu. Styrkpegum er skylt ad skrifa undir samning vid mannréttindaskrifstofu
aaur en styrkur er greiddur. Styrkir yfir eina milljén skulu greidast i tvennu lagi, vid upphaf
verkefnis og vid verklok.

8.gr.
Styrkpegar skulu vera reidubunir til ad flytja einn fyrirlestur eda kynningu & pvi verkefni
sem styrkt er & malpingi eda radstefnu sem mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrad
bodar til, an sérstakrar poknunar af pvi tilefni.

9.gr.
Styrkumsoknir eru lagdar fyrir mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrad til medferdar
asamt umsogn mannréttinda- lydraedisskrifstofu par sem lagt er faglegt mat a4 hvernig
skilyrai til styrkveitinga eru uppfyllt skv. 5. grein pessara reglna. Ad 6dru leyti fer medferd,
afgreidsla og malsmedferd umsdkna eftir almennum reglum um styrkjastefnu
Reykjavikurborgar sem borgarrdd sampykkir.

Sampykkt & fundi mannréttinda- og lydraedisrads 11. april 2019.



