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Borgarrad

Svar vid fyrirspurn dheyrnarfulltriia Sésialistaflokks Islands um rdoningar vegna styttingar
vinnuvikunnar.

A fundi borgarrads pann 14. jantar 2021 lagdi aheyrnarfulltrai Sésialistaflokks fslands fram
svohljédandi fyrirspurn um uppfert yfirlit um radningar vegna styttingar vinnuvikunnar:

Stytting vinnuvikunnar er mikilveeg og parf ad utfera vel. Hvad gerir borgin rad fyrir pvi ad
purfa ad rada margar manneskjur inn a starfstéovar borgarinnar, likt og inn a leikskola svo ad
pjonustuskerding verdi ekki vegna styttingarinnar? Hvad parf ad rada i morg stoougildi til pess
ad manna styttingu vinnuvikunnar, svo ao dalag myndist ekki a starfsfolk borgarinnar?

Svar:

[ flestum kjarasamningum sem voru undirritadir veturinn 2019-2020 er kvedid 4 um heimild til
ad gera breytingar a skipulagi vinnutima og stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar vinnustundir &
viku. Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad umboOtum i starfsemi starfsstada, beta
vinnustadamenningu og nytingu vinnutima an pess ad draga Ur skilvirkni og gedum pjénustu,
tryggja betur gagnkveman sveigjanleika og studla pannig ad battum lifskjérum og samramingu
vinnu og einkalifs. Batt vinnustadamenning og betri nyting vinnutima er medal helstu markmida
styttingar vinnutima. Forsenda styttingar hja dagvinnufolki er ad breyting a skipulagi vinnutima
skuli ekki leida til breytinga 4 launum starfsfolks eda launakostnadi starfsstada. Ekki er pvi gert
rad fyrir pvi ad stytting vinnuvikunnar i dagvinnu feli i sér aukinn mannafla eda radningar.

Leitad var til mannaudsstjora skéla- og fristundasvids vegna pess hluta fyrirspurnar sem snyr ad
radningum inn 4 leikskola. Likt og 1 annarri starfsemi borgarinnar i dagvinnu er ekki gert rad fyrir
radningum 1{ leikskoéla vegna styttingar vinnuvikunnar en mikilvegt er ad nd ad fullmanna
starfsemina skv. d@tlun og samkvaemt tolum fra 7. jandar sl. um stodu i ménnunarmalum &
leikskdlum 4 eftir a0 rada i 17,2 stodugildi midad vid grunnstddugildi 4 deildum, sérkennslu og
stjornun samanborid vid 22,5 stodugildi 8. oktober 2020. Ad auki 4 eftir ad rdda i samtals 3,9
stodugildi vegna afleysinga er varda undirbuning, veikindaafleysingar og 6nnur storf.
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