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Borgarrad

Efni: Reglur um verklag vegna uppljostrunar starfsmanna um logbrot eda adra
amcelisverda hdttsemi i starfsemi Reykjavikurborgar.

Oskad er eftir ad borgarrad sampykki medfylgjandi drog ad nyjum reglum um verklag vegna
uppljéstrunar starfsmanna um I6gbrot eda adra amelisverda hattsemi 1 starfsemi
Reykjavikurborgar.

Greinargero

bann 1. januar sl. toku gildi 16g nr. 40/2020, um vernd uppljoéstrara. Er meginmarkmid
laganna ad skyr 10ggjof gildi hér & um vernd uppljostrara sem taki mid af abendingum
alpjoédastofnana og fordemum ndgrannarikja. Logunum er @tlad ad studla ad pvi ad upplyst
verdi um logbrot og adra amalisverda hattsemi og pannig dregid Ur slikri hattsemi. Med
uppljéstrurum er att vid starfsmenn sem greina i godri tra frd upplysingum eda midla gognum
um brot 4 logum eda adra amalisverda hattsemi 1 starfsemi vinnuveitanda.

Greint er a4 milli innri uppljostrunar og ytri uppljostrunar og midad vid ad hid
sidarnefnda sé jafnan ekki heimilt nema hid fyrrnefnda hafi fyrst verid reynt til prautar.
Midlun upplysinga eda gagna i skilningi laganna telst ekki brot & pagnar- eda trunadarskyldu
sem starfsmadurinn er bundinn af samkvemt 16gum eda med 6drum heetti. Slik midlun leggur
hvorki refsi- né skadabotaabyrgd a viokomandi og getur ekki leitt til stjornsysluvidurlaga eda
ipyngjandi Grraeda ad starfsmannarétti.

Samkvemt 2. mgr., sbr. 1. mgr. 5. gr. laganna skulu sveitarstjornir, ad hofou samradi
vi0 starfsmenn, setja reglur um verklag vid uppljostrun starfsmanna fyrir pa vinnustadi sem
undir vidkomandi sveitarfélag heyra. Reglurnar skulu kveda 4 um moéttoku, medhondlun og
afgreidslu tilkynninga um hugsanleg 16gbrot eda adra amalisverda hattsemi i starfsemi
vinnuveitandans. bar skulu vera adgengilegar 6llum starfsmonnum og mega 4 engan hatt
takmarka rétt peirra samkvamt 16gunum. Reglur pessar byggja & peim grundvelli og voru
drog ad peim 16g0 fram til kynningar og athugasemda 4 vef borgarinnar. Markmid reglnanna
er a0 studla ad pvi ad upplyst verdi um logbrot og adra amelisverda hattsemi i starfsemi
Reykjavikurborgar og pannig dregid ur slikri hattsemi. Pannig er 16g0 rik ahersla 4 ad misferli
verdi ekki 1idid innan borgarinnar og ad 6ll mal verdi skodud og brugdist vid & videigandi
hatt. Jafnframt er markmidio ad vernda starfsmenn, sem i godri tra greina fra slikri hattsemi 1
starfsemi Reykjavikurborgar, gegn oréttmaetum adgerdum af peim sokum, til ad mynda
uppsogn ur starfi eda skerdingu 4 réttindum vegna uppljostrana sinna. Reglurnar geyma helstu
meginreglur 16ggjafarinnar en ad auki sérreglur um malsmedferd innan borgarinnar pegar um
innri uppljostrun er ad raeda. Er gert rdd fyrir ad sem adur verdi unnt ad beina slikum
tilkynningum til Innri endurskodunar og radgjafar i gegnum sérstaka rafrena vefgatt a vefsidu
Reykjavikurborgar, en valkvett er hvort starfsmadur kys ad leita pangad, til yfirmanns,
annarra adila innan borgarinnar eda til eftirlitsstjornvalds, eftir pvi hvada adili hann telur til



pess beeran ad studla ad pvi ad 1atid verdi af eda brugdist vio hattseminni.

Drog ad reglunum voru unnin i samvinnu mannauds- og starfsumhverfissvids og Innri
endurskodunar og radgjafar og sampykkti mannréttinda-, nyskopunar- og lydraedisrad umsogn
um drogin pann 27. mai sl. Var tekid mid af peirri umsogn vid fragang malsins.

Hjalagt:
1. Reglur um verklag vid uppljostrun

2. Umsogn mannréttinda-, nyskopunar- og lydraedisrads.
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