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Borgarrad

Radhus Reykjavikur
Tjarnargotu 11

101 Reykjavik

Sampykkt velferdarrads um vidboétarfjarmagn vegna samnings um rekstur Konukots

A fundi velferdarrads pann 5. oktober 2022 var 16gd fram svohljédandi tillaga svidsstjora um
vidbotarfjarmagn vegna samnings um rekstur Konukots:

Lagt er til ad samningsupphaed vid Rétina um rekstur neydarskylis fyrir hdsnaedislausar
konur verdi aukin um 8,5 m.kr. & éri fra nagildandi samningi til ad haegt verdi ad maeta
starfsmati sem leiddi til launahaekkana. Oskad er eftir ad breytingin taki gildi fra og med
28. april 2022 eda fra peim tima er starfsmatio a starfi vid pjonustu heimilislausra med
miklar og floknar pjonustuparfir var sampykkt.

Aukinn kostnadur & arinu 2022 yréi 5,7 m.kr. en 8,5 m.kr. & &ri eftir pad. Kostnadur ramast
ekki innan fjarheimilda velferdarsvios.

Tillagan var sampykkt og visad til borgarrads.

Tillagan er hér med send borgarradi.

Virdingarfyllst

i, =
e B T
Dis Sigurgeirsdéttir

starfandi svidsstjori

Hjalagt:
Tillaga um vidbatarfjarmagn vegna samnings um rekstur Konukots, asamt fylgiskjélum, 16gd fram a
fundi velferdarrads 5. oktdber 2022.
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Lagt fyrir 436. fund velferdarrads 5. oktober 2022
VEL22090271
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TILLAGA

Viotakandi: Velferdarrdo

Sendandi: Dis Sigurgeirsdattir, starfandi svidsstjori

Efni tillogu: Vidbotarfjarmagn vegna samnings um rekstur Konukots

Lagt er til ad samningsupphaed vid Rétina um rekstur neydarskylis fyrir hisnaedislausar
konur verdi aukin um 8,5 m.kr. a ari fra nugildandi samningi til ad haegt verdi ad meeta
starfsmati sem leiddi til launahaekkana. Oskad er eftir ad breytingin taki gildi fra og med
28. april 2022 eda fra peim tima er starfsmatid & starfi vid pjonustu heimilislausra med
miklar og floknar pjénustuparfir var sampykkt.

Aukinn kostnadur a arinu 2022 yrdi 5,7 m.kr. en 8,5 m.kr. & ari eftir pad. Kostnadur ramast
ekki innan fjarheimilda velferdarsvios.

Greinargerad:

A fundi velferdarrads pann 19. agust 2020 var sampykkt tillaga svidsstjora um ad Rétinni verdi
falio ad reka neydarskyli fyrir konur (Konukot) ad Eskihlid til 3ja ara. Gildistimi samningsins er
til 1. oktober 2023.

A fundi pann 8. desember 2021 sampykkti velferdarrad tilldsgu svidsstjora um ad
samningsupphaedin vid Rétina yrdi aukin um 29 m.kr. Heaett yrdi ad reida sig & framlag
sjalfbodalida og breytingar gerdar & vaktaasetlun pvi fylgjandi. Ad auki var baett vid stodu
teymisstyru og breytingar gerdar a launardédun forstddukonu vegna peirrar pjonustu sem
starfsmenn munu veita konum sem bua i smahisum i nagrenni Konukots.

pann 29. agust 2022 barst erindi fra R6tinni par sem dskad er eftir pvi ad Reykjavikurborg geri
vidaukasamning vid Rétina vegna breytinga a starfsmati starfsfolks i malaflokki heimilislausra
med miklar og fléknar pjonustuparfir, sem valda 6fyrirsédum kostnadi & launum i Konukoti.
R6tin er med kjarasamning vio Eflingu par sem félagio er skuldbundid ad fylgja samningum
Reykjavikurborgar fyrir folk i sému stérfum. bvi er ljost ad félagid er skuldbundid til ad greida
starfskonum paer haekkanir & launaflokkum sem starfsmatsnefnd hefur 4kvedid og einnig aftur
i timann. bessar breytingar & launum asamt aukahaekkun i april, svokdlludum hagvaxtarauka,
valda pvi ad launakostnadur er nokkrum milljénum haerri en Gtreikningar Roétarinnar gerdu rad
fyrir & pessu ari og pvi neesta.

Félagid stendur frammi fyrir peim vanda ad ekki er akveedi i samningi Roétarinnar vid
Reykjavikurborg sem tryggir ad greidslur til Rotarinnar vegna launa starfskvenna i Konukoti
fylgi breytingum & l6gbundnum greidslum skv. taxta Eflingar og tryggi par med ad starfskonur
i Konukoti njoti sému kjara og starfsfolk i gistiskylum sem rekin eru fyrir karla & vegum
Reykjavikurborgar.
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Rotin oskar eftir pvi ad Reykjavikurborg geri vidaukasamning vid Rétina sem tryggir greidslur
i samraemi vid kjarasamninga Eflingar. Ef ekki nast samningar segist Rotin ekki sja fram 4 ad
félagio geti tryggt starfsemi i Konukoti og pvi geeti komid til uppsagnar & samningi.

Fylgiskjal:
Erindi Rétarinnar, dags. 30. september 2022.

Jafnréttisskimun, dags. 30. september 2022.



Numer skjals: | FMS-EBL-029

Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsaaetlun

A Reykjavikurborg Otodfa: | 1

Utgafudags.: | 13.07.2018

Sidast rynt / naest | 2018 /2019
rynt:

Abyrgdarmadur: | Deildarstjori dzetlunar og greiningar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & &hrifum tillégunnar/verkefnisins a jafnrétti
kynjanna og/eda jadarsetta hopa i samreemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og
starfsaeetlun. Jafnréttisskimunin stydur vid akvardanatdku stjérnenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um
raostofun fjarmuna. Fai tillagan &framhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hdn fari i jafnréttismat hafi hin
jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 30. september 2022

Svid: Velferdarsvid

Unnid af: Kristjana Gunnarsdaottir

Verkefni/tillaga:

Pjonustupattur: Heimilislausir med miklar og floknar pjonustuparfir

Stofnun/kostn.st.: | F3270

Fjarhaed: 5,7 m.kr. & &rinu 2022 en 8.5 m.kr &rid 2023 4 ari eftir pad

Annao:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Markmid tilldgunnar er ad tryggja starfskonum Rétarinnar laun & grundvelli breytinga & starfsmati
starfsfélks i malaflokki heimilislausrar med miklar og floknar pjénustuparfir.

Hefur verid hugad ad adgeroum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef
ja, lysio.

Verid er ad studla ad jafnrétti med pvi ad laun starfskvenna i neydarskyli fyrir konur verdi metid Gt
frd sému forsendum og peirra starfsmanna sem starfa vid neydarskyli Reykjavikurborgar.

Hvada hépa snertir tillagan?

Starfskonur Rétarinnar sem starfa i Konukoti & grundvelli samstarfssamnings Rétarinnar og
velferdarsvids sem rennur Ut i oktéber 2023.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hépa? Rokstydjid.

Tillagan hefur pau &hrif ad starfsfolk sem veitir konum pjénustu hafi sému laun og starfsfolk sem
veitir pjonustu til karla.

Er talin vera porf 4 jafnréttismati a tillogunni??

Nei

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi
hvernig tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, l6gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evropusattmala um jafna stédu
kvenna og karla i sveitarfélégum og hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktdber 2009.
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Efni: Osk um vidaukasamning vegna breytinga & starfsmati starfsfélks i malaflokki HMFp

Til: Samrédsnefnd Reykjavikurborgar og Rétarinnar

30. september 2022

Agaeta samradsnefnd.

[ vor urdu breytingar & starfsmati starfsfélks i malaflokki HMFP sem valda &fyrirsédum kostnadi &
launum i Konukoti, ekki sist par sem breytingin er ad afturvirk frd pvi ad Rétin tok vid rekstrinum
fyrir starfskonur i launaflokki 239 og fyrir félagslida i launaflokki 244 fr& 1. jantar & pessu ari.
Fyrirspurn til velferdarsvids gaf pau svor ad Reykjavikurborg teldi sig ekki dbyrga fyrir pvi ad beeta
Rétinni bennan 6fyrirséda kostnad.

Rétin er med kjarasamning vid Eflingu par sem félagid er skuldbundid ad fylgja samningum
Reykjavikurborgar fyrir folk i sému storfum. bvi er ljost ad félagid er skuldbundio til ad greida
starfskonum paer heekkanir & launaflokkum sem starfsmatsnefnd hefur akvedid og lika aftur i
timann.

Pessar breytingar & launum asamt aukahaekkun i april, hagvaxtarauka, valda pvi ad launakostn-
adur er nokkrum milljénum heerri en Gtreikningar Rotarinnar gerdu rad fyrir & pessu ari og pvi
naesta. A pessari stundu liggur ekki ljést fyrir hve h& upphaedin er ndkvaemlega en vid munum
taka hann saman & neestu dogum.

Félagid stendur frammi fyrir beim vanda ad ekki er dkvaedi i samningi Rétarinnar vid Reykjavikur-
borg sem tryggir ad greidslur til Rétarinnar vegna launa starfskvenna i Konukoti fylgi breytingum
& logbundnum greidslum skv. taxta Eflingar og tryggi par med ad starfskonur i Konukoti njoti
sdmu kjara og starfsfolk i gistiskylum sem rekin eru fyrir karla & vegum Reykjavikurborgar.

Okkar mat er ad pad sé edlileg krafa ad Reykjavikurborg tryggi ad konur sem starfa i neydarskyli
fyrir konur njéti sdmu kjara og starfsfolk i neydarskylum fyrir karla og pad i Grraedi sem borginni
ber lagaleg skylda til ad bjéda upp & skv. [6gum um félagspjénustu sveitarfélaga, nr. 44/1991.

Reykjavikurborg hefur fengid jafnlaunavottun og eins og segir i frétt um vottunina hefur borgin i
gegnum érin lagt mikla dherslu & jafnrétti. Innan borgarinnar hefur verid unnid markvisst ad pvi
ad Utryma kynbundnum launamun og hefur starfsmatskerfid nyst vel i peirri vegferd undanfarin
15 4r."” P4 segir einnig ad ,[m]ed jafnlaunakerfinu er Reykjavikurborg komin med 6flugt verkfeeri
i hendurnar sem greidir leidina enn frekar ad markmidinu um ad arid 2021 verdi enginn outskyrd-
ur kynbundinn launamunur til stadar hja borginni, pad er ad tryggja ad konum og kérlum séu
greidd jofn laun og pau njéti sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaeet storf.”

Audvelt er ad rokstydja pad réttleeti sem felst i krofu Roétarinnar Gt frd metnadi borgarinnar i
jafnlauna- og jafnréttisméalum. Rétin er grundvollud & mikilvaegi jafnréttis og mannréttinda og
hefur lagt metnad i ad beeta starfid { Konukoti, dllum til hagsbdta, baedi gestum og starfskonum,
i samraemi vid metnadarfulla stefnu og framkvaemd borgarinnar i mélaflokki heimilislauss folks
par sem miklar framfarir og breytingar hafa ordid & undanférnum arum. Mjog gott samtal og
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samstarf hefur verid & milli Rétarinnar og Reykjavikurborgar med pad ad markmidi ad baeta stodu
heimilislausra kvenna sem fyrir nokkrum arum voru ésynilegar i kerfinu.

Mikil bét var af peim breytingum sem urdu vid endurskodun & samningnum vid borgina & sidasta
ari pegar starfskonur voru rddnar i stad sjalfbodalida og teymisstjori tok til starfa. bessar
breytingar hafa gert geedastarf i Konukoti mun skilvirkara og skapad auki®d jafnveegi i starfinu. |
Konukoti starfar nd metnadarfullur hépur starfskvenna og stjérnenda sem leggja sig fram vid ad
bréa starfid skv. bestu pekkingu & pjénustu vid paer konur samfélagsins sem hollustum feeti
standa. Starfskonur finna fyrir auknum punga i pjénustunni og fjélgun gesta i Konukoti (en pad
er sama préun og i gistiskylum fyrir karla skv. vidtali vid Soffiu Hjordisi i fjdImidlum i geer).

[ samningi vid Reykjavik er sami® um &tta uppabuin rim og ad tekid sé vid allt ad fjdrum konum
til vidbétar. Stadan er hins vegar sd ad nu er bodid upp & 12 uppdbuin rum i Konukoti auka
fiogurra svefnstdla. [ sidustu viku komu 18 konur  his einn daginn, enda er engri visad fré vegna
plassleysis. Pa hefur dlag aukist & starfskonur vegna sméhysa sem stadsett eru & 168 Konukots.

Nyting i Konukoti 2020-2022
Fjoldi kvenna
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0
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Jan | Feb |Mars Apr  Mai | Jani | Jdli = Agl  Sept Okt No&v  Des
m 2020 38 28 28 29 30 24 28 23 25 25 25 29
m 2021 24 25 35 26 19 24 27 26 31 27 19 20
w2022 31 28 31 30 31 30 31 25 0 0 0 0

o

H2020 m2021 w2022

Mynd 1 - Fjéldi kvenna i Konukoti. Fjéldi nd i agust er meeldur til 25. 2020 til 2022

Nyting i Konukoti 2020-2022
Gistinaetur
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Feb Mars Apr Mai Jani = Jali | Agd | Sept Okt Név @ Des
W 2020 244 250 | 311 | 277 | 182 | 211 253 210 219 170 208 180
W2021 178 187 | 253 | 279 | 321 | 254 | 289 272 282 242 248 248
W2022 252 | 177 | 229 | 325 | 289 | 331 365 310 0 0 0 0

o

m 2020 m2021 w2022

Mynd 2 - Fjéldi gistinatta i Konukoti 2020 til 2022. Tlur fyrir agust 2022 eru til 25.

Rétin - Félag um velferd og lifsgaedi kvenna (E. The Root - Association on Women's Welfare)
www.rotin.is | rotin@rotin.is | facebook.com/rotin.felag | twitter.com/rotin_felag | instagram.com/rotin_felag
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Pegar gistinaetur i Konukoti eru bornar saman fyrir jandar til jali hvert ar frd 2020 litur préunin
svona ut:

Ar Fjoldi gistinatta januar til og med juli hvert ar
2020 1728
2021 1761
2022 1968

Ef Rotin getur ekki stadio vid skuldbindingar sinar um somu kjor og Reykjavikurborg bydur
starfsfolki sem pjonar kérlum i sému stédu baetist sd adstddumunur ofan & pann adstédumun
sem birtist i hGsnaedi Urreeda fyrir heimilislausa karla annars vegar og konur hins vegar.

Vid litum svo & ad pad sé allra hagur ad leysa pennan vanda & farsaelan héatt og sem fyrst. bad er
jafnréttismal, jafnlaunamal og réttindamal ad starfskonur i Konukoti fai sambeaerileg launakjor og
starfsfolk Reykjavikurborgar i mélaflokknum. Einnig ad pau sem pjona heimilislausum konum fai
sambeerileg kjor og pau sem sinna heimilislausum korlum & vegum Reykjavikurborgar.

Framangreindar haekkanir & rekstrarkostnadi eru forsendubrestur fyrir rekstri Rétarinnar &
Konukoti. Til ad geta stadio undir pessum aukna kostnadi hefur Rétin ekki annan kost en ad teema
gjafareikninga félagsins sem aetladir eru til ad baeta lifsgaedi gestanna i Konukoti og hafa verid
nyttir til m.a. ad kaupa ny teeki eins og pvottavélar, isskdpa, trausta 6ryggisskapa, gardinur 1 allt
husid, og fleira sem baetir umhverfi og 6ryggi, sidan félagid ték vid rekstrinum.

Vid éskum pvi eftir pvi ad Reykjavikurborg geri vio okkur vidaukasamning sem tryggir greidslur i
samraemi vid kjarasamninga Eflingar og ad vidreedur um hann fari af stad sem allra fyrst. Félagid
telur petta sanngjarna krofu sem tryggir sjalfbaerni reksturs neydarskylis fyrir konur og kemur i
veg fyrir ad félagid purfi ad reida sig 4 bénbjargir til ad eiga fyrir launum starfskvenna.

Ef ekki ndst samningar sjaum vid ekki fram & ad félagid geti tryggt starfsemi i Konukoti. P4 yroi
neesta skref ad segja samningi vid Reykjavikurborg upp, skv. skilmalum hans i 10. gr., fra 1.
névember og reksturinn yrdi pa afhentur Reykjavikurborg frd og med 1. febrtar 2023. Ollum
starfskonum og ©6drum samningum er varda reksturinn yrdi pa sagt upp midad vid pa
dagsetningu.

Von okkar er st ad samningar takist og ad hid gdéda og arangursrika samstarf Rétarinnar og
Reykjavikurborgar geti haldio 4fram med hag heimilislausra kvenna ad leidarljosi.

Fyrir hond rads Rétarinnar,

%M-;ML "'f }{/f/[jxﬁmj%f}z

Kristin I. Palsddttir, framkvaemdastjéri og talskona
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