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Hlutverk og verkefni starfshépsins

Starfshopur um adgerdadaetlun gegn rasisma i skdla- og fristundastarfi

A 228. fundi skéla- og fristundardds pann 22. mars 2022 var |6gd fram og sampykkt eftirfarandi
breytingartillaga skdla- og fristundarads vid tillégu fulltria Sésialistaflokks islands um adgerdardaetlun
gegn rasisma i skola- og fristundastarfi:,,Skéla- og fristundasvidi er falid ad vinna adgerdadaetlun gegn
rasisma i skdla- og fristundastarfi Reykjavikurborgar. Hun verdi nytt pegar rasisk atvik eiga sér stad i
skélaumhverfinu og verdi jafnframt veguvisir fyrir pa freedslu og simenntun sem parf ad eiga sér stad
innan skélasamfélagsins. Markmidid med adgerdadaetluninni er ad skyrir verkferlar séu til stadar um
hvernig skuli bregdast vid rasiskum atvikum svo pad lendi ekki 8 bérnum eda foreldrum peirra ad
bregdast vid kynpattaforddmum og kynpattahyggju i skélaumhverfinu. Adgerdaasetlunin nai til skola-
og fristundastarfs i leikskélum, grunnskdlum, fristundaheimilum og félagsmidstédvum og tryggi ad
ekkert i starfinu sé Utilokandi fyrir born og ungmenni sem t.d. eru med dokkan hadlit. Tryggt verdi ad
allt starfsfélk og stjornendur fai reglulega fraedslu um pessi malefni“. [ kjolfar pessarar sampykktar
var settur af stad starfshopur sem samkvaemt erindisbréfi (sja fylgiskjal nr. 1) fékk pad hlutverk ad
Utbua adgerdadezetlun gegn rasisma i skola- og fristundastarfi Reykjavikurborgar. Starfshdpnum er
tlad ad skyra verkferla og vidbrogd vid kynpattarforddmum og kynpattahyggju i skdla og
fristundastarfi.

Hlutverk og helstu verkefni:

o Vinna ad verklagsreglum um vidbrogd vid rasiskum ummaelum, skrifum og/eda
hegdun hja bérnum og starfsfolki i skdla- og fristundastarfi.

o Koma mead tillogur ad fraedsluefni og verkfaerum fyrir 6ll skdlastig og i fristundastarfi
fyrir bérn og ungmenni.

o Koma mead tillogur ad fraedsluefni fyrir starfsfélk skéla- og fristundasviés um
hugtakanotkun, ordraedu og fraedslu um fjdlbreyttan hdp félks med élikan
tungumala- og menningarbakgrunn.

Fulltraar i starfshopnum voru:

Dagbjort Asbjornsdéttir, verkefnastjéri fjslmenningar hja Midju mals og laesis (formadur)
Aleksandra Kozimala, verkefnastjori fjolmenningar hja Midju mals og laesis

Helga Agustsdottir, verkefnastjori Midju mals og lzesis

Sulakshna Kumar, fulltrui leikskélakennara, leikskélakennari i Z£vintyraborgum

Fe Galicia Isorena, fulltrdi grunnskoélakennara, kennari i Fellaskdla

Asa Kristin Einarsddttir, fulltrii fristundamidstodva, forstédumadur i Tonabae

Jasmina Vajzovic Crnac, leidtogi Alpjédateymis Velferdarsvids

Muhammed Emin Kizilkaya, verkefnastjéri 8 Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu

brainn Hafsteinsson, forstédumadur félagsstarfs Velferdarsvids

Starfshopurinn starfadi fra september til desember 2022 og fundadi atta sinnum 4

timabilinu. Fulltrdar starfshépsins fundudu med Antirasistum og fulltrdum fra
Ofbeldisvarnaskélanum. Skyrslan var einnig send hagsmunaadilum til umsagnar og skiludu fulltraar
Félag starfsfolks i fritimapjonustu, Félag stjornenda leikskdla, Félag leikskélakennara og Félag
skolastjornenda i Reykjavik. Ekki barst umsogn fra Félagi grunnskdlakennara.



Hugtok og skilgreiningar

[ allri umraedu um fjdlmenningu, fordéma og hatursordraedu er mikilveegt ad hafa sameiginlegan
skilning & peim hugtokum sem vid notum. Hér ad nedan verdur raett um prju lykilhugtdk i umradunni
um kynpattahyggju (rasisma) en nanari hugtakalista er ad finna i fylgiskjali 2.

Kynpattahyggja/rasismi (e. racism)

Hin hefdbundna skilgreining a rasisma, eda kynpattahyggju, felur i sér pa hugmynd ad mannkynid
skiptist i kynpaetti, eda kynstofna, sem dberandi munur er 4. S8 munur 34 ad felast i edlislaagum
eiginleikum sem eru alitnir nattarulegir, edlislegir og dbreytanlegir og eru notadir til pess adgreina
einn kynpatt fra 68rum og greina med pvi @ milli hins a&edri kynpattar og peirra sem eru 6dri og litid
er nidur 3. Einstaklingar eru fyrst og fremst metnir Ut fra peim kynpaetti sem peir tilheyra og peim
einkennum sem rasistar telja hépinn hafa. Slik flokkun @ mannkyninu i kynpaetti er géllud.
Rannsoknir hafa synt fram 4 ad mannkynid er eitt kyn og skiptist ekki i kynstofna eda kynpeetti enda
eru allir einstaklingar med svipada liffreedilega eiginleika po vissulega megi finna fjolbreytni i hudlit,
utliti og hegdun. A medal pekktustu birtingarmynda rasisma eru forddmar vegna hudlitar, sem birtast
til deemis sem nidurlaegjandi ummaeli og uppnefni sem tengjast hudlit (www.aev.is).

Fordédmar (e. prejudices)

Fordédma ma finna hja hverjum og einum 6had kyni, aldri, uppruna, menningu eda stdodu. Fordomar
eru leerdir og peim getur verid erfitt ad breyta og pvi mikilvaegt ad sporna gegn peim strax i
barnaesku. Born sem alast upp i samfélogum par sem mikid er um fordéma eru mjog likleg til ad
tileinka sér pa forddma sem par eiga sér stad. Skilgreining Pals Skulasonar (Paelingar 2, 1989) a
forddmum er ad forddmar séu ,,stadhaefing eda skodun sem vid trdum og latum hugsun okkar
stjérnast af an pess nokkurn tima ad draga pessa stadhaefingu eda skodun i efa eda gagnryna
hana.” Kristjan Kristjansson (Hugur, 1992) skilgreinir fordéma sem ,,dém sem er felldur um
einstaklinga eda hépa félks an pess ad einstaklingur hafi kynnt sér réttmaeti og rék mals af sanngirni
og pvi hafa peir sem hafa fordéma ekki gédar astaedur fyrir skodunum sem felast {

démnum.” Fordémar hafa mismunandi birtingarmyndir og geta peir verid synilegir og dsynilegir,
beinir og ébeinir. Ad syna fyrirlitningu i framkomu eda ordalagi, ad hunsa einstakling eda veita
honum lélegri pjénustu, t.d. vegna uppruna, eru deemi um birtingarmyndir fordéma. Fordomar
byggja yfirleitt 4 stadalimyndum sem hafa myndast i samfélaginu og beinast yfirleitt gegn
einstaklingum eda hdpum sem sa sem er med fordémana pekkir ekki, enda ma rekja uppruna flestra
fordoma til fafreedi (www.aev.is).

Hatursordraeda (e. hate speech)

Hatursordrzaeda er flokid hugtak og ekki er til nein ein alpjédlega vidurkennd skilgreining eda
skilningur & pvi. Ré8herrarad Evropuradsins byggir 4 eftirfarandi skilgreiningu: Ol tidning sem dreifir,
hvetur til, studlar ad eda réttleetir kynpdttahatur, utlendingahatur, gydingahatur eda annars konar
hatur sem byggist ¢ umburdarleysi, par ¢ medal umburdarleysi sem er tjdd med herskadrri
pjddernisstefnu eda pjodhverfum sjonarmidum, mismunun og fjandskap gegn minnihlutahdpum,
farandverkafdlki og flki af erlendum uppruna (Mannréttindaskrifstofa islands, 2013). Hatursordraeda
elur & forddmum og hatri og getur ytt undir jadarsetningu og mismunun einstaklinga og hdpa félks.
Hatursordraeda getur verid undanfari hatursglaepa og getur ytt undir pess konar astand i samféléogum
ad akvednir hdpar folks eru litilsvirtir og mismunun peirra almennt vidurkennd. bannig getur


http://www.aev.is/
http://www.aev.is/

hatursordraeda ordid til pess ad brotid er & mannréttindum einstaklinga og hépa. [ alvarlegustu
tilvikunum lei@ir pad til samfélagsrofs (www.aev.is)

Log og stefnur

Skoéla- og fristundasvid ber ad vinna eftir l6gum og stefnum sem byggja par 4 medal & adalnamskra
beggja skdlastiga, starfsskra fristundamidstodva og stefnur Reykjavikurborgar og alpjédlegum
sattmala. Hér ad nedan verda peir helstu nefndir:
Log um grunnskola (91/2008: Log um grunnskdla | Log | Alpingi (althingi.is)
Log um leikskdla (90/2008: Log um leikskdla | Log | Alpingi (althingi.is)
Reglugerd um abyrgd og skyldur adila skdlasamfélagsins i
grunnskolum https://island.is/reglugerdir/nr/1040-2011
Barnasattmali Sameinudu pjédanna (Barnasattmali Sameinudu Pjddanna (barnasattmali.is)
Gildandi 16g og reglur um hatursordraedu (hatursordraeda-yfirlit-yfir-gildandi-log-og-reglur-
abendingar-til-framtidar.pdf (humanrights.is)
Adalnamskra leikskola (Adalnamskra leikskdla (stjornarradid.is)
Adalndmskra grunnskdla (Adalnamskra Grunnskéla (adalnamskra.is)
Starfsskra fristundamidstodva (starfsskra fristundamidst 2015-lores.pdf (reykjavik.is)
Stefna um fristundapjénustu i Reykjavik
https://reykjavik.is/sites/default/files/sfs fristundastefna 2017 web.pdf
Menntastefna Reykjavikurborgar (Menntastefna Reykjavikurborgar)
Mannréttindastefna Reykjavikurborgar (Mannréttindastefna Reykjavikurborgar
(reykjavik.is)
Heimurinn er hér - stefna skdla- og fristundasvids Reykjavikur um fjdlmenningarlegt skéla- og
fristundastarf (fiolmenningarstefna _uppsett 1.pdf (reykjavik.is)
Adgerdaraaetlun i mannréttinda- og lydraedismalum
(oktober 2021 adgerdaraaetlun 2019 til og med 2022.pdf (reykjavik.is)
Adgerdaraaetlun Ofbeldisvarnarnefndar (adgerdaraaetlun _gegn ofbeldi.pdf (reykjavik.is)
LySheilsustefna Reykjavikurborgar https://reykjavik.is/sites/default/files/2021-
10/HeilsuborginReykjavi%CC%81k Ly%»CC%81%C3%BO0heilsustefna Lokaskjal 11-10-

2021.pdf

Verklag i leikskolum, grunnskélum og fristundastarfi

A starfsstodum skdla- og fristundasvids eru skyrar verkreglur um eineltismal, jafnréttisazetiun og
vidbrogd vid hegdunarfravikum. [ leikskélum Reykjavikur er finna jafnréttisdaetlun, afalladeetiun og
eineltisdzetlun. | grunnskélum Reykjavikur er ad finna moéttokudaetiun, afalladzetlun, eineltisdaetlun,
jafnréttis- og mannréttindadaetlun og forvarnarstefnu. [ fristundamidstédvum eru verkferlar i starfi
fristundaheimila og verkferlar i starfi félagsmidst6dva. Hins vegar hefur skort skyrt verklag i kringum
vidbrogd vid rasisma. Rasisk vidhorf, ummaeli og hegdun geta flokkast baedi sem einelti og/eda
hegdunarfravik en hvorugur flokkurinn naer almennilega utan um alvarleika og edli rasisma. Utbua
parf verklag i vidbrogdum vid slikri hegdun.

Tillogur starfshopsins


http://www.aev.is/
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008091.html
https://www.althingi.is/lagas/135b/2008090.html
https://island.is/reglugerdir/nr/1040-2011
https://www.barnasattmali.is/
https://www.humanrights.is/static/files/Utgafa/hatursordraeda-yfirlit-yfir-gildandi-log-og-reglur-abendingar-til-framtidar.pdf
https://www.humanrights.is/static/files/Utgafa/hatursordraeda-yfirlit-yfir-gildandi-log-og-reglur-abendingar-til-framtidar.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/forsidumyndir/lokadrog-leiksk_vefur.pdf
https://adalnamskra.is/
https://reykjavik.is/sites/default/files/starfsskra_fristundamidst_2015-lores.pdf
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Freykjavik.is%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fsfs_fristundastefna_2017_web.pdf&data=05%7C01%7Cdagbjort.asbjornsdottir%40reykjavik.is%7C6394a6a6c85642b0e97608daf3d7c780%7C6aed0be3a6ff4c6c83b5bb72bdd10088%7C0%7C0%7C638090405327173505%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XpMrAwFhvjlETnvD98%2F8C%2FLY%2BnoxK6mU4Ag3O1clxyE%3D&reserved=0
https://menntastefna.is/
https://reykjavik.is/sites/default/files/mannrettindastefna_rvk_efnisyfirlit.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/mannrettindastefna_rvk_efnisyfirlit.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/fjolmenningarstefna_uppsett_1.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/oktober_2021_adgerdaraaetlun_2019_til_og_med_2022.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/adgerdaraaetlun_gegn_ofbeldi.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2021-10/HeilsuborginReykjavi%CC%81k_Ly%CC%81%C3%B0heilsustefna_Lokaskjal_11-10-2021.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2021-10/HeilsuborginReykjavi%CC%81k_Ly%CC%81%C3%B0heilsustefna_Lokaskjal_11-10-2021.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2021-10/HeilsuborginReykjavi%CC%81k_Ly%CC%81%C3%B0heilsustefna_Lokaskjal_11-10-2021.pdf
https://www.grandaborg.is/images/Jafnr%C3%A9ttis%C3%A1%C3%A6tlun.2018-2021.pdf
https://geislabaugur.is/22-upplysingar/410-afallaaaetlun
https://aegisborg.is/40-stefna-og-starfsaaetlun/644-eineltisaaetlun-aegisborgar
https://2021.reykjavik.is/mottokuaaetlun-vegna-barna-med-islensku-sem-annad-tungumal?iframe=true
https://hateigsskoli.is/studningur-2-2/afallaaetlun/
https://hateigsskoli.is/studningur-2-2/eineltisaaetlun/
https://drive.google.com/file/d/1g65cI0yxDsEXPZbOISxkWlJbN1JlaI6Q/view
https://fellaskoli.is/adrar-aaetlanir/
https://reykjavik.is/sites/default/files/2022-06/oeryggisverkferlar_barnastarfi_2012.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2022-06/oeryggisverkferlar_barnastarfi_2012.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/allir_verkferlar_-_uppfaersla_23102018_0.pdf

Tillaga 1. Fraedsla

e Ad allir starfsmenn starfsstodva skéla- og fristundasvids fai reglubundna fraedslu um
kynpattafordéma og hatursordraedu.
o AQ freedsla um forddma med aherslu a kynpattafordéma verdi hluti af nylidafraedslu
starfsmanna i leikskélum, grunnskélum og fristundastarfi.
e AQ starfsstodvar bjodi foreldrum upp a fraedslu einu sinni @ ari um fjolbreytileika, fordéma,
kynpattafordéma og hatursordraedu.
o Ad fraedslan nai til dlikra hdpa barna og nemenda eftir aldri:
o Born a leikskélaaldri par sem dhersla er a fjolbreytileika og hugtakanotkun.
o Born a yngra stigi grunnskdla og a fristundaheimilum par sem ahersla er 4
fiolbreytileika, hugtakanotkun og kynpattafordéma.
o Born d@ mid- og unglingastigi og i starfi félagsmidstodva, par sem ahersla er a
forddma, kynpattafordéma og hatursordraedu.
o Fraedsla um Barnasattmadla Sameinudu pjédanna og freedsla um midlalaesi 8 6llum
aldurstigum. Slik fraedsla stydur vid gagnryna hugsun og faerni til ad lesa i
fordémafulla tjaningu i umhverfinu.

e Hér eru tillégur ad freedslu sem maetti bjéda upp a:
o ,,Antirasistar” um rasisma, skolakerfid og vidhorf.
,,Hvadan ertu” um hvitleika og forréttindablindu.
Mirra ,,Forddmar, rasismi, askoranir og urlausnir” fyrir starfsfélk.
A0 fa bruarsmidi, menningarmidlara og starfsmenn med fj6lbreyttan tungumala-
og menningarbakgrunn til ad fraeda um élika menningarheima.
Vertu nice fra Rauda krossinum.
A0 utbua freedslumyndbond i samstarfi vid Menntastefnuvefinn.
Sema Erla Serdar um hatursordraedu.
Barnaheill og Unicef um réttindi barna.

o O O

O O O O

Tillaga 2. Synileg stefna gegn rasisma

e AJd skodla- og fristundasvid mati sér stefnu til ad sporna gegn rasisma sem 6llum
starfsstodvum ber ad framfylgja.

e Ad verklag vid rasiskum ummaelum, viohorfum og hegdun megi nalgast & heimasidum og
00rum samfélagsmidlum starfsstédva, asamt tengdum vettvangi sbr. foreldrafélog o.fl.

e AQJ utbuin verdi veggspjold sem eru med skyr skilabod gegn mismunun a grundvelli kynpatta
i leikskdlum, grunnskélum, a fristundaheimilum og i félagsmidstédvum til ad tryggja synileika
stefnunnar.

o [leikskélum, & yngri hépi grunnskélabarna og 4 fristundaheimilum yrdi 16gd dhersla &
ad tala um ad ord bera abyrgd. Fylgiskjal nr. 3. um fyrirmyndarverkefni.

o A mid- og unglingastigi grunnskdla og i félagsmidstddvum yrdi 16gd ahersla a
skilgreiningu & hatursordraedu. Fylgiskjal nr. 4 um fyrirmyndarverkefni.

Tillaga 3. Vidbrogd vid rasiskum vidhorfum, ummalum og/eda hegdun

e AQ Utbuid verdi verklag um vidbrogd i leikskéla, grunnskadla, fristundastarfi og medal
starfsmanna pegar upp koma deemi um rasisma — sja tillogur um verklag i fylgiskjali 5.

e Rasismi getur birst a 6tal vegu og hér eru nokkur deemi:



o begarvisad er til einstaklinga eftir kynpzetti frekar en nafni og persénueinkennum pegar
bad a ekki vid.

AJ segja ad einstaklingur sé eins og kukur 3 litinn.

AJ alhafa um hegdun vegna uppruna.

AJ segja ad einstaklingur liti ut eins og api.

AQJ tala um einstakling sem er ad lzera islensku sem mallausan.

A0 draga alyktanir um fdlk ut fra kleedaburdi sbr. ad klaedast blaeju.

Ad tala um bruna barnid.

AdJ tala ensku vid einstakling byggt a utlitslegum einkennum.

Ad vera med dvelkomna snertingu a hud og har.

0O 0O O O O O O O

Verklag um vidbrogd vid dmedvitudum kynpattahyggju parf ad taka mid af aldri barna og
med hvada haetti pad getur snuid ad starfsfolki.

Vidbrogd skulu fela i sér skyra afstodu gegn rasiskum vidhorfum, ummalum og hegdun
medal barna, ungmenna og starfsmanna.

Tillaga 4. Vidbrogd vid rasiskum vidhorfum, ummaelum og/eda hegdun af dsetningi
med tilliti til aldurs og proska

A0 Utbuid verdi verklag um vidbrogd i leikskéla, grunnskéla, fristundastarfi og medal
starfsmanna pegar upp koma deemi um fordéma eda fordémafulla hegdun. Sja tillégur um
verklag i fylgiskjali 5.
Dzemi um fordéma er til deemis;

o Ad nota,,N-ordid”“.

o Ad kalla einhvern ,,grjén”.

o Ad rita hatursfull takn.

o Ad segja vid folk ,,fardu heim til pin“ med visan i ad pau eigi ekki heima & islandi.

Verklag um vidbrogd vid alvarlegum kynpattafordémum parf ad taka mid af aldri barna, hvort
petta beinist ad starfsfélki og/eda starfsfélk sem verdur uppvist af slikri hegdun.

[ verklaginu er 16gd ahersla & ad samstarf vid foreldra.

Tillag 4. Vidbrogd vid haturstjaningu

e A utbuid verdi verklag um vidbrogd vid haturstjaningu i leikskélum, grunnskélum og i
fristundastarfi. Sja tillogur um verklag i fylgiskjali 5.

Tillaga 5. Skraning

Ad komid verdi a dpersonugreinanlegu skraningarkerfi a hverri starfsstod skéla- og
fristundasvids par sem hver starfseining skrair hja sér fjélda tilvika par sem upp koma rasisk
ummaeli, vidhorf og/eda hegdun.
Ad haldid verdi utan um pessi tilvik med dpersénugreinanlegum haetti midlaegt a skéla- og
fristundasvidi.
AQJ gerd verdi datlun um endurmat.

o Gerendur og polendur — hver er stadan?

o Starfsfolk, er breyting para?

o Tryggt sé ad malin komist i videigandi ferli innan kerfa.



o Kanna moguleika 4 ad nyta vidhorfskannanir R&G til ad vakta fordéma og
haturstjaningu i lifi barna og ungmenna. Nyta maetti starfsmannakannanir og
vidhorfskdnnun foreldra barna i leikskdla til ad vakta forddma i naerumhverfi.

Adgerdir gegn rasisma i skola- og fristundastarfi

Adgerdir gegn rasisma i skéla- og fristundastarfi

Haturstjaning, fordémafull ummeeli eda atvik
hegdun

Videigandi vidbrogd af asetningi
Unnid med gerendum

Studningur vid polendur - hlustum og
trium

Eftirfylgd

Gerendur
bolendur

Merki um fordémafull vidhorf

Voktun og upplysingagjof
Fyrirbyggjandi vinna med dhaettuhépum
Vidbétarfraedsla og forvarnarurreedi

Ahzettuhépar

Almennt skélastarf

bekkjum merki um rasisma og
birtingarmyndir fordéma

bekkjum eigin forréttindi og ahrif fordoma
alidan

Vitum hvernig a ad bregdast vid pegar
vart verdur vid fordéma eda
haturstjaningu

Synileiki fjolbreyttra, jakveedra fyrirmynda

forvarnir

Stefnum ad inngildingu og
jafnreedismenningu

Til pess ad unnt sé ad sporna gegn forddmum og bregdast vid & markvissan hatt skal lita @ viébrogdin
sem stigskipt Urraedi.

Allir (b6érn, ungmenni, starfsfélk og foreldrar) purfa ad fa freedslu og kunna ad pekkja og bregdast vid
fordédmafullum vidhorfum, hegdun, ummaelum og haturstjaningu. Til pess purfa ad vera til stadar
skyrir verkferlar sem allir pekkja. Huga parf sérstaklega ad kynningu verkferlanna inni i skéla- og
fristundastarfi. Ekki er nég ad breyta verkferlum, gera parf rad fyrir innleidingu peirra svo til verdi
almenn pekking. Sérstaklega parf ad vinna med midlalaesi og gagnryna hugsun svo born og ungmenni
hafi sterkara vidnam gegn fordomafullum arédri og hugmyndum. Sérstaklega parf ad huga ad
synileika fjolbreyttra jakveedra fyrirmynda i skdla- og fristundastarfi.

Ahaettuhépar (hépar par sem vart verdur vid fordémafull vishorf) purfa sérstaka athygli. Pegar vart
verdur vid fordéma medal barna og ungmenna parf strax ad bregdast vid. Skrasetja parf 6ll tilvik svo
unnt sé ad fylgjast med hvers konar fordémar eru i gangi, hvar og gagnvart hvada hépum. Upplysa
parf hagsmunasamt6k sem starfa i pagu mannréttinda um fordéma sem tengjast skjolstaedingum
peirra svo pau geti sinnt fraedsluhlutverki sinu til almennings. begar vart verdur vid fordéma purfa



allir vidbdtarfraedslu en vinna parf sérstaklega med gerendum eda hédpum sem eru taldir sérstaklega
utsettir fyrir fordémafullum vidhorfum eda menningu. Styrkja parf jakveeda verndandi paetti i lifi
barna og ungmenna. Huga parf ad peim hépum sem verda fyrir fordémafullum hugmyndum og geeta
pess ad hlustad sé 4 raddir peirra.

Haturstjaning, forddmafull ummaeli eda hegdun kalla a ad verkferlar um haturstjdningu i skéla- og

fristundastarfi séu virkjadir. Skrdsetja parf oll tilvik, atvik og tilkynna. Ef mal er einnig eineltis- eda
ofbeldismal parf einnig ad virkja videigandi verkferla, eitt utilokar ekki annad. Einnig skal tilkynna

videigandi stofnun ef tilkynningaskylda skapast s.s. l6greglu eda barnavernd. Vinna skal hvert mal
heildsteett. Upplysa parf forradamenn um malid og hvers konar fordémar hafi komid upp i skéla- eda
fristundastarfi. Kalla parf eftir fraedslu inn i alla hdpa sem gerendur tengjast (skipulagt iprotta- eda
tomstundastarf, foreldrar, menningarhdpar og fleiri hdpar sem kunna ad tengjast lifi barnanna) til

bess ad styrkja verndandi peaetti i umhverfi barna og ungmenna pannig ad dregid sé Ur dhaettupattum

i lifi barna og reynt ad styrkja verndandi peaetti i umhverfi peirra.

Voktun, tilkynningar,
skraning & atvikum,
upplysingafladi til

ViBbrogd vid einelti + 3. stig
Vidbrogd vid ofbeldi + 3. stig

Adrir verkferlar sem parf ad fylgja
dsamt

Hatursglaepir e8a hatursverknadur

Ofbeldi eda einelti sem beinist gegn (..) bar
sem hatursfull ummaeli eru notud sem
valdataeki.

Haturstjaning

Neikvaed samskipti sem beinast gegn
einstaklingum eda hépum vegna kynbattar,
uppruna, tungumila, trd, kyns, kynhneig8ar,
fotlunar o.s.frv.

annarra starfsstodva
Rasisk eda fordémafull ummaeli
7 Vidbrogd ef hattumerki Mismunun
-:::?:I:::ar ik Unnid med vidhorf hépa
-heildraen nalgun
-gagnvart hvada hépum Unnid med m‘i%lnlani Fordémafull or8 notud i
hugsunarleysi eda af vana
Forvarnir .
Fraedsla fyrir alla Orareiti
-starfsfolk
-foreldra I 5
o Amgsmven Menning jafnraedis
Skyr stefna gegn rasisma og hvers konar
Synileiki fyrirmynda (sja myndbond) i i 4
22 v bl trnymidte mlsmun\.m vegha kyrtétta‘r. litarhattar,
kynferdis, tungumélakunnatty, triarbrag8a,
Voktun stjérnmélaskodana eda annarra skodana,

Forr a

bjé8ernisuppruna eda félagslegs uppruna,
eigha, aetternis eda annarra adstaedna



Rasiskt atvik i
leikskoéla

( Ofbeldi Mismunun ) ( Ummaeli

Asetningur EKKi 4setningur )

Unnid med gerendum og
fjolskyldum peirra

Unnid med polendum og
fjolskyldum peirra

Adrir videigandi verkferlar virkjardir
(mal getur t.d. verid baedi rasiskt
mal og ofbeldismal)

Vinna med barnahépnum med
adferdum sem henta
aldri og proska
barna

-félagsfaerniverkefni, ségur,
umraedur, ...
Unnid heildstaett

med allt nzerumhverfi barnsins

1) Frzedsla til starfsfolks
2) Fraedsla til foreldra




Rasiskt atvik i
grunnskola

( Ofbeldi ) ( Mismunun ) ( Uil

Asetningur Ekki asetningur )

Unnid med gerendum og
fjolskyldum peirra

Studningur vid polendur og
fjolskyldur peirra

Adrir videigandi verkferlar virkjardir
(mal getur t.d. verid baedi rasiskt
mal og eineltismal)

Unnid med bérnum
og ungmennum
ut fra aldri og proska.

Freedsla, umraedur, verkefni, ...

Unnid heildstzett
med nzerumhverfi barna og ungmenna.

1) Fraedsla til alls starfsfolks
2) Fraedsla til foreldra
3) Samstarf vid fristundaheimili og
félagsmidstodvar




Rasiskt atvik i
fristundaheimili eda
félagsmidstod

( Ofbeldi ) ( Mismunun ) ( Uminigal

Asetningur Ekki asetningur )

Unnid med gerendum og
fjolskyldum peirra

Studningur vid polendur og
fjolskyldur peirra

Adrir videigandi verkferlar virkjardir
(mal getur t.d. verid baedi rasiskt
mal og eineltismal)

Unnid med bérnum
og ungmennum
ut fra aldri og proska.

Freedsla, umraedur, verkefni, ...

Unnid heildstaett
med nzerumhverfi barna og ungmenna.

1) Fraedsla til alls starfsfolks
2) Frzedsla til foreldra
3) Samstarf vid skola




Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid
22. agust 2022

ERINDISBREF

Starfshépur um adgerdardzetlun gegn rasisma i skdla- og fristundastarfi

Abyrgdarmadur:

Helgi Grimsson, svidsstjori skéla- og fristundasvids

Inngangur:

{ Adgerdardaetlun Reykjavikurborgar gegn ofbeldi 2022-2024 er sérstakur kafli sem nefnist Sporna gegn Rasisma
og Oruggar borgir é Nordurléndum par sem lagdar eru til nokkrar adgerdir sem snua ad forvérnum gegn rasisma.
{ adgerd 43 er par & medal raett um utgafu fraedsluefnis um haettumerki pess ad ad einstaklingar geti leidst Gt |
ofgahyggju og er lagt til ad pad verdi a abyrgd skola- og fristundasvids og mannréttindastjora ad utbua slikt efni.
{ adgerd 48 er lagt til ad Gtbuid verdi fraedsluefni um hatursordraedu og Slydraedislega ordraedu og er lagt til ad
pad verdi abyrgd skola- og fristundasvids og mannréttindastjora ad Utbua slikt efni.

Skéla- og fristundasvidi hefur verid falid ad Utbua adgerdardzetlun gegn rasisma i skéla- og fristundastarfi
Reykjavikurborgar. Sampykkt hefur verid ad skipa starfshop sem hefur pad hlutverk ad skyra verkferla og
vidbrogd vid kynpattafordémum og kynpattahyggju i skéla- og fristundastarfi.

Hlutverk og helstu verkefni:

e Vinna ad verklagsreglum um vidbrogd vid rasiskum ummaelum, skrifum og/eda hegdun hja bérnum og
starfsfolki i skola- og fristundastarfi.

e Koma med tillogur ad fraedsluefni og verkfaerum fyrir 6ll skélastig og i fristundastarfi fyrir born og
ungmenni.

e Koma med tillégur ad freedsluefni fyrir starfsfolk skola- og fristundasvids um hugtakanotkun, oréraedu
og freedslu um fjélbreyttan hép félks med dlikan tungumala- og menningarbakgrunn.

Starfshopinn skipa:

Dagbjort Asbjérnsdéttir, verkefnastjéri fislmenningar (formadur)

Aleksandra Kozumala, verkefnastjori fjolmenningar

Helga Aglstdéttir, kennsluradgjafi hja Midju mals og laesis

Fulltrdi fra leikskola, Sulakshna Kumar (Ammu), leikskélakennari Zvintyraborgi

Fulltrdi fra grunnskdla, Fe Galicia Isorena, kennari Fellaskéla

Fulltrai ar fristundastarfi, Asa Kristin Einarsdéttir, forstddumadur félagsmidstédvarinnar Ténabae
Fulltrdi fra Alpjédateymi Velferdarsvids, Jasmina Vajzovic Crnac, leidtogi Alpjédateymis Velferdarsvids

Fulltrdi frd Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikur, Muhammed Emin Kizilkaya, verkefnastjori

Til rddgjafar og samstarfs:

Starfshépurinn leiti radgjafar innan og utan borgarkerfisins hja adilum med sérpekkingu a vidfangsefninu,
sérstaklega verdur leitad til fulltrda Antirasista og Hvadan ertu til umsagnar og dbendingar.



Starfstimabil:

Starfshopurinn fundar fra lok dgust 2022 og mun skila af sér tillégum fyrir lok oktéber 2022.



Skilgreiningar fengid fra www.aev.is - Askulydsvettvangurinn

Fjolmenning (multiculturalism)

Fiolmenning er hugtak sem yfirleitt er ekki notad eitt og sér heldur med 6drum tengdum hugtokum
eins og ,fioImenningarlegt samfélag.” begar talad er um fjdlmenningu i pessu samhengi er att vid ad
folk med margvislegan menningarbakgrunn byr og starfar saman a jafnréttisgrundvelli.

Fjolmenningarlegt samfélag

Ljost er ad ekki er til ein skilgreining 4 fjiolmenningarlegu samfélagi eda 68rum hugtékum sem snerta
fiolmenningu sem fraedafdlk er sammala um og skilgreiningarnar eru pvi margar og mismunandi.

Gudrdn Pétursdéttir var ein af peim fyrstu sem notadi hugtakid fidlmenning & Islandi. Gudrin
skilgreindi fjiolmenningarlegt samfélag a eftirfarandi hatt: ,, Fjé/Imenningarlegt samfélag er hugtak sem
notad er um pad samfélagsform par sem folk fraé mismunandi menningarsveedum og af mismunandi
etniskum uppruna byr saman i einu samfélagi.”

Onnur skilgreining & fidlmenningarlegu samfélagi er st ad ,,med fidlmenningarlegu samfélagi er att vid
samfélag folks af dliku pjéderni og af élikum menningar- og trdarlegum uppruna, samfélag félks sem
byr yfir élikri reynslu, getu og haefni og byr saman i einu samfélagi, ber virdingu fyrir hvort 6dru og
hefur samskipti sin & milli.“ | fjolmenningarlegu samfélagi er litid a fjdlbreytileika og sem sjalfsagdan
hlut.

Sampeaetting (intergration)

Sambpaetting felur i sér ad einstaklingur hefur sterk tengsl vid baedi fyrrum og nyjan menningarheim
sinn. Sampeetting birtist oft med peim heetti ad einstaklingur tekur tillit til hins nyja menningarheims
med pvi ad tileinka sér peer hefdir og pau gildi sem par rikja auk pess sem hann leggur sig fram vid ad
leera tungumalid. A sama tima vidheldur einstaklingurinn sinni menningu, hefdum, gildum og
tungumali ad einhverju leyti. Sampaettingu er oft lyst sem gagnkvaemu ferli a milli einstaklings og
samfélags og er talin skila bestum arangri.

Inngildin (inclusion)

Inngilding felur i sér ad vidurkenna og virda fjolbreytileikann og gera alltaf rad fyrir honum i 6llu starfi.
Inngilding snyr ad pvi ad virkja allt folk til patttoku og gefa fjdlbreyttum hopi félks kleift ad taka patt i
akvardanatoku.

Utlendingur
Einstaklingur sem hefur ekki islenskan rikisborgararétt.
Innflytjandi

Innflytjandi er einstaklingur sem er faaddur erlendis og & foreldra sem einnig eru faeddir erlendis, svo
og badir afar og 6mmur. Innflytjandi getur baedi verid erlendur rikisborgari og islenskur rikisborgari.


http://www.aev.is/

Onnur kynsléd innflytjenda

Innflytjendur af annarri kynsléd eru einstaklingar sem faeddir eru 4 islandi og eiga foreldra sem badir
eru innflytjendur.

Félk med erlendan bakgrunn

Folk er talid hafa erlendan bakgrunn ef annad foreldrid er erlent. Einstaklingur sem faeddist erlendis en
a foreldra sem badir eru faeddir hér 4 landi telst einnig hafa erlendan bakgrunn.

Maoourmal

Moédurmal ma skilgreina 4 marga vegu en oftast er litid svo 4 ad pad sé fyrsta tungumal barns og pad
mal sem pad binst tilfinningabdndum, sem foreldrar pess tala og par sem haefni barnsins er mest. betta
er pé ekki alltaf raunin hja fjoltyngdum bornum, pvi pau geta haft tvo eda fleiri tungumal ad médurmali.

Malproski i médurmalum getur verid mismunandi eftir adsteedum og malumhverfinu. Faerni barna i
erlendum maddurmdlum er slakari ef henni er ekki vidhaldid. Haegt er ad skilgreina médurmal ut fra
uppruna, faerni, hlutverki og audkenningu (eigin eda annarra), en oftast virkar vel ad skilgreina
maédurmal minnihlutahdpa ut fra uppruna og pvi sem einstaklingi finnst sjalfum. Mddurmal eru einnig
stundum ko6llud heimamal (e. home language), upprunamal (e. language of origin) eda erféamal (e.
heritage languages).

Tvityngi/Fjoltyngi

Hugtokin tvityngi og fjoltyngi lysa pvi pegar einstaklingur byr yfir haefni til ad nota fleiri en eitt
tungumal. Tvityngi og fjoltyngi er flokid hugtak sem felur i sér margs konar samsetningu
tungumalapekkingar og mismunandi feerni @ élikum svidum (t.d. varéandi hlustunarskilning, lestur, tal
og ritun). Fjéltyngdir einstaklingar nota tungumalin reglulega i mismunandi tilgangi 4 dlikum vettvangi
med mismunandi félki.

Fjoltyngd born eru margbreytilegur hopur og pvi hefur fjoltyngi margvislegar og fléknar hlidar.
Evrépuradid skilgreinir fjoltyngi (e. plurilingualism) sem tungumalaforda einstaklings i heild, hvort sem
hafnin er litil eda mikil, og 61l tungumal, mallyskur og talshaettir eru hluti pess. Almennt er litid svo &
ad fjoltyngi feli i sér menntagildi og sé grunnur ad pvi ad vidurkenna margbreytileika og medvitund um
jafngildi tungumala pratt fyrir mismunandi tilgang og notkun.

Fléttafélk

Fléttamadur er samkvaemt skilningi Fl6ttamannasamnings Sameinudu pjéodanna (UNHCR) frd 1951 og
vidauka hans fra 1967 skilgreindur sem; sé sem er utan vid heimaland sitt og af dstaedurikum otta vid
ad verda ofsottur vegna kynpdttar, truarbragda, pjodernis, adildar i sérstékum félagsmdlaflokkum, eda
stjiornmdlaskodana, og getur ekki eda vill ekki, vegna sliks otta, feera sér i nyt vernd pess lands.
Flottamadur getur einnig verid sd sem er rikisfangslaus, og er utan pess lands, par sem hann hafdi
reglulegt adsetur, vegna ofsékna og getur ekki eda vill ekki, vegna otta vid slika atburdi, hverfa aftur
bangad.

Umsakjandi um alpjédlega vernd

Su manneskja sem 6skar eftir alpjédlegri vernd i 6dru riki er skilgreind sem umsaekjandi um alpjédlega
vernd (halisleitandi) pangad til umsékn vidkomandi hefur fengid endanlega afgreidslu hja
stjérnvéldum. Med umsékninni er einstaklingurinn ad bidja stjérnvoéld um vidurkenningu a stodu sinni



sem fléttamadur, hugtak sem skilgreint er i [6gum og FlIéttamannasamningi Sameinudu pjédanna sem
island er adili ad, eda rikisfangslaus einstaklingur.

Kvétaflottafolk

Kvotaflottafolk er félk sem hefur fengid bod fra stjérnvéldum um ad koma og setjast ad i dkvednu riki.
Kvotafléttafdlk parf ekki ad ganga i gegnum pad ferli og pd malsmedferd sem umsakjendur um
alpjédlega vernd purfa ad ganga i gegnum.

Rikisfangslaust folk

Rikisfangslaus einstaklingur er einstaklingur sem ekkert riki telur til rikisborgara sinna samkvaemt
landslogum, sbr. samning um réttarstodu rikisfangslausra einstaklinga fra arinu 1954.

Fylgdarlaus born og ungmenni a flotta

Barn sem kemur fylgdarlaust inn & yfirradasvaedi rikis, svo lengi sem pad hefur ekki i reynd verid tekid i
umsja foreldra eda fullordins einstaklings sem ber dbyrgd a pvi samkvaemt |6graedislogum. betta a einnig
vid ef barnid er skilid eftir an fylgdar eftir ad pad kemur 4 yfirrddasvaedi rikis.

Alpjodleg vernd

Samkveemt 1. mgr. 37. gr. laga um Utlendinga, sem endurspeglar efni Fléttamannasamnings Sameinudu
bjédanna, a sa sem saetir ofsoknum i heimalandi sinu vegna kynpattar, trdarbragda, pjédernis, adildar
ad tilteknum pjédfélagshopi eda vegna stjérnmalaskodana rétt a alpjédlegri vernd sem fléttamadur hér
landi.

Dvalarleyfi af mannudarastaedum

Samkveemt 74. gr. Utlendingalaga er heimilt ad veita umsaekjanda um alpjédlega vernd, sem ekki telst
fléottamadur eda rikisfangslaus, dvalarleyfi a grundvelli mannudarsjonarmida standi til pess rikar dsteedur
4 bord vid alvarleg veikindi eda erfidar adstaedur | heimalandi. Einnig er heimilt ad veita dvalarleyfi 4
grundvelli mannudarsjonarmida hafi umsaekjandi um alpjodlega vernd dvalid hér & landi i ad minnsta
kosti 18 manudi vegna medferdar stjérnvalda 8 umsdkn hans, ad 6drum skilyrdum uppfylitum.

Maki hans, sambudarmaki og bérn hans undir 18 dra aldri sem ekki eru gift eda eru i sambud geta sott
um dvalarleyfi a grundvelli fjdlskyldusameiningar skv. VIII. kafla utlendingalaga, séu ekki skilyrdi til ad
veita peim dvalarleyfi 4 grundvelli mannddarsjonarmida.

Dvalarleyfi af mannuddarastaedum er veitt til eins ars i senn en vid endurnyjun er heimilt ad veita pad til
allt ad tveggja dra. Dvalarleyfishafi faer, eins og handhafi alpjédlegrar verndar, adstod vid ad koma undir
sig fétunum hér 4 landi og getur stundad vinnu eda nam. Hann getur fengid utgefin ferdaskilriki fyrir
Utlending sem eru tekin gild i 6llum rikjum Evrépusambandsins og flestum 68rum rikjum heims en hann
getur pé ekki notad pad til ad fara til heimalands sins nema ad hann fai til pess sérstaka heimild.
Dvalarleyfi af mannudarastaeedum getur skapad leyfishafa rétt til dtimabundins dvalarleyfis.

Fjélskyldusameining

Maki og born fléttamanns, sem og foreldrar og systkini fylgdarlauss flottabarns, eiga rétt a alpjodlegri
vernd og dvalarleyfi @ grundvelli fjdlskyldusameiningar vid flottamann hér a landi.

Fai einstaklingur veitta alpjédlega vernd vegna fjolskyldusameiningar vid flottamann feer hann sému
réttindi og skyldur og fléttamadurinn sem hann sameinast hér & landi. Hann er skilgreindur sem



fléttamadur samkveemt islenskum loégum og alpjédasamningum og getur pvi ekki ferdast til
heimarikis/heimarikja an pess ad eiga @ haettu ad alpjédleg vernd hans og par med dvalarleyfi hér & landi
verdi afturkallad.

A8 &8rum kosti geta nanustu adstandendur fléttamanna & fslandi sétt um almennt dvalarleyfi &
grundvelli fjdlskyldusameiningar an alpjédlegrar verndar. Adrir fjolskyldumedlimir eda aettingjar, svo
sem fullordin systkini, freenkur eda fraendur, eiga ekki rétt a fjdlskyldusameiningu vid fléttamann.

Rétturinn til fjdlskyldusameiningar fléttamanna naer ekki til astandenda einstaklinga sem fengu Utgefid
dvalarleyfi & grundvelli mannudarsjonarmida i tengslum vid umsokn sina um alpjédlega vernd. Nanustu
adstandendur peirra geta sétt um almennt dvalarleyfi 8 grundvelli fjdlskyldusameiningar.

Stadalimyndir

Stadalimyndir eru fyrirframgefnar hugmyndir um einstaklinga Ut fra samfélagslegri stodu peirra, m.a.
eftir uppruna, pjoderni, hudlit, menningu og/eda triarbrogdum, og byggja a alhaefingum sem standast
ekki nanari athugun. Slikar alhaefingar snuda oft ad eiginleikum, einkennum og getu einstaklinga og
samfélagshopa og eru oft grundvéllur forddéma.

Fordomar

Fordoma ma finna hja hverjum og einum 6had kyni, aldri, uppruna, menningu eda stédu. Fordomar eru
leerdir og peim getur verid erfitt ad breyta og pvi mikilvaegt ad sporna gegn peim strax i barnaesku en
born sem alast upp i samfélégum par sem mikid er um fordoma eru mjog likleg til ad tileinka sér pa
forddma sem par eiga sér stad.

Skilgreining Pals Skulasonar & forddmum er ad fordomar séu ,,stadhaefing eda skodun sem vid trium og
l[dtum hugsun okkar stjornast af an pess nokkurn tima ad draga pessa stadhafingu eda skodun i efa eda
gagnryna hana.”

Kristjan Kristjdnsson skilgreinir fordéma sem ,,dom sem er felldur um einstaklinga eda hopa félks an pess
ad einstaklingur hafi kynnt sér réttmaeti og rok mals af sanngirni og pvi hafa peir sem hafa fordéma ekki
gbdar astedur fyrir skodunum sem felast i ddmnum.”

Fordémar hafa mismunandi birtingarmyndir og geta peir verid synilegir og dsynilegir, eda beinir og
6beinir. A8 syna fyrirlitningu { framkomu eda ordalagi, ad hunsa einstakling eda veita honum lélegri
bjénustu, td. vegna uppruna, eru deemi um birtingarmyndir fordoma.

Fordomar byggja yfirleitt a8 stadalimyndum sem hafa myndast i samfélaginu og beinast yfirleitt gegn
einstaklingum eda hépum sem sa sem er med forddmana pekkir ekki, enda ma rekja uppruna flestra
fordéma til fafraedi.

Omedvitud hlutdraegni (unconsious bias)

Omedvitud hlutdraegni felur i sér ad einstaklingar, hdpar og/eda stofnanir mismuna félki an pess ad 4tta
sig raunverulega & pvi. Omedvitud hlutdraegni felur i sér dmedvitadar hugsanir, tilfinningar, hugmyndir,
vidbrogd, skynjun og vidhorf til folks sem byggir medal annars & stadalimyndum i umhverfinu og 68rum
motandi pattum sem vid hofum préad med okkur og fengid i arf fra fyrri kynslédum. Hun felur i sér ad
vid sjalfkrafa tokum einn hop folks fram yfir annan vegna pessara vidhorfa og skynjunar, til deemis a
grundvelli hudlits, uppruna og/eda menningar.



Utlendingaandud (Xenophobia)

Utlendingaandud er hugtak sem notad er til pbess ad lysa forddmum og hatri gagnvart Gtlendingum,
medal annars innflytjendum og fléttafélki. Undirstada uUtlendingaandudar eru neikvaedar stadalimyndir
um utlendinga sem oft eru skilgreindir sem ,hinir” til pess ad adskilja pa fra peim sem eru innfaeddir
("vid") og yta undir jadarsetningu peirra { samfélaginu.

Utlendingaandud er natengt pjédernishyggju. Birtingarmyndir Gtlendingaandtdar eru mismunandi, ein
algengasta birtingarmynd slikrar andudar er i dag andud i gard muslima.

bjodernishyggja

pjédernishyggja felur i sér pad vidhorf ad vilja vardveita sérkenni og sérstodu pjddar sinnar, sjalfstedi
og menningu og hamla gegn erlendum ahrifum. Oft fylgir pjédernishyggju su skodun ad blondun félks
af mismunandi uppruna sé ekki god fyrir samfélagid.

Kynpattahyggja (rasismi)

Hin hefbundna skilgreining & rasisma, eda kynpattahyggiju, felur i sér pa hugmynd ad mannkynid skiptist
i kynpaetti, eda kynstofna, sem dberandi munur er d. Sd munur & ad felast i edlislaagum eiginleikum sem
eru alitnir natturulegir, edlislaegir og dbreytanlegir og eru notadir til pess adgreina einn kynpatt fra
60rum og greina med pvi & milli hins a0ri kynpattar og beirra sem eru 6adri og litid er nidur a.
Einstaklingar eru sidan fyrst og fremst metnir Ut fra peim kynpaetti sem peir tilheyra og peim einkennum
sem rasistar telja hopinn hafa.

Slik flokkun @ mannkyninu i kynpaetti er gollud. Rannséknir hafa synt fram & ad mannkynid er eitt kyn og
skiptist ekki i kynstofna eda kynpaetti enda eru allir einstaklingar med svipada liffreedilega eiginleika po
vissulega megi finna fjolbreytni i hudlit, Utliti og hegdun. A medal pekktustu birtingarmynda rasisma eru
forddomar vegna hudlitar, sem birtast til deemis sem nidurlaegjandi ummeeli og uppnefni sem tengjast
hudlit.

Kerfisbundinn rasismi (systemic racism)

Med kerfisbundnum rasisma er att vid ad kynpattafordoma megi finna i 16ggjof, regluverki og verklagi
stofnana og samtaka i samfélaginu. Kerfisbundinn rasismi birtist til deemis i verki sem mismunun vegna
hudlitar, uppruna og menningar, til deemis i heilbrigdispjénustu, hisnaedismalum, menntun, atvinnu og
réttarkerfinu sem og pdlitiskri patttoku.

Kynpattamorkun (racial profiling)
Kynpattamorkun a vid um pad pegar kynpattur og/eda hudlitur er notadur til pess ad skilgreina einstak-
linga eda hopa folks og mismunun gagnvart peim er réttleett 4 peim forsendum. Slik flokkun félks byggist
oft 4 dmedvitadri hlutdraegni. | 16ggaeslu birtist petta med peim haetti ad einstaklingur eda hépur folks
er grunadur um saknamt athaefi vegna kynpattar og/eda hudlitar frekar en sbnnunargagna.

Menningarlegur rasismi (cultural rasism)

Menningarlegur rasismi felur i sér ad liffreedileg flokkun a folki er 16gd til hlidar og dhersla er 16gd a
menningarlega og bjédernislega peetti eins og trd, menningu, sidi og gildi til pess ad adgreina folk i hdpa
sem edlislaegur munur er talinn vera a.

[ stad pess ad kynpaettir séu notadir til pess ad draga fram mun & folki eru menningarlegir og
bjédernislegir paettir notadir til pess ad upphefja dkvedna menningarhdépa og pjodir & kostnad peirra



sem eru taldir éadri. Pad getur til ad mynda att vid innflytjendur sem hafa adra menningu en er rikjandi
i bvi samfélagi sem peir setjast ad i. Pessi munur a folki er dreginn fram i peim tilgangi ad mismuna peim
sem eru taldir 6adri, ad jadarsetja pa og adskilja pa fra peim sem taldir eru hafa yfirburdi og vilja styrkja
stodu sina og vold.

[ hugmyndum um menningarlegan rasisma er gerdur greinarmunur 4 menningu Ut fra tungumali, tra,
hefdum og pjodernislegum uppruna til pess ad syna fram a hvernig einn hopur folks er i edli sinu olikur
60rum. Ein algengasta birtingarmynd menningarlegs rasisma 4 Vesturldondunum snyr ad trdarbrogdum
Olikra pjédfélagshopa en truarbrogd hafa lengi verid eitt pad helsta sem skilur ad menningarsamfélog.
Sa menningarlegi rasismi sem er einna mest dberandi & Vesturldndum beinist gegn muslimum.

Islamoéfobia (isalmophobia)

[slamdéfobia lysir andid gagnvart muslimum og islamstrd & grundvelli stadalimynda. [slaméfébisk hegdun
birtist medal annars i munnlegum svivirdingum og hatursordraedu, likamsardsum og 6dru ofbeldi
gagnvart muslimum & almenningssveedum, brennu & trdarritum og arasum a mosku.

Ahrif islaméfébiu eru medal annars pau ad muslimar verda fyrir mismunun, adkasti, hatursordraedu og
ofbeldi auk pess sem hun getur lika studlad ad lagabreytingum (til deemis slaeedubann, bann vid halal
slatrun, bann vid baenaturnum) sem brjéta 4 borgaralegum réttindum muslima.

Hvitleiki (whiteness)
Hvitleiki er hugtak sem naer yfir einkenni og reynslu sem tengist hvitum hudlit og pann dvinning sem
hvitt folk hefur fram yfir adra vegna hddlitar. [ vestraenum rikjum er hvitleiki talinn vera normid og félk

af 68rum uppruna og hudlit er talid 6druvisi.

Hvit forréttindi (White privilege)

Hvit forréttindi eru forréttindi sem einstaklingar sem eru med hvitan hudlit njéta géds af fram yfir folk
med annan hudlit i vestreenum rikjum. Hvit forréttindi eru kerfisbundin og nd medal annars til
samfélagslegra, menningarlegra, efnahagslegra og pélitiskra patta og pess avinnings sem hvitt folk hefur
fram yfir annad folk. Eitt af helstu einkennum hvitra forréttinda er pegar einstaklingar (og vestraen
menning) gera rad fyrir ad peirra reynsla og menning sé ,venjuleg” eda réttust og annad er talid 68ruvisi

og jafnvel é=x0ra.

Menningarnami (Cultural sensitivity)

Menningarnami felur i sér medvitund um menningarmun a@ medal félks an pess ad hann sé notadur til
adgreiningar. Menningarnaemi er haefni sem gerir okkur kleift ad bregdast vid af virdingu og samkennd
gagnvart folki, til deemis af dlikum uppruna, pjédernum, menningu og trdarbrogdum. Menningarnami

birtist medal annars i hegdun og vidhorfum sem og skilningi & élikri reynslu.

Mismunun (discrimination)
Mismunun & sér stad pegar einstaklingi er neitad um réttindi sin eda pau eru skert verulega &
émalefnalegum grundvelli, til deemis vegna kyns, litarhafts, uppruna, pjédernis, menningar, fétlunar eda

efnahags.



Margpaett mismunun (Multiple discrimination)

Margpaett mismunun 8 sér stad pegar einstaklingur sem tilheyrir fleiri en einum jadarsettum hoépi verdur
fyrir mismunun vegna nokkurra mismunandi patta. bannig getur kona af erlendum uppruna til deemis
ordid fyrir mismunun vegna pess ad hun er innflytjandi og vegna pess ad hun er kona.

Samtvinnun (Intersectionality)

Samtvinnun er feminisk kenning um pad hvernig pdlitiskar og félagslegar mismunabreytur tvinnast
saman og mynda mismunandi jadarsetningar hja einstaklingum. Daami um mismunabreytur sem geta
tvinnast saman, tveer eda fleiri, eru kyn, kyneinkenni, kynhneigd, uppruni, pjéderni, htdlitur, trdarbroggd,
fotlun og stétt. Samtvinnun mismunabreyta margfalda pa kudgun og forddma sem jadarsettir
einstaklingar maeta. Til deemis maetir svort kona ekki adeins kvenfyrirlitningu og rasisma i samfélaginu,

heldur maetir hin einnig fordémum og kigun vegna samsetningar pessara tveggja mismunabreyta.

Jadarsetning (Marginalisation)

Jadarsetning er ferli sem felur i sér ad dkvednum hdpum samfélagsins er ytt Ut 4 jadar pess, oft i peim
tilgangi ad mismuna peim eda vidhalda mismunun gagnvart peim. Jadarsettir hopar standa oft frammi
fyrir hindrunum sem adrir einstaklingar og hdopar samfélagsins standa ekki frammi fyrir. bad getur til
daemis birst sem skert adgengi ad upplysingum, menntun, atvinnu og voldum. Pad birtist einnig sem
skert adgengi ad grundvallarréttindum og peim lifsgaedum sem einstaklingurinn parf til pess ad uppfylla
grunnparfir sinar.

Jadarsetning einstaklinga og hdpa getur til deemis verid til komin vegna félags- og efnahagslegrar stodu,
uppruna, hudlitar, trdar- og lifsskodana, aldurs, starfs, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna,
flottabakgrunns, kynferdisofbeldis, fotlunar, heimilisleysis, dvana- og vimuefnanotkunar eda annarra

batta.

Jadarsetning i gard einstaklinga og hdpa birtist til deemis sem 6virding af hdndum annarra einstaklinga,
fordémar, uUtlendingaandud, rasismi, hatursordraeda, (6r)areitni, mismunun, oéréttleti, éjofnudur,
ofbeldi, kynferdisleg areitni, kynbundid ofbeldi, pdggun um tilvist einstaklinga og i sumum tilfellum er

tilvist peirra sem eru jadarsett litin hornauga af 6drum i samfélaginu.

Orareitni (Microaggression)
Ordreitni eru hversdagslegar athafnir, athugasemdir eda adrir umhverfispaettir sem eru nidurlaegjandi
fyrir folk sem tilheyrir jadarsettum hépum. Um er ad reeda endurtekid areiti sem byggir 8 stadalimyndum

og yta undir jadarsetningu folks.

Menningarnam (Cultural appropriation)
Menningarnam felur i sér ardran yfirradandi hépa 4 pattum Ur menningu undirokadra hépa folks, til

daemis sér til hagsbota eda skemmtunar.

Truafrelsi (cultural appropriation)

Trufrelsi er frelsi einstaklings til ad velja hvort og pba hvada trufélagi eda lifsskodunarfélagi peir vilja
tilheyra.



Ofgahyggja (extremism)

Ofgahyggja felur i sér ad einstaklingur bui yfir dkvednum skodunum eda hugmyndum sem hann telur
vera einstakar. Einstaklingurinn telur sinar skodanir vera paer einu réttu og ekkert svigrum er fyrir adrar
skodanir né vilji til pess ad skilja 6nnur sjénarmid, adrar hugmyndir eda skodanir. bpaer skodanir sem
einstaklingurinn byr yfir stangast yfirleitt 4 vid rikjandi gildi og vidmid samfélagsins og formgerd pess og
geta til deemis falid i sér ad hafna hugmyndafraedi lydraedis og réttarrikisins.

Ofbeldisfull 6fgahyggja (violent extremism)

Ofbeldisfull 6fgahyggja er ferli sem felur i sér ad einstaklingur eda hépur félks tileinkar sér 6fgafullar
skodanir, hugmyndir, gildi og/eda viomid og er tilbuinn til pess ad beita, hvetja til og/eda greida leidina
fyrir ofbeldi til pess ad na fram markmidum sinum. Pessi markmid geta falid i sér hugmyndafradilegar,
politiskar eda truarlegar breytingar 4 samfélaginu sem stangast 4 vid rikjandi gildi, vidmid og formgerdir
samfélagsins. Um er ad raeda ferli sem getur leitt til hrydjuverka.

Hatursordraeda (Hate speech)
Hatursordraeda er flokid hugtak og ekki er til nein ein alpjédlega vidurkennd skilgreining eda skilningur

4 bvi.

Radherraradd Evropuradsins byggir 4 eftirfarandi skilgreiningu: Oll tjdning sem dreifir, hvetur til, studlar
ad eda réttleetir kynpdttahatur, utlendingahatur, gydingahatur eda annars konar hatur sem byggist d
umburdarleysi, pbar @ medal umburdarleysi sem er tjdd med herskarri pjédernisstefnu eda pjédhverfum
sjonarmidum, mismunun og fjandskap gegn minnihlutahdpum, farandverkafdlki og folki af erlendum

uppruna.

Hatursordraeda elur 4 fordémum og hatri og getur ytt undir jadarsetningu og mismunun einstaklinga og
hoépa folks. Hatursordraeda getur verid undanfari hatursgleepa og getur ytt undir pess konar astand i
samfélogum ad akvednir hopar folks eru litilsvirtir og mismunun peirra almennt vidurkennd. Pannig
getur hatursordraeda ordid til pess ad brotid er 4 mannréttindum einstaklinga og hépa. [ alvarlegustu

tilvikum leidir pad til samfélagsrofs.

Hatursglaepir (Hate crimes)

Hatursgleepur er verknadur sem brytur i baga vid hegningarlog og byggir & neikveedum vidhorfum
geranda til brotapola og pvi hver brotapolinn er, til deemis med tilliti til uppruna, pjodernis, menningar,
litarhafts eda trdar. Hatursgleepur er ekki einn dkvedinn verknadur eda glaepur heldur birtist medal
annars sem ognun, hotanir, skemmdir 8 eignum, likamsaras, mord eda onnur brot & hegningarldgum.

Pad er asetningurinn eda astaedan fyrir glaapnum sem greinir hatursgleepi frd 66rum glaepum.

Hrydjuverk (terrorism)

Hrydjuverk hafa verid skilgreind sem skipulogd beiting 4 ofbeldi eda hétun um beitingu ofbeldis til pess
ad skapa otta eda hraedslu til pess ad na fram pdlitiskum, trdarlegum eda hugmyndafraedilegum
markmidum sem geta falid i sér umbreytingar 8 samfélaginu sem stangast & vid rikjandi gildi og vidmid.
Slik markmid geta til deemis falid i sér ad studla ad samfélagslegri pdlun eda klofningi (e. social

polarisation) og skapa vantraust og 6tta @ milli hépa félks i sama samfélagi eda & milli almennra borgara



og yfirvalda. Annad markmid getur verid ad prysta a stefnubreytingu hja stjérnvoldum i pvi riki sem
verdur fyrir hrydjuverkaaras og taka par med af peim voldin. Hrydjuverk beinast yfirleitt gegn dbreyttum

borgurum.



Rasiskt atvik i
leikskoéla

( Ofbeldi Mismunun ) ( Ummeeli

Asetningur EKKi 4setningur )

Unnid med gerendum og
fjolskyldum peirra

Unnid med polendum og
fjolskyldum peirra

Adrir videigandi verkferlar virkjardir
(mal getur t.d. verid baedi rasiskt
mal og ofbeldismal)

Vinna med barnahépnum med
adferdum sem henta
aldri og proska
barna

-félagsfaerniverkefni, ségur,
umraedur, ...
Unnid heildstzett

med allt nzerumhverfi barnsins

1) Fraedsla til starfsfolks
2) Fraedsla til foreldra




Rasiskt atvik i
grunnskola

( Ofbeldi ) ( Mismunun ) ( Uil

Asetningur Ekki asetningur )

Unnid med gerendum og
fjolskyldum peirra

Studningur vid polendur og
fjolskyldur peirra

Adrir videigandi verkferlar virkjardir
(mal getur t.d. verid baedi rasiskt
mal og eineltismal)

Unnid med bérnum
og ungmennum
ut fra aldri og proska.

Freedsla, umraedur, verkefni, ...

Unnid heildstzett
med nzerumhverfi barna og ungmenna.

1) Fraedsla til alls starfsfolks
2) Fraedsla til foreldra
3) Samstarf vid fristundaheimili og
félagsmidstodvar




Rasiskt atvik i
fristundaheimili eda
félagsmidstod

( Ofbeldi ) ( Mismunun ) ( Uminigal

Asetningur Ekki asetningur )

Unnid med gerendum og
fjolskyldum peirra

Studningur vid polendur og
fjolskyldur peirra

Adrir videigandi verkferlar virkjardir
(mal getur t.d. verid baedi rasiskt
mal og eineltismal)

Unnid med bérnum
og ungmennum
ut fra aldri og proska.

Freedsla, umraedur, verkefni, ...

Unnid heildstaett
med nzerumhverfi barna og ungmenna.

1) Fraedsla til alls starfsfolks
2) Frzedsla til foreldra
3) Samstarf vid skola




Virding - skilningur - fjélbreytileiki

shilgreining

hatursororacou
og - ummeclaia

eru bonnud i Tonabae



Ahrif hugsana
oS Oroa

A medan einstaklingur heldur hugsunum sinum fyrir
sig hafa peer ekki ahrif a neina adra en hann, en um
leid og hann setur hugsanir sinar i ord eda hrindir
peim i framkvaemd er liklegt ad pessar hugsanir leidi
til einhvers.

Avallt er mikilveegt ad taka ord alvarlega og hlusta
eftir pvi hvort naudsynlegt getur verid ad bregdast
vio pegar ordin haetta ad snuast um jakvaeda tjaningu
eda skdpun og fara pessi stad ad nida niour og meida
aora einstaklinga.




Hvaod er
hatursororacoa?

Samkvaemt Mannrettindadomstoli Evropu er
hatursordreaeda skilgreind sem ,hvers konar
tjaning, munnleg eda skrifleg, sem dreifir,
hvetur til, studlar ad eda rettlaetir hatur sem
byggir a umburdarleysi®.

bPad eru po ekki adeins ordin sjalf sem afmarka
hvort um hatursordraedu sé ad raeda eda ekki.
Skoda parf hvert tilvik fyrir sig og skoda
serstaklega hver asetningur geranda er.



Hverjir vidhata
hatursororaco

Erfitt hefur reynst ado sporna gegn hatursordrazedu
par sem gerendur fela sig oft a bakvid frelsi sitt til
nafnlausrar tjaningar og telja hana jafnframt fela i
sér heimild til ad nidurleegja adra. Gerendur eru
margs konar, fulloronir og boérn, opinberir
starfsmenn, bladamenn sem og medlimir og
forsprakkar ymiss konar andfélagslegra hopa.

Pa getur einn minnihlutahdépur sem pola parf
hatursordraedu viohaft hana  gegn oorum
minnihlutahopi sem hatursordraeda beinis@einnig ad.




Hatursororacoa
a nctinu

Hate speech eda Cyber hate er ein tegun
haturs og hefur verid skilgreind sem serhver
notkun a fjarskiptataekni til pess ad dreifa
umburdarleysi, hatri, ofstaeki, skilabodum eda
upplysingum um ofga- eda hrydjuverk.

Mikid er um hatursordraedu a netinu i dag, pa
sérstaklega a samfélagsmidlum. Ofgahdpar
sem viohafa hatursororaedi a netinu eru vel ad
ser i teeknimalum, vel skipulagdir og duglegir
vio nylidun. pad eru po ekki adeins ofgahopar
sem stunda hatursordrzedu a netinu heldur lika
svenjulegt® folk.



Hatursordra@®a hefur ahrif a og grefur undan
rétti annarra til jafnréttis og pess ad purfa ekki
pola mismunun. Hatursordraeda sem latin er
oareitt getur haft hrikalegar afleidingar.
Hatursordrazeda elur a fordomum sem svo getur
leitt til haturs. Slikt hatur getur med timanum
grafid undan rotum samfelagsins og myndad gja
milli hopa pess og leitt til samfelagsrofs.

Sem dzemi um slikt samfelagsrof eru byskaland
nasismans, fyrrum Jugodslavia og Ruanda en par
leiddi hatursarodur a til fjdlda- og pjodarmorada.



~Hver sem opinberlega haedist ad, rogber,
smanar eda ognar manni eda hopi manna med
ummaeaelum eda annars konar tjaningu, svo sem
med myndum eda taknum, vegna pjodernis,
litarhattar, kynpattar, truarbragoda,
kynhneigdar eda kynvitundar, eda breidir slikt ut,
skal seeta sektum eda fangelsi allt ad 2 arum.”




FrSororacoa
1 Tonabae

Hatursordracoa, -ummeacli og arédur

lidast ckkii Tonabae

Verdi einstaklingur/-ar uppvisir ad pvi ad vidhafa
hatursordraedu eda -ummeeli i Tonabae fa peir vidovorun,
en vio naesta brot verdur peim visad ut af
starfsmonnum. Starfsmenn Tonabaejar mega visa
einstaklingum ut an vidvérunar eftir atvikum.

Hefur i upplifad hatursordracdu coa
mismunun i Tonahae?

Ef pu hefur ordid fyrir hatursordoraedu eda upplifad
mismunun i Tonabae getur pu getur pu talad vio hvada
starfsmann Tonabaejar sem er. Starfsmadurinn mun svo
sja um ad taka malid lengra.



Vi gerd pessara glacra var studst
vid ,,Hatursordacda. Yfirlit yfir
gilelandli log og reglur - abendingar til
framtidar eftir Jénu Adalheidi
Palmaclottur og Zuliana halenikova
sem gefid var ut af Mannréttincdastofu
Zslancls 2013.

https://www.humanrights.is/static/files/Utgafa/hatursor
draeda-yfirlit-yfir-gildandi-log-og-reglur-abendingar-
til-framtidar.pdf
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