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Starfshopur um sveigjanleg starfslok

Hjalogd drog ad erindisbréfi starfshops um sveigjanleg starfslok eru 16g0 fram til kynningar.
Hlutverk starfshopsins er ad kortleggja stodu mala er varda starfslok vegna aldurs og hvada
breytingar eru framundan m.a. m.t.t. lagaumhverfis. Jafnframt ad skoda hvada vandkveadi og
alitamal eru uppi sem luta ad fyrirkomulagi starfsloka og méta tillogur ad breytingum sem svari
breyttum porfum Reykjavikurborgar sem vinnuveitanda og starfsfolks borgarinnar vardandi starfslok
vegna aldurs.

Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:
Drog ad erindisbréfi starfshops um sveigjanleg starfslok.
Minnisblad svidsstjora mannauds- og starfsumhverfissvios, dags. 26.04.2021.
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ERINDISBREF
STARFSHOPUR UM SVEIGJANLEG STARFSLOK
Abyrgdarmadur:
Borgarstjori
Inngangur:

Sidastlidin ar hefur verid aukin umrada um sveigjanleg starfslok og meiri dhersla 4 ad studla ad pvi
a0 einstaklingar sem komnir eru nalegt eftirlaunaaldri fai ad haga sinum starfslokum eftir porfum.
[ mannaudsstefnu Reykjavikurborgar er 16gd ahersla 4 mannvaenan vinnustad en i pvi felst m.a. ad
maeta sibreytilegum porfum starfsfolks og vinnustadar med sveigjanleika a bada boga.

Hlutverk:

Verkefni starfshopsins er a0 kortleggja itarlega stddu mala er vardar starfslok vegna aldurs og hvada
breytingar eru framundan m.a. m.t.t. lagaumhverfis. Einnig ad skoda hvada vandkvadi og alitamal
eru uppi sem luta ad fyrirkomulagi starfsloka og mota tillogur ad breytingum sem svari breyttum
porfum Reykjavikurborgar sem vinnuveitanda og starfsfolks borgarinnar vardandi starfslok vegna

aldurs.

Helstu verkefni:

1.

Kortleggja itarlega stodu mala er vardar starfslok vegna aldurs og gera grein fyrir peim
16gum, reglum og venjum sem gilda um starfslok launpega, b&di hja opinberum adilum og
4 almennum vinnumarkadi.

Greina parfir 4 breytingum, p.m.t. gera konnun medal starfsfolks Reykjavikurborgar um
vidhorf til starfsloka vegna aldurs.

Skoda hvada verkefni hefur verid farid 1 undanfarin 4r, hvad helstu rannsoknir & pessu svidi
hafa leitt 1 1j6s og hvada leerdom megi draga af framkvemd i peim nagrannalondum sem
gjarnan eru hofo til vidmidunar hér & landi.

Kanna hvada breytingar eru framundan er varda starfslok vegna aldurs m.a. m.t.t.
lagaumhverfis.

Fjalla um valkosti og mogulegar breytingar vardandi fyrirkomulag starfsloka og radstafanir
sem slikar breytingar myndu utheimta.

Mota tillogur ad breytingum sem svari breyttum porfum badi vinnuveitanda og starfsfolks
vardandi starfslok vegna aldurs.

Starfshopinn skipa:

Svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids (formadur).

Skrifstofustjori 4 skrifstofu svidsstjora mannauds- og starfsumhverfissvios.
Fulltrai skrifstofu kjaramala & mannauds- og starfsumhverfissvioi.

Fulltrai fagsvida.

Fulltraar heildarsamtaka stéttarfélaga (BHM, BSRB og ASI).

Starfsmadur:
Starfsmadur fra skrifstofu mannauds- og starfsumhverfissvios.

Til raogjafar og samstarfs:
Félag eldri borgara
Landssamband lifeyrissjoda
Fjarmalasérfredingur
Oldungarad
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Starfstimi:

Starfshopur hefji storf 15. mai 2021 og skili tillogum 1. april 2022.

Reykjavik, [Dags.]

Dagur B. Eggertsson
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Til borgarstjora
Fra svidsstjora mannauds- og starfsumhverfissvios
Efni: Sveigjanleg starfslok

26. april 2021

Sigastlidin &r hefur umraedan um sveigjanleg starfslok aukist og meiri dhersla i mannaudsmalum ad
studla ad pvi ad einstaklingar sem komnir eru naleegt eftirlaunaaldri fai ad haga sinum starfslokum eftir
b6rfum. bad er mismunandi hvernig félk vill haga sinum starfslokum, einhverjir eru tilbunir ad hzetta
ad vinna medan adrir kjosa ad starfa lengur. Einnig hefur umraedan verid ad minnka vid sig vinnu eda
vera i rédgefandi hlutverki & sinum vinnustad pegar eftirlaunaaldri er nad.

Borgarstjori Gskadi eftir vid mannauls- og starfsumhverfissvid haustid 2019 eftir ad
kjarasamningsvidraedur voru hafnar ad skodad yrdi hvernig veeri haegt ad vinna ad sveigjanlegri
starfslokum starfsfolks Reykjavikurborgar. Mikilvaegt er ad beer breytingar séu i samreemi vi0
lagaumhverfi og taki mid af kjarasamningum. Samhlida kjarasamningsvidraedum & arinu 2019 6skadi
svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids eftir pvi vid samninganefnd Reykjavikurborgar ad
heimildir til starfsloka yrdu skodadar Ut fra aherslu og samstarfssattmala meirihlutans i Reykjavik og
mannaudsstefnu Reykjavikurborgar. Med hlidsjon af pvi var ad tekid var upp nytt akvaedi um heimild
til gerdar starfslokasamninga i kjarasamningum Reykjavikurborgar. Samkvaemt &akveedinu er
Reykjavikurborg falid ad vinna reglur um heimildina en einnig er mikilvaegt ad halda afram ad skoda
frekari heimildir til sveigjanlegra starfsloka i kjarasamningsumhverfinu.

i mannaudsstefnu Reykjavikurborgar er 16gd ahersla @ mannveaenan vinnustad en i pvi felst m.a. ad
maeta sibreytilegum porfum starfsfolks og vinnustadar med sveigjanleika 4 bada boga. Mikilveegt er
ad eldra starfsfolk fai raunhaef taekifaeri til ad starfa hja borginni @ medan heilsa peirra og starfsprek
leyfir og pannig ma nyta starfsheaefni, bekkingu og reynslu peirra til ad veita goéda og arangursrika
bjénustu.

Um starfslok starfsmanna Reykjavikurborgar gildir almennt sd regla i kjarasamningum
Reykjavikurborgar, ad starfsmadur laetur af starfi eigi sidar en um naestu manadamoét eftir ad hann
hefur nad 70 &ra aldri an sérstakrar uppsagnar. A bessu er st undantekning ad yfirmanni er heimilt ad
endurrada starfsmann, sem nad hefur 70 dra aldri og I4tid hefur af fostu starfi hja stofnun eda fyrirtaeki
Reykjavikurborgar, i annad eda sama starf & timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an pess ad pad hafi
ahrif & rétt hans til toku lifeyris. St radning skal gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadamota eftirad 72
4ra aldri er nad nema annar hvor adili segi radningunni upp med priggja manada uppsagnarfresti. Hins
vegar hefur framkvaemdin verid s ad almennt er radid til eins ars i senn. Samid hefur verid um pessa
undanpagu i kjarasamningum sem heimildarakvaedi. pa gildir su sérregla i kjarasamningum grunn- og
tonlistarkennara ad kennara er heimilt ad starfa Gt pad skdlaar er hann neer 70 ara aldri.

Gagnkvaemur avinningur getur falist i pvi fyrir Reykjavikurborg og starfsfolk ad nigildandi reglur og
dkvaedi kjarasamninga vardandi pad hvernig og hvenaer folk lykur atvinnupatttoku, verdi skodadar.
Annars vegar getur verid 6zeskilegt ad knyja folk til ad lata af storfum medan pad hefur enn gott
starfsprek og vilja til ad halda &fram starfi. Hins vegar getur verid askilegt ad gefa folki kost & ad haetta
eda draga ar atvinnupatttdku fyrr en nd er. Mikilvaegt er ad kortleggja stéduna heildstaett og vinna
tillsgur ad breytingum med pad ad markmidi ad auka sveigjanleika vid starfslok i samraemi vid
lagaumhverfi, akvaedi kjarasamninga og pau 16g og reglur sem gilda um lifeyrismal starfsfolks.



Mannauds- og starfsumhverfissvid leggur til ad starfshopur verdi settur 4 fot sem hafi pad hlutverk
ad kortleggja itarlega st6du mala vegna starfsloka vegna aldurs, greina parfir, skoda hvada verkefni
hefur verid farid i, helstu rannsoknir, hvada leerdém megi draga af erlendri framkvaeemd, hvada
breytingar eru framundan m.a. m.t.t. lagaumhverfis og méti tillogur ad breytingum sem svari breyttum
porfum baedi Reykjavikurborgar sem vinnuveitanda og starfsf6lks vardandi starfslok vegna aldurs.

Starfshdpurinn verdi skipadur fulltrdum Reykjavikurborgar og stéttarfélaga sja medfylgjandi drog ad
erindisbréfi starfshops.
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(L(’)a Birna Birgisdgttir,

sviasstjc')r‘r/manna uds og starfsumhverfissvids.
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