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Starfshópur um sveigjanleg starfslok

Hjálögð drög að erindisbréfi starfshóps um sveigjanleg starfslok eru lögð fram til kynningar. 
Hlutverk starfshópsins er að kortleggja stöðu mála er varða starfslok vegna aldurs og hvaða 
breytingar eru framundan m.a. m.t.t. lagaumhverfis. Jafnframt að skoða hvaða vandkvæði og 
álitamál eru uppi sem lúta að fyrirkomulagi starfsloka og móta tillögur að breytingum sem svari 
breyttum þörfum Reykjavíkurborgar sem vinnuveitanda og starfsfólks borgarinnar varðandi starfslok 
vegna aldurs.  

Dagur B. Eggertsson

Hjálagt:
Drög að erindisbréfi starfshóps um sveigjanleg starfslok. 
Minnisblað sviðsstjóra mannauðs- og starfsumhverfissviðs, dags. 26.04.2021.
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ERINDISBRÉF 
STARFSHÓPUR UM SVEIGJANLEG STARFSLOK 

Ábyrgðarmaður: 
Borgarstjóri 

Inngangur: 
Síðastliðin ár hefur verið aukin umræða um sveigjanleg starfslok og meiri áhersla á að stuðla að því 
að einstaklingar sem komnir eru nálægt eftirlaunaaldri fái að haga sínum starfslokum eftir þörfum.  
Í mannauðsstefnu Reykjavíkurborgar er lögð áhersla á mannvænan vinnustað en í því felst m.a. að 
mæta síbreytilegum þörfum starfsfólks og vinnustaðar með sveigjanleika á báða bóga.  

Hlutverk: 
Verkefni starfshópsins er að kortleggja ítarlega stöðu mála er varðar starfslok vegna aldurs og hvaða 
breytingar eru framundan m.a. m.t.t. lagaumhverfis. Einnig að skoða hvaða vandkvæði og álitamál 
eru uppi sem lúta að fyrirkomulagi starfsloka og móta tillögur að breytingum sem svari breyttum 
þörfum Reykjavíkurborgar sem vinnuveitanda og starfsfólks borgarinnar varðandi starfslok vegna 
aldurs. 

Helstu verkefni: 

1. Kortleggja ítarlega stöðu mála er varðar starfslok vegna aldurs og gera grein fyrir þeim
lögum, reglum og venjum sem gilda um starfslok launþega, bæði hjá opinberum aðilum og
á almennum vinnumarkaði.

2. Greina þarfir á breytingum, þ.m.t. gera könnun meðal starfsfólks Reykjavíkurborgar um
viðhorf til starfsloka vegna aldurs.

3. Skoða hvaða verkefni hefur verið farið í undanfarin ár, hvað helstu rannsóknir á þessu sviði
hafa leitt í ljós og hvaða lærdóm megi draga af framkvæmd í þeim nágrannalöndum sem
gjarnan eru höfð til viðmiðunar hér á landi.

4. Kanna hvaða breytingar eru framundan er varða starfslok vegna aldurs m.a. m.t.t.
lagaumhverfis.

5. Fjalla um valkosti og mögulegar breytingar varðandi fyrirkomulag starfsloka og ráðstafanir
sem slíkar breytingar myndu útheimta.

6. Móta tillögur að breytingum sem svari breyttum þörfum bæði vinnuveitanda og starfsfólks
varðandi starfslok vegna aldurs.

Starfshópinn skipa:  
Sviðsstjóri mannauðs- og starfsumhverfissviðs (formaður). 
Skrifstofustjóri á skrifstofu sviðsstjóra mannauðs- og starfsumhverfissviðs. 
Fulltrúi skrifstofu kjaramála á mannauðs- og starfsumhverfissviði. 
Fulltrúi fagsviða. 
Fulltrúar heildarsamtaka stéttarfélaga (BHM, BSRB og ASÍ). 

Starfsmaður: 
Starfsmaður frá skrifstofu mannauðs- og starfsumhverfissviðs. 

Til ráðgjafar og samstarfs: 
Félag eldri borgara 
Landssamband lífeyrissjóða 
Fjármálasérfræðingur 
Öldungaráð



R21040086 
 

Starfstími:  

Starfshópur hefji störf 15. maí 2021 og skili tillögum 1. apríl 2022.  

 

Reykjavík, [Dags.] 
 
 
 

Dagur B. Eggertsson 
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