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Pakkir, fyrirvari og trunadur

Pakkir
Sérfraedingar Getu pakka stjérnendum, starfsfolki og foreldrum fyrir anaegjulegt samstarf vid
ytra mat. Sérstakar pakkir faer rekstrarstjori leikskdlans fyrir ad afhenda an vandkvaeda 6ll pau

gogn sem kallad var eftir og fyrir ad taka patt i ad gera ytra matid ad leerdémsferli fyrir alla adila.

Fyrirvari

Matsadilar Getu telja ad upplysingar i skyrslunni séu réttar vid prentun. Skyrslan byggir a atridum
sem fram koma i gégnum eda komu til kasta matsadila pa daga sem vettvangsheimsoknir stédu yfir.
Matid hefur ekki alhaefingargildi og aetti ekki ad lita 8 sem teemandi skraningu yfir allt mogulegt sem
kann ad vera fyrir hendi innan peirra matspatta sem matid nzer yfir. Geta ber enga dbyrgd a
akvérdunum sem kunna ad vera teknar a grundvelli pessarar samantektar.

Geta er ekki had drangurstengdri pdknun vid vinnslu pessa verkefnis og er & engan hatt fjarhagslega

had nidurstodu pess.

Tranadaryfirlysing

Til a8 vidhalda heilindum og traverdugleika Getu - gaedastarfs i skdlum og matsmanna og ekki sist til
ad vernda hlutadeigandi adila, munu matsmenn ekki gefa upp frekari upplysingar um matia til
annarra en pa sem Geta vinnur matid fyrir, sem er Skdla- og fristundasvid Reykjavikurborgar, nema
Getu sé med logum skylt ad gera pad. Sja nanar um pagnarskyldu og trunad matsmanna Getu a vef

Getu.
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Inngangur

Ceta - gaedastarf i skélum er sjalfsteett
starfandi fyrirtaeki sem bydur medal annars
sveitarfélogum upp & ytra mats Uttekt a leik-

og grunnskolum.

Ceta er 6hadur Uttektaradili og ytra mat
Cetu er etlad ad vera umbdtamidad

laerddmsferli sem baetir gaedi skdlastarfs.

Uttekt ytra mats felur i sér rannséknarvinnu
og gagnaoflun sérfraeedinga, samradsfundi,
radgjof og vettvangsheimsdknir sérfraedinga.
GCeta fylgir i starfsemi sinni dtgefnum
gaedavidmidum  Menntamalastofnunar i
malefnum grunnskéla og gaedavidmidum
Reykjavikurborgar i malefnum leikskdla sem
Menntamalastofnun vinnur einnig ut fra.
Nanari upplysingar um adferdafraedi og

framkvaemd ytra matsins ma sja i sidasta

kafla skyrslunnar.

Skyrslan fjallar um ytra mat i leikskélanum
Seelukoti sem Geta vann fyrir Skéla- og
fristundasvid Reykjavikurborgar (hér eftir
SFS). Skyrslan er eign SFS en auk skyrslunnar
hefur SFS adgang ad rafreenu maelabordi i
gxedakerfi Getu i eitt ar. Ytra matid var
framkvaemt & timabilinu névember 2022 til
januar 2023. Skyrslunni er skipt upp i prja

hluta.

Fyrsti hluti fjallar um helstu nidurstédur og
annad sem kann ad skipta mali vid lestur
skyrslunnar. | fyrsta hluta er einnig ad finna
myndraena samantekt 3 helstu nidurstédum
allra patta, nokkurs konar einkunnagjof. |
08rum hluta er farid yfir samantekt og helstu
styrkleika og sdknafaeri i hverjum matspeetti
fyrir sig. [ pridja hluta skyrslunnar er ad finna

frekari upplysingar um matia.

Leikskdlinn Seelukot er sjalfsteett starfandi
leikskdli sem rekinn er af félagasamtdkunum
Saelutréd. Leikskolinn var stofnadur arid 1977
og hof starfsemi sina vid borragétu 1 arid
1984. Leikskdlinn vinnur eftir ny-hdmaniskri
hugmyndafraedi i anda Ananda Marga.
Skélinn  er priggja deilda leikskoéli med
boérnum fré eins ars aldri. Skélinn getur vistad
72 boérn og vid skdélann starfa um tuttugu

manns.
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Annmarkar

Ytra mat er stadlad mat sem metur ga=8i
og arangur ut fra fyrirfram akvednum
gaedastédlum og tekur pvi ekki tillit til
akvedinna ofyrirsjaanlegra patta. bvi er
vert ad draga fram nokkra paetti sem
kunna ad skipta mali. Pbeir peaettir og
breytingar sem nefnd eru hér ad nedan
geta haft veruleg ahrif a skipulag

skodlastarfsins.

Pess ber fyrst ad geta ad i vidtdlum og a
vettvangi matti sja merki pess ad starfsfolk
skélans geeti hafi mogulega o0rdid fyrir
sameiginlegu afalli vegna fjélmidlaumfjollunar
sem sneri ad starfshattum skdlans en slikt

getur reynt verulega a starfsmannahodpinn.

Pess ber einnig ad geta ad a peim tima sem
matid for fram og adur en formlegt vidtal var
tekid vid leikskodlastjora lét hun af stérfum og
bvi vard ekki af vidtalinu. Pess i stad var tekid
vidtal vid stjornarmedlim Saelutradar sem toék
si@ar vid stddu leikskdlastjora. Vi@ skoélann
starfar rekstrarstjori sem hefur einnig umsjoén
med skélastarfinu, og var einnig tekid vidtal vid

hann.

A8 lokum ber ad nefna ad a elstu deild skdélans
var adeins eitt barn i elsta argangi en
samkvaemt samtdlum matsadila vid starfsfolk
faekkadi toluvert i peim hépi i Kkjolfar
fidlmidlaumfjoéllunar um skélann. Pad leiddi til
pess ad aldursamsetningin vard skyndilega
onnur en Vvid var buist og fjolgadi pvi i hopi
yngstu barnanna umfram pad sem gert var rad

fyrir.




NIDURSTODUR

Stjérnun Skoélanamskra,

Stjérnandinn leikskolans starfsazetlun,
sem faglegur og daglegur  Faglegt Leikskoélaproun aeetlanir og

leidtogi rekstur  samstarf g gimenntun Vverklagsreglur
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Helstu nidurstodur

Skélinn byggir a vel igrundadri stefnu sem
litar allt starf hans. Umhyggja er hornsteinn i
stefnu skélans og i ytra matinu komu fram
mjog skyrar visbendingar um ad starfsfolk og

stjérnendur beri mikla

umhyggju  fyrir
bérnunum. Vid skdélann starfa hins vegar
hlutfallslega fair kennarar med sérhazefda
menntun & svidi leikskdlakennslu, sem hefur

einnig ahrif a allt starf hans.

Helstu taekifaeri til umbodta felast i ad efla
faglegt skolastarf. A yngstu deild og middeild
vantar nokkud upp & ad vidmidum um
gaedastarf sé ndd pegar kemur ad uppeldis-
og menntunarstarfi. Starf & elstu deild skélans

sker sig Ur hvad pad vardar til hins betra.

Skolinn byr ad ollum helstu azetlunum pegar
kemur ad oryggismalum. b6 parf ad utfeera
azetlanir og verklag betur svo 6ryggismal séu
fullnaegjandi. Skyrar visbendingar eru um ad
brugdist sé vid abendingum og unnid ad
umboétum, hvort sem pad snyr ad

oryggismalum, faglegu starfi, malefnum

einstakra barna eda starfsmanna.

Helstu styrkleikar skdlans felast i sérkennum
hans. Skélinn byggir a skyrri stefnu sem

einkennir allt starf hans.

Vid skoélann starfar félk med menningarlega
fidlbreyttan bakgrunn sem er styrkur skélans og
eru til stadar teekifeeri ad nyta enn frekar dlikan
bakgrunn starfsfélks og barna.
starfar

Vid skdélann ahugasamt og

umhyggjusamt starfsfolk og helstu

liggja

séknarfaeri i mannaudi hans.

Helstu veikleikar skélans maelast a svidi uppeldis-
og menntunarstarfs. Porf er & ad leitad sé allra
leiBa til ad efla faglegt starf innan skélans.
Yfirgripsmiklar visbendingar eru um ad mikil porf
sé a fleira fagmenntudu starfsfolki, pa sérstaklega
a svidi leikskdlamala. bratt fyrir ad pessi pattur
skapist af erfidum ytri adstaedum, par sem
almennt er erfitt ad rada kennara til starfa er
engu ad sidur mikilvaegt ad benda a pennan patt,
sérstaklega i ljoési slakra nidurstadna i
matspaettinum sem snyr ad uppeldis- og
menntunarstarfi. Skyrar visbendingar eru um ad
godir starfsheettir, pekking og reynsla innan
skoélans nai ekki naegilega vel til allra deilda.

Sterkar visbendingar eru um ad
undirbuningstimi starfsfélks sé toluvert undir
kjarasamningsbundnum tima til undirbdnings
og samrads. Mikilveegt er ad setja an tafar
undirbuningstima starfsfolks inn i skipulag
skélastarfsins. Par liggja teekifaeri sem geetu
styrkt faglegt starf, medal annars med
metnadarfulla simenntunaraasetlun skoélans ad

leidarljosi.
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sem faglegur leikskdlans og samstarf 0g simenntun starfsazetlun,
leidtogi daglegur azetlanir og
rekstur verklagsreglur
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Stjérnun

Helstu styrkleikar

Stefna leikskdlans er mjog skyr og hun
endurspeglast i dllu starfi skélans. Foreldrar
eru vel upplystir um stefnu skdélans, hdn er
adgengileg og birtist medal annars med
skyrum haetti a8 heimasidu skdlans og i
skélanamskra. Logd er dhersla a alhlida nam,
heilbrigdi, velferd og vellidan allra barna i
stefnunni. | stefnu skélans er einnig 1693 rik
ahersla & sjalfbaerni, umhverfisvernd og
ly8raedisleg vinnubrogd. Rekstrarstjori fylgist
reglulega med hvernig gangi ad vinna ad
henni og metur framfarir. Starfsfélk pekkir
mjog vel stefnu skélans og getur nefnt maérg

daemi um hvernig pad vinnur ad henni.

Godar visbendingar eru um ad litid er a
foreldra og boérn sem samstarfsadila i
skolanum. Samstarfid einkennist af
uppbyggilegum og jakveedum samskiptum
0og gagnkveemu trausti adila. Rekstrarstjori
leggur raekt vid samskipti vid born, starfsfélk
og foreldra i daglegu starfi. Stjérnendur
tryggja ad upplysingum um leikskdlastarfid sé
midlad reglulega, m.a. med vikulegum
fréttabréfum. Unnid er samkveemt virkri
dazetlun um samstarf vid grunnskdla i hverfinu

0g um einnig um adlégun barna milli deilda

og skoélastiga.

Vert er p6 ad taka fram ad petta skolaarid er
adeins eitt barn i grunnskdlahdp og arin a
undan einkenndust af takmorkunum vegna
Covid-19 heimsfaraldurs. E8lilegt er ad ekki
hafi verid8 unnt ad fylgja samstarfi vid
grunnskdla eftir med peim heaetti sem deaetlanir
segja til um. Medan & matinu stéd for fram
adlogun og flutningur barna @ milli deilda og
var ekki fullt samreemi milli azetlunar og
framkveemdar. Skoélinn hefur adgang ad
skdlapjénustu Reykjavikurborgar og nytir sér
skrifstofu

radgjof og studning fra

bjonustumidstddvar pegar vid a.

Rekstrarstjéri hefur forgbngu um reglulega
endurskodun skolanamskrar. Namskrain er
endurskodud arlega & fundi mMmed baedi
foreldrum og starfsfélki. Starfsdaetlun skdélans
er einnig unnin arlega med patttoku foreldra
og starfsfélks og stadfest af foreldraradi. |
starfsdaetlun er umbdtaaesetiun sem byggir a

stefnu skolans, innra mati hans og ytra mati.
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Stjérnun

Abendingar og séknarfaeri
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Tryggja parf starfsfolki samningsbundinn undirbuningstima i skipulagi skélastarfsins
0g gdda adstdédu og adbunad til annarra faglegra starfa s.s. undirbudnings, skipulags,
funda, samrads og pekkingarleitar. Gaeta parf pess ad undirbuningstimi starfsfolks sé
nyttur til faglegra starfa og samrads. betta er sérlega mikilveegt i ljosi lakra
nidurstadna sem snua ad uppeldis- og menntunarstarfi.

Naudsynlegt er ad veita gott svigram fyrir préunarstarf og hvetja starfsfolk til patttoku
i verkefnum innan og utan leikskdélans.

Mikilveegt er ad stjérnendur fylgist med nami og starfi i leikskélanum og veiti
starfsfélki endurgjof & svidi uppeldis og menntunar. Skortur er a kennslufraedilegri
forystu & svidi leikskodlastarfs. Stjornendur verda ad vinna markvisst ad pvi ad auka
sifellt gaedi ndms og starfs.

I samvinnu vid foreldra og starfsfolk purfa stjérnendur ad finna leidir til ad efla laesi og
malorvun barna i fjdlbreyttu tungumalaumhverfi skélans.

Til ad tryggja gaedi skdlastarfsins er mikilvaegt ad stjérnendur skipuleggi og samhaefi
storf starfsfolks i samraemi vid menntun peirra, reynslu og sérhaefingu. A einni deild
leikskdlans var lengsta starfsreynslan innan vid halft ar. Reynslumeira starfsfolk
starfadi @ medan saman a 68rum deildum.

Ny og metnadarfull starfspréunardaetiun fyrir skélann liggur nu fyrir. Mikilveegt er pdé
ad kanna hug og vilja starfsfélks til endurmenntunar og i pvi samhengi parf ad taka

formleg starfspréounarsamtél a.m.k. einu sinni a ari vid allt starfsfolk par sem skradar

eru nidurstédur samtala til ad moéta aherslur i simenntun starfsfolks.




Stjérnun

Samantekt

Stefna skoélans er skyr og afdrattarlaus og
stjérnendur hafa fléttad stefnunni inn i alla
braedi skoélastarfsins. Rekstrarstjori fylgist naid
med skélastarfinu og er i gédum tengslum vid
foreldra og starfsfélk. Hvad vardar stjérnun og
forystu maeldust i matinu mun fleiri styrkleikar
en veikleikar. Heilt yfir eru mjoég skyrar
visbendingar um gaedi og arangur a akvednum

svidum.

Akvedinn o6stédugleiki er i stjornendateymi
skdlans. Rekstrarstjori skélans hefur starfad vid
skélann til fjolda ara en leikskoélastjorar ekki.
Eins og fram kemur i inngangi skyrslunar haetti
leikskoélastjéri @ medan & matinu stéd eftir

stuttan tima i starfi.

Mikilvaegt er ad stjérnendur skipuleggi starfid
bannig ad gaedi starfsins verdi sem mest. A
middeild eru nanast allir starfsmenn med innan
vid halfs ars starfsreynslu i leikskélum almennt,
begar fagmenntad reynslumeira félk starfar

saman a 68rum deildum.

Hvorki eru visbendingar um ad starfsfolki sé

tryggdur samningsbundinn undirbdningstimi

né naegilega gédar adstaedur til undirblnings.
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Uppeldis- og menntunarstarf
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Uppeldis- og menntastarf

Styrkleikar

Unnid er markvisst ad pvi ad efla heilbrigdi og
vellidan sem endurspeglast baedi i namskra
og starfi, sérstaklega med hollri nzeringu og
jakvaedum samskiptum. Audvelt er ad maeta
hreyfiporf barna i leik og samskiptum pa
sérstaklega hvad var8ar rymi og adbunad a
yngstu deild en einnig & elstu en sist &
middeild. A yngstu deild er baedi klifurgrind
og kastali.

Mdguleikar  husnaedis og  Utileiksvaedis
skélans eru vel nyttir til leiks og nams.
Naerumhverfid er einnig

baedi I

nytt til
pekkingarleitar dtind@mi  og i
reglulegum goénguferdum. | skélanum eru
kerrur fyrir gbnguferdir med yngstu bdrnin og

eru paer mikid nyttar.

Unnid er markvisst ad pvi ad efla samskipti
barna og endurspeglast pad baedi i ndmskra
og starfi. Starfsfélk notar virka hlustun i
samskiptum vid bornin og bregst vid og nytir
vidbrogd og dhuga peirra. Einnig er unnid
markvisst ad uppeldi til sjalfbaerni. Ma par
nefna

patttoku i  goddgerdarstarfsemi,

umhverfisvernd og dtinami.

Dagskipulag er endurmetid reglulega til ad
maeta porfum barnanna. Boérnin & yngstu
og elstu deild hafa val um vidfangsefni i
skipuldogdum stundum og frjalsum leik en
bvi er dboétavant & middeild. A elstu deild
taka skipul6gd vidfangsefni og leikur mid af

haefileikum og pdrfum barnanna.

Foreldrar eru reglulega upplystir um stédu

barna sinna baedi i formlegum

foreldravidtdélum og einnig 6formlega, t.d.

pbegar komid er med bornin i skélann &

morgnana.
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Uppeldis- og menntastarf

Abendingar og séknarfeeri
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Til pess ad auka geaedi skolastarfs parf ad auka pekkingu innan leikskdlans a svidi
leikskdlastarfs, uppeldis og menntunar ungra barna. Mikilveegt er ad efla sjalfstaedi
yngstu barnanna, t.a.m. ad drekka Ur glasi og bor8a sjalf. Einnig parf ad endurskoda
skipulagdar stundir yngstu barnanna sem gera rad fyrir ad bornin sitji lengi & stélum.

Heilt yfir parf ad baeta starfid &8 middeild, baedi adbunad og faglegt starf. Adgengi
barnanna ad leikfongum og namsefni parf ad vera betra. Gaeta parf ad pvi ad
dagskipulag @ middeild sé pannig ad pad myndist gott flaedi i starfinu og jafnvaegi
milli frjalsra leikja og skipulagdra athafna.

Vinna parf ad eflingu laesis i vidum skilningi og ad pad endurspeglist i namskra,
deetlun um laesi og i starfi. Mikilvaegt er ad vinna markvisst ad pvi ad baeta paetti sem
sty8ja vid maltoku og malproska barna, s.s. samskipti, verkefni og efnivid. Stafrofid er
synilegt a ollum deildum en gera meetti ritmal synilegra innan skolans.

A yngstu deild og middeild parf ad baeta Urval af leikfdGngum og namsefni og hafa
parf i huga ad pad ad yti undir ahuga a békum og laesi og einnig pannig ad boérnin
geti rannsakad og leitad lausna. Efnividur, ndms- og kennslugodgn purfa einnig vera
synilegri og adgengilegri fyrir starfsfolk.

Mikilvaegt er ad stydjast vid vidurkenndar matsadferdir og skimanir til ad meta
framfarir barnanna og framkvaema naudsynlegar skimanir pegar vid a. Baeta parf
adgengi foreldra og starfsfolks ad verkferlum vegna sérfraeedipjénustu.
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Uppledis- og menntastarf

Samantekt

Einn peirra patta sem var metinn sérstaklega og
kom mjog vel Ut i matinu er umhyggja. |
skélanum er mikil ahersla & a4st og umhyggju
fyrir  Ollu  folki, pé& sérstaklega gagnvart
bérnunum, en einnig umhverfinu, érdum lifandi
verum og hlutum. Unnid er markvisst ad pvi ad
efla heilbrigdi og vellidan barna og mikil dhersla
er a andlega og likamlega vellidan. Auk pess er
sjalfbaerni pungamidja i o&llu uppeldis- og
innan

menntastarfi skélans og kom sa

matspattur einnig vel Ut.

Aftur @ moti meeldust  fleiri  veikleikar en
styrkleikar i uppeldis- og menntastarfi skélans og
greina matti mun a geedum skoélastarfsins milli
deilda. Elsta deildin skar sig ur hvad vardadi
gaedi, en par voru flestir paettir i lagi. A medan er

middeildin su deild sem parfnast helst studnings

og umbdta.

Fjolmenningarlegur bakgrunnur starfsfélks er
baedi styrkur skoélans og veikleiki. Finna parf
leidir til ad vinna markvisst ad laesi i vidum
skilningi, maltéku barnanna og malproska
peirra an pess ad tapa fjdlmenningarlegum
sérkennum skolans. Skélastarfid fer fram baedi
a islensku og ensku par sem medal annars er
sungid @ badum tungumalum. Samskipti milli
starfsfélks fara ad miklu leyti fram a ensku en
leitast er eftir ad eiga samskipti vid bornin &
islensku og lesid er fyrir bornin & islensku.
Mikilvaegt er ad efla sjalfstaedi barnanna, t.d. vid
ad drekka ur glasi og borda sjalf. Heppilegra er
ad skipuleggja stundir yngri barna vid adrar
adstaedur en paer sem gera rad fyrir ad bornin

sitji lengi a stélum.




3. KAFL]
Oryggi barna
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Oryggi barna

Fraedsla um Oryggi og
slysavarnir

Starfsfélk er medvitad um margar 6ryggisreglur og
oryggisatridi og getur nefnt deemi pvi til studnings.
A vettvangi matti einnig sja merki pess ad brugdist
hafi verid vid abendingum eftirlitsadila. Sem deemi
ma nefna voru allar hurdir voru merktar pannig ad
starfsfolk maetti ekki vera eitt inn a lokadri
skiptiadstédu med barni og starfsfolk var mjog

medvitad um reglur pvi tengdar.

Reglulega er farid yfir skyndihjalp a
starfsmmannafundum. Er pad gert med peim haetti
ad farid er | gegnum  freedsluefni a
starfsmannafundum og hefur hépurinn lokid
pbremur skiptum i peirri pjalfun sem lykur med
skirteinum i mars a pessu ari. Starfsmenn sem voru
vid storf | juni & siBasta ari eru pegar med

skyndihjalparskirteini.

Virkt eftirlit

Virkt ytra eftirlit er til stadar, skyrsla BSI & leiksvaedinu
var gerd arid 2021, reglulegar heimsoéknir
heilbrigdiseftirlits eru gerdar, heilbrigdiseftirlit gerir
engar alvarlegar athugasemdir og faer skdlinn prja i
einkunn af fimm sem pyadir fravik en ekki adkallandi.
Heilbrigdiseftirlitid hefur bent & ad pad sé kalt i

husinu og taka matsadilar undir pad, pa sérstaklega

4 nedri haed hussins.

14



Oryggi barna

Oryggisdaeetlanir og verklag

Skélinn  hefur ad geyma allar helstu

oryggisaaetlanir. Par ma nefna afalladaetlun
sem var uppfaerd arid 2021 og eru til stadar
verklagsreglur vardandi tilkynningar til
barnaverndar, vidbragdsazetlun vid meintri
framkomu

6videigandi starfsmanns,

slysaskraningarbls, verklagsreglur um

medferd  agreinings- og eineltismala,

rymingarazetiun og vidbragdsasetlun Vvid

manneklu. [ starfsmannahandbdk er farid

stuttlega yfir helstu éryggismal.

Heilt yfir parf ad fara betur yfir og endurskoda

oryggisaaetlanirnar, pannig paer lysi betur
verklagi innan skdélans og uppfylli krofur sem
um paer eru settar. Slysaskraningarbload eru til
stadar & 6llum deildum og starfsfélk medvitad
um pau og matti sjd ad pau veeru notud.
Skraningarbloéd purfa hins vegar ad vera
itarlegri og upplysingar um slys skal vista med

persénugdgnum barns.

Heilbrigdiseftirlitid hefur bent & mikilvaegi

pess ad slysaskraningarbl&d séu

fullneegjandi. |  verklagsreglum um
tilkynningar til barnaverndar er mikilveegt
ad tilgreina betur hvernig verklagi er
hattad innan skdélans. Rymingaraaetiun er
ad

finna i starfsmannahandbodk. |

rymingaraasetlun  vantar teikningu af

hudsnaedinu par sem merktar eru inn

flottaleidir, stadsetning slokkvitaekja,
sjukrabunadar o.p.h. Rymingardaetlun skal
vera sjaanleg a veggjum innanhus en svo
er ekki. Haldnar eru brunaaefingar og foér
si@asta zfing fram a skdlaarinu med
adkomu slokkvilidsins. Stefna er til stadar
um hvernig brugd8ist er vid d&aeskilegri
hegdun barna (lemja og bita) og pekkir
starfsfélk stefnuna og er hun adgengileg

pbeim.
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Oryggi barna

Styrkleikar

Starfsfélk feer reglulega fraedslu um oryggismal
og slysavarnir og er medvitad um oryggispeetti i
namsumhverfi barnanna. Skdélinn byr ad flestum
oryggisasetlunum en poé parf ad fara yfir peer a
heildsteedan hatt svo peer séu fullneegjandi.
Verklagsreglur um medferd agreinings- og
eineltismala i starfsmannahdpnum liggja fyrir
0g unnid er eftir peim. Afallateymi og daetlun
um vidbrogad vid afollum er til.

Skipulag husnaedis er gott og ber pess merki ad
unnid er ad goédri hljédvist. Husbunadur
barnanna er sérstaklega hannadur fyrir leikskdla

og hentar vel ungum bdérnum.

Abendingar og séknarfaeri

Koma parf slysaskraningum i rétt horf eins fljott og audid er.

Ol BRYNT
Setja parf upp fullnaegjandi rymingardaetlun med teikningum a veggi skdlans
02  strax.
BRYNT
03 Fara parf betur yfir allar azetlanir sem snlda ad 6ryggi og velferd barna, pannig ad
paer séu skyrar og lysi vel verklagi innan skdélans.
04 Koma parf a betri hita @ nedri haed hussins.
05 Klara parf vinnu ad umboétum sem bent er & i skyrslum eftirlitsadila.
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Oryggi barna

Samantekt

Mjog skyrar visbendingar eru um ad starfsfolk fai
fraedslu um éryggismal og slysavarnir. Starfsfélki var
kynnt handbék um oryggi og velfer8 barna i
leikskélum & starfsdegi i 4gust a sidasta ari. Reglulega
er farid yfir skyndihjalp & starfsmmannafundum. Er pad
gert med peim haetti ad farid er i gegnum fraedsluefni
a starfsmannafundum og hefur hoépurinn Iokid
premur skiptum i peirri pjalfun sem Ilykur med
skirteinum i mars a pessu ari. Starfsmenn sem voru
vid storf | juni & siBasta ari eru nU pegar med

skyndihjalparskirteini.

Virkt eftirlit er med skélanum og brugdst er vid
abendingum eftirlitsadila. HUsbunadur barnanna er

goé3dur og hljodvist er goa.

Skélinn hefur ad geyma allar helstu 6ryggisaasetlanir
en heilt yfir er porf & ad uppfeera og endurskoda allar
oryggisasetlanirnar pannig paer lysi betur verklagi
innan skolans og uppfylli kréfur sem um paer eru
settar. Rymingaraasetlun er 6fullneegjandi  og

slysaskraningabléd somuleidis.

3
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4. KAFLI
Umhyggja fyrir bornum

Y9




Umhyggja fyrir bornum

Samantekt

Umhyggja fyrir bornum var einn
aherslupattur i matinu og var hun skodud og
metin undir matspaettinum um uppeldis- og
menntastarf og birtast helstu nidurstédur i
pbessum matspeetti i peim kafla. Hér verda pvi
adeins nefndir helstu paettir sem snua ad

umhyggju starfsfélks fyrir bornum.

Matspaeettir & svidi umhyggju fyrir bérnum
voru peir paettir sem meeldust hvad haestir i

uppeldis- og menntastarfi.

Skyrar visbendingar eru a ollum svidum
starfsins um ad umhyggja einkenni samskipti
starfsfélks vid born. Einnig mjog skyrar
visbendingar um ad starfsfolk eigi i jakveedum
0og uppbyggilegum samskiptum vid bdrnin
og leggi sig fram um ad mynda tengsl vid pau

i gegnum leik og samskipti.

Skyrar visbendingar eru um ad monnun 3
ollum deildum sé géd og starfsfolk hjalpast ad
og bydur hvert 68ru adstod til pess ad maeta

sem best porfum barnanna. Starfsfolk gefur

sér gédan tima til ad hlusta & og raeda vid
bdérnin og leggur sig fram um ad bregdast vid

pbérfum barnanna.

3
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5. KAFL]
Upplysingar um ytra mat




Upplysingar um ytra mat

Tilgangur og markmid mats

[ 16gum um leikskoéla nr. 90/2008 eru &kvaedi um mat
og eftirlit sveitarfélaga med leikskoélastarfi. Markmid
mats og eftirlits med gaedum starfs i leikskélum eru
samkvaemt lbgunum as:

a) veita upplysingar um leikskdlastarf, drangur pess og
pbroun  til  free8sluyfirvalda, starfsfolks leikskodla,
vidtokuskodla og foreldra,

b) tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samreemi vid
dkveedi laga, reglugerda og adalndmskrar leikskolaq,

c) auka geedi ndms og leikskdlastarfs og studla ad
umbotum,

d) tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa

bjonustu sem pau eiga rétt @ samkvaemt I6gum.

Matsvidmid

Geta fylgir i starfsemi sinni Utgefnum gaedavidmidum
Menntamalastofnunar’ i malefnum grunnskéla og
gaedavidmidum Reykjavikurborgar i malefnum
leikskéla sern Menntamalastofnun vinnur einnig Gt fra. [
matinu var studst kafla 1 og 2 i gaedavidmidum
Reykjavikurborgar um leikskolastarf.” Vid matid var
einnig studst vid handbdk um velferd og oryggi i
Ieikskélum? ba adallega til ad leggja mat a 6ryggi barna
Einnig var unnid Ut fra gatlistum Reykjavikurborgar,
annas vegar um skélanémskré4og gatlista um skipulag

leikskdlahuUshaedis og leik- og ndmskost hins vegar?

I https//mms is/gaedavidmid-i-grunnskolum
https//reykJaV|k|s/5|tes/default/flles/1 vidmid_og_visbendingar_2_prentun.pdf

A 3 https;//mmes.is/sites/mmis.is/files/oryggishandbok_leikskola.pdf
https//requawk|s/S|tes/defau|t/f|Ies/afrlt af_gatlisti_um_skolanamskra_2.pdf

% httpsy//reykjavik.is/sites/default/files/7.gatlisti_um_skipulag_husnaedis_og_leik-_og_namsefnis.xlsx
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Upplysingar um ytra mat

Matspeettir

Eftirtaldir paettir voru teknir fyrir i matinu;
oryggi, umhyggja barna og

faglegt starf. [ matspeettinum sem snyr ad

stjérnun,

stjérnun var eftirfarandi skodad sérstaklega:
Stjérnandi sem faglegur leidtogi, stjérnun

leikskdlans og daglegur rekstur, faglegt

samstarf, leikskdlapréoun og simenntun,
skélanamskrd, starfsaeetlun, aeetlanir og
verklagsreglur.

[ matspeettinum um  uppeldis- og

menntastarf og umhyggju barna voru
eftirfarandi atridi skodud: Skipulag ndms og
namsadstaedur, uppeldi, menntun og
starfshaetti, leikur og nadm, ly8raedi, jafnrétti
og patttaka barna, namssvid leikskoélans,
leikskdli margbreytileikans og mat a nami
og velferd barna. | matspaettinum um

barna var pekking starfsfélks a

oryggi
oryggis- og slysavornum skodud itarlega ut
fra pvi hvada fraedslu starfsfolk hafi fengid
um oryggismal og slysavarnir. Einnig voru
sko8adar allar helstu oryggisaaetlanir
skélans og abendingar eftirlitsadila a svidi

oryggismala.

Framkvaemd mats

Vi8 framkvaemd mats var upplysinga aflad med

brenns konar haetti.

[ fyrsta lagi var upplysingum aflad af heimasidu
skdélans og af gognum sem 6skad var eftir og
barust beint fra stjornendum skdlans. | 63ru
med

vettvangsheimséknum  tveggja

lagi
matsadila i tvo daga. [ pridja lagi med vidtolum.
Tekin  voru tvd rynihopavidtdél og tvd
einstaklingsvidtol og téok hvert vidtal um 40
mindtur. Matsadilar Getu voldu i rynihdpana.
Vid val i rynihép foreldra var horft sérstaklega til
bess ad i hépnum veeru foreldrar sem heféu
langa reynslu af pvi ad vera med barn eda born
a leikskélanum og foreldrar sem hefdu komid
nyir inn um haustid. Vid val a starfsfolki var
einnig horft til pess ad i hépnum vaeri félk med
mis langa starfsreynslu, einnig var pess gaett ad
i hépi starfsfélks veeri félk af dllum deildum.
Aaetlad var ad taka eitt hépvidtal vid prja born,
en vegna famennis i elsta argangi var haett vid
ad taka vidtol vid bdrnin. Einstaklingsvidtdlin
tvd voru annars vegar vid rekstrarstjéra skoélans
og hinsvegar vid stjéornarmedlim i Saelutrdd
sem tok vid stodu leikskdlastjéra a medan a

matinu stoéa.
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Upplysingar um ytra mat

Maelikvardar

Maelikvar8ar er hugtak sem er notad til ad gefa til kynna, stadsetja og syna hver sé arangur

adgerda. Maelikvardar eru til pess ad adstoda vid ad ryna, skilja og segja fyrir um akvedna paetti.

Meelikvar8ar Getu eru settir fram | stigagjof sem er & kvar8anum 0-100 og er almennt
vidurkenndur sem hentugur kvardi. Geta byggir maelikvar8a sina ad mestu leyti a
meaelikvordum Reykjavikurborgar. Maelikvardar Getu eru sex (dokk graenn, graenn, ljésgraenn,
gulur, appelsinugulur og raudur) meelikvar8ar Reykjavikurborgar eru fimm. Stig yfir télunni 50
flokkast sem styrkleiki og stig sem eru med téluna 50 og leegri maelast sem veikleiki og gefa

tilefni til umbotaadgerda.

Yfirgripsmiklar og mjog
skyrar visbendingar um
gaedastarf & 6llum svidum

Mjoég skyrar visbendingar Styrk|eikar
um gaedastarf a flest 6llum
svidum

51 -70 Skyrar visbendingar um
geedastarf & flestum svidum

31-50 Ageetis visbendingar um
gaedastarf a videigandi svidum

Veikleikar

Ndnast engar visbendingar eda

bara hugmyndir um gadastarf
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