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Starfsdeetlun 2022-2023

Framtidarsyn skéla og fristundasvids:
[ kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 68last born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif & umhverfi og samfélag.
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Starfsaaetlun fristundamidstédvarinnar Midbergs 2022-2023 er unnin Ut fra Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030, stefnu um fristundapjonustu i Reykjavik
til 2025 og sampykkt borgarstjérnar um préunarverkefnid Betri borg fyrir born. Tekid er mid af Il6gum og reglugerdum vardandi starfid, upplysingum um patttoku
i starfinu, nidurstodum kannana og rannsdknum & stodu barna og unglinga i hverfinu. Starfsskra fristundamidstodva skéla- og fristundasvids (2015) er svo
kjolfesta pess starfs sem fram fer & vegum fristundamidstédva og skipar veigamikinn sess, dsamt starfsdazetlun ar hvert, vid framkveemd og skipulag
fristundastarfs fyrir born og unglinga i Reykjavik. Tilgangur starfsazaetlunar er ad gera starf fristundamidstodva markvissara med drangursmidudum markmidum
og umbdtamidudu innra mati. Starfsdatlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf
fristundamidstodvarinnar gekk a sidasta starfsari, hvernig unnid verdur ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og hvernig 4 ad nota

bréunarstyrki naesta starfsars.

Starfseetlunin tekur gildi 1. september 2022 og gildir til 31. 4gust 2023 og er haegt ad ndlgast hana 8 heimasidu Midbergs. Fristundaheimili og félagsmidstodvar

gera adgerdardaetlanir fyrir starfsarid ut fra starfsaaetlun fristundamidstédvarinnar.

Fristundamidstodin Midberg stendur fyrir fjdlbreyttu fristundastarfi fyrir born og unglinga a aldrinum 6 — 16 ara i Breidholti. Midberg stendur einnig fyrir ymsum
verkefnum sem studla ad pvi ad styrkja félagsaud hja ibuum hverfisins. Hja Midbergi starfa um 130 starfsmenn og af peim eru 30 i fullu starfi. Starfsstadir
Midbergs eru sex fristundaheimili og fjérar félagsmidstodvar auk stjornendateymis fristundamidstodvarinnar. Stjérnendateymi Midbergs eru eftirfarandi; Helgi
Eiriksson, Kristrun Lilja Dadadéttir, Herdis Snorradéttir, Hlynur Einarsson og Ottar Méller. Starfsmannahdpur Midbergs er med fjélbreytta menntun, bakgrunn

og reynslu. Verkefni starfsfdlksins eru margvisleg og krefjast sérhaefingar og sérpekkingar.
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[ starfi Midbergs er 16gd dhersla 4 ad bornum fra 6 — 16 ara standi til boda fristundastarf sem hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og
broska. Starfid stydur vid félagsproska og vinattupjalfun i gegnum frjalsan leik, skapandi smidjur og klibba. L6gd er ahersla 3 pverfaglegt samstarf milli
fristundaheimila og félagsmidstodva Midbergs med skapandi vidburdum eins og Breidholt got talent, kvikmynda- og leiklistarhatid, hrekkjavoku og patttoku i

Barnamenningarhatid Reykjavikur.

Midberg er virkt i ymsum samstarfsverkefnum i Breidholti med aherslu 4 ad styrkja félagsaudinn i hverfinu. Helstu samstarfsadilar eru Sudurmidstod,
grunnskolar, leikskélar og iprotta- og félagasamtok i hverfinu. Eitt af markmidum starfsaaetlunar 2022-2023 er ad auka frambod af fjdlbreyttu hépastarfi i 6llu
starfi fristundamidstodvarinnar. Einnig verdur aukin dhersla 3 lista- og menningarstarf annarsvegar og heilsu og hreyfingu hins vegar med patttoku i verkefninu

heilsueflandi Breidholt. Midberg leggur dherslu a lydraedislega starfsheetti og adferdafraedi reynslundams i starfi med bérnum og unglingum.
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Skipurit Midbergs

Midberg - Fristundamidst6d

Framkvaemdarstjori

I
| Deildarstjori

Unglingastarf

RECGHIGDUSER Félagsmidstodvar

|L

Fjarmalastjori

Fjarmal & rekstur

Forstodumadur

—— Hundrad & ellefu

RéagjafaProska- Forst6dumadur
pialfi

Hélmasel

Forstodumadur
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Deildarstjori

Barnastarf
Fristundaheimili

Forstodumadur

Alfheimar

SENTER

Fristundatengill
Forstédumadur

Bakkasel

Forst6dumadur

— Bakkinn ——  Hraunheimar
— Hellirinn — Vinaheimar
— Vinasel
——  Regnboginn
Mynd 1: Skipurit Fristundamidstodin Midberg
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Hlutverk og gildi Midbergs

Hlutverk Midbergs

Leidarljos i fristundastarfi
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Ad styrkja félagsproska, virkni, abyrgd, sjalfsmynd og
sjalfstaedi barna og unglinga i hverfinu.

Ad efla og préa fagumhverfi fritimapjonustu i Breidholti.

Gildi Midbergs
Virding

Gledi

Ad efla og préa samstarf vid adra pa adila sem pjonusta Frelsi
e Hja okkur faer einstaklingurinn frelsi til ad skapa og taka patt i leik og starfi @ sinum
forsendum. Fégnum fjolbreytileikanum.

born og unglinga i hverfinu.

Virk patttaka
Reynslunam
Lydraedi
Mannréttindi

Forvarnarstarf

Uppeldisgildi fristundastarfs

e Forvarnargildi
e Menntunargildi

o Afpreyingargildi

e Mannréttindi, jafnrétti og lydraedi eru hornsteinar i 6llu okkar starfi. Vid synum
virdingu og vinnum saman af metnadi ad faglegu starfi og forvornum.

e Vid nalgumst vidfangsefni okkar med gledi, veentumpykju og jakvaedni ad leidarljosi.
Grunnurinn ad gbédri samvinnu er heidarleiki, traust og dbyrgo.

Lykilfaerni i fristundastarfi
e Sjalfsmynd
e Umhyggja
o Félagsfeerni

e Virkni og patttaka
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Menntastefna:

v Félagsfaerni
v Sjalfspekking
v Leesi

v Skdpun

v Heilbrigdi

Fristundastefna:

v Fjolbreytt og skemmtilegt
v Virk patttaka

v Jofnubur

v Forvarnir og lydheilsa

v Fagmennska

Meginaherslur

Starfsskra fristundamidst6dva:

v Sjalfmynd
v Umhyggja
v Félagsfeerni

v Virkni og patttaka

i\ ()

Verkefnid Betri borg fyrir bérn:

v Baeta pjénusta og nytingu fjarmagns
v béttara samstarf

v bjonustuna naer skélaumhverfi

v Snemmtaek ihlutun

v Stydja betur vid starfsfélk

v Stjérnun stofnana naer vettvangi

[ O W &\ i

LATUM
DRAUMANA
RATAST

i Y ] |




A AAA 22
AN AR e
Reykjavikurborg

Stutt greinargerd stjornendateymis

Mikil ahersla var 16g6 4 ad hlda vel ad starfsfélki vegna alags a timum covid & arinu. Einnig var og er fylgst vel med lidan barna og unglinga par sem miklar

takmarkanir voru i starfi sem hofdu ahrifin 4 samfélagid i heild sinni.

Unnid var i ad festa i sessi aherslur menntastefnu Reykjavikurborgar. Margs konar framsakin og skemmtileg verkefni uréu til i gegnum A-hluta styrki
bréunarsjods menntastefnunnar og tvo verkefni i B hluta fengu aframhaldandi styrki. Fristundamidstodin fékk Regnbogavottun eftir fraedslu med 6llu
starfsfélki og verdur unnid med pad i 6llu okkar starfi. P4 eru allir starfsstadir ad vinna med graenu skrefin sem gengur Ut a ad gera alla okkar starfsemi

umhverfisvaenni.

Mikil patttaka og anaegja er med starfid sem endurspegladist i mikilli patttoku og anaegju dr kénnunum.

Fristundaheimilin

Veturinn 2021-2022 var krefjandi i starfi fristundaheimila vegna manneklu og takmarkanna vegna Covid. Radningar byrjudu vel en pad ték langan tima ad

fullmanna 6ll fristundaheimili og bjéda 6llum bérnum plass sem voru a bidlista.

Haustid byrjadi lika med takmoérkunum i starfi sem hafdi ahrif & hdsnadismal, starfsmannamal, allt innra starf og foreldrasamstarf svo eitthvad sé nefnt.

Husnaedismalin voru misgdd og purftu sumir barnahdpar sifellt ad vera ad flakka & milli i misgott hlisnaedi sem flest hentadi fristundastarfi illa. Stjérnendur og
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starfsfolk stéd sig vel i pessum erfidu adstaedum og fann leidir til pess ad lata hressingarmalin ganga upp og halda bérnunum vid ymis konar verkefni og frjalsan
leik. Utileikir voru mikid nyttir pegar vedur leyfdi.

Fristundaheimili hafa dvallt verid i miklu samstarfi og unnié saman ad verkefnum sem og ad morgum sameiginlegum vidburdum sem hafa verid vinszlir hja
bornunum og foreldrum Allir gerdu sitt besta til ad aefa fyrir leikrit, halda kvikmyndasmidjum i gangi og skipuleggja Breidholt got talent en hdpaskiptingar h6fdu
ahrif og purfti pvi ad feera vidburdi til og breyta. Leiklistahatidir voru haldnar i beinu streymi svo ad foreldrar og dnnur born gaetu fylgst med. Hin hefébundna
kvikmyndahatid féll nidur par sem ekki naddist ad halda smidjunum gangandi vegna hépaskiptinga og takmarkanna sem komu i veg fyrir hefébundnar upptokur.
Pess i stad var kldrad med upptokum og klippingum med ipad og patttakendur fengu ad sja afraksturinn 4 tjaldi p6 ekki veeri i kvikmyndahusi. Breidholt got

Talent var frestad um tvo manudi og rétt nadist ad vera med vidburdinn med foreldrum i husi p6 faerri dhorfendur veeru en venjulega.

Innra starfid var had hdsnaediskosti hverju sinni og var mikid um spil, perla, frjdlsan leik og Utveru. pad voru pé vinszelir kldbbar inn & milli eins og pennavinna-

og bakstursklubbur.

Listasmidja & hjolum var A-hluta préunarstyrksverkefni sem héfst haustid 2021. bar var Tanja Osk verkefnastyra listsmidjunnar ad fara & milli fristundaheimila
med verkefni sem kalladist Alfaborgin. Tanja vann med hugarflaedi og hvatti bérnin til skdpunar og hugsa Gt fyrir boxid, vera 6hraedd vid ad gera tilraunir med
liti og efni. Bornin a hverju fristundaheimili fondrudu skemmtileg alfahuds sem myndudu sex alfaborgir. Verkefnid var gifurlega vinsaelt og nddi Tanja ad fara a
milli mest allan veturinn og klara verkefnid fyrir april 2022 en pa var Alfaborgin til synis 4 Barnamenningarhatid i sal Fella-og Hélakirkju par sem bérn, foreldrar

og dhugasamir gatu heimsoétt syninguna. Syningin var einnig tekin upp i prividd og buin til myndasyning sem var deilt med foreldrum i gegnum tolvupdst.
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pegar voradi var flestum takmorkunum létt og var gledi vid vold pegar vorhatidir voru haldnar a 6llum starfsstédum og stundum i samstarfi vid skdla. Bodid var

upp a t.d. hoppukastala, grilladar pylsur og voru foreldrar loks velkomnir & fristundaheimilin aftur.

Sumarid gekk almennt vel og ad venju var bodid upp 4 pematengda dagskrd. Vedur var frekar gratt og svalt en pad kom ekki i veg fyrir ad haegt veeri ad halda

uti peirri dagskrd sem lagt var upp med og nutu bornin sin vel i starfi og frelsinu sem sumarid baud upp a.

Pad myndudust fljétt bidlistar & 6ll ndmskeid og purfti ad rada inn starfsfélk rétt fyrir sumar og nadist ad minnka bidlista en pd fengu ekki 6ll born plass sem

vildu. Eins og adur stédu stjornendur og starfsfolk sig vel i ad leysa ur krefjandi adstadum en félk for mjog preytt inn i sumarid og sumarfri voru kaerkomin.

Félagsmidstodvar

patttaka i starfi félagsmidstodvanna hefur verid mjog géd. Mikil dhersla er 10gd & unglingalydraedi i 6llu starfi félagsmidstodvanna og er dagskrargerd i hondum
unglinganna. Reglulega eru haldnir opnir storfundir par sem 6llum unglingum gefst kostur a ad koma sinum hugmyndum a framfaeri. ba gefst peim einnig kostur
a ad senda inn hugmyndir sinar ad dagskrarlidum i gegnum samfélagsmidla. Unglingarnir eru hvattir til pess ad fylgja sinum hugmyndum ur hladi og pannig
00last pau reynslu i vidburdarstjéornun i gegnum éformlegt nam félagsmidstodvastarfsins. Starfsfolk situr einnig fundi nemendarada skdlanna og a i géddu og

nanu samstarfi vid félagsstarfskennara skélanna.

Félagsmidstodvarnar toku patt i peim vidburdum sem haldnir voru 4 vegum Samfés, samtaka félagsmidstodva og ungmennahusa og sidasta starfsari. Flestum
vidburdum samtakanna var frestad eftir ad covid19 faraldurinn sétti i sig vedrid undir lok ars. Starfsmenn purftu ad syna mikla utsjénarsemi til ad bregdast vid

faraldrinum og leitad var allra leida til pess ad geta bodid upp a eins dskerta starfsemi og mogulegt var. Hélfaskiptingar urdu aftur veruleiki sem unglingarnir
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burftu ad szetta sig vid. Starfsfolk jok synileika félagmidstodvarinnar @ samfélagsmidlum til muna og reyndi ad midla jakvaedu og uppbyggilegu efni til
unglinganna, auk pess ad vera i samskiptum vid pau, hvetja til patttoku og stydja og styrkja i gegnum faraldurinn. Eftir ad samkomutakmorkunum var aflétt fér
starfid a fullt, maetingin i félagsmidstodvarnar var mjog géd og i négu ad snuast vid ad lata alla vidburdi sem hafdi verid frestad verda ad veruleika. Nattfatanott,
8. bekkjarferd, Breidholt got Talent, skidaferd og fleiri fastir vioburdir voru haldnir, annadhvort fyrir covid bylgjuna eda eftir hana. Matingin og patttakan var

frabaer.

Félagsmidstodvarnar Hundradogellefu og Hélmasel héldu uti sérstokum opnunum fyrir 10. bekk a fimmtuddgum. baer gengu dgeetlega en tekin hefur verid su
akvordun um ad hafa paer nud einu sinni i manudi. Logd verdur sérstdk dhersla @ ad auka starf fyrir hinsegin unglinga og pa sem hafa dhuga a hinsegin malefnum.

Til stendur ad opna a fimmtudagskvoldum i Kleifarseli (hisnaedi Hellisins) fyrir hinsegin unglinga.

Vid upphaf vetrarstarfsins gekk tiul2 ara starfid vel. Covid takmarkanir hofdu mikil ahrif a pad, illa gekk ad koma skilabodum til barnanna med hvenzer veeri
opid fyrir peirra bekk eda argang, allt eftir pvi hvernig takmarkanir voru hverju sinni. bratt fyrir mentor pdst sendinga til foreldra og samstarf vid kennara skdélana

virtust bornin ekki maeta. Starfid komst @ meira flug eftir ad takmorkunum lauk en pé komst pad ekki almennilega 4 flug pennan veturinn.

Sumarstarf

Vid vorum med fjéra sumarhdpa i samvinnu vid Vinnuskdlann og gekk pad mjog vel. Tveir hépar fyrir unglinga i 8. bekk og tveir hépar fyrir unglinga i 9. bekk.
Unnid er markvisst ad sjalfseflingu unglingana og lagt upp med ad allir unglingar sem eru med sérstakan studning i félagsmidstodvastarfi séu patttakendur i
hépastarfinu. i lok juni var farid med rimlega 100 unglinga i Gtilegu sem gekk mjog vel. Tiul2 ara starfid gekk mjog vel og fullbdkad flesta daga. Bérnin hofdu

val 4 ad maeta i allar félagsmidstddvarinnar og starfid stdd yfir i 6 vikur.

=1 11
a mi L

LATUM
DRAUMANA
RATAST

i Y ] |




A AAA 22
AN AR e
Reykjavikurborg

Kennsla

Forstoédumenn, adstodarforstodumenn og fristundarddgjafar sdu um kennslu i lifsleikni og sjalfseflingu i unglingadeildum i Fellaskéla, Hélabrekkuskdla og
Breidholtsskdla. b3 voru pau med kynfraedslu fyrir 7.-10. bekk i Seljaskéla og Olduselsskdla. Hépastarfid hja okkur gekk vel, sérstaklega pegar pad var i formi
kennslu & skélatima. Starfsmenn okkar kenna t.d. rafipréttir, nérdaval og bordtennis og pool val. Dungeon and dragons er enn einn vinsaelasti klibburinn. i vor
utivistarklUbbnum naesta vor. Mjog g6d samvinna hefur verid vid alla skélastjornendur, félagsstarfskennara og namsrddgjafa i Breidholti. Vid sjdum um valdfanga

fyrir Fellaskdla, Holabrekkuskdla og Olduselsskdla.

Ungmennarad

Ungmennarad Breidholts samanstendur af 6 virkum patttakendum. Radid hefur fundad tvisvar i manudi i vetur i 6llum félagsmidstodvum. Einnig voru eitthvad
af fundunum haldnir a fjarfundaformi at af Covid-19 takmorkunum. Fundirnir hja radinu hafa verid nyttir i ad skipta nidur hinum ymsu verkefnum, en einnig til
ad kynnast og spjalla um pau malefni sem radid hefur dhuga. [ ar hefur radid haft mikinn d4huga 4 hinseginmalefnum, og brennur fyrir ad gera Breidholtid ad
hinseginvaenna hverfi. Medal verkefna sem ungmennaradid ték patt i a drinu var ad senda tillogur inn i Hverfid mitt verkefnid, vidvera a hinum ymsu fundum
eins og "Oll i sama lidi", ibuaradsfundum og fleira. Einnig var haldinn starfsdagur med radinu & haustdnn, par sem var tekinn heill dagur i ad funda og kynnast,
og sidan endad a ad fara i keilu med hépinn. R46id a tvo fulltria i Reykjavikurrddinu og okkar tillaga til borgarstjornar i ar var ad gera grunnskoéla Reykjavikur ad

kynlausu umhverfi til ad huga betur ad einstaklingum sem skilgreina sig utan kynjatvihyggjunnar.
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Hellirinn

i\ ()

[ Hellinum, sértaekri félagmidstdd, gekk starfsarid 4 heildina litid mjog vel. Enn og aftur var aukning i fjdlda patttakenda milli 4ra og gekk dgaetlega ad rada inn

starfsmenn en var félagsmidstodin pd aldrei fullménnud og sumir patttakenda voru i hlutavistun vel fram a vorid.

Félagsmidstodvarnar fjorar voru afram i gédu samstarfi sin @ milli og var haegt ad setja meiri dherslu & ad kynna patttakendur i Hellinum fyrir opnu

félagsmidstodvastarfi eins og fyrir Covid-19. Hellirinn hélt 4fram ad vera i gédu samstarfi vid iR og fékk afnot af ipréttasal & peirra vegum tvisvar i viku allt

skdladrid sem var virkilega vinsaell dagskrarlidur hja patttakendum. Sumarid gekk einnig mjog vel og jokst patttaka a sumarnamskeid Hellisins i takt vid staekkandi

batttakendahdp. Allir unglingar Hellisins kusu ad hafa Hellinn sem sina starfsst6d i gegnum Vinnuskdla Reykjavikur.

Hvatningaverdlaun

Senter fékk hvatningarverdlaun skdla og fristundarads 2021 fyrir fristundastarf. Félagsmidst6din Bakkinn fékk verdlaun sem hastokkvarar arsins i

vidhorfskonnun Reykjavikurborgar og Félagsmidstodin Hundrad&ellefu fékk verdlaun fyrir ad vera fyrirmyndarstarfsstadur.
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Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar

Hvad var metid? Hvernig for matid fram?

Viohorfskdonnum Netkdonnum
sameyki og gallup-

Stofnun arsins

Ungt félk 2022 Rannsdkn Spurningarlisti til unglinga i 8-10
og greining. bekk.

Sumarstarfskonnun Netkonnun

fristundaheimila

Félagsmidstodvarkonnun Spurningarlistar til foreldra

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn, bérn,

foreldrar, adrir)

Starfsmenn

Unglingar 8. — 10. bekkur

Foreldrar

Foreldrar barna 10 — 16 ara

i\ ()

Helstu nidurst6dur mats (styrkleikar og

veikleikar)

Hastokkvarar arsins og 4 seeti i heildina.

Starfsandi 4.60/5
Jafnrétti 4,69/5

Launakjor 3,47/5
Vinnuskilyrdi 4/5

Askoranir: Lidan, svefn og félagsleg
einangrun unglinga.

Styrkleikar: Anzegja med maetingu i
félagsmidstodvar Midbergs
Anaegja med dagskra 95%

Anaegja med starfsfolk 88%
Fj6lbreytt dagskra 95%

Baeta upplysingaflaedi (4,16/5)
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Starfsmannakonnun Starfsmannakonnun
Reykjavikurborgar

Vidohorfskonnun Netkdnnun
sértaekra

félagsmidstodva

Starfsmenn Midbergs

Foreldrar barna 10 — 16 ara

i\ ()

patttaka yfir medallagi

Jakvaed félagsleg ahrif (4,25/5)
Medaltal allra patta haekkar milli ar
Upplysingafleedi parf ad baeta
Mottaka nylida parf ad baeta

Areiti fra pjonustupegum

Jakvaed félagsleg ahrif 4,5/5

Vidmoét starfsmanna 4,6/5

Einelti milli pjénustupega 3/14
Anaegja med siddegishressingu 3,91/5
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Askoranir, markmid og adgerdir

Fristundastarf — fristundaheimili

Askoranir/ markmid

Adgerdir

Lokio

Hvernig metid/
adferdir

Vidmid um arangur

Kvikmyndasmidja Bornin gera handrit |Leidbeinandi dsamt Verkefnid endar AO kvikmyndahatidin verdi 8
Handrit, leiklist og af stuttmynd. Taka [forst66umonnum 3.-4. med dzetlun med premur
upptokur renna samani [sidan myndina upp, [bekkjar kvikmyndahatid. fullgerdum stuttumyndum.
gerd stuttmyndar. Laesi, |leika i henni og
skopun, sjalfsefling leikstyra undir

handleidslu

leidbeinanda.

Flll I -dGaldraheimar Bornin taka patti  |Adstodarforstodumenn {5.01.23  [12.03.23 |patttaka og virkni  [Myndir, fondur og syning fyrir
fiolbreyttum barna i smidjum foreldra og born.
il lifins Laesi, heilsuefling, smidjum sem

skopun og sjalfsefling tengjast Harry Potter|

bokinni. Quidditch,

heimavistarprof,

galdrasprotar og

seydi.
Skuggaleikhus Skuggaleikhus gefur |Adstodarforstodumenn [27.10.22 (8.12.22 |patttaka og virkni  [Syning & upptdoku a
Leikid med ljés og skugga [bornum taekifeeri a barna i smidjum skuggaleikhusi a foreldrakaffi i
Skopun, virk patttaka, ad nota desember.
leesi, samvinna imyndunaraflié og
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getur nyst moérgum

sem gott

tjianingarform
Minni lzeti, meiri kaeti Leidbeinandiferd |Leidbeinandi dsamt 12.9.22 [18.4.23 |Metid med tilbunum [Syning a barna og
Skdpun 3 listaverkum milli starfsstada ad [forstodumonnum verkum barna menningarhatid med tilbunum
med notagildi. bua til med verkum barnanna
Samvinna, virk patttaka, [b6rnunum
skopun, heilbrigdi, hljé6ddempandi
élagsfaerni listaverk
Litla lagid mitt Skemmtileg Leidbeinandi dsamt Sept Mai IAG patttakendur getilAd patttakendur pekki 4 grip
Leerum saman a Ukulele [tonlistarsmidja par |Kara ogInga 2022 2023 spilad eitt litid lag i |og fai dhuga a hljéofaeraleik

irk patttaka, skopun, sem bornin leera a lok verkefnis
lesi, sjalfsefling ukulele
Betra umhverfi Leerum ad Adstodarforstodumenn [13.april  |20. mai [Bornin verdi BOrnin hugsi betur um
Endurnyta, endurvinna oglendurvinna og medvitud ahrif okkarlumhverfid og byrji ad flokka,
nota minna. endurnyta dsamt pvi A loftslagid syning a listaverkum ur rusli
Heilbrigdi, samvinna, a0 freedast um
orvarnir, skdpun loftslagsbreytingar
EEES ESGMIHGpleikir og vinatta Leerum nyja og Adstodarmenn 8.sept 20. okt |patttaka barnai Allir kunna nyja leiki og ny

Eflum vinattu og gledi gamla hdpleiki sem leikjum og ny vinasambond hafa myndast.
med leikjum. haegt er ad stunda \vinasambond Myndir teknar og syndar
Forvarnir, patttaka, inni og uti. Styrkjum myndist. foreldrum.
élagsfaerni vinattubond og

gefum plass.
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Vindttustaur til ad
passa upp a ad
enginn sé einn eda
adgerdarlaus.

Radgjafaproskapjalfi Reglulegar Radgjafaproskapjalfi og |Allt arid  |Allt arid [Einstaklingsaaetlanir |Aukin félagsfeerni og patttaka i
xkifaeri fyrir alla heimsdknir a deildastjori barnastarfs starfi.
Sjalfsefling, félagsfaerni  [fristundaheimili auk
handleidslu og
radgjof fyrir
starfsfolk
Kylum a pad Bornum sem Forst6dumenn Okt Mai Born lzeri ad beina  [Beett lidan, baett hegdun
Beislum orkuna 3 burfa/vilja gefst reidi og vanlidan i
jakvaedan hatt teekifeeri ad fa utrds gegnum hreyfingu
Sjalfsefling, heilbrigdi, fyrir orku a
orvarnir jdkveedan og
Oruggan hatt.
IAEL [ Graenir fingur Bornin raekta sitt Adstodarforstédumenn [mars Mai Bornin uppskeri og [Bornin lzera um heilbrigdi og
W EH T EGIRCTAIEndurvinnsla, skdpun, eigid greenmeti i bragdi sitt eigid hvadan maturinn kemur.
lydheilsa raektun og uppskera. endurunnum ilatum graenmeti. Hvernig er haegt ad nytailat
Skopun, heilbrigdi, sem pau hafa skreytt sem falla til 3
samvinna, fornvarnir sem og | fristundaheimilinu.
reektunarkdssum.
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Stjornun, stadarbragur og mannaudur

Askoranir/markmid

Adgerdir

Hefst

Lokio

Hvernig metid/
aodferdir?

Vidmid um arangur

Kvikmyndasmidja Setja saman og Kvikmyndastjori A3 myndbond birtist &
klippa myndbond af samfélagsmidlum og heimasidu
vidburdum Midbergs

EE O ERINAams og kynnisferd Stjéornendur Deildarstjérar og 23. 26. Heimsakjum Ferdin var farin og pekking
Midbergs kynna sér (framkvaemdastjori febrdar  [febraar [fristundastarf sott.
fagstarf erlendis erlendis og kynnum
okkur nyjar og 6likar
starfsadferdir
Mismunandi freedsla [Deildarstjori September [Mai Allt starfsfolk sitji  |Aukin pekking sem nytist i
raeedsluerindi fyrir einu sinni i manudi |barnastarfs fiolbreyttar fraedslur [starfi

starfsfélk barnastarfs og taki patt

Regnbogavottun Framfylgja daetlun og[Framkveemdastjori Allt arid At arid |Allt starfsfélk sitji  |[AG unnid sé samkveemt
bvi verklagi sem hinsegin fraedslu og |[vidmidum
vottunin felur i sér starfshaettir lagadir |[regnbogavottunarinnar.

ad vottuninni

Graenu skrefin Framfylgja verklagi [Forstodumenn Allt arid  |Allt arid | Adgerdir kldradar [ Vottad af fulltrda greenna

skrefa

Upplysingaflaedi til Upplysingar um Deildarstjérar barna — [Allt arid  [Allt 4rid| Kannanir Aukin anaegja foreldra

oreldra starfid a fleiri og unglingastarfs
tungumalum

0 7 {i} B Ly 19
LATUM
DRAUMANA &
RATAST
' Y O 3




A TAAA -4
AR AR .
Reykjavikurborg

Gatlistar menntastefnu | Fylgja eftir gatlistum|Stjérnendur Midbergs [Allt arid  |Allt arid | Gatlistar Listar atfylltir inna
menntastefna.is

Einstaklingsazetlanir Raodgjof vardandi Radgjafaproskapjalfi |Allt arid  |Allt arid | Starfsstadir Bzett lidan, aukin félagsfeerni
einstaklingsaaetlanir heimsaottir og
radgjof veitt i
malefnum barna og
unglinga

1. Fristundastarf - Unglingastarf

baettir Askoranir/ markmid Adgerdir Abyrgd Hefst Lokid Hvernig metid/ Vidmid um arangur
adferdir

Latum draumana raetast

]I Virkja unglinga til ad Hladvarp Forstodumen | Sept 2022 | juni 2023 | Virk patttaka barna Hladvarpspeettir
og lata rodd sina heyrast a n og
Sl N skapandi og teeknistjori
gt skemmtilegan hatt.
Skopun Virkja unglinga til ad Fatahonnun og | Adstodarfors | Sept 2022 | feb 2023 | batttaka Taka patt i Stil
leera undirstéduatridii | fordun tédumenn
honnun og férdun.

20
I_I{i}ﬂ i

LATUM
DRAUMANA
RATAST

! Loh | [d

A




~o
AR

AAA
AAA

Reykjavikurborg

i\ ()

[préttaopnarnir an ipréttaklubbur | Fristundaten | Okt 2022 | Jani patttaka Virkja patttakendur til ad hreyfa sig
aherslu a keppni gill og 2023 og al taka patt i alls konar
forstodumen ibrottum.
irk n
:)I;rtttaka Stydja 6virka Jakveett Forstodumad | Okt 2022 | Juni Virk patttaka og patttaka i skipulogdu
einstaklinga sem syna vidhorf, ur og 2023 jakvaed samskipti tdmstundastarfi utan
ahaettuhegdun til likamsraekt fristundateng beirra sem 4 purfa félagsmidstodva t.d.
skipulagdar eda skdpun. ill ad halda. Bjorgunarsveit, Mjolnir, listnam.
témstundaidkunar.
HEESETM Virkja félagslega Rafiprottaver, | Deildarstjéri | Agust Agust Virk patttaka patttakendur verdi virkir i
ni einangrada hlutverkaspil og 2022 2023 markhopa félagsmidstod.
og D&D forstodumen
klubbar. n
SELUFEITM Hopastarf fyrir unglinga | Sumarhdépar Forstodumen | April 2023 | Sept Virk patttaka Kénnun patttakenda fyrir og eftir
g med studning og adra n 2023 einstaklinga og hopastarf.
sem purfa maeting peirra
sjalfstyrkingu.
Regluleg fraedsla og Fraedsla i Forstodumen | Sep. 2022 | Juni patttaka barna i patttaka i freedslum og
pemavikur tengdar skélum og n 2023 fraedslunni pbemavikum. Farid veréur med
LIAEG P hinsegin malefnum, félagsmidstoov freedslur i alla 8.bekki i Breidholti
LA -G umhverfismalum og um og fleiri arganga par sem pad 3 vid.
og kynfraedslu.
lydheilsa Kynna hépnum fyrir Utivistarklibb | Forstédumen | Jan 2023 Jun 2023 | patttaka i klibbnum | Fj6ldi vidburda klubbsins og ahugi
undirstéduatridi ur n patttakenda
utivistar med tilliti til
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gongu, Utiveru,

utieldun og fleira.
Latum Stofna Hinsegin Opnum Forstodumen | Okt 2022 | Juli 2023 | Maeting og patttaka i | Patttaka i starfinu og aukin
CIETNELRER félagsmidstdd. Virkja Hinsegin n og Hinsegin samstada.
retast hinsegin ungmenni og félagsmidstod | adstodarforst félagsmidstodinni.

ungmenni med dhuga @ | einu sinni i 6dumenn

hinsegin malefnum til viku

patttoku.
GHIGOTE AQ Ol hafi jofn teekifeeri | Halda kostnadi | Forstodumen | Sept 2022 | Sept Maeeting og patttaka | Ad 6ll sem hafa dhuga geti tekid

til ad taka patt i i lagmarki og n og 2023 fiolbreyttra hopa. patt.

vioburdum og ferdum adstod vid ad | deildastjori

0hao félagslegri stodu. | fjdrmagna

ferdir.
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Prounarverkefni og aherslur starfsarsins

Prounarstyrkir A hluta er fast fjarmagn sem ad fristundamidstédvum er Uthlutad a hverju ari og eru nytt i fjoImdérg skemmtileg og skapandi verkefni inn a

fristundaheimilum og félagsmidstédvum. | ar ma til deemis nefna Gtvistarklibb, Kylum & pad og ténlistarklibb

Préunarstyrkir B hluta eru samstarfsverkefni sem sott eru um a hverju ari. Fristundamidstodin Midberg, skdla- og fristundapjonusta Breidholts, grunnskoélar i
Breidholti, Sudurmidstod og Kedjan voru med B-hluta verkefnid SENTER & starfsarinu 2021 - 2022 en SENTER er midlaegt vidbragd vid aheettuhegdun barna og
unglinga i Breiholti. Urraedid er samvinnuverkefni lykilstofnana i hverfinu sem bregst hratt vid dhaettuhegdun og hegdunarvanda. Teymi er myndad utan um
hvert mal fyrir sig, med abyrgdaradila fra grunnskéla, Sudurmidstdd og fristundamidstdd. Einnig er 6nnur sérfraedipekking kollud inn i teymid i peim malum
sem vid a. SENTER byggir 4 hugmyndafraedi um snemmtaeka ihlutun par sem lagt er upp med persdénulegan studning vid barn eda ungling med virkri patttoku
bess i lausn vandans. SENTER hefur komid ad yfir 10 malum i fjéorum af fimm grunnskélum Breidholts. SENTER hefur sannad sig sem mikilvaegt Urraedi i hverfinu
og hefur samstarf hagsmunaadila verid gott. Starfsemi SENTER heldur afram @& starfsarinu 2022-2023. Verkefnid hefur eflt adgengi og samstarf

starfsmanna Sudurmidstodvar og Midbergs.

Onnur samstarfsverkefni:

ipréttahodpur fyrir unglinga sem vilja aefa/leika sér.
Opnanir fyrir félagsmidstodvar i ipréttahdsum hverfisins.

Opid fyrir 16-25 dra i métun i samvinnu vid Hitt hdsid og born og unglinga af erlendum uppruna.
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Styrihépur um maétun adgerda i lydheilsu i Breidholti.

i\ ()

Samstarf fristundaheimila og félagsmidstodva i hverfinu vid grunnskdla og leikskdla eru i st6dugri préun. Med tilkomu BBB eru forstédumenn Midbergs med

adstodu ad hluta til inni i skélum til ad styrkja samstarfsfleti milli fagadila, velferdar- og skéla- og fristundasvids sem koma ad malefnum barna. Samstarfid

verdur mogulega raunhaeft med tilkomu farsaldarlaga barna.

Mannréttindastefna

[ samraemi vid dkvaedi laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 skuldbindur fristundamidstddin sig til ad fara eftir Mannréttindastefnu

Reykjavikurborgar. Stefnan skal kynnt 6llu starfsfélki & hverju hausti og vera synileg @ heimasidu fristundamidstodvarinnar. Forstédumenn & starfstodunum

bera dbyrgd 4 ad Mannréttindastefnunni sé framfylgt. Framkvaemdarstjéri ber adalabyrgd dsamt deildarstjorum.

Ad auki mun fristundamidstodin i samraemi vid 22. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kynja nr. 10/2008 gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad

bérn og ungmenni verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni i fristundastarfinu. Starfsfolk skal pekkja einkenni kynferdislegrar areitni og kynbundins

ofbeldis og hvernig ber ad bregdast vid grun eda vissu um slikt medal barna eda ungmenna. Bérnum og ungmennum skal atid vera ljost hver réttur peirra er

og hvert pau geta leitad innan og utan fristundamidstodvarinnar komi slikt upp.

Fristundamidstodin setur sér framkveemdaaaetlanir hvern vetur, par sem fram koma skyr og vel skilgreind markmid i samraemi vid Mannréttindastefnu

Reykjavikurborgar. bar sé drangursmat skyrt, eftirfylgni tryggd og abyrgd ljos.
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Framkvaemdaaaetiun veturinn: 2022-2023

Launajafnrétti

Ollum skulu greidd j6fn laun og skulu njéta sému kjara fyrir sambaerileg og jafnverdmaet storf og laun allra kynja skulu dkvedin 4 sama hatt

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Ollum kynjum skulu vera Ollum starfsmdnnum standi til boda ad fa pa Framkvaemdarstjori Allt arid. Gerd skal
greidd jofn laun og njéta somu kjara fyrir sambeerileg o | yfirvinnu sem i bodi er. uttekt a haustin og
g jafn verdmeet storf. vorin

Auglysingar, radningar og endurmenntun
Laus storf skulu standa jafnt 6llum kynjum til boda. Pess skal geett ad mismuna ekki & grundvelli kynferdis vid dthlutun verkefna, vid tilfaerslu i starfi eda vid

onnur teekifeeri sem bjéda upp 4 starfspréun, 6had pvi hvort hdn sé larétt eda 16drétt. Allt starfsfolk hafi jafnt adgengi ad endurmenntun og starfspjalfun.

Markmid Adgerod Abyrgd Timarammi

Laus storf standi 6llum kynjum til boda Tryggja parf fjolbreytni kynja vié radningar . Framkvaemdastjéri og | Alltaf vid radningar

deildarstjorar
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Allt starfsfélk sem vinnur sambzerileg Allt starfsfélk hafi somu moguleika til Framkvaemdastjori og | Vid gerd simenntunar
storf skulu hafa jafnan adgang ad starfspréun starfspréunar og endurmenntunar. deildarstjorar azetlunar, vio fastradningar og
og endurmenntun. timabundnar radningar.

Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs

Midberg leggur aherslu @ samraemi vinnu og einkalifs.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad Midberg veiti starfsfélki sveigjanleika til pess ad sinna | Starfsfdlk geti unnid sveigjanlega vinnutima Framkvaemdastjori og Allt arid
einka- og fjolskyldulifi samhlida starfi. begar pvi er vid komid. deildarstjorar.
Ad foreldrar af 6llum kynjum taki faedingarorlof og sinni | Starfsfélki kynnt réttindi sin og hvatt til pess Framkvaemdastjori, Allt arid
bornum i veikindum. ad nyta pau. deildarstjori og
forst6dumenn
1 26
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Einelti og kynferdisleg areitni
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Einelti og kynferdisleg areitni er hegdun sem ekki er lidin Midbergi. bjonustupegar og starfsfélk eiga ad tilkynna um slika hegdun og tafarlaust skal gripid til

adgerda ef tilkynningar berast.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Koma i veg fyrir ad pjénustupegar og Starfsfélk skal vera stodugt vakandi fyrir einelti og kynferdislegri Allir stjérnendur og | Allt 4rid
starfsfolk verdi fyrir einelti eda kynferdislegri | areitni i starfi Midbergs og gripa strax inn i ef grunur leikur a3 um starfsmenn

areitni i starfi Oasaettanlega hegdun.

bjénustuhlutverk

Oll bérn skulu eiga jafnan adgang ad fristundastarfi Midbergs. Allt starfsfolk Midbergs ber sameiginlega dbyrgd 4 pvi ad adgengi barna ad pjénustunni sé

jafnt og ad vidfangsefnin hofdi til allra barna.

Markmio

Adgerod

Abyrgd

Timarammi

Efla jafnréttispekkingu starfsfélks

Fraedsla um jafnréttismal gegnum Regnbogavottun verdi

inn i fraedsludaetlun Midbergs.

Framkvaemdstjori og

deildarstjorar

Haust/vor
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Born fa fraedslu um jafnréttismal

Starfstadir bjédi upp a freedslu um jafnréttismal.
Starfsmenn taki umraedu um jafnréttismal med bornum

og unglingum.

Deildarstjorar,
forstodumenn og

starfsfolk stadanna

i\ ()

Haust/Allt arid

A0 bua 6ll kyn undir jafna patttoku i samfélaginu | Starfsfélk gefi bornum rymi til pess ad tala um pad sem Forstodumenn og Allt arid
bau hafa dhyggjur af, ahuga a og veita peim fraedslu og starfsfélk stadanna
upplysingar eftir pvi sem vid a.

Ad vidfangsefni hofdi jafnt til allra kynja Greining a innihaldi og markmidi opin starfs og Deildarstjorar, Haustin

klubbastarfs med pad fyrir augum ad koma i veg fyrir ad

bad halli 3 annad kynid.

forst6dumenn og

starfsfélk stadanna.
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