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Inngangur

Fristundamidstodin Bruin hefur umsjén og rekur fristundastarfsemi SFS i Grafarvogi, Arbae, Nordlingaholti, Grafaholti, Ulfarsardal og &
Kjalarnesi. Undir Brinna heyra tiu fristundaheimili fyrir bérn a@ aldrinum sex til niu dra og niu félagsmidstodvar fyrir 10-16 ara aldurshopinn,
bar af ein félagsmidstdd med sértaekt starf. Bruin starfraekir atilifsdeild en undir hana heyrir starfsemi, Midstédvar Gtivistar og Utinams
(MUU), fristundagardurinn vid Gufunesbae og skidabrekkur i borginni. Starfsemi HI6dunnar er i héndum skrifstofu Brdarinnar en salurinn
nytist vel fyrir starfsemi fristundamidstodvarinnar auk pess ad vera vel nytt af 6drum starfstédum SFS og Reykjavikurborgar dsamt
einkaadilum. A skrifstofu Briarinnar fer fram midlaeg pjonusta til starfstadanna, mat og eftirlit med starfseminni, samraeming og samstarf

eininganna, utanumhald um fjarmal og rekstur, hisnadi auk mannauds- og launaumsyslu.

Fyrsta starfsaaetlun Brdarinnar tekur mid af starfsskra fristundamidstddva SFS, Menntastefnu Reykjavikurborgar til arsins 2030 og Stefnu um fristundapjonustu i Reykjavik til
arsins 2025. Einnig er unnid eftir nidurst6dum um patttoku i starfinu, vidhorfskannanna og rannsékna a stodu barna og unglinga auk vidhorfskannanna til starfsfélks
Reykjavikurborgar. Sér starfsaaetlun er einnig gefin Ut fyrir Gtilifsdeild Brdarinnar en allar pessar dzetlanir taka gildi fra 1. september til 31. dgust ar hvert.

Vinna vid gerd starfsazetlana er i hondum starfsfélks og stjornenda fristundamidstédvarinnar. Samhlida gera allir starfsstadir fristundamidstédvarinnar sinar eigin dzetlanir par
sem teknar eru fyrir dherslur hvers starfstadar fyrir sig. Enn frekari ahersla er 16gd 4 deetlanir starfsstadanna og ad par sé unnid eftir peim markmidum og vidmidum sem fylgja

Menntastefnu svidsins auk annara datlanna.



Starfstadir og skipulag Bruarinnar
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Hlutverk Bruarinnar

v

Studla ad félagslegri velferd og ad pjénustan sé farvegur éformlegrar
menntunar, menningar, uppeldis og lydraedislegrar patttoku.

Studla ad umhverfi sem einkennist af hlyju, 6ryggi og virdingu. Vid sem vinnum hfd Brunni:
e leggjum aherslu a ad skapa gdda lidsheild.

Bjéda upp a adstodu til afpreyingar og samveru med jafnoldrum i e Hrésum og hvetjum alla til a8 gera sitt besta,
oruggu umhverfi sem tekur mid af aldri peirra og proska. e Temjum okkur jakvaett hugarfar.
Bjéda ibuum i borgarhlutanum upp a félags- og tdmstundastarf sem e Leerum { gegnum leik og gerum daginn eftirminnilegan.
hefur forvarnar-, menntunar- og afpreyingargildi. e Berum virdingu og synum umburdarlyndi gagnvart élikum skodunum og
Efla félagsaud med pvi ad studla ad heilbrigdi og félagslegri patttdoku V|6horfum. - - _

o, i e Verum opin fyrir nyjungum og tilbuin i breytingar.
hverfisbda ffristundastarfi. e Leggjum aherslu a lydraedisleg vinnubrogd i leik og starfi.
Studla ad pvi ad fristundagardurinn vid Gufunesbae og skidabrekkur * Fognum margbreytileika og komum til mots vid olikar parfir og ahugasvi

borgarinnar séu eftirsdknarverdur vettvangur fyrir alla aldurshépa til
ad stunda fjolbreytta Utivist og fristundaidkun, arid um kring.

Efla og styrkja fagpekkingu starfsfélks i skéla- og fristundastarfi
borgarinnar vardandi Utivist, Utinam og sjalfbaerni.

einstaklinga og hopa.

Erum fyrirmyndir og leggjum okkur fram vid ad vera besta Utgafan af okkur
sjalfum.

Synum frumkvaedi, setjum okkur markmid og leitum stdédugt leida til ad
broa haefni okkar og pekkingu.

Leggjum dherslu a traust og samvinnu og erum heidarleg i samskiptum
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Menntastefna Reykjavikurborgar til
2030

Leidarljos

Menntastefnan byggir a grunnstefjum Barnasattmala Sameinudu pjédanna um ad
menntun barns skuli beinast ad pvi ad raekta personuleika, hafileika og andlega og
likamlega getu pess. Tilgangurinn er ad bda bdérn undir ad lifa dbyrgu lifi i frjdlsu
samfélagi i anda skilnings, fridar, gagnkveaemrar virdingar, mannréttinda og
vinsemdar.

[ stefnunni er rik dhersla 4 ad uppeldi barna og menntun sé samfélagslegt verkefni
sem eigi sér stad baedi med formlegum og 6formlegum haetti. Virkni barna og
lydraedisleg patttaka i leik og starfi eru mikilvaeg leidarljés. Veita parf bornum
videigandi studning og byggja a styrkleikum peirra og bakgrunni svo ad pau geti haft
ahrif 4 nam sitt, lidan og umhverfi.

Skéla- og fristundasvid borgarinnar setur fagmennsku og samstarf i dndvegi. Svidid
leggur aherslu i menntastefnunni ad stydja vid faglegt frumkvaedi starfsfdlks, veita
bvi rik teekifzeri til starfsprounar og markvissa radgjof og handleidslu. Stefnt er ad pvi

ad husnadi og adstada veiti fullnaegjandi umgjord um metnadarfullt starf og studli
ad heilbrigdi og vellidan barna og starfsmanna.

[ menntastefnunni kemur fram mikilvaegi samstarfs vid fjdlskyldur barna i skéla- og
fristundastarfi. Starfsfélk 8 frumkvaedi ad samstarfi og vinnur ad préun leida sem
taka mid af élikum pdérfum, menningu og reynslu barna og foreldra. Fjolbreytt og
bverfaglegt samstarf innan starfsstada, milli starfsstada og vid stofnanir og adila i
samfélaginu studlar ad préoun menntunar.

Meginmarkmid

Meginmarkmid stefnunnar er ad 6ll bérn vaxi, dafni og uni sér saman i lydraedislegu
samfélagi sem einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir fjolbreytileika
mannslifs. Unnid verdur ad pvi ad oll born hafi sterka sjalfsmynd, trd a eigin getu og
nai arangri. Born lesi sér til gagns og gamans, afli sér pekkingar og 64dlist skilning &
samfélagi og natturu. bau syni frumkvaedi, skapandi og gagnryna hugsun og tileinki
sér heilbrigdan lifstil.

Menntastefnan byggir d fimm grundvallarpdttum:
Félagsfaerni, sjalfseflingu, laesi, skopun og heilbrigdi
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Stutt greinargero um starfio a sidasta ari

Arid 2022 var &r breytinga f skipulagi fristundastarfs { efri byggdum en 1. januar tok { gildi sameining fristundamidstédvanna Arsels og Gufunesbaejar undir einn
hatt, sem Fristundamidstddin Brudin. Skipulagsbreytingarnar voru til pess fallnar ad studla ad aukinni samlegd og sambpeaettingu i starfseminni an
bjénustuskerdingar gagnvart pjénustupegum. Skdla- og fristundasvid for einnig af stad med verkefnid ,Betri borg fyrir bérn“ i alla borgarhluta en markmid med
bvi verkefni er ad sampaetta ennfrekar starf og pjénustu SFS og Velferdasvids i borgahlutunum i anda nyrra laga um farsaeld barna. Frekara endurskipulag var
utfaert milli svidanna med tilkomu nyrra borgarmidstédva og tilheyrir Fristundamidstodin Bruin nyrri pjonustueiningu sem ber heitid Austurmidstdd. par fer
fram midlaeg bjénusta fyrir leik- og grunnskéla og velferdarmal a einum stad fyrir borgarhluta austur.

Fristundamidstddin Bruin pjénar nd Artdnsholti, Arbae, Nordlingaholti, Grafarholti, Ulfarsardal, Grafarvogi og Kjalarnesi. Bruin ber dbyrgd & og fer med yfirstjérn
fristundaheimila og félagsmidstédva dsamt pbvi ad hafa umsjon med og reka midlaega pjonustu midstodvar Utindms (MUU), fristundagards i Gufunesi og
HI6dunnar auk skidabrekkna i borginni { umbodi ITR. P4 veitir Fristundamidstddin studning vid starfsemi skdlarekinna fristundaheimila { Artuns-, Dal-, Klébergs-
og Nordlingaskdla. Undir fristundamidstodina heyra tuttugu og tveer starfseiningar og i peim starfa 230 starfsmenn.

Haustid 2021 var unnid hordum hondum vid ad skipuleggja nyja fristundamidstdd og samraema starfid undir einn
hatt. Ein yfirstjérn var myndud Ur tveimur med faekkun stédugilda og hagraedingu. | Grafarholti voru teknar i
notkun tvaer nyjar félagsmidstddvar, Fellid i Dalskdla og Plutd { Seemundarskdla. Einnig var tekin su akvordun ad
Félagsmidstodin Tian fengi aftur sitt upphaflega nafn, Arsel, en midstodin &tti fiortiu dra afmeeli & &rinu. Ny
heimasida Bruarinnar er komin i loftid, bruin.reykjavik.is, en par er ad finna upplysingar um allar starfseiningar
sem heyra undir fristundamidstédina. Mikil ahersla hefur verid 16gd & ad skapa eina lidsheild gagnvart
stjornendum og starfsfolki. Stjérnendahdpurinn hefur fengid taekifeeri til ad kynnast vel og var m.a. Anna Steinsen
radgjafi hja KVAN fengin til ad halda ndmskeid fyrir stjiérnendur um breytingar, hvernig tekist er 8 vid peaer, hvernig
skapa megi jakveeda menningu og gdd samskipti. Pa voru farnar tveer gédar ferdir Ut fyrir borgarmorkin med
hoépinn par sem blandad var saman fraedslu og hopefli. Vorid 2022 héldu sidan ,,gdmlu” starfsmannafélog Arsels
og Gufunesbaejar fyrstu arshatid Bruarinnar i 16n6.

Vid sameiningu fristundamidstédvanna for einnig af stad heilmikil vinna vardandi ymis praktisk mal er tengdist skrifstofuhaldi og rekstri. Samraema purfti verklag
launa- og rekstrartengdra patta. Skerpt var & verkferlum tengdum vinnslu launagagna og umsyslu, vaktatoflur voru samraemdar dsamt pvi ad ymis rekstarskjol
voru uppfeerd og samraemd. Starfsmannahandbdk var yfirfarin, Handbék um rekstur uppfaerd sem og 6ll skjol um tjon- og slys. Skipurit i Sap og Listasmidju var
uppfeert og néfn starfsstada Bruarinnar og kostnadarstadir voru samraemdir { 6llum kerfum.
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Vidamiklar framkvaemdir hafa stadid yfir { hisnaedi Arsels og Téfrasels & drinu og var tekin st dkvordun ad loka fyrir sumarstarfsemi i hisinu til ad geta flytt fyrir
framkvaemdunum. Stefnt var ad pvi ad ljuka framkvaemdum fyrir haustid 2022 en pegar vinnan hofst komu i 1jés meiri raka- og mygluskemmdir sem hafa tafid
fyrir verklokum. Meira husnaedi fristundamidstddvarinnar hefur purft vidhald vegna raka og mygluskemmda, m.a. i fristundaheimilinu Fjésinu vid
Seemundarskdla, i Tigrisbeae vid Rimaskdla og Hvergilandi i Borgaskdla. Miklar endurbaetur voru einnig framkvaemdar a husnaedi fristundaheimilisins Stjornulands
og félagsmidstddvarinnar Fokus ad Kirkjustétt 2 en pad husnaedi er leigt af pridja adila.

Covid setti strik i starfsemi fristundamidstddvarinnar. Mikid alag var & starfsfélki sem tokst 8 vid dskoranir ad endurskipuleggja starfid { samraemi vid paer reglur
og vidmid sem sett voru i faraldrinum m.a. med takmorkun fjolda barna og unglinga @ hverjum stad sem reyndist oft vera flokid i framkveemd. Félagsmidstodvar
toku pad til rads ad bjoda upp 4 rafraent félagsmidstddvarstarf sem reyndist vel og margir unglingar téku patt i. Starfsfélk var oft 4 tidum vid vinnu { mjog
krefjandi adstaedum en med prautsegju og lausnamidun tokst pvi ad halda starfseminni gangandi. Stjornendahdpurinn matti ekki koma saman i heild sinni og
bvi voru “teams”fundir algengir 8 pessum tima. Starfsfélk 8 mjog mikid og gott hrds skilid fyrir allt sitt framlag a pessum sérstoku og krefjandi timum.

Undir lok vorsins pegar allt for af stad aftur undir ,edlilegum kringumstaedum® var ljést ad verk er ad vinna vardandi samskipti, hegdun og umgengni barna og
unglinga vid félk og hluti. Ahugavert er ad ryna til baka til ad meta hvada ahrif covid hefur haft 4 starfsemina, bérn og unglinga. I starfinu eru m.a. komnir
argangar sem pekkja ekki starfid eins og pbad var fyrir covid. bessir argangar hafa m.a. ekki getad tekid patt i sameiginlegum vidburdum og skemmtunum. Sértaeka
félagsmidstddin Hollin fékk pé undanbégu fra covid reglum og gat haldid Gti edlilegu starfi fyrir vidkvaeemasta hopinn. Oll fristundaheimili og félagsmidstddvar
unnu ad A- hluta verkefnum en i nokkrum tilvikum var erfitt ad koma 6llu til framkveemda sokum takmarkana i covid. Unnid var ad B-hlutaverkefninu , Hinsegyn
— Hinseginveenni Grafarvogur og Kjalarnes“bar sem félagsmidstodvar og grunnskélar i Grafarvogi og Kjalarnesi voru i samstarfi um ad hinseginvaeda starfid. Allir
grunnskolar i Grafarvogi og Kjalarnesi asamt o6llum félagsmidstodvum Bruarinnar fengu Regnbogavottun og 6flugt hdpastarf fyrir hinsegin ungmenni var i bodi.
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Mat a starfsemi fristundamiostoovarinnar

Fristundastarfio - allir starfstadir

Hvad var metid? Hvernig fér matid fram? Hverijir toku patt i matinu? Helstu nidurstédur mats
(starfsmenn, boérn, foreldrar, | (styrkleikar og veikleikar)
adrir)

Vidhorf stjérnenda og Vidhorfskdnnun Reykjavikur febrdar 2022 send Ut Starfsfolk Bruarinnar beir prir paettir sem komu best Ut dr

starfsmanna Brdarinnar til til starfsmanna Reykjavikurborgar. Matid byggist a kénnuninni voru:

starfsumhverfis, samskipta  svorum starfsmanna sem toku patt i konnuninni. 1. Tilgangur - 4,74

og stjérnunarhatta. 2. Starfsdnaegja — 4,49

3. Sveigjanleiki— 4,43

peir prir paettir sem komu sist Ut ar
kénnuninni voru:

1. Lidan, dlag —3,76

2. Betri vinnutimi — 3,62

3. Heefilegt vinnudlag — 2,53
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Fristundastarfid - unglingasvid

Hvad var metid?

Foreldrakénnun

R&G — Ungt félk 2022
8 — 10 bekkur

Hvernig fér matid fram?

Vidhorf foreldra til almenna
félagsmidstodvarstarfsins var kannad med

rafreenni konnun i gegnum Mentor 10.2-20.3,

2022. Nidurstodur hverrar félagsmidstodvar

Hverijir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,
adrir)

Foreldrar patttakenda i almennu
félagsmidstodvastarfi Brdarinnar.

Svarhlutfall var 75,1%, fjoldi svara

verda nyttar i adgerdardaetlanir starfstadadanna. 461.

Vidhorfskdnnun 16gd fyrir nemendur i 8 — 10
bekk, i februar 2022

Unglingar i grunnskélum
Reykjavikurborgar.

Helstu nidurstédur mats
(styrkleikar og veikleikar)

Peir prir paettir sem komu best Ut ur
kdnnuninni voru:
1. Upplysingagjof um hvad er &
dofinni— 4,33
2. Almennt anaegdur med
félagsmidstddina sem barnid
mitt saekir — 4,21
3. Jakveed félagsleg ahrif, 4,15

Tveir paettir sem komu sist Ut ur
kdnnuninni voru:

1. Dagskra hofdar vel til barnsins

mins — 3,79

2. Husnzedi og adstada — 3,81
Lykiltélur i lifi barna i pédstndmerum 110,
112 og 113.
110:
-8,3% nemenda i 10. bekk nota rafrettur
daglega
-6% nemenda i 10. bekk hafa ordid
olvadir sl. 30 daga
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-8,3% nemenda i 10. bekk hafa notad
kannabis

-31,3% meta likamlega heilsu sina mjog
goda

-39,6% meta svo ad pau fai oft eda alltaf
naegan svefn & virkum dégum

- 26,6% meta andlega heilsu sina mjog
gbda

112:

-4,9% nemenda i 10. bekk nota rafrettur
daglega

-5% nemenda i 10. bekk hafa ordid
oOlvadir sl. 30 daga

-7% nemenda i 10. bekk hafa notad
kannabis

-37% meta likamlega heilsu sina mjog
gbda

-38,8% meta svo ad pau fai oft eda alltaf
naegan svefn a virkum dégum

- 31,1% meta andlega heilsu sina mjog
goda

113

-10,8% nemenda i 10. bekk nota rafrettur
daglega

-5,4% nemenda i 10. bekk hafa ordid
olvadir sl. 30 daga

-11,1% nemenda i 10. bekk hafa notad
kannabis

-37,2% meta likamlega heilsu sina mjog
gbda

-39,3% meta svo ad pau fai oft eda alltaf
naegan svefn & virkum dogum

- 25,5% meta andlega heilsu sina mjog
gbda
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Fristundastarfid - barnasvid

Hvad var metid? Hvernig fér matid fram? Hverijir toku patt i matinu? | Helstu nidurstédur mats
(starfsmenn, boérn, foreldrar, | (styrkleikar og veikleikar)
adrir)

Vidhorf foreldra til Spurningakénnun { febrdar og mars 2021 Foreldrar/forsjaradilar barna i Styrkleikar:

fristundaheimila fristundaheimilum 1. Barninu lidur vel 4.40

2. Barnid er 6ruggt 4.38

3. Vidmot starfsfolks 4.37

4. Jakveed félagsleg ahrif 4.37
Veikleikar:

1. Gjaldskra fristundaheimila 3.56

2. Moguleiki @ ré og nzedi 3,60

3. Siddegishressing 3.82
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Askoranir, markmid og adgerdir

Fristundastarfid - unglingasvid

Askoranir/ markmid

Adgerdir

Hefst Lokid

Hvernig metid/
adferdir

Vidmid um arangur

Félagsfaerni Ad pekkja stodu Stadan metin & hverjum | Névember | Janlar Hver félagsmidstod Ad grunnlina hverrar félagsmidstodvar
félagsfeerni i starfi starfstad. 2022 2023 fyllir Ut gatlista um liggi fyrir.
félagsmidstodva. félagsfaerni i
Menntastefnu.

Forvarnir, Efla heilbrigdi barna og Auka aherslu a fraedslu i | September | Juni 2023 Leggja fyrir spurningar i | Med pvi ad sinna framangreindum
heilbrigdi og ungmenna a aldrinum oOllu starfi med pvi ad 2022 freedslum til barna og hlutum vel teljum vid ad arangur hafi
lySheilsa 10-16 éra. leggja dherslu & unglinga i gegnum nadst.

verndandi paetti | Menti. Bidja starfsfolk

umbhverfi barna og um ad igrunda peirra

ungmenna. Utbua efni mat a drangri fraedslu i

sem sett verdur a gegnum umraedur og

samfélagsmidla og fleira.

veggspjold sem haegt

verdur ad hengja upp |

félagsmidstodvum.

Regluleg fraedsla og

umraedur vid born og

ungmenni i starfi.

Leggja aukna dherslu a

fraedslu fyrir born &

midstigi i samstarfi vid
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foreldra og
umsjonarkennara.
Safna saman pvi efni
sem til er &
starfstodvunum og bua
til sameiginlegan
gagnabanka sem allir
geta leitad i.

Fagmennska Efla fagmennsku Utbua freedsluefni sem | September | Juni 2023 Spurningalisti lagdur Pad ad starfsfélk upplifi 6ryggi ad taka

starfsfélks a vettvangi styrkir starfsfolk 2022 fyrir starfsfolk i umraedu um malefni sem var verid ad
félagsmidstodva i september og juni og freeda um.
ymsum malefnum eda nidurstodur lagdar
vidfangsefnum tengd saman. Mat starfsfélks
starfi med unglingum. m.a. a eigid oryggi i ad
taka umraedur med
Starfsfélk faer einnig ) . ,
) unglingum dsamt pvi ad
fraeedslu fra .
meta hverja fraedslu
utanadkomandi adila o o
) fyrir sig og hvernig hdn
tengt hverju til tokst.
vidfangsefni.
Fjoldi freedsluhandrita.

Samstarf Efla samstarf foreldra og | Halda fraedslukvold fyrir | September | Jdni 2023 Senda Ut Ef foreldrar eru anaegd med fraedsluna
félagsmidstodva i foreldra i samstarfi vid 2022 foreldrakdnnun i juni og | og hafa 6dlast verkfeeri. A tengsl
forvornum barna og foreldrafélog. Markmid spyrja ut i hvernig peim | myndist
unglinga slikra kvolda veeri ad fannst freedsluefnid.

foreldrar myndi Nota Menti & hverri
tengingu vid fraedslu til pess ad fa
félagsmidstodina og endurgjof a hvad peim
adra foreldra 4 sama fannst fraedslan.
tima og pau fa aukin
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verkfaeri sem styrkja
pau i uppeldishlutverki.

Manadarlegur
freedslupdstur sendur
ut til foreldra med
freedsluefni og
hagnytum leidum til
pess ad taka umraeduna
heimafyrir.
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Fristundastarfid — barnasvid

beettir

Askoranir/ markmid

Adgerdir

Hvernig metid/
adferdir

Vidmidé um arangur

Félagsfaerni Ad pekkja stodu Stadan metin a hverju Noévember | Januar Hvert fristundaheimili Ad grunnlina hvers fristundaheimilis
félagsfaerni i starfi heimili. 2022 2023 fyllir ut gatlista um liggi fyrir.
fristundaheimilanna. félagsfeerni i

Menntastefnu.

Félagsfaerni Formgera og festa i sessi | Nefnd skipud til pess ad | Névember | April 2023 | Allt starfsfélk hvers Ad born feerist ur flokki tyndra og
greiningu a félagslegri leggja linur um 2022 fristundaheimilis fyllir hafnadra yfir i medal og vinsael milli
st6du og vindttufaerni framkvaemd og ut lista um félagslega greininga.
barnahdpsins og Urvinnslu stédu hvers barns Ut fra . . ]

. . . . > Ad fjolgad hafi i flokki jdkvaedra leidtoga
samskiptum starfsfélks greiningarvinnunnar fjérum flokkum sem ) ) )
kL o R - ef um neikvaeda hefur verid ad raeda i
vid bornin. sem byggir & listum greiningin byggir a. Auk T
. . o R fyrri greiningu.
Vondu Sigurgeirsdottur bess meta pau stodu
um vinattufaerni. sina gagnvart hverju
barni.
Nefndarmenn adstoda
starfsfolk A grundvelli
fristundaheimila vid ad greiningarinnar er gerd
nyta Fristundakistu deetlun um
vinattupjalfunar og gera vinattupjalfun i
deetlanir Ut fra barnahépnum sem og
nidurstodum leidir til drbota i
greiningarinnar. samskiptum starfsfolks
vid born.
Greining er endurtekin |
april.
0 O {iﬁ Lol g
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Jofnudur

Fagmennska

Samstarf

Jofnudur

Regnbogavottun fyrir 6ll Freedsla & vegum Haustonn Vorénn Allt starfsfélk Adgerdadeetlun hvers fristundaheimilis
fristundaheimilin Regnbogavottunar 2022 2023 fristundaheimila fer i liggur fyrir og vottun hefur fengist.
Reykjavikur gegnum ferli

Regnbogavottunar

Reykjavikur sem felur i

sér freedslu,

verkefnavinnu og gerd

adgerdadaetiunar i

hinsegin malefnum.
Adlogun elstu barna i Lokahond 16gd a Haust 2022 | Mai 2023 Unnid eftir fyrirliggjandi | Fjoldi heimsdkna og innihald peirra i
leikskSlum i ldgmarksvidmid og eda voronn rommum i kringum takt vid pad sem lagt er til { vidmidum.
fristundaheimili. ramma i kringum 2023 heimsdknirnar og paer

heimsdknir elstu barna i
leikskdlum i
fristundaheimilin og
lokid vid gerd
kynningarbaeklings fyrir
bdrnin. Pad er hluti af
préunarverkefni sem
hofst haustid 2019 hja
Gufunesba og
leikskolum i Grafarvogi.
NU stendur til ad taka
bau vidmid upp i 6llum
fristundaheimilum
Bruarinnar og
samstarfsleikskdlum
peirra.

Kynning & verkefninu
haldin fyrir stjérnendur
allra leikskdla og

metnar af starfsfolki
sem tekur patt til pess
ad baeta ur pvi sem
parf.

Born fa afhentan kynningarbaekling um
fristundaheimilid sem pau fara i ad
loknum leikskdla.
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fristundaheimila sem
tilheyra Austurmidstod.
Azetlanir gerdar um
heimsoknirnar og paer
utfeerdar og
framkvaemdar.

Fagmennska Ad oll fristundaheimili Hvert fristundaheimili Haustonn Vor 2023. Hvert fristundaheimili Oll fristundaheimili hafa adgang ad
geti bodid bdornum upp & | skodar nidurstddur 2022. metur adstaedur sinar rymi par sem born komast i ré.
ad komast i ré. sinar i viohorfskdnnun ut fra pvi rymi sem i

foreldra og gerir bodi er og leitar leida til

radstafanir til umbota ad Utbua rolegt rymi. Ef

ef porf er a. ekki er haegt ad koma
bvi vid i ndverandi rymi
parf ad leit til skélans til
ad fa aukid rymi.

Heilbrigoi Ad bjéda upp & holla, Hvert fristundaheimili Haustonn Vor 2023 Hvert fristundaheimili Oll fristundaheimili Utbda matsedil fyrir
gdda og fjolbreytta skodar nidurstodur 2022 rynir nidurstoédur ar siddegishressingu sem inniheldur
siddegishressingu. sinar i vighorfskdnnun vidhorfskonnun fjidlbreytta og holla naeringu og midlar

foreldra og gerir foreldra i pvi skyni ad honum til foreldra/forsjaradila.
radstafanir til umbodta sja i hverju 6anzegja
ef porf er a. foreldra liggur.
Matsedlar taki mid af
radleggingum og
vidmidum um hollustu
0g heeringu.
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Stjornun, stadarbragur og mannaudur

Fagmennska

Heilbrigdur

lifsstill og
vellidan

Heilbrigdur
lifsstill og
vellidan

Askoranir/ markmid

Adgerdir

Hvernig metid/
adferdir

Vidmid um arangur

Tryggja ad allir Oryggisnefnd Bruarinnar | September | Ahzettumat Allir starfsstadir
starfsstadir fylgi I6gum | fylgi eftir ad dhaettumat | 2022 verdi klart hafi framkveemt
og reglugerdum um fari fram a 6llum vorid 2023 adhaettumat.
vinnuvernd. starfsstodum
fristundamidstodvarinna
r.
Minnka eda jafna dlag i | Stjornendur skra hvar Janudar April 2023 Unnid ut fra Ad alag hafi dreifst eda minnkad
vinnunni alagspunktar liggja i 2023 skraningu og
starfinu. nidurstédum og
B leitad leida til ad
Samtol )
» minnka eda
framkvaemdastjéra og ST
. o dreifa alagi i
deildarstjora vid !
o, ) starfinu.
stjérnendur sem byggist
a samraemdum
spurningalista
Beett lidan i starfi Samtol Janudar April 2023 Unnid ut fra A8 lidan starfsfolks sé betri
framkvaemdastjéra og 2023 skraningu og
deildarstjora vid nidurstédum og
stjérnendur sem byggist leitad leida til ad
a samraemdum minnka eda
spurningalista dreifa alagi i
starfinu.
- 19
0 O Ela 1 [
LATUM
DRAUMANA &
RATAST
] T O 3




Heilbrigdur
lifsstill og
vellidan

Verklag

Verklag

Studla ad aukinni Nefnd Utivistar og September | Agust 2023 Ad helmingur
heilsueflingu medal hreyfingar Briarinnar 2022 starfsfolks taki
starfsfolks Bridarinnar. setur upp heilsutengda batt i a.m.k.
dagskra i formi tveimur
hreyfingar fyrir alla dagskrarlidum
starfsmenn.
Einfalda verklag Endurskoda verklag, Névember | Mai 2023 Nytt verklag Unnid verdi eftir nyju verklagi.
vardandi péntun & skraningar- og 2022 verdi komid &
hdsnaedi pontunarkerfi fyrir Arsel
fristundamidstddvarinn | og Holtid.
ar @ 66rum tima en
opnunartima
fristundaheimila eda
félagsmidstodva.
Nyta kerfi, forrit og Fara yfir pau kerfi sem | September | Agust 2023 Spurningalisti til
upplysingateekni sem i | bodi eru og meta hvada | 2022 forstoédumanna
bodi er til ad studla ad | kerfi henta best fyrir vardandi
betra skipulagi, starfsemina. nytingu & starf
baﬁumve%@dumog Torgid starfreent °8 . .
auknu upplysingafleedi , samskiptaforritu
. freedslukerfi , )
milli starfsmanna. m i starfinu.
Teams
Workplace AG b6 sé
Adgengi ad tolvum 4 koma 6llum
éllum starfstddum starfsménnum
inn 4@ Teams og
Fraedsla ad peir séu
" 20
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bunir ad tileinka
sér Teams sem
samskiptataeki.

Fraedsla Vinnulag og verkferlar Fraedsla verdi i bodi fyrir | Névember | April 2023 BUid verdi ad Forstodumenn nyti handbdkina
vardandi rekstur séu forstédumenn og 2022 bjéda upp & 6 begar beir eru dvissir um verklag.
adgengilegri og adstodarforstodumenn freedsluerindi
einfaldari. um valda kafla i Handbodk tengd

um rekstur. handbadkinni i
april 2023
Auka patt Innleida skref 2 af 5 i September | Agust 2023 Farid eftir 90% af gatlista Graenna skrefa verdi
umhverfisverndar og graenum skrefum. 2022 gatlista Greenna | uppfylltur haustid 2023.
sjalfbaerni i starfsemi skrefa.
Bruarinnar.
. 21
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Samstarf

Gott samstarf er milli starfsstada Bruarinnar vid leik- og grunnskélanna i borgarhlutanum.

Samstarf fristundaheimilanna vid leikskdlana hefur aukist undanfarin ar og nu er svo komid ad allir leikskélar eru med sérstaka adlégun elstu barnanna i
fristundaheimilin. Unnid er ad pvi ad formfesta samstarfid enn frekar. Ldgmarksvidmid hafa verid sett fram og skyrt verklag er til sem fjallar um hlutverk
fristundaheimilis og leikskola i samstarfinu.

Forstodumenn fristundaheimila og félagsmidstddva er i miklum samskiptum vid stjérnendur og starfsfolk grunnskdlanna baedi formlega og éformlega.
Forstodumenn hafa einnig tengilidi innan skdlans vardandi samstarf um einstaka nemendur eda hdpa.

Forstodumenn félagsmidstddva eru med vidveru a skélatima 8 flestum stédum sem hefur gefist afar vel og stefnt er ad pvi ad auka samstarf og vidveru i peim
skolum par sem fost vidvera er ekki i eins miklu meeli pa sérstaklega i peim félagsmidstodvum sem ekki eru stadsettar inn i skélahudsnaedi.

Starfsfolk @ midleegri skrifstofu Brdarinnar flutti sig um set 4 arinu frd Gufunesbanum yfir 8 Austurmidstod ad Gylfaflot 5. Starfsfolkid er nd hluti af skdla- og
fristundaskrifstofu Austurmidstodvar. Samstarfs og sampeettingarverkefnid , Betri borg fyrir born” var sett a laggirnar & arinu en markmidid med pvi verkefni er
ad sampeetta ennfrekar studning og starf fyrir bdrn og unglinga sem purfa a sértaekum studningi ad halda. NU er m.a. adgengi ad sérfraedirddgjof betri og samtal
milli sérfraedinga innan Austurmidstddvar vid starfsfélk Bruarinnar er ordid meira en 4dur var. Uti & starfsstddum SFS taka forstddumenn fristundaheimila og
félagsmidstodva patt i teymisvinnu gagnvart malefnum barna og vinna i samstarfi vid skéla og sérfraediadila innan Austurmidstddvar sem koma ad peim malum.

Heilt yfir ma segja ad samstarf fagadila sem vinna med born og unglinga i borgarhlutanum sé afar gott. Hins vegar er ahyggjuefni hversu mikid alag er a starfsfélk
sem sinnir sértaekum Urraedum og finna parf lausnir til ad létta & pvi alagi.

Gott samstarf er milli starfsmanna og stjérnenda fristundamidstodva og vid fagskrifstofu skéla- og fristundastarfs &4 Hofdatorgi. Reglulegir fundir tryggja petta
samstarf og samtal milli adila. Stjornskipulag fristundastarfsins hefur gefist afar vel i gegnum tidina og er til mikillar fyrirmyndar. Med tilkomu fagstjora leik- og
grunnskola Ut i midstddvarnar hefur samtal og samstarf pessara eininga aukist ennfrekar og mun afram préast 4 komandi arum.
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Aherslur starfsarsins og prounarverkefni

Afram verdur 16gd dhersla 4 ad sameina og efla starf Brarinnar sem nyrrar skipulagseiningar. [ pvi sambandi er mikilvaegt ad koma til méts vid dlikar parfir
starfstadanna beedi er lytur ad umhverfi barna og unglinga a vidkomandi stad sem og umgjord eins og starfsadstaedum, rekstri og mannaudi. Pa verdur einnig
|6gd dhersla & sampeaettingu og ad studla ad auknu samstarfi Brdarinnar vid fagstjérnendur og midlaega pjénustu SFS 4 Austurmidstdd auk peirrar
sérfraeedipjonustu SFS og VEL sem par er til stadar med tilkomu verkefnisins ,, Betri borg fyrir born“. Menntastefna skola- og fristundasvids verdur i forgrunni i

starfinu par sem baedi verdur unnid med midlaegar aherslur auk pess sem hver starfstadur vinnur adgerdadaetlun sem tekur mid af vidkomandi starfsumhverfi
og peim pattum sem valdir eru til umbota.

Allir starfstadir Bruarinnar taka patt i ad minnsta kosti einu A- hluta verkefni Menntastefnunnar en par ad auki verdur unnid ad einu B-hluta verkefni i
unglingastarfi, ,Heildraen freedslundlgun i félagsmidstdodvastarfi®.
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Jafnréttisazetlun 2022-2023

[ samraemi vid dkvaedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 skuldbindur fristundamidstodin sig til ad fara eftir Mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar.

Stefnan skal kynnt 6llu starfsfolki @ hverju hausti og vera synileg 8 heimasidu fristundamidstddvarinnar.
Framkvaemdastjori er abyrgdaradili dsamt deildarstjorum. Forstédumenn bera abyrgd a ad Mannréttindastefnunni sé framfylgt a starfsstodunum.

Ad auki mun fristundamidstodin i samraemi vid 22. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg
fyrir ad born og ungmenni verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni i fristundastarfinu. Starfsfélk skal pekkja einkenni kynferdislegrar areitni og
kynbundins ofbeldis og hvernig ber ad bregdast vid grun eda vissu um slikt medal barna eda ungmenna. Bé6rnum og ungmennum skal atid vera ljést hver réttur
beirra er og hvert peir geta leitad innan og utan fristundamidstddvarinnar komi slikt upp.

Fristundamidstodin setur sér framkveemdadaetlanir hvern vetur, par sem fram koma skyr og vel skilgreind markmid i samraemi vid Mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. bar sé drangursmat skyrt, eftirfylgni tryggd og dbyrgd ljos.

Bruin sem atvinnurekandi

Tryggt verdi med skipuldgdu jafnréttisstarfi ad allir, 6had kyni, njoti jafnréttis i hvivetna a vinnustédum Bruarinnar.
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https://reykjavik.is/sites/default/files/mannrettindastefna_rvk_efnisyfirlit.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/mannrettindastefna_rvk_efnisyfirlit.pdf

Markmid

Adgerd Abyrgd Timarammi
Stefnt ad jofnun & kynjahlutfollum i Peir sem sja um radningar Allt arid
sambaerilegum storfum innan

fristundamidstodvarinnar.

Ollum kynjum skulu greidd j6fn laun og njéta Deildastjérar og forstédumenn Allt arid
somu kjara fyrir sambeerileg og jafn verdmaet

storf.

Ollu starfsfolki standi til boda ad taka ad sér pa

yfirvinnu sem i bodi er.

Starfsfolk standi jafnt pegar kemur ad pvi ad Deildastjorar og forst6dumenn Allt arid
nyta sveigjanleika i starfi til ad samraema vinnu

og fjolskyldu.

Ordalag  efni sem Bruin sendir fra sér taki mid Peir sem hverju sinni skrifa texta til starfsfélks eda | Allt arid

af pvi ad 6ll kyn geti samsamad sig textanum.
Hér er baedi att vid utgefid efni s.s.
starfsmannahandbaekur sem og kannanir og

tolvupodsta.

gefa at efni.
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Einelti, areitni og ofbeldi

Einelti, areitni og ofbeldi er ekki lidid a starfstodum Bruarinnar. Gripid skal undantekningarlaust til videigandi adgerda ef slikt 8 sér stad. Allt starfsfélk ber
sameiginlega abyrgd 4 pvi ad einelti, areitni og ofbeldi eigi sér ekki stad. Nanari upplysingar ma finna i stefnu Reykjavikurborgar gegn einelti, dreitni og ofbeldi
og adgerdaraaetlun Reykjavikurborgar gegn ofbeldi 2018-2020.

Komi upp einelti eda areitni @ vinnustadnum skal vinna samkvaemt eftirfarandi verkferlum: Verkferlar og leidir til Urlausna i eineltis- og areitnimalum hja
Reykjavikurborg.
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https://reykjavik.is/sites/default/files/einelti_isl2017.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/verkferill_v_eineltis_og_areitni_180518.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/verkferill_v_eineltis_og_areitni_180518.pdf

Markmid Timarammi

Allir starfsmenn fa kynningu & stefnu Deildarstjérar og forstédumenn. [ upphafi starfsars.
Reykjavikurborgar gegn einelti, areitni og
ofbeldi.

AJ starfsfélk sé upplyst um hvert peir geti

leitad ef upp koma slik mal.

Unnid er skv. stefnu Reykjavikurborgar Deildarstjérar og forstodumenn. Allt arid.
gegn einelti, dreitni og ofbeldi.

Ef slik mal koma upp er unnid samkvaemt
vidbragdsaaetlun SFS vegna eineltis medal
starfsmanna.

bjonustuhlutverk

Born  skulu eiga jafnan adgang ad fristundastarfi Brdarinnar
6had adstaedum sinum, svo sem kyni, kyngervi, fétlun, pjéderni, heilsufari
og fleiru sem talid er upp i mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.
Allt starfsfolk Braarinnar ber sameiginlega abyrgd a pvi ad adgengi ad
bjénustunni sé jafnt og ad vidfangsefnin hofai til allra.
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Markmid

AQ allir starfsmenn fai freedslu fra
Jafnréttisskolanum.

Deildarstjérar

Timarammi

Jantar 2023.

Halda ndmskeidid Opinskdtt um ofbeldi
fyrir starfsfolk i Branni.

Deildarstjérar

A starfsérinu.
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