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Reykjavik, 9. mars 2022
SFS22020261

SVAR VID FYRIRSPURN
Vidtakandi: Skéla- og fristundarad

Sendandi: Helgi Grimsson

Efni: Svar vid fyrirspurn skdla- og fristundafulltraa Flokks folksins

A 194. fundi skéla- og fristundarads, 27. oktober 2020 lagdi skéla- og fristundafulltrii Flokks
félksins fram svohljédandi fyrirspurn:

Afleysingastofa er verkefni a vegum Reykjavikurborgar par sem einstaklingum gefst
teekifaeri til pess ad skilgreina sjalfir sinn vinnutima og vinna a peim tima sem peir éska
eftir. | fyrsta fasa verkefnisins var um storf & leiksk6lum Reykjavikurborgar ad reeda en
na hefur fleiri starfsstédum verid baett vid a skola- og fristundasvidi og a velferdarsvidi.
Afleysingastofa er nyjung hja Reykjavikurborg en byggir a erlendri fyrirmynd og er
fyrirkomulagid til deemis pekkt i Skandinaviu. Hver hefur rangur af pessu verkefni
pegar kemur ad moénnun starfa i skéla- og fristundastarfi? Hve margir hafa verid radnir
til starfa i gegnum Afleysingastofuna?

Svar:

Markmio Afleysingastofu er ad starfsfélk geti radstafad sinum vinnutima sjalft. Adalmarkhopur
stofunnar eru nemendur sem geta i flestum tilfellum unnid hlutastorf. Einnig eru adrir adilar a
skra sem geta tekid ad sér haerra starfshlutfall.

Samkvaemt upplysingum fra sérfraedingi a skrifstofu radningar og ménnunar & mannauds- og
starfsumhverfissvidi sem hefur séd um raddningar hja Afleysingastofu eru leikskolarnir vel mettir
af timavinnufélki nana i byrjun 2022. bvi hafa stjornendur i mérgum tilfellum ekki viljad fa adila
sem er midlad til peirra fra Afleysingastofu par sem porfin a starfsfolki i 100% stodur hefur verid
meiri.

Afleysingastofu hafa ekki borist margar beidnir frA grunnskélunum. Raunin er st ad pad eru
ekki margir kennarar & skra hja Afleysingastofu, og peir sem eru a skra eru nu pegar i starfi.

Fristundastarfio hefur ekki verid ad nyta pjénustu Afleysingjastofu.

Samtolur Afleysingastofu fyrir &rid 2021
e Starfsmenn Afleysingastofu & leikskdlum: 40
e Starfsmenn Afleysingastofu i grunnskélum: 6
e Starfsmenn Afleysingastofu i fristund: O
e R&dNir beint 4 kostnadarstad: 3
e Adstodarmenn i eldhuasi: 2
e Midlad en foru ekki i storf: 10
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Upplysingar vardandi dagsverk fra Afleysingastofu/MOS (des 2021 — mars 2022):

Starfsheiti Merking Radningar- | Lokadagur Vinnu- Starfshlutfall Radning a
dagur fyrirkomulag starfsstad
Starfsmadur 2 [ starfi 21.03.2022 | 31.03.2022 | Timavinna 100% Nei
Starfsmadur 2 i starfi 18.03.2022 | 30.04.2022 | Timavinna 100% Nei
Starfsmadur 2 [ starfi 01.03.2022 | 31.03.2022 | Timavinna 100% Ja
Starfsmadur 2 [ starfi 28.02.2022 | 31.03.2022 | Timavinna 100% Nei
Starfsmadur 2 i starfi 28.02.2022 | 31.03.2022 | Timavinna 100% Nei
Starfsmadur 2 Heettur 22.02.2022 | 04.03.2022 | Timavinna 100% Nei
Starfsmadur 2 I starfi 01.10.2021 | 31.03.2022 | Timavinna Alla manudaga og | Nei
fyrir hadegi &
midviku- og
fimmtudégum
Starfsmadur 2 med I starfi 21.02.2022 | 01.06.2022 | Dagvinna 100% Ja
studningi
Leikskélaleidbeinandi B | I starfi 09.03.2022 | 15.04.2022 | Timavinna 100% Ja
Leikskolaleidbeinandi B | I starfi 06.12.2021 | 31.01.2022 | Timavinna 100% Ja
Leikskoélaleidbeinandi B | Heettur 01.03.2022 | 31.03.2022 | Timavinna 100% Nei
Leikskolaleidbeinandi B | i starfi 06.10.2021 | 31.03.2022 | Timavinna Einn Nei
eftirmiddagur i
viku
Skolalidi i starfi 04.02.2022 | 28.02.2022 | Timavinna 100% Nei
Leikskélalidi med i starfi 10.09.2021 | 28.02.2022 | Timavinna 100% Ja
studningi
Leidbeinandi 1 i starfi 01.03.2022 | 24.03.2022 | Timavinna 100% Ja
Skrifstofustjori Heettur 07.02.2022 | 28.02.2022 | Ménadarlaun | 100% Ja




