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en po sérstaklega & unglingastigi grunnskola pegar hver nemandi fer tdlvu til umrada.
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Sendandi: Oskar J. Sandholt, svidsstjori Pjonustu- og nyskdpunarsvids og Helgi Grimsson,
svidsstjori Skola- og fristundasvios.

Efni: Heimild til ad rédstafa asetludu fjarmagni i innleidingu a télvum, til umréada fyrir alla
unglinga & unglingastigi grunnskéla. Einnig 6drum bunadi fyrir bérn og starfsfolk i
leiksk6lum, grunnskélum og fristund.

Oskad er eftir ad borgarrad heimili Pjonustu- og nysképunarsvidi i samstarfi vid Skola- og
fristundasvid, ad radstafa &xtludu fjarmagni ad upphaed 260 mkr. samkvaemt
frumkostnadaraaetlun i innleidingu og studningi vio UT umbreytingu i skéla- og fristundastarfi
en po sérstaklega & unglingastigi grunnskéla pegar hver nemandi fer tolvu til umrada.
Verkefnid er fjarmagnad af kostnadarstad 2101 Ahéld, teki og bunadur & fjarfestingaaaetiun
2021-2025 og tilheyrir stafreenni umbreytingu — notendabinadur og upplysingatekniinnvidir /
U-Groska. Aetladur framkvaemdatimi er oktober 2021 t/m desember 2023.

Forsaga:

Aztlun um framfarir, umbaetur, préun og nybreytni er mikilvaeg i allri starfsemi. bad 4 ekki sist
vid starfsemi sem tengist skolagongu og fristundastarfi barna og unglinga sem alast upp vid orar
samfélagsbreytingar, miklar taekniframfarir og sibreytilega heimsmynd. Pannig hljémar
inngangur ad stefnu um notkun upplysingateekni i skéla- og fristundastarfi sem sampykkt var i
Skola- og fristundaradi pann 11. april 2018 sbr. 3. lid fundargerdar radsins d.s. I stefnunni eru
settar fram &herslur i fimm flokkum sem tengjast teeknilegum innvidum og banadi fyrir
nemendur og starfsfolk, o6flugri pjonustu vid notkun upplysingatekni, markvissa
bekkingaruppbyggingu, markvissri notkun upplysingateekni i skola og fristundastarfi og
framsaekinni teekni til ad virkja skdpunarkraft og stydja vid frumkvodlastarf og nyskdpun.

I kraftmiklu skola- og fristundastarfi 6dlast bérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata
drauma sina raetast og hafa jakved ahrif & umhverfi og samfélag. Ny menntastefna
Reykjavikurborgar var sampykkt i borgarradi 8. ndvember 2018 en meginmarkmid hennar er
ad oll born vaxi, dafni og uni sér saman i lydraedislegu samfélagi sem einkennist af
mannréttindum og virdingu fyrir fjolbreytileika mannlifs. Ein af tiu adgerdum stefnunnar til
utfeerslu og innleidingar & timabilinu 2019-2021 snyr ad heildsteedri nytingu stafreennar teekni i
skola- og fristundastarfi i samraemi vid stefnu svidsins i upplysinga- og teknimennt.
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Nyr veruleiki blasti sidan vid bérnum og starfsfolki i skdla- og fristundastarfi borgarinnar vorid
2020 pegar ahrif heimsfaraldurs setti mark sitt & alla starfsemi. Teeknin var nytt i stérauknu
meeli & orskdmmum tima til ad stydja vid nam, kennslu og storf i gegnum netid, medal annars
med innleidingu & skolaumhverfi Google (Gsuite). Nyfengin reynsla af notkun stafreennar teekni
i skola- og fristundastarfi opnadi adur 6pekkta moguleika og viddir i starfseminni. Nemendur,
foreldrar og allt starfsfélk syndi mikla prautseigju, hugsadi i lausnum, deildi gédum radum, og
byrjadi byggja upp stafrena hafni sem méta mun skéla- og fristundastarf til framtidar.

Greinargerd:

Upplysingateekni er ekki lengur stakt markmid heldur mikilveegt verkfeaeri sem verdur ekki
lengur adgreint fra skola- og fristundastarfi nutimans. Huan er edlilegur hluti af samfélaginu og
mikilveeg pegar kemur ad pvi ad beita ntatimalegum adferd- um, stydja vid skapandi starf, virkja
einstaklinga og endurspegla veruleika innan sem utan starfsstada. Abyrg notkun
upplysingateekni felst i pvi ad leggja aherslu a markvissa og fjolbreytta notkun teekni i skola-
og fristundastarfi. | stad pess ad vera neytendur 4 taekni parf ad virkja og valdefla bérn og
ungmenni sem skapandi og abyrga notendur fjolbreyttra verkfera. bvi parf ad vinna med
fjolbreytta hafni, sem tryggir sem bestan undirbaning nemenda fyrir framtid par sem veegi
teekni og skopunar verdur sifellt mikilveegari.

Skdla- og fristundarad sampykkti pann 28. april 2020, sbr. 4. lid fundargerdar radsins d.s. tillogu
um ad hrada innleidingu stafreennar teekni i skdla- og fristundastarfi borgarinnar med visan til
adgerdadatlunar nyrrar menntastefnu, stefnu radsins um notkun a upplysingataekni i skdla- og
fristundastarfi og jakvaedrar reynslu af fjarkennslu og fjarndmi a timum COVID-19 faraldursins.
I tilldgunni er 16gd ahersla & uppfearslu bunadar, starfsproun med aherslu & studning vid
leerdomssamfélag i leikskdlum, grunnskolum og fristundastarfi, pjénustu, markvissa notkun og
framsaekni med pad ad markmidi ad nemendur fai ndm og kennslu vid hefi og starfsfolk peer
bjargir og adbunad sem duga til ad virkja hafileika og skdpunarkraft barna, yta undir og proska
frumkvddlahugsun og nyskopun i fjdlbreyttu skola- og fristundastarfi.

I samraemi vid ofangreinda sampykkt Skéla- og fristundarads er hér sott heimild til ad radstafa
aztludu fjarmagni upp & 260 milljonir krona til innleidingar og studnings vio UT umbreytingu
i skola- og fristundastarfi. Afangaskipt og forgangsrédud frumkostnadaraatiun
innleidingarinnar leggur &herslu a trygga umsjon, utanumhald og studning vid préun
leerdémssamfélags i hverjum grunnskola, leikskdla sem og i fristundastarfi. Snyr steersti einstaki
lidurinn i asetluninni pvi ad kostnadi vegna kaupa a pjonustu tiu verkefnastjora/radgjafa, tvo i
hvern borgarhluta, svo auka megi hratt vid stafrena heaefni starfsfolks skola &
innleidingartimanum og par med breyta starfs- og kennsluhattum. Astladur kostnadur vegna
bessa einstaka lidar er 120 milljonir kréna & arsgrundvelli.
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Annar kostnadur sem fellur undir pessa heimild felur i sér aukinn studning innan leik- og
grunnskola vid notkun stafreennar teekni og bunad fyrir préunarstarf & yngri stigum grunnskéla.
Anersla verdur 16gd 4 ad storefla Binadarbanka SFS svo sem med kaupum & forritanlegum
banadi, banadi fyrir syndar- og gagnaukinn veruleika, fyrir prividdarhonnun og toélvuleiki,
raftonlistarblnad sem og streymisbunad. Einnig a kaup & kennsluhugbinadi svo sem Seesaw
svo samnyta megi stafreen namsgdgn og Kami glésuforrit med tengingu G Suite skolalausnina.
Eins er gert rad fyrir kostnadi vid midlun og fjarkennslublnad, gerd freedsluefnis til studnings
innleidingarinnar og loks kaupum a sérfraedipjonustu og Uttektum vegna personuverndar.

pegar hefur fengist heimild hja borgarradi fyrir auknum bunadarkaupum vegna verkefnisins
med sampykkt radsins pann 6. mai 2021, sbr. 9. lid fundargerdar radsins d.s. par sem skrifstofu
upplysingateknipjénustu (UTR) var heimilad ad hefja Gtboosferli & télvubinadi fyrir
endanotendur, par med talid born og starfsfolk skola- og i fristundastarfi. Frumkostnadarasetlun
innkaupanna hljodadi annarsvegar upp a kostnad tengdum 36 grunskolum, um 312 milljonir
kréna og folst sa kostnadur i uppfeerslu bunadar fyrir fagfolk og vidbotarbunadi fyrir nemendur
a unglingastigi og nemendur med sérstakar parfir. Kostnadur tengdur 63 leikskélum var
azetladur um 61 milljénir krona og félst hann i auknum banadi fyrir stjornendur pad er svo
leikskolastjorar, adstodarleikskolastjorar, sérkennslustjorar og deildarstjora hafi télvu til
umrada i sinu starfi. Megin tilgangur pess verkefnis sem hér er lagt fram til sampykktar er ad
greida fyrir innleidingu og hamarka notkun pessa bunadar. Pad hefur synt sig ad nalgun sem
bessi er skiptir grundvallarmali pegar lagt er i svo umfangsmikla umbreytingu starfshatta.

[ fyrrnefndri stefnu um notkun upplysingatakni i skéla- og fristundastarfi er sérstaklega tilgreint
ad adbunadur og teknilegt umhverfi stydji vid fjolbreytta notkun upplysingateekni i 6llu starfi
Skdla- og fristundasvids. Adgengi ad neti, 6flugum nettengingum, éruggu tekniumhverfi og
banadi studlar pvi til vidbdtar ad auknu jafnraedi milli skéla og hverfa borgarinnar. Innleiding
a upplysingataekni i skéla- og fristundastarf, pad er peirri sem pessi heimild snyr ad, er pvi ekki
einangrad verkefni heldur hvilir pad ofan & 6drum innleidingaverkefnum sem nyverid hafa verid
sampykkt og snla ad pvi ad byggja heildreent upp 6rugga og 6fluga upplysingatekniinnvidi
sem stydja vid stafreent ndms- og starfsumhverfi i 6llu skola- og fristundastarfi.

pannig hefur borgarrad medal annars nylega veitt skrifstofu upplysingataekipjonustu heimild til
ad hefja innkaupaferli vegna endurnyjunar & netskdpum og netskiptum & starfsstédum
borgarinnar, par med talid 6llum 99 leik- og grunnskélum hennar, med sampykkt pann 20. mai
2021, sbr. 14. lid fundargerdar radsins d.s. Verkefnid hefur medal annars ad markmidi ad
tryggja upplysingateknitryggi i 6llum skélum- og leikskdlum til vidbétar vid ad auka hradann
a netkerfi borgarinnar og par med tryggja betri netsamskipti i allri starfsemi. Pa hefur verid
sampykkt ad veita heimild til ad hefja innkaupaferli vegna innleidingar & nyju sima- og
samskiptakerfi sem tengir medal annars alla starfsemi skola og fristundar vid midlegt simkerfi
borgarinnar i pjonustuveri, sbr. sampykkt pann 20. mai 2021, sbr. 13. lid fundargerdar radsins
d.s.
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Loks hefur borgarrad heimilad ad hefja innkaupaferli vegna breytinga a leyfasamningum fyrir
Microsoft Office 365 med sampykkt pann 20. mai 2021 sbr. 14. lid fundargerdar radsins d.s.
Verkefnid felur medal annars i sér ad sameina olika upplysingateekniheima i einn heim (e.
domain) p.e.a.s. sameina skola- og fristundaheiminn (rvkskolar.is, rvkfri.is) og
skrifstofuheiminn (reykjavik.is) til ad audvelda samskipti og flutning gagna milli 6likra adila
og einfalda alla styringu og utanumhald. Sameining verdur medal annars ein undirstada
arangurs i verkefninu Betri borg fyrir born par sem 16gd er ahersla & ad pétta samstarf Skola-
og fristundasvids og Velferdarsvids med pad ad markmidi ad bata pjonustu vid bérn, ungmenni
og fjolskyldur peirra i skdla- og fristundastarfi borgarinnar.

Jafnréttisskimun fyrir verkefnid liggur fyrir, en fjarfestingin er mikilveeg til ad jafna adstodu
barna og ungmenna i Reykjavik og undirbaa pau fyrir framtid sem mun fela i sér margvislegar
breytingar, askoranir sem og fjoImorg teekifeeri.

Aatladur heildarkostnadur vid verkefnid samkvaemt frumkostnadarazetlun: 260 milljonir til
briggja ara, sbr. sampykki borgarrads pann 26. mars s.I. um heimild Pjonustu- og
nyskopunarsvids ad hefja verkefnaklasa i tengslum vid stafreenar umbreytingar.

Kostnadarstadur: 2101 Ahéld, teki og bunadur: stafren umbreyting — notendablnadur og
upplysingataekniinnvidir / U-Groska.
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Oskar J. Sandholt,
Svidsstjori bjonustu- og nyskdpunarsvios
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Helgi Grimsson,
Svidsstjori Skéla- og fristundasvids
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Inngangur

Azetlun um framfarir, umbaetur, préun og nybreytni er mikilvaeg i allri starfsemi. bad &
ekki sist vid starfsemi sem tengist skdlagéngu og fristundastarfi barna og unglinga sem
alast upp vid orar samfélagsbreytingar, miklar teekniframfarir og sibreytilega
heimsmynd?.

Upplysingataekni verdur ekki adgreind fra skéla- og fristundastarfi natimans. HUn er edlilegur
hluti af samfélaginu og mikilveegt verkfeeri pegar kemur ad pvi ad beita nitimalegum adferd-
um, stydja vid skapandi starf, virkja einstaklinga og endurspegla veruleika innan sem utan
starfsstada. HUn er jafnframt mikilveeg til ad jafna adst6du barna og ungmenna og undirbua
bau fyrir framtid sem mun fela i sér margvislegar breytingar, askoranir og fjolmorg taekifaeri.

i pessari stefnu koma fram fimm meginpaettir sem stydja vid nytingu upplysingataekni sem
mikilvaegs verkfaeris i skéla- og fristundastarfi 21. aldarinnar. Peettirnir tengjast:

e Adbunadi
e Dbjonustu
e Ppekkingu
e Notkun

e Framsakni

bessum aherslum er xetlad ad bregdast vid kalli starfsfolks um markvissa og fjélbreytta notkun
upplysingataekni i nami, starfi og leik, baeta starfsumhverfi, efla imynd og fylgja eftir
margvislegum greiningum sem syna séknartaekifeeri tengd notkun upplysingataekni i skdla- og
fristundastarfi borgarinnar.

Stefna, stada og teekifeeri

Log, reglugerdir, adalndmskrar og aherslur skéla- og fristundasvids mynda skyran ramma um
gildi og notkun upplysinga- og samskiptataekni i skéla- og fristundastarfi2. [ adalndmskram
leikskéla og grunnskéla fra 2011, sem eru rammi um skdlastarfid og leidsdgn um tilgang pess
og markmid, er 16gd rik ahersla a upplysingataekni sem eitt af sjalfsogdum verkfaerum starfsins.
Vert er ad hafa i huga ad upplysinga- og taeknimennt er einnig skilgreind sem sérstakt namssvid
i adalnamskra grunnskola med skilgreindum kennslutima i vidmidunarstundaskra og
skilgreindum haefnividmidum sem vinna skal ad.

Um drabil hefur upplysingatakni jafnframt tengst ymsum aherslu- og umbodtapattum i stefnu
og starfsaaetlun skdla- og fristundasvids. betta a sérstaklega vid um aherslu a aukid vaegi verk-,
taekni- og listnams og notkun upplysingataekni og innleidingu nyrra vinnubragda.

1 Stefna og starfsdaetlun skdla- og fristundasvids 2017

2 Notkun teekni i skdla- og fristundastarfi ma m.a. tengja vid: Log um leikskola, 16g um grunnskodla, seskulydslog, adalndmskra
leikskdla, adalndmskra grunnskdla, starfsskra fristundamidstddva, skyrslu starfshdps um notkun télvutaekni i ndmi og kennslu
mikid fatladra grunnskélanemenda fra 2013, skyrslu um notkun snjallteekja i skélastarfi frd 2014, dherslur og forgangsrod-
un skéla- og fristundarads 2015-2019 og skyrslu starfshops um simenntun i upplysingataekni fra 2017.
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https://www.menntamalaraduneyti.is/media/frettatengt2016/Adalsnamskra-grunnskola-3.-utg.-2016.pdf
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http://reykjavik.is/sites/default/files/f23_aherslur_og_forgangsrodun_2015-2019.pdf
http://reykjavik.is/sites/default/files/f23_aherslur_og_forgangsrodun_2015-2019.pdf
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Upplysingataekni er mikilvaegt verkfaeri til ad stydja vid aherslur nyrrar menntastefnu sem
mdta mun skéla- og fristundastarf til framtidar. { vinnu vid gerd menntastefnunnar hefur verid
16g0 dhersla 4 mikilvaegi gd0ra starfsadstaedna par sem teekja- og taekniblinadur er eins og best
verdur a kosid. Samhlida hefur verid 16g6 ahersla & mikilveegi studnings, radgjafar og adgengis
starfsfolk skdla- og fristundasvids ad margpaettri simenntun.

Reykjavikurborg tok a sinum tima forystu i notkun upplysingataekni. Petta & medal annars vid
um innleidingu snjalltaekja og stafraana namsumsjon i grunnskdlastarfi. Eins ma nefna ad unnid
hefur verid fyrirmyndarstarf tengt notkun taekni i skélastarfi mikid fatladra barna, abyrgri
upplysingamidlun til heimila leikskdlabarna og notkun vinszlla midla og toélvuleikja i
fristundastarfi. A sidustu misserum hefur farid fram margvislegur samanburdur og greining 4
st6du upplysingataekni hja skéla- og fristundasvidi sem synir gott starf en jafnframt ad fjolmorg
taekifaeri til umbdta og séknar eru fyrir hendi®. betta & einkum vid um adgengi ad bunadi,
pbekkingu starfsmanna, midlaega pjonustu, freedslu, radgjof og midlun fyrirmynda.

Mat a stodu synir einnig jakveedar hlidar, pvi ahugi starfsmanna a ad sakja sér pekkingu og
nyta upplysingataekni i starfi er mikill. Jafnframt liggja taekifeeri i pvi ad efla fjolbreytta pjonustu
borgarinnar sem tengist upplysingatakni. [ hépi starfsmanna svidsins byr par ad auki mikill
audur og finna ma dhugaverd og framsaekin deemi um notkun upplysingateekni i skola- og
fristundastarfi. Mikileegt er ad virkja og midla peirri pekkingu og grésku sem er til stadar &
einstaka starfsstodum. Stydja parf vid frumkvodla, stofna samradsvettvang, efla rddgjof, skapa
eftirsdknarvert og hvetjandi starfsumhverfi og auka adgengi ad fjolbreyttri freedslu. Ekki er
sidur mikilvaegt ad stydja vid stjornendur sem eru abyrgdar- og lykiladilar pegar kemur ad pvi
ad vinna ad skolapréun sem leitt getur til mikilveegra breytinga 8 nams- og kennsluhattum.
Einnig er mikilveegt ad hafa i huga ad skref sem tekin hafa verid & allra siustu misserum (m.a.
i kjolfar innleidingar rafreenna profa) hafa synt ad buinadaraukning, betri nettengingar, studn-
ingur og radgjof getur virkad sem vitaminsprauta i starfi.

Upplysingataekni er ekki markmid heldur mikilvaegt verkfeeri. Abyrg notkun upplysingataekni
felst i pvi ad leggja aherslu & markvissa og fjolbreytta notkun taekni i skdla- og fristundastarfi.
[ stad pess ad vera neytendur & teekni parf ad virkja og valdefla bérn og ungmenni sem
skapandi og abyrga notendur fjolbreyttra verkfeera. bvi parf ad vinna med fjolbreytta haefni,
sem tryggir sem bestan undirbldning nemenda fyrir framtidé par sem vaegi taekni og sképunar
verdur sifellt mikilvaegari.

Aherslur upplysingatakni i skéla- og fristundastarfi

Hér ad nedan eru settar fram i fimm flokkum aherslur sem tengjast bunadi, pjénustu,
pbekkingaruppbyggingu og markvissri notkun upplysingataekni i skéla- og fristundastarfi. Byggt
er 4 margyvislegri greiningu, abendingum og samtali sem fram hefur farid a sidustu misserum
um stédu upplysingataekni i borginni. Aherslurnar nytast vid gerd framkveemdadzetlunar og
mats a stédu en eru umfram allt mikilvaegar til ad stydja vid boérn og starfsfélk og skapa peim
bestu adsteedur til nams og starfa.

3 Tengt hagraedingar og djupgreiningarvinnu borgarinnar hefur margvisleg ryni 4 kostnad og pjénustu farid fram hja ollum
starfseiningum svidsins. Innleiding rafraeenna profa var jafnframt gagnleg stodutaka & nettengingar og bunadarstédu grunnskola.
Vinna starfshopa og kannanir sendar til starfsstada hafa einnig gefid mikilvaegar upplysingar. Umbdtadaetlanir, ryni a
starfsumhverfi, Uttekt @ vinnuumhverfi og raddir stjérnenda og starfsfolks um adbunad og notkun hafa jafnframt varpad ljési 4
stéduna.
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GoOdur bunadur fyrir nemendur og starfsfolk

Adbunadur og taeknilegt umhverfi stydur vid markvissa og fjolbreytta notkun
upplysingataekni i 6llu starfi skdla- og fristundasvids.

1. Adgengi a0 neti, teekniumhverfi og uppbygging bunadar studlar ad jafnraedi og
byggir 4 ndms- og kennslufraedilegum aherslum og pérfum skéla- og
fristundastarfs

Starfsstadir hafa faglegt sjalfsteedi er kemur ad vali 8 bunadi
Grunnskolar geta farid i vel skilgreind 1:1 verkefni (eitt taeki 3 nemanda)

Tengd kerfi (s.s. innritunar-, yfirlits- og vefkerfi) stydja vid starfsemi svidsins

v ok~ W N

Bunadur og kerfi stydja vid 6rugga og abyrga notkun upplysingataekni

Oflug pjonusta vid notkun upplysingataekni

Pjonusta og radgjof vid notkun upplysingatakni er & hverjum tima adlégud ad
porfum skdla- og fristundastarfs.

1. Oflug kennslufraedileg radgjof og teymisvinna radgjafa stydur vid fjidlbreytta
starfsemi svidsins

2. Teknileg pjonusta, midlaeg og 4 einstaka starfsstodum, er endurskodud eftir
porfum og kynnt med skyrum haetti

3. Upplysingum um margvislega pjonustu borgarinnar sem tengist
upplysingataekni er haldid a lofti

Markviss uppbygging pbekkingar

Simenntun og starfspréun starfsfélks skdla- og fristundasvids er érjufanlegur pattur
af starfinu, fer fram med fj6lbreyttum hatti og er skapad naudsynlegt svigrum.

1. Allir stjérnendur og starfsmenn sinna simenntun og starfspréun i
upplysingataekni af abyrgd og fagmennsku

2. Fjolbreytt simenntun er i bodi i midstdd freedslu, midlunar og notkunar nyrrar
teekni

3. [upplysinga- og freedslugatt er midlad hagnytu efni sem kemur til méts vid
mismunandi parfir og pekkingu starfsfélks

4. Frumkvodlar i skéla- og fristundastarfi eru hvattir til samrads og fa svigrum til
ad midla pekkingu og reynslu til samstarfsfélks
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Markviss notkun upplysingataekni

Notkun upplysingateekni er i takt vid aherslur nyrrar menntastefnu og opinber
viomid (s.s. haefniviomid adalndmskrar grunnskdla og aherslur i leikskdla- og fri-
stundastarfi). Teekni sem verkfaeri er notud a dbyrgan, fjolbreyttan og markvissan
hatt i starfi skola- og fristundasvids. Hun gefur einstaklingum margvisleg og j6fn
taekifeeri til ad reekta hzefileika sina og blémstra i nami og starfi.

1.

Moguleikar teekninnar stydja vid fjolbreyttar parfir barna og ungmenna i skéla-
og fristundastarfi margbreytileikans

Upplysinga-, midla- og taeknilzesi eru lykilpzettir sem stydja vid dhuga og
styrkleika, gagnryna og skapandi hugsun, samstarf, virkni, tjdningu og midlun

Forritun, syndar- og gagnaukinn veruleiki, vinszlir midlar, télvuleikir,
brividdarhénnun og fjolbreytt verkfeeri upplysingateekninnar eru notud a
markvissan hatt i nami og leik

Upplysingataekni stydur vid teymisvinnu, sampaett verkefni og tengir veruleika
innan sem utan skéla og fristundastarfs. Hugad er sérstaklega ad samradi milli
starfsstada svidsins og samfellu skélastiga

Upplysingataekni er notud til ad efla samstarf heimila og starfsstada og veita
samfélaginu innsyn i 6flugt skdla- og fristundastarf

Framsakin taekni i skola- og fristundastarfi

Moguleikar upplysingataekni eru nyttir til ad virkja skopunarkraft starfsmanna og
barna og stydja vid frumkvodlastarf og nyskopun.

1.

Upplysingataekniteymi svidsins og upplysingateeknideildar horfir til framtidar og
stydur vio val, markvissa innleidingu og notkun nyrra lausna i skéla- og
fristundastarfi

Frumkvodlastarf, nyskdpun, stafraen verktaekni og notkun Fab Lab Reykjavik er
oflug.

Starfsstadir i fararbroddi fa aukid svigram til ad styra upplysingataknimalum
sinum i peim tilgangi ad préa umhverfi og adlaga ndms- og kennsluhzetti ad
framsaeknu starfi

4. bréunarsjodur stydur vid préunar- og nybreytniverkefni i upplysingatakni
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Framkvaamd stefnu

Uppbygging & markvissri og fjolbreyttri notkun upplysingateekni i skéla- og fristundastarfi er
langtimaverkefni sem huga parf vel ad. Hér ad framan hafa verid settar fram i fimm flokkum
aherslur um notkun upplysingataekni sem gert er rad fyrir ad haegt sé ad uppfylla i skrefum 3
bremur arum. bvi parf ad forgangsrada aherslum at fra mikilvaegi og kostnadi. Zskilegt er ad
hépur hagsmunaadila komi ad pessari vinnu og frekari Utfeerslu aherslupattanna.

Lokaorod

Hér hafa verid settar fram aherslur um notkun upplysingataekni sem eru mikilvaegar til ad
skola- og fristundastarf i borginni ndi ad adlagast ad nyjum veruleika, nyjum moguleikum og
nyjum askorunum. Aherslunum er atlad ad studla ad mikilveegum umbdtum sem efla mark-
vissa og fjolbreytta notkun upplysingatakni sem verkfeeris i nami, starfi og leik, efla pekkingu,
baeta starfsumhverfi og veita innsyn i framsaekid og leidandi skdla- og fristundastarf i borginni.

Arangursrik notkun taekni i menntun snyst ekki i adalatridum um taekin og timann sem pau eru
notud eda rétta hugbunadinn og besta stafraena efnid. Lykilatridi til ad na drangri er ad pekking
starfsmanna @ ndms- og kennslufraedi, moguleikum teekninnar og inntaki skéla- og
fristundastarfs nytist til pess ad bérn og ungmenni hafi jofn taekifaeri til ad raekta heefileika sina,
vaxa og blédmstra i nami, starfi og fjolbreyttum verkefnum framtidar.
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Reykjavik, 6. névember 2018
R17010123
400

Borgarrad

Menntastefna Reykjavikurborgar til 2030

Medfylgjandi er tillaga ad menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 dsamt fylgigdgnum, lagt er
til ad henni verdi visad til sampykktar i borgarstjorn.

Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:

Menntastefna Reykjavikurborgar til 2030 - drog.

Breéf til borgarstjora fra formanni styrihops um moétun menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030. Dags. 5. ndvember
2018.

Greinargerd med menntastefnu, dags. 5. november 2018.

Fylgiskjal - innleiding, 6dagsett.

Endurskipan i styrih6p og samradsvettvang um motun menntastefnu, dags. 17. september 2018.

Erindisbréf - Styrihopur um métun menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030, dags. 27. febriar 2017.

Erindisbréf - Samradsvettvangur um moétun menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030, dags. 27. februar 2017.
Erindisbréf - Verkefnastjorn um métun menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030, dags. 14. februar 2017.
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Menntastefna Reykjavikurborgar til 2030

»Latum draumana reetast*

Framtidarsyn
i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlast born og unglingar menntun og reynslu til ad lata
drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 4 umhverfi og samfélag.

Tilgangur og dskoranir

Menntastefna Reykjavikurborgar leggur grunn ad framsaknu skéla- og fristundastarfi sem byggir a
styrkleikum islensks samfélags. Um leid er henni &tlad ad maeta peim dskorunum sem felast i
stodugum samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefébundnum
hugmyndum um menntun.

Menntastefna Reykjavikurborgar er métud i samstarfi pusunda borgarbuia; med adkomu barna i
leikskdlum, grunnskdlum og fristundastarfi, foreldra, starfsfolks skéla- og fristundasvids, kjorinna
fulltrda, innlendra og erlenda rddgjafa auk almennings.

Tilgangur stefnumadtunarinnar er ad na vidtaekri samstodu um framtidaraherslur i skéla- og
fristundastarfi i Reykjavik og skerpa a forgangsrodun um mikilveegustu umbdtaverkefnin.
Menntastefna Reykjavikurborgar hvetur okkur til ad préa skdla- og fristundastarf i skapandi
lzerdémssamfélag sem meetir pérfum 21. aldarinnar. Stefnan hverfist um bornin, parfir peirra og
velferd i nitid og framtid en um leid valdeflingu starfsfélks og aukna fagmennsku i skéla- og
fristundstarfi.

pad er mikilveegt verkefni ad tryggja jofn taekifeeri og adgang barna ad fjolbreyttu ndmi og starfi sem
er { samraemi vid dhuga peirra og haefileika. A sama tima parf menntun ad fela i sér
grundvallarpekkingu barna @ samfélagi og natturu og taka mid af nidurstédum innlendra og erlendra
rannsdkna 4 geedum menntunar.

Leidarljos

Barnid sem virkur patttakandi

Menntastefnan byggir a8 grunnstefum Barnasattmadla Sameinudu pjédanna um ad menntun barns
skuli beinast ad pvi ad reekta persénuleika, hzfileika og andlega og likamlega getu pess med pad ad
markmidi ad bua pad undir ad lifa dbyrgu lifi i frjalsu samfélagi, i anda skilnings, fridar, gagnkvaemrar
virdingar, mannréttinda og vinsemdar. Rikur samhljémur er med menntastefnunni, adalnamskram
leikskdla- og grunnskdla og nugildandi stefnum skéla- og fristundasvids og Reykjavikurborgar.
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Uppeldi og menntun barna og unglinga er samfélagslegt verkefni og 4 sér stad med formlegum og
o6formlegum heetti. Med pvi ad byggja 8 menningararfi samfélagsins og arangri & margvislegum
svidum visinda, fraeda, lista, iprotta, jafnréttis og forvarna er skapadur frjér jarévegur fyrir
framurskarandi menntun i skéla- og fristundastarfi. Par eru virkni barna og lydraedisleg patttaka i leik
og starfi mikilveeg leidarljos. Veita parf bornum videigandi studning og byggja 4 styrkleikum peirra og
bakgrunni en med pvi méti eru peim skdpud raunveruleg taekifeeri til ad hafa ahrif 4 nam sitt, lidan og
umhverfi. Stafraen taekni er nytt i skdla- og fristundastarfi til ad audga menntun og veita bornum
fiolbreytt teekifaeri til skdpunar og tjaningar. Med menntastefnunni er skopud umgjérd menntunar i
borginni sem byggir 4 traustum rétum farsaels skdla- og fristundastarfs en tekur um leid framtidinni
opnum 6rmum og veitir nyrri taekni, pekkingu, hugmyndum og fj6lbreytileika farveg.

Fagmennska og samstarf i ondvegi

{ skéla- og fristundastarfi borgarinnar starfar framsaekid starfsfélk sem rynir eigin starfsadferdir,
vinnur saman ad sameiginlegum markmidum og tileinkar sér nyja starfs- og kennsluhaetti sem yta
undir ahuga, astridu og arangur allra barna og unglinga. Hlutverk starfsfélks skdla- og fristundasvids
er ad koma til mots vid parfir barna og studla ad alhlida proska peirra dsamt pvi ad bua pau undir
virka patttoku i fjiolmenningarlegu, fjolpjodlegu lydraedissamfélagi sem tekur 6rum breytingum. Til
bess ad pad takist sem best parf ad stydja faglegt frumkvaedi starfsfolks og veita pvi rik taekifeeri til
starfspréunar, markvissa radgjof og handleidslu i starfi. Tryggja parf ad hisnaedi og adstada til skola-
og fristundastarfs myndi fullnaegjandi umgjord um metnadarfullt starf og studli ad heilbrigdi og
vellidan barna og starfsmanna.

Fjolskyldur barna i skdla- og fristundastarfi eru mikilveegir samstarfsadilar og deila sameiginlegri
abyrgd a menntun og uppeldi. Starfsfolk @ frumkvaedi ad samstarfi vid foreldra og vinnur
sameiginlega ad pvi ad proda leidir sem taka mid af dlikum pérfum, menningu og reynslu barna og
foreldra. Fjolbreytt og pverfaglegt samstarf innan starfsstada, milli starfsstada og vid stofnanir og
adila i samfélaginu leggur grunn ad gagnkvamu trausti vid préun menntunar.

Meginmarkmid

Meginmarkmid stefnunnar eru ad 6ll bérn vaxi, dafni og uni sér saman i lydraedislegu samfélagi sem
einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir fjdlbreytileika mannlifs. Oll bérn 6dlist sterka
sjalfsmynd, trui 4 eigin getu og nai drangri. Bornin lesi sér til gagns og gamans, afli sér pekkingar og
60list skilning & samfélagi og natturu. bau syni frumkvaedi, skapandi og gagnryna hugsun og tileinki
sér heilbrigdan lifsstil.

Meginmarkmid stefnunnar byggja a eftirfarandi fimm grundvallarpattum: félagsfaerni, sjalfseflingu,
laesi, sképun og heilbrigdi.

Félagsfaerni

Samfélagsleg abyrgd og virkni

Med félagsfeerni er att vid haefnina til ad eiga arangursrik samskipti vid adra og viljann til hafa jakvaed
ahrif 4 umhverfi sitt og samfélag. i pvi felst ad kunna ad starfa med 68rum og syna 6drum skilning,
gbdvild og virdingu. Félagsfaerni tengist medal annars tilfinningalaesi, réttlaetiskennd og
leidtogahaefni. Félagsfaerni proskast 6dru fremur med patttdku i virku, lydraedislegu samstarfi par
sem born fa teekifeeri til ad syna hug sinn i verki og koma skodunum sinum a framfaeri. bannig verdur
barnid virkur patttakandi i métun samfélagsins.
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Sjalfsefling

Sterk sjalfsmynd og trd a eigin getu

Sjalfsefling felur i sér ad 6dlast tru a eigin getu, pekkja styrkleika sina og veikleika, geta sett sér
markmid, fylgt peim eftir og metid drangurinn. Sjalfsefling byggir a sjalfsaga og prautseigju. Skyr og
sterk sjalfsmynd hjalpar einstaklingum ad taka sjalfstaedar abyrgar dkvardanir, takast 4 vid motleeti og
lifa i satt. Sjalfsstjorn og samskiptahaefni eru natengd og hafa ahrif a sjalfstraust barna, tru a eigin
getu, lidan, namsarangur og arangur i lifinu almennt.

Laesi

bekking og skilningur a samfélagi og umhverfi

Med laesi er att vid pa haefni ad geta lesid, skilid, tulkad og unnid & gagnrynan hatt med ritad mal,
ord, télur, myndir og takn. [ vidtaekri merkingu visar hugtakid einnig til laesis 4 élika midla, umhverfi,
hegdun og adsteedur. Laesi er i edli sinu félagslegt fyrirbaeri og hefst maluppeldi barna vié faedingu.
G604 laesisfaerni er lykill og forsenda ad pekkingaroflun og skilningi @ umhverfi og samfélagi.

Skopun

Skapandi hugur og hénd

Skdpun er margslungid ferli sem i grunninn byggist a forvitni, skapandi og gagnrynni hugsun en lika a
bekkingu, frumkvaedi og leikni. Sképun naer flugi par sem askoranir eru fjolbreyttar, spurningar eru
opnar, lausnir margar og dhersla er 16gd 4 framkveemdina og synileika hennar. [ gegnum
skopunarferlid verdur til eitthvad sem hefur gildi fyrir okkur sjalf, naesta umhverfi eda samfélagid.

Heilbrigdi

Heilbrigour lifsstill og vellidan

Undir heilbrigdi falla medal annars lifs- og neysluvenjur, likamleg faerni, kynheilbrigdi, andleg og
félagsleg vellidan. Hugmyndir um heilbrigdi hafa préast med aukinni pekkingu 4 samspili hugar og
likama, natturulegu og félagslegu umhverfi og ahrifum efna og faedu. | hnotskurn ma segja ad sa
einstaklingur sé heilbrigdur sem hefur tileinkad sér heilbrigdan lifsstil og 68last haefni til ad standa
vord um eigid heilbrigdi.
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Almennar adgerdir 2019-2021

Rik dhersla er 16g0 a ad fagfolk a vettvangi i skdla- og fristundastarfi Utfeeri stefnuna midad vid
adstaedur 4 sinum stad, i nainni samvinnu sin @ milli, i samstarfi vid adra fagadila og sidast en ekki sist
med virkri patttoku barna og unglinga.

A naestu premur drum mun Reykjavikurborg veita naudsynlegan studning i formi almennra adgerda
til ad fylgja menntastefnunni og na markmidum hennar. Ad pessu timabili loknu verdur mat lagt 4

hvernig til hefur tekist og gerdar naudsynlegar endurbaetur i jési reynslunnar. [ byrjun desember
2018 verda settir af stad verkefnahdpar sem skila eiga tillégum um innleidingu fyrir 1. mars 2019.
Adgerdirnar eru eftirfarandi:

Leggja aukna aherslu @ malproska, lestrarfaerni og lesskilning allra barna 6had médurmali
m.a. med pvi ad veita radgjof a vegum Midju mals og lzesis, studla ad aukinni faerni
starfsmanna til ad stydja vid malproska, lestrarfaerni og lesskilning barna og studningi vid
markviss inngrip t.d. hvad vardar studning vid born med annad modurmal en islensku.

Einfalda allt stodkerfi vid born med sérstakar parfir med aherslu a ad veita bérnum pjonustu
i neerumhverfi peirra. Sampaetta i eina heild skipan og verklag skdlapjonustu, sérkennslu og
studning i skéla- og fristundastarfi. Logd verdi ahersla 8 snemmtaeka ihlutun og markviss
inngrip sem skila bérnum maelanlegum framférum og dregid Ur veegi greininga sem forsendu
fjdrveitinga.

Auka vaegi nattarugreina, steerdfraedi, Utinams og sképunar innan samfellds skéla- og
fristundadags med pvi ad efla simenntun starfsmanna, fjdlga namstaekifaarum barna og
ungmenna og baeta adstodu.

Tryggja bornum jafnari teekifaeri og adgang ad fjolbreyttu list- og verkndmi i skéla- og
fristundastarfi borgarinnar i samraemi vié ahuga peirra og hfileika med pvi ad auka jafnraedi
milli borgarhluta vid dreifingu fjarmagns til list- og verknams, efla starf listaskdla og auka
samstarf vid framhaldsskdla um kennslu list- og verknams.

Baeta adstodu til skdla- og fristundastarfs, pannig ad hisnaedi og binadur audveldi
starfsfolki ad vinna ad framgangi menntastefnunnar, adalnamskram leikskéla- og
grunnskéla og fristundastefnu Reykjavikurborgar. Studla parf ad pvi ad adstadan yti undir
vellidan og heilbrigdi barna og starfsmanna.

Innleida heildstada nytingu stafrannar teekni i skdla- og fristundastarfi i samraemi vid stefnu
skéla- og fristundasvids i upplysinga og taeknimennt. Ahersla verdi 4 ad baeta binad og efla
radgjof og simenntun a svidi upplysingataekni.

Fjolga fagmenntudu starfsfélki leikskodla, grunnskdla og fristundapjénustu og efla faglegt
samstarf peirra i samvinnu vid mennta- og menningarmalaraduneyti,
kennaramenntunarstofnanir og Kennarasamband islands med 6flugu kynningarstarfi og
fiolbreyttum adgerdum sem hvetja folk til ad starfa i leikskola-, grunnskdla og fristundastarfi i
Reykjavik.

Veita starfsfélki skéla- og fristundasvids rik taekifaeri til starfspréunar og tryggja peim
markvissa radgjof og handleidslu i starfi m.a. med pvi ad

— efla samstarf vid menntavisindasvid Hi og adrar menntastofnanir sem koma ad
grunn- og simenntun starfsmanna skéla- og fristundasvids.

— lei6beina og hvetja stofnanir til ad seekja um fjdrmagn i préunarsjodi, innlenda og
erlenda.
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Stofna préunarsjod til ad stydja vid fjolbreytt sjalfsprottin préunarverkefni a starfsstédvum
skdla- og fristundasvids sem studli ad framgangi stefnunnar og aukinni samvinnu
starfsmanna og stofnana.

Setja 4 fét Nyskopunarmidju menntamala sem veiti starfsstodvum studning og radgjof vid
innleidingu menntastefnunnar og Utfaerslu 4 einstokum aherslupattum hennar i vidtaekri
samvinnu vid stofnanir innan sem utan borgarinnar. Sérstok ahersla verdi l16gd a starfspréoun
og kennslufraedilega radgjof.
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Reykjavik 5. ndvember 2018
Bref til borgarstjéra um menntastefnuna

Menntastefna Reykjavikurborgar til 2030

A fundi borgarstjérnar pann 17. jantiar 2017 var sampykkt ad hefja motun menntastefnu
Reykjavikurborgar til arsins 2030. Skipadur var styrihopur med fulltrum allra framboda i
borgarstjorn og samradsvettvangur undir forystu borgarstjéra sem hafdi ad geyma fulltria
allra helstu hagsmunaadila i skdla- og fristundastarfi borgarinnar auk innlendra og erlendra
radgjafa med finnska menntasérfreedinginn Pasi Sahlberg i 6ndvegi. Vidtekt samrad var haft
vid boérn og ungmenni, foreldra, kennara, stjérnendur og annad starfsfolk i leikskolum,
grunnskolum og fristundastarfi vid métun menntastefnunnar auk pess sem tekid var a méti
abendingum, hugmyndum og tillégum almennings a vefgattinni Betri Reykjavik. Talid er ad
naerri 10 pusund manns hafi komid ad motun menntastefnunnar & peim teepu tveimur a&rum
sem vinnan hefur stadio yfir.

Menntastefna Reykjavikurborgar hvilir & peirri skyru framtidarsyn ad bérn og unglingar i
borginni 6dlist menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakveed ahrif &
umhverfi og samfélag. Meginmarkmid stefnunnar byggja & fimm hafnipattum, sem 16gd er
ahersla a ad styrkja sérstaklega sem undirstddu heildsteedrar menntunar: félagsfaerni,
sjalfseflingu, skdpun, laesi og heilbrigdi.

Samhlida stefnunni eru lagdar fram tillogur ad almennum adgerdum & grundvelli
menntastefnu til naestu priggja ara.

Lagt er til ad borgarrad sampykki stefnuna og almennu adgerdirnar fyrir sitt leyti og visi til
endanlegrar afgreidslu i borgarstjorn. Menntastefnu og almennum adgerdum hennar verdi i
kjolfarid visad til skdla- og fristundasvios til nanari Gtfaerslu og innleidingar.

Skali Helgason,
formadur styrihops um motun menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030
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Reykjavik 5. nGvember 2018

Greinargerd med menntastefnu, tilvisun i mal R17010123

Med erindisbréfi, dags. 27. febrdar 2017, skipadi borgarstjéri Styrihdp um métun menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030. Hlutverk styrihopsins var ad bera abyrgd a vinnu vid métun
menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030. Markmid vinnunnar var ad na breidri samstédu um
mikilveegustu markmid, brynustu Grbetur og adgerdir i menntamalum borgarinnar, med aherslu
a hag barna og ungmenna i sk6lasamfélaginu.

Helstu verkefni hopsins voru ad halda utan um, styra og tryggja ad eftirfarandi vinna feeri fram;
Greining & stodu menntamala i borginni; Motun tillégu ad framtidarsyn og meginmarkmidum
i menntamalum borgarinnar til arsins 2030; Gerd tillogu ad forgangsrodun adgerda og
adgerdardatlun um framkveemd peirra til priggja ara; Skilgreining melikvarda og eftirfylgni;
Naid samstarf vid verkefnastjorn, samradsvettvang, radgjafateymi og fulltrda helstu adila sem
koma ad og eiga hagsmuna ad geeta i skéla- og fristundastarfi & vegum borgarinnar.

Styrihdpurinn var skipadur eftirtdldum einstaklingum:

Skuli Helgason, fulltrai Samfylkingar (formadur)

S. Bjorn Blondal, fulltrai Bjartrar framtidar

Halldor Hallddrsson, fulltrai Sjalfstedisflokks

Halldor Audar Svansson, fulltrai Pirata

Lif Magneud®ttir, fulltrti Vinstri greenna

Sveinbjorg Birna Sveinbjornsdottir, fulltrai Framsoknar og flugvallarvina. Jona Bjorg Saetran
var skipud i styrihdpinn i stad Sveinbjargar 20. sept. 2017.

Hronn Pétursdottir starfadi sem verkefnastjori styrihdps.

I kjolfar kosninga vorid 2018 var endurskipad i starfshopinn og var hann pé skipadur
eftirtdldum einstaklingum:

Skuli Helgason, fulltrai Samfylkingar (formadur)

pérdis Loa bPorhallsdattir, fulltrai Vidreisnar,

Eypér Laxdal Arnalds, fulltrti Sjéalfstedisflokks

Dora Bjort Gudjonsdattir, fulltrai Pirata

Lif Magneud®ttir, fulltrti Vinstri greenna

Kolbrun Baldursdottir, fulltrai Flokks félksins

Sanna Magdalena Mortudottir, fulltrdi Sosialistaflokksins
Vigdis Hauksdottir, fulltrai Midflokksins

Til radgjafar og samstarfs vid styrihopinn var verkefnastjorn sem i attu seeti fulltrar skéla- og
fristundasvids og formadur styrihops, sem undirbjé gagnadflun og gagnavinnslu fyrir fundi
styrinbps og samraddsvettvangur undir forystu Dags B. Eggertssonar borgarstjora.
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Samradsvettvangurinn var skipadur fulltrdum skola- og fristundarads, kjérnum fulltrdum og
aheyrnarfulltrGum, innlendum og erlendum radgjofum auk fulltrda hagsmunaadila i skola- og
fristundastarfi.

Samradsvettvangur vid motun menntastefnu var skipadur samkvaemt erindisbréfi borgarstjora,
dags. 27. feb. 2017, og endurskipad i hann i Kjolfar kosninga 2018. Hlutverk
samradsvettvangsins var ad bera abyrgd & greiningu og motun meginahersina vid gerd
menntastefnunnar og moétun sameiginlegrar adgerdadeetlunar menntastefnu i samstarfi vid
styrihop.

Meofylgjandi pessu brefi eru erindisbréf styrihops, samradsvettvangs og verkefnastjornar.

Pasi Sahlberg, menntunarradgjafi og professor vid Harvard Graduate School of Education var
leidandi i teymi innlendra og erlendra radgjafa. Hann kom i nokkur skipti til islands &
vinnutimabilinu og fundadi med styrihopnum, samradsvettvangnum og stjornendum i skéla- og
fristundastarfi. Andy Hargreaves, menntunarradgjafi og professor vid Lynch School of
Education, Boston College, tok somuleidis patt i verkefninu sem radgjafi, fundadi med
samradsvettvangi og stjérnadi vinnustofu med stjornendum i skola- og fristundastarfi asamt
Pasi Sahlberg.

Vinnuferli vid gerd stefnunnar

Vinnan vid motun menntastefnu til 2030 var kynnt & fundi i radhusi Reykjavikur 13. januar
2017 af borgarstjora og Pasi Sahlberg. Fundinn sétu fulltriar styrihdps, samradsvettvangs og
stjornendur i skéla- og fristundastarfi i Reykjavik.

I febriar til april 2017 voru haldnir svokalladir hugveitufundir par sem 1698 var fyrir
lykilspurningin, Hvada haefni purfa bornin ad bua yfir pegar pau utskrifast ur grunnskola arid
2033. Haldnir voru 11 fundir med um 450 patttakendum, stjérnendum og starfsfolki ur skola-
og fristundastarfi og fra pjonustumidstoédvum auk barna og foreldra.

I mai til jani 2017 var vidtekt samrad vid starfsfolk og ibta par sem hafniaherslum sem komu
at ar hugveitufundunum var forgangsradad. Haldnir voru fundir & starfsstodvum skola- og
fristundasvids par sem alls 96 starfsstadir toku patt. Opnadur var samradsvefur um
menntastefnu a Betri Reykjavik fyrir almenning. Alls heimsottu samradsvefinn 5.800 manns.
56 nyjar hugmyndir voru sendar inn og skrad 204 r6k med eda a méti hugmyndunum.

Aztlad er ad allt ad tiu pasund manns hafi lagt hond & ploginn vid métun menntastefnu
Reykjavikurborgar. Nidurstada hins vidteekasamrads vid born, foreldra, starfsmenn og
almenning var st ad & nastu &rum purfi ad leggja sérstaka &herslu & eftirfarandi haefnipatti
sem undirstdédu heildsteedrar menntunar barna og ungmenni i skola- og fristundastarfi
borgarinnar:

o Félagsfeerni

» Sjalfseflingu

o Leesi

o Skdpun

* Heilbrigdi
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Sérstaka athygli vakti hve mikill samhljéomur var um pessar meginaherslur & vettvangi hvort
sem litid var & leikskola, grunnskola eda fristundastarf borgarinnar. Pa voru skyr skilabod fra
teymi rédgjafa undir forystu Pasi Sahlberg ad mikilvaegt veeri ad hafa stefnuna skyra og
einfalda, leggja aherslu & nokkur veigamikil atridi sem brynast veeri ad feera til betri vegar, nota
fjolbreyttar leidir i framsetningu, byggja & styrkleikum og sérkennum islensks samfélags og
sidast en ekki sist tryggja breitt eignarhald stefnunnar med aherslu a ad fa allt skola- og
fristundasamfélagid med i motun stefnunnar og innleidingu hennar.

I september 2017 fundadi samradsvettvangur styrinGps med Pasi Sahlberg par sem unnid var
ar peim gégnum sem maétud hofdu verid & vettvangi & fyrri hluta arsins og lagdar linur fyrir
nénari Utferslu stefnunnar og vinnu vid moétun adgerdaasetlunar.

I névember 2017 var fundad & starfsstodvum skola- og fristundasvids um moétun
adgerdaaatlunar par sem lykilspurningin var, Hvernig parf skola- og fristundastarf ad vera til
aod born...

» verdi sterk félagslega (félagsfaerni)?

 hafi sterka sjalfsmynd og tra & sjalfum ser (sjalfsefling)?

» verdi laes og skilji samfélagid og umhverfi sitt (leesi)?

* beiti skapandi hugsun og syni frumkvedi (skdpun)?

 stundi heilbrigdan lifsstil og lidi vel (heilbrigdi)?

I pessum fasa toku patt foreldrar, faghdpar, stjornendur, grunnskélaborn og leikskdlaborn.
Einnig var opid fyrir patttoku & samradsvef um menntastefnu & Betri Reykjavik.

I lok &rs 2017 og upphafi ars 2018 var unnid r peim gégnum sem buid var ad afla. | febrdar
var fundad med Pasi Sahlberg og Andy Hargreaves par sem stadan var kynnt, reedd og fjallad
um nastu skref. I mars til mai 2018 var unnid dr abendingum og ad uppsetningu stefnunnar.
Ingvar Sigurgeirsson, professor i kennslufraedi vid Haskdla Islands, vann med verkefnastjorn
ad greiningu gagna fra vettvangi og textasmid menntastefnu.

I lok april 2018 fundadi samradsvettvangur borgarstjora og styrihdpur og farid var yfir drog ad
menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030. Akvedid var ad fara med drog ad stefnunni i
umsagnarferli.

Drog ad menntastefnu voru send starfsstodvum skéla- og fristundasvids til umsagnar i byrjun
jani 2018. Haldnir voru kynningarfundir fyrir starfsfélks svidsins, opnir fundir og fundir &
vinnustddum. Frestur til ad skila inn umsogn var til 15. september sl. | byrjun september voru
haldnir vinnufundir med Pasi Sahlberg, innlendum menntasérfreedingum og sérfreedingum
Capacent i stefnumdrkun. Unnid var Gr innsendum umségnum seinni hluta september. 1 lok
september var fundad med sérfreedingum Capacent par sem ad stefnutextinn var felldur ad
sniomati borgarinnar um stefnur auk pess sem leitad var til Gunnars Hersveins vegna ordalags
og hugtakanotkunar.

Styrihdpur um motun menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 fjalladi um drég ad
menntastefnu & fundi 17. oktdber sl. og sampykkti ad leggja pau fyrir fund samradsvettvangs.
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Samradsvettvangur undir stjorn borgarstjora fjalladi um drég ad menntastefnu & fundi 30.

oktéber sl. og komu par fram loka athugasemdir vid stefnudrdgin sem unnid var ar fyrir
framlagningu stefnunnar i borgarradi.

Meodfylgjandi pessu bréfi er:
1. Menntastefna Reykjavikurborgar til 2030 ,,Latum draumana raetast*

2. Erindisbréf styrihOps, samrddsvettvangs og verkefnahops um moétun menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030.

3. Innleiding
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Innleiding

I samradsferli menntastefnunnar hefur safnast mikid af gégnum sem nytast vid innleidingu og
framkvemd stefnunnar. Vid innleidingu parf Reykjavikurborg ad stilla saman strengi og krafta
a 6llum stigum, vera med midlaegar adgerdir og fjarmognun, veita fjarstudning til sérstakra
verkefni starfsstddva og hver starfsstod parf ad leggja aherslu a adgerdir og forgangsrada
verkefnum i pagu menntastefnunnar. Mjog mikilvaegt er ad innleiding verdi skipuldgd i nanu
samstarfi vid stjornendur og starfsfolk leikskola, grunnskola, fristundaheimila, félagsmidstodva
og skélahljomsveita. Eftirfarandi mynd synir samhengi stefnupatta menntastefnunnar.

Samhengi stefnupatta menntastefnu

\ Askoranir /
\ Framtidarsyn /

Fyrirheit
eginmarkmid b
Markmid Framkvaemd
/ Meelikvardar \
Midlaegar adgerdir Studningur vid Adgerdir og forgangs-
unnar og fjdrmagnadar sérstok verkefni starfs- rodun verkefna
midleegt stodva med sjodi starfsstodva

Heimild: Capacent

Eftirfarandi peettir hafa verid dregnir fram sem almennar adgerdir vid innleidingu stefnunnar:

e Leggja aukna aherslu @ malproska, lestrarferni og lesskilning allra barna 6h&ad
modurmali.

e Einfalda allt stodkerfi vid born med sérstakar parfir og draga Ur vagi greininga
sem forsendu fjarveitinga.

e Auka veegi nattarugreina, steerofraedi, utinams og sképunar.

e Tryggja bérnum jafnari teekifaeri og adgang ad fjolbreyttu list- og verknami i
skola- og fristundastarfi.

e Beta adstodu til skdla- og fristundastarfs, pannig ad hisnaedi og banadur audveldi
starfsfolki ad vinna ad framgangi menntastefnunnar.

e Innleida heildsteda nytingu stafreennar teekni i skéla- og fristundastarfi.
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e Fjolga fagmenntudu starfsfolki leikskola, grunnskdla og fristundapjonustu og efla
faglegt samstarf peirra.

e Veita starfsfalki skola- og fristundasvids rik taekifeeri til starfsprounar og tryggja
bvi markvissa radgjof og handleidslu i starfi.

e Stofna préunarsjéo til ad stydja vid nyskdpun a starfsstodum skola- og
fristundasvids og veita starfsstodum radgjof um umsoknir i préunarsjédi innlenda
og erlenda.

e Setja a fot Nyskdpunarmidju menntamala sem stydur vid innleidingu stefnunnar
a Ollum starfsstodvum med sérstakri aherslu & starfspréun og kennslufraedilega
raogjof.

Eftirfarandi peettir hafa verid dregnir fram og 16gd ahersla a ad séu hafdir til hlidsjénar vid
utfeerslu prounarsjods:

e Stydja prounarverkefni til a.m.k. 3 ara

e Verkefnin spretti upp fra grasrotinni en séu innan ramma menntastefnunnar

e Préunarverkefni séu unnin i samstarfi og efli fagmennsku starfsfolks

e Verkefnin séu markmida- og arangurstengd

e brounarverkefni skili raunverulegum breytingum sem séu greipt i menningu
starfsstadanna

e Préunarverkefni studli ad samstarfi & milli starfsstada og proun lerdomssamfélags i
skdla- og fristundastarfi Reykjavikur

Radinn hefur verid deildarstjori nyskdpunarmidju og verid er ad endurskoda skipulag skrifstofu
skdla- og fristundasvids til ad mynda sérstaka einingu, nyskdpunarmidju menntamala, til ad
stydja vid innleidingu menntastefnunnar.

L6ga er dhersla & ad settir verdi 2-4 lykilmelikvardar vid grundvallarpeetti menntastefnunnar,
felagsfeerni, sjalfseflingu, laesi, skdpun og heilbrigadi.
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Reykjavik, 17. september
2018

R17010123

400

Borgarrad

StyrihOpur og samradsvettvangur um métun menntastefnu - Endurskipan

Oskad er eftir ad borgarrad tilnefni fulltraa fyrir alla flokka i borgarstjorn Reykjavikur i
styrihop og samradsvettvang um motun menntastefnu.

Greinargerd:

A fundi borgarstjornar pann 10. jantar 2017 var sampykkt tillaga borgarstjora um métun
menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030. Tillagan f6l m.a. i sér ad skipadur verdi styrihdpur
fulltrGa allra flokka i borgarstjorn sem beri abyrgd & framkvemd vinnunnar asamt
verkefnastjorn par sem seti eigi fulltrar skola- og fristundasvids og teymi innlendra og
erlendra radgjafa undir forystu Pasi Sahlberg fra Finnlandi, med pad fyrir augum ad byggt
verdi 4 bestu pekkingu. Jafnframt ad oOskad verdi eftir tilnefningum 1 sérstakan
samradsvettvang fra félogum stjérnenda, kennara, foreldra og nemenda sem tengjast skola-
og fristundastarfi borgarinnar.

Styrihopur og samradsvettvangur um moétun menntastefnu voru skipadir med erindisbréfum
borgarstjora dags. 27. februar 2018.

Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:
Erindisbréf styrihdps og samradsvettvangs um motun menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030.



SFS2017010019
147. fundur

R17010123
ERINDISBREF

Styrihépur um motun menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030

Abyrgdarmadur:
Borgarstjorinn i Reykjavik.

Hlutverk:

Styrih6purinn ber abyrgd & vinnu vid métun menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030. Markmid
vinnunnar er ad na breidri samstddu um mikilveegustu markmid, brynustu Grbatur og adgerdir i
menntamalum borgarinnar, med aherslu & hag barna og ungmenna i skélasamfélaginu.

Helstu verkefni:
Halda utan um, styra og tryggja ad eftirfarandi vinna eigi sér stad:
e Greining & stddu menntamala i borginni.
e  Motun tillégu ad framtidarsyn og meginmarkmidum i menntamalum borgarinnar til arsins
2030.
e Gerd tillogu ad forgangsrédun adgerda og adgerdardaetlun um framkveemd peirra til priggja
ara.
e NAid samstarf vid verkefnastjorn, samradsvettvang, radgjafateymi og fulltria helstu adila sem
koma ad og eiga hagsmuna ad geeta i skola--og fristundastarfi & vegum borgarinnar.

Styrihépinn skipa:

Skali Helgason, fulltrdi Samfylkingar (formadur)

pordis Loa pPorhallsdottir, fulltrai Vidreisnar

Eypor Laxdal Arndals, fulltrai Sjalfstedisflokks

Dora Bjort Gudjonsdottir, fulltrui Pirata

Lif Magneudottir, fulltrGi Vinstri greenna

Kolbrun Baldursdottir, fulltrai Flokks Folksins

Sanna Magdalena Sonnudettir, fulltrii Sésialistaflokksins
Vigdis Hauksdattir, fulltrai Mioflokksins

Verkefnastjéri:
Hronn Pétursdattir verkefnastjori.

Til rddgjafar og samstarfs:
e Verkefnastjérn sem i eiga seti fulltrdar skola- og fristundasvids og teymi innlendra og
erlendra radgjafa undir forystu Pasi Sahlberg.
e Samradsvettvangur skipadur fulltraum skéla- og fristundarads, kjérnum fulltrum og
aheyrnarfulltrum, undir forystu Dags. B. Eggertssonar borgarstjora.
e Hagsmunaadilar i skéla- og fristundastarfi.

Starfstimabil:
Starfshopur skili dbyrgdarmanni lokaskyrslu eigi sidar en 15. nGvember 2018.

Reykjavik, [Dags.]

Dagur B. Eggertsson
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Samradsvettvangur um motun menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030

Abyrgdarmadur:
Borgarstjorinn i Reykjavik.

Hlutverk:
Bera &byrgd a greiningu og moétun meginahersina vid gerd menntastefnu Reykjavikurborgar til
2030.

Markmid:

Markmid vinnunnar er ad na breidri samstéou um mikilvaegustu markmid, brynustu Grbaetur og
adgerdir i menntamalum borgarinnar, med aherslu a hag barna og ungmenna i
skolasamfélaginu.

Helstu verkefni:
e Umradur og greining fyrirliggjandi gagna um st6du og einkenni skola- og
fristundastarfs i borginni
e Mota sameiginlega framtidarsyn og meginaherslur menntastefnu-med. hlidsjéon af
nidurstdédum gagnadflunar ar skolasamfélaginu.
e Mota sameiginlega adgerdaraetlun menntastefnu i samstarfi vid styrihop og med
hlidsjon af nidurstédum gagnadflunar ar skdlasamfélaginu.

Fulltraar i samradsvettvangi:

Skali Helgason, Samfylkingin

Pawel Bartoszek, Vidreisn

Orn bérdarson, Sjalfstedisflokkurinn

Alexandra Briem, Piratar

Lif Magneudéttir, Vinstri Greenir

Katrin Atladottir, Sjalfsteedisflokkurinn

Valgerdur Sigurdardottir, Sjalfsteedisflokkurinn
Sigridur A. Johannsdottir, Samfylking

Gunnlaugur Bragi Bjérnsson, Vidreisn

Elin Oddny Sigurdardottir, Vinstri-Graenir
Rannveig Ernudottir, Piratar

Marta Gudjonsdattir, Sjalfsteedisflokkurinn
Kolbrun Baldursdottir, Flokkur Folksins

Sanna Magdalena Mortudottir, Sosialistaflokkurinn
Fulltrui skélastjora

Fulltrdi leikskolastjora

Fulltrti kennara

Fulltrui starfsfolks i leikskolum

Fulltrdi stjérnenda fristundamidstodva

Fulltrui starfsfolks i fristundastarfi

Fulltrdi foreldra grunnskdlabarna

Fulltrui foreldra leikskdlabarna

Fulltrii Reykjavikurrads ungmenna

Jon Atli Benediktsson, rektor Haskola islands

Ari Kristinn Jonsson, rektor Haskoélans i Reykjavik
Frida Bjork Ingvarsdottir, rektor Listahaskola islands
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Radgjafateymi

Formadur samradsvettvangs:
Dagur B. Eggertsson

Verkefnastjori:
Hronn Pétursdattir verkefnastjori.

Til radgjafar og samstarfs:
N&id samstarf vid styrihdp, verkefnastjorn, radgjafateymi og fulltria helstu adila sem koma ad
0g eiga hagsmuna ad geeta i skola- og fristundastarfi & vegum borgarinnar.

Starfstimabil:
Starfshopur skili abyrgdarmanni lokaskyrslu eigi sidar en 15. névember 2018.

Reykjavik, [Dags.]

Dagur B: Eggertsson
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Styrihépur um mdétun menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030

Abyrgdarmadur:
Borgarstjorinn { Reykjavik.

Hiutverk:

Styrihépurinn ber dbyrgd & vinnu vid métun menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030. Markmid
vinnunnar er al né breidri samsté6du um mikilveegustu markmid, brynustu urbezetur og adgerdir i
menntamalum borgarinnar, med dherslu 4 hag barna og ungmenna { skélasamfélaginu.

Helstu verkefni:
Halda utan um, styra og tryggja ad eftirfarandi vinna eigi sér stad:
e Greining 4 st66u menntamala 1 borginni.
e Mobtun tillogu ad framtidarsyn og meginmarkmidum { menntamélum borgarinnar til rsins
2030.
e  Gerd tillogu ad forgangsrodun adgerda og adgerdardaetlun um framkvaemd beirra til priggja
ara.
e N4id samstarf vid verkefnastjorn, samrddsvettvang, radgjafateymi og fulltriia helstu adila sem
koma ad og eiga hagsmuna a0 geeta 1 skéla- og fristundastarfi 4 vegum borgarinnar.

Styrihépinn skipa:

Skuli Helgason, fulltrti Samfylkingar (formadur)

S. Bjorn Blondal, fulltrii Bjartrar framtidar

Halldor Halldorsson, fulltrii Sjalfstedisflokks

Halld6r Audar Svansson, fulltrdi Pirata

Lif Magneudottir, fulltrai Vinstri greenna

Sveinbjorg Birna Sveinbjornsdéttir, fulltrii Framsdknar og flugvallarvina

Verkefnastjéri:
Hronn Pétursdéttir verkefnastjori.

Til radgjafar og samstarfs:

e Verkefnastjérn sem i eiga sacti fulltriiar skéla- og fristundasvids og teymi innlendra og
erlendra radgjafa undir forystu Pasi Sahlberg.

e  Samradsvettvangur skipadur fulltrGum skéla- og fristundarads, kjérnum fulltrium og
dheyrnarfulltrium, undir forystu Dags. B. Eggertssonar borgarstjora.

e Hagsmunaadilar i skéla- og fristundastarfi.

Starfstimabil:
Starfshopur skili abyrgdarmanni lokaskyrslu eigi sidar en 15. névember 2017

Reykjavik, 27. febrtar 2017
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Samradsvettvangur um métun menntaéfefnu Reykjaviklirborgér til 2030

;&byrgéarmaﬁur:
Borgarstjérinn i Reykjavik.

Hlutverk:

Bera 4byrgd 4 greiningu og métun megindherslna vid gerd menntastefnu Reykjavikurborgar
til 2030.

Markmid:

Markmid vinnunnar er ad na breidri samstodu um mikilvegustu markmid, brynustu Grbatur
og adgerdir i menntamdlum borgarinnar, med aherslu 4 hag barna og ungmenna 1
skélasamfélaginu. . ' ’ '

Helstu verkefni:
e Umradur og greining fyrirliggjandi gagna um stédu og einkenni skola- og
fristundastarfs 1 borginni

e Moéta sameiginlega framtidarsyn og meginaherslur menntastefnu med hlidsjon af
nidurstédum gagnadflunar Gr skolasamfélaginu.

e Mota sameiginlega adgerdardetlun menntastefhu i samstarfi vid styrihdép og med
hlidsjon af nidurstddum gagnadflunar ar skolasamfélaginu.

Fulltriar i samradsvettvangi:

Skuli Helgason, Samfylkingin

Bjorn Blondal, Bjort framtid

Halldér Halldérsson, Sjalfsteedisflokkur
Halld6r Audar Svansson, Piratar

Lif Magneudéttir, Vinstri Greenir
Sveinbjérg Birna Sveinbjomsdottir, Framsékn og flugvallarvinir
Sabine Leskopf, Samfylkingin

Eva Einarsdéttir, Bjort framtio

Kjartan Magnusson, Sjalfstedisflokkurinn
Marta Gudjonsdéttir, Sjalfstadisflokkurinn
Hermann Valsson, Vinstri greenir

J6na Bjorg Saetran, Framsokn og flugvallarvinir
Katla Hélm, Piratar

Fulltrdi skélastjora

Fulltrti leikskolastjora

Fulltrii kennara

Fulltrii starfsfolks 1 leikskolum

Fulltrtii stjérnenda fristundamidstddva
Fulltrai starfsfolks 1 fristundastarfi

Fulltrai foreldra grunnskolabarna
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Fulltrti foreldra leikskoélabarna

Fulltrti Reykjavikurrads ungmenna

Jén Atli Benediktsson, rektor Haskoéla Islands S
Ari Kristinn Jonsson, rektor Haskolans i Reykjawk
Frida Bjork Ingvarsdéttir, rektor Listahaskéla Islands
Radgjafateymi

Formadur samradsvettvangs:
Dagur B. Eggertsson.

Verkefnastjori:
Hrénn Pétursdéttir verkefnastjori.

Til ra6g| afar og samstarfs:
N4i6 samstarf vid styrihop, verkefnastjérn, radgjafateymi og fulltriia helstu adila sem koma ad
og eiga hagsmuna ad geeta i skéla- og fristundastarfi 4 vegum borgarinnar.

Starfstimabil:
Starfshopur skili byrgdarmanni lokaskyrslu eigi sidar en 15. névember 2017

Reykjavik, 27. febrtar 2017




SFS2017010019
147. fundur

ERINDISBREF

Heiti hops:
Verkefnastjorn um métun menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030

Abyrgdarmadur:
Svidsstjori skola- og fristundasvids

Hlutverk:
e Abyrgd & daglegri umsjon og framkvamd med moétun menntastefnu
e Vera me0 heildarsyn yfir samrad vid vettvang
e Undirbuningur fyrir fundi styrihdps og samradsvettvangs, vera med heildarsyn yfir
samrad vid vettvanginn
e Samskipti vid stjérnendur 4 vettvangi og midlun upplysinga um upplegg funda

Markmid
AJ ferlid og vinnan vid métun menntastefnu verdi markvisst og skili godri vinnu og samradi um
menntastefnu Reykjavikur til 2030

Helstu verkefni:
Halda utan um og tryggja ad eftirfarandi vinna eigi sér stad:
e Naid samstarf vi0 styrih6p, samradsvettvang, radgjafateymi og fulltriia helstu adila sem
koma ad og eiga hagsmuna ad geta i skdla- og fristundastarfi 4 vegum borgarinnar.
e Sjatil pess ad skipulagt ferli vid vinnuna haldist.
» Vera med heildarsyn yfir fundi med vettvangi og samantektum 4 afrakstri peirra.

Fulltraar i verkefnastjérn:

Helgi Grimsson, svifsstjori, formadur

Gudlaug Sturlaugsdottir, skrifstofustjori grunnskolahluta fagskrifstofu
Ingibjorg M. Gunnlaugsdéttir, skrifstofustjori leikskolahluta fagskrifstofu
Soffia Palsdottir, skrifstofustjori fristundahluta fagskrifstofu

Ragnheidur E. Stefansdottir, mannaudsstjori

Skuli Helgason, formadur skéla- og fristundarads

Formadur verkefnahéps:
Helgi Grimsson

Verkefnastjori:
Hrénn Pétursdéttir verkefnastjori

Radgjof/samstarf:
e  Styrihdpur métunar menntastefnu Reykjavikurborgar.
* Verkefnastjorn sem i eiga s&ti fulltriar skola- og fristundasvids og teymi innlendra og
erlendra radgjafa undir forystu Pasi Sahlberg.
¢ Hagsmunaadilar i skdla- og fristundastarfi.

Starfstimabil og skil:
Starfshépurinn skipadur 12. jantiar 2017 og lokaskil 15. névember 2017

Reykjavik 14. febriiar 2017

¥ . N
Helgi Grimsson

svidsstjori skola- og fristundasvids




Reykjavikurborg
bjonustu- og nysképunarsvid

Reykjavik, 27. april 2021
PON21040025

Til borgarrads
Réaohusi Reykjavikur

Efni: Heimild til ad hefja utbodsferli & télvubdnadi fyrir endanotendur i télvuumhverfi
Reykjavikurborgar.

Oskad er eftir ad borgarrad heimili pjonustu- og nyskdpunarsvidi ad hefja Gtbodsferli sem er &
azetlun nyrra upplysingakerfa og upplysingateknipjonustu um kaup a télvubdnadi fyrir
endanotendur i télvuumhverfi Reykjavikurborgar. Verkefnid er fjarmagnad af kostnadarstad
2101 Ahéld, teeki og bunadur & fjarfestingaraetlun 2021-2025 og tilheyrir stafraenni
umbreytingu — notendabunadur og upplysingatekniinnvidir / U-Bunadark og U-Groska.

F.h. pjonustu- og nyskdpunarsvids

- Swg —

Friopjofur Bergmann,

skrifstofustjori upplysingateknipjonustu Reykjavikurborgar

Hjalagt: Minnisblad PON21040025



Reykjavikurborg
bjonustu- og nysképunarsvid

Reykjavik, 27. april 2021
PON21040025

MINNISBLAD

Viotakandi: Borgarrad
Sendandi: Friopjéfur Bergmann, skrifstofustjéri upplysingateknipjonustu Reykjavikurborgar

Efni: Heimild til ad hefja Utbod & tdlvubunadi fyrir endanotendur i télvuumhverfi
Reykjavikurborgar.

Oskad er eftir ad borgarrad heimili pjonustu- og nyskdpunarsvidi ad hefja Gtbodsferli sem er &
aztlun nyrra upplysingakerfa og upplysingateknipjonustu um kaup a télvubanadi fyrir
endanotendur i télvuumhverfi Reykjavikurborgar. Verkefnid er fjarmagnad af kostnadarstad
2101 Ahéld, teeki og bunadur & fjarfestingaraetlun 2021-2025 og tilheyrir stafraenni
umbreytingu — notendabunadur og upplysingatekniinnvidir / U-Bunadark og U-Groska.
Aatladur framkveemdartimi verkefnisins er mai 2021 t/m desember 2023.

Forsaga:

Um érabil hefur Upplysingateknipjonusta Reykjavikurborgar (UTR) og forverar hennar sinnt
innkaupum & endabunadi fyrir notendur enda hefur UTR haft milligdngu um Gtvegun og leigu
télvublnadar til starfseininga borgarinnar. Innkaupin hafa hingad til farid fram med fjélda
Utboda & ari sem hefur haft i for med sér flokna ad eignaumsyslu og Utstddvarekstur. Form
innkaupa hefur falid i sér ad UTR hefur fengid banadinn afhentan og haldid lager med
téluverdum tilkostnadi vid geymslu, uppsetningu, afhendingu sem og umsyslu, mottéku og
forgun eldri banadar.

Greinargero:

AQ pessu sinni er fyrirhugad ad bjoda ut pad magn af bunadi sem azetladur er til naestu priggja
ara. Samid verdur um virdisaukandi pjonustur sbr. ad seljandi afhendi pantanir beint til notenda,
ad seljandi komi & f6t og vidhaldi uppsetningu (e. image) og saki og skili bunadi sem parfnast
vidgerda & notkunarstad a abyrgdartima.

Ofangreint fyrirkomulag tidkast hja stofnunum med dreifda starfsemi sbr. Landspitalanum
haskdlasjukrahasi (LSH) og midar ad pvi ad draga ar fjarbindingu i birgdum, kostnadi vid
geymslu, akstur og umsyslu og nyta til fulls pa innvidi og pekkingu sem seljendur geta bodid.



Reykjavikurborg
bjonustu- og nysképunarsvid

Ahrif Covid & adfangakedjur télvuframleidenda hafa verid miklar og hefur framleidslugeta
dregist mikid saman & sama tima og eftirspurn hefur aukist gridarlega. Skortur & télvubinadi er
bvi raunveruleg ogn vid pa stafreenu umbreytingu sem fyrirhugud er hja borginni nastu
misserin. Med samningi vid einn adila um Utvegun bunadar til priggja ara tryggir UTR
afhendingadryggi banadar og studlar pannig ad samfellu i stafreenni umbreytingu.

Til viobotar skapast aukin tekiferi & samlegd og sterdarhagkveemni vid ad bunadur i
tolvuumhverfinu sé einsleitari (e. uniform). Utvegun og umsysla & auka- og jadarbtnadi sbr.
straumbreytum, tengikvim verdur audveldari og areidanlegri.

Stefnt er ad pvi ad Reykjavikurborg innleidi nyjan samning um bunadarkaup sem skrifstofa
upplysingataeknipjonustu mun framkvaema og vidhalda og nota i sinni starfsemi. Vinnu vid ad
greina krofur er lokid og pvi er éskad eftir heimild til ad hefja formlegt innkaupaferli og fara i
utbod.

Aztladur heildarkostnadur vid verkefnid samkveemt frumkostnadaraztlun er 2.100 milljonir en
par af 1.800 milljonir greiddar af eignasjodi. Felst kostnadurinn medal annars i
undirbuningsferli fyrir innkaup, par & medal gerd parfagreiningar og Utbodsgagna, framkvaemd
utbods, innleidingu verklags og kerfis. Samningstimi er &setladur 3 ar med moguleika &
framlengingu i tvisvar sinnum 12 manudi i senn, samtals 5 &r. Aatlad er ad kostnadur greiddur
af eignasjodi vegna arsins 2021 nemi um 1.000 milljonir sbr. sampykki borgarrads pann 26.
mars s.l. um heimild bPjonustu- og nyskopunarsvids ad hefja verkefnaklasa i tengslum vid
stafreenar umbreytingar.

Jafnréttisskimun fyrir verkefnid liggur fyrir, en fjarfestingin er ekki talin hafa neikveed
jafnréttisahrif.

Heildarkostnadur verkefnis: 2.100 milljonir
par af eignasjédur: 1.800 milljonir

Kostnadarstadir: 2101 Ahold, teki og banadur: stafreen umbreyting — notendabtnadur og
upplysingatekniinnvidir / U-Bunadark og U-Groska.

Virdingarfylist,

- ogm —

Fridpjofur Bergmann,

skrifstofustjori upplysingateknipjonustu Reykjavikurborgar



Reykjavikurborg
Pjonustu- og nysképunarsvid

Reykjavik, 13. mai 2021
PON21050028

Til Borgarrads
Radhusi Reykjavikur

Efni: Heimild til ad hefja innkaup vegna endurnyjunar & netskapum og netskiptum.

Oskad er eftir ad borgarrad heimili bjonustu- og nyskdpunarsvidi ad hefja innkaupaferli vegna
endurnyjunar & netskapum og netskiptum a starfsstédum borgarinnar. Verkefnid er fjarmagnad
af kostnadarstad 2101 Ahéld, teeki og binadur & fjarfestingaraztlun 2021-2025, og tilheyrir
stafreenni umbreytingu - upplysingateekniinnvidir og notendabtnadur / U-NETORYGGI.
Aatladur framkvaemdartimi verkefnis er fra september 2021 t/m jini 2023.

F.h. pjénustu- og nyskdpunarsvids

g —

Fridpjofur Bergmann,

skrifstofustjori upplysingataeknipjonustu Reykjavikurborgar

Hjalagt: Minnisblad PON21050028



Reykjavikurborg
Pjonustu- og nysképunarsvid

Reykjavik, 12. mai 2021
PON21050033

Til Borgarrads
Raohusi Reykjavikur

Efni: Heimild til ad fara i 0tbod og innleidingu & nyju sima- og samskiptakerfi
Reykjavikurborgar.

Oskad er eftir ad borgarrad heimili Pjonustu- og nyskoépunarsvidi ad hefja innkaupaferli vegna
innleidingar a nyju sima- og samskiptakerfi. Verkefnid er fjarmagnad af kostnadarstad 2101
Ahold, teeki og banadur & fjarfestingarasetlun 2021-2025, og tilheyrir stafreenni umbreytingu -

hugbtnadur og ny upplysingakerfi / U-SIMKERFI. Aztladur framkvaemdartimi verkefnis er
juni 2021 t/m mars 2025.

F.h. pjonustu- og nyskdpunarsvids

- Hogem —

Friopjofur Bergmann,
skrifstofustjori upplysingateeknipjénustu Reykjavikurborgar

Hjalagt: Minnisblad PON21050033



Reykjavikurborg
Pjonustu- og nysképunarsvid

Reykjavik, 13. mai 2021
PON21050029

Til Borgarrads
Radhusi Reykjavikur

Efni: Heimild til ad hefja innkaupaferli vegna innleidingar & Microsoft Office 365 & alla
starfstadi borgarinnar.

Oskad er eftir ad borgarrad heimili pjonustu- og nysképunarsvidi ad hefja innkaupaferli vegna
breytinga & leyfasamningum fyrir innleidingu & Microsoft Office 365 & alla starfsstadi
borgarinnar. Verkefnid er fjarmagnad af kostnadarstad 2101 Ahéld, teki og bunadur &
fjarfestingardeetlun 2021-2025, og tilheyrir stafreenni umbreytingu - hugbinadur og ny
upplysingakerfi / U-OFFICE365. Atladur framkvamdartimi verkefnis er juni 2021 t/m mars
2022.

F.h. pjonustu- og nyskdpunarsvids

g —

Friopjofur Bergmann,

skrifstofustjori upplysingateknipjonustu Reykjavikurborgar

Hjalagt: Minnisblad PON21050029
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Tillaga skdla- og fristundaradsfulltraa Samfylkingarinnar, Vidreisnar og Pirata

Skoéla- og fristundarad sampykkir med visan til adgerdaaasetlunar nyrrar menntastefnu, stefnu
radsins um notkun & upplysingataekni i skdla- og fristundastarfi og jakveedrar reynslu af
fjarkennslu og fjarnami & timum COVID-19 faraldursins ad hrada innleidingu stafraennar taekni
i skola- og fristundastarfi borgarinnar. Logd verdi ahersla 8 uppfeerslu bunadar, starfsproun
med aherslu & studning vid laerdémssamfélag i leikskdlum, grunnskélum og fristundastarfi,
pjonustu, markvissa notkun og framsaekni med pad ad markmidi ad nemendur fai nam og
kennslu vié hezefi og starfsfolk paer bjargir og adbunad sem duga til ad virkja haefileika og
skdopunarkraft barna, yta undir og proska frumkvédlahugsun og nyskopun i fjdlbreyttu skéla-
og fristundastarfi. Svidsstjora verdi falid ad leggja fram azetlun med afangaskiptingu og
forgangsrodun um hradari innleidingu stafreennar taekni eigi sidar en 15. juni 2020.

Greinargerad:

[ adgerdadaetlun nyrrar menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 par sem er ad finna tiu almennar
adgerdir sem njota forgangs & arunum 2019-2021 segir: ,Innleida 4 heildstaeda nytingu stafraennar
teekni i skéla- og fristundastarfi i samreemi vid stefnu skola- og fristundasvids i upplysinga- og
teeknimennt. Ahersla verdur 16gd & ad bzeta bunad og efla radgjof og simenntun & svidi
upplysingataekni.” Adgerdin er lidur i ad auka taeknilaesi barna og ungmenna i samhengi vid pa dherslu
a laesi i vidum skilningi sem er einn af grunnpattum menntunar i adalndmskra grunnskéla. [ stefnu
skola — og fristundarads um notkun & upplysingataekni i skdla — og fristundastarfi sem l6gd var fram i
desember 2017 og sampykkt 11. april 2018 er 16gd ahersla 4 samspil fimm grundvallarpatta sem allir
purfi ad vera til stadar svo nemendur fai ndm og kennslu vid haefi og starfsfélk adbunad og bjargir fyrir
sin mikilveegu storf. bessir paettir eru:

BUNADBUR: Adbunadur og taeknilegt umhverfi stydur vid markvissa og fjélbreytta notkun
upplysingataekni i 6llu starfi skdla- og fristundasvids

bPJONUSTA: bjénusta og rddgjof vid notkun upplysingataekni er & hverjum tima adlégud ad
pérfum skdla- og fristundastarfs

STARFSPROUN: Simenntun og starfspréun starfsfolks skdla- og fristundasvids er orjufan-
legur pdttur af starfinu, fer fram med fjélbreyttum heetti og er skapad naudsynlegt svigrum

MARKVISS NOTKUN: Notkun upplysingateekni er i takt vid dherslur nyrrar menntastefnu og
opinber vidmid (s.s. haefniviomid adalndmskrdr grunnskdla og dherslur i leikskdla- og
fristundastarfi). Teekni sem verkfaeri er notud d dbyrgan, fjélbreyttan og markvissan hdtt i
starfi skdla- og fristundasvids. Hun gefur einstaklingum margvisleg og jofn teekifeeri til ad
reekta haefileika sina og blomstra i ndmi og starfi

FRAMS/AKIN T/AKNI: Mdéguleikar upplysingataekni eru nyttir til ad virkja sképunarkraft
starfsmanna og barna og stydja vid frumkvédlastarf og nysképun

[ pridja lagi liggur fyrir sampykkt borgarrads fra 26. mars 2020 par sem kynntar voru fyrstu adgerdir
Reykjavikurborgar til ad mzeta afleidingum kérdnaveiru faraldursins. bar segir i 5. [id um nysképun og
nyja taekni:

Fjdrfestingum i innleidingu nyrrar taekni hja Reykjavikurborg verdi flytt og opnad fyrir aGkomu
frumkvédla og nysképunarumhverfisins ad lausnaleit @ grundvelli nyrrar nysképunarstefnu.
Tillégur liggi fyrir i mai nk.
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Tillagan sem hér er 16gd fram um hradari innleidingu stafraennar teekni i skéla- og fristundastarfi er
innlegg i ofangreinda vinnu um fyrrnefnda adgerdaaaetlun borgarinnar.

Mikilvaegt er ad byggja a kennslufraedi i allri nalgun a innleidingu teekni i skdla- og fristundastarf.
Forsendur frampréunar i notkun upplysingataekni er samstarf starfsfélks, kennara og sérfraedinga
svidsins i upplysingateekni um breytingar a starfs- og kennsluhattum par sem stafraen haefni er i
forgrunni. Adgerdirnar byggja ofan 4 pa miklu og merkilegu préun i notkun upplysingataekni sem
einkennt hefur skéla- og fristundastarf vorid 2020 og 16gd er sérstdk ahersla a ad tryggja umsjon,
utanumhald og studning vid leerddmssamfélag 4 hverjum starfsstad. Sidast en ekki sist er mikilveegt ad
tryggja starfsstodvum oflugan teeknilegan studning vid innleidingu stafreennar taekni og treysta par
samstarf skdla og fristundasvids vid pjonustu og nyskdpunarsvid.

Aukinn ahugi og notkun a upplysingatakni i skola- og fristundastarfi borgarinnar

Sidustu vikur hefur starfsfélk Nyskopunarmidju menntamala hja skéla- og fristundasvidi (NyMid) tekid
eftir miklum dhuga og pborf starfsfélks fyrir upplysingataekni sem stydur vid samskipti, leik og nam.
Samhlida hefur notkun @ ymsum taeknilausnum aukist til muna. betta @ medal annars vid um G Suite
skolalausnina sem mikil vinna hefur verid 16gd i ad innleida. Notkun 4 adgengilegum hlutum G Suite til
ad halda fjarfundi (Meet) og sinna namsumsjon (Classroom) hefur skipt miklu mali fyrir ndm og
kennslu. P4 eru stafraenar félagsmidstodvar, Utsending a song- og hreyfistundum hja leikskélum daemi
um markvissa notkun stafreennar teekni. Mestu mali hefur po skipt hvad starfsfélk i skéla- og
fristundastarfi hefur brugdist vid af mikilli fagmennsku, endurskodad skipulag og nytt leidir og lausnir
sem stydja vid ndm, kennslu og mikilveeg samskipti. Fyrir petta ber ad pakka og ekki sidur hrdsa. Vert
er ad vekja athygli @ pvi ad hugmyndum, lausnum og verkfeerum a timum Covid hefur verid safnad
markvisst i verkfaerakistu menntastefnuvefsins https://menntastefna.is/verkfaerakista/.

Gagnleg stodutaka a timum Covid 19 synir ad ymsar adgerdir sidustu missera hafa haft mikid gildi fyrir
skola- og fristundastarf vorid 2020. Deemi um petta er ad miklu skiptir ad fagfélk grunnskéla hefur
adgang ad eigin vinnutaeki og bunadarstada grunnskéla er nd mun jafnari en fyrir nokkrum arum. |
samantekt um stafraena vegferd 4 SFS frd 2018 sem verid er ad vinna ad koma einnig fjolmorg énnur
atridi fram, par er medal annars fjallad um: Bunadarbanka SFS, starfsemi Mixturu, menntastefnuvef,
taeknikistur leikskéla, innleidingu kerfa (Lightspeed, Apple School Manager, skyjalausnir Microsoft,
Google skdlalausnir, studning vid nam a neti, handbdk um Google skdlalausnir, Uppsprettu, heimasidur
grunnskéla, dherslur a forritun, préunarverkefni v. innleidingar Menntastefnu (s.s. um rafiproéttir og
Maker- og STEAM-verkefni), leidarlykil um stafreena haefni kennara (DigCompEdu og SELFIE), midlun
og myndbond, uppferslu a8 Volu leikskdla upplysingakerfi, Volu — appid, Volu fristund —
upplysingakerfid, skraningarkerfi grunnskéla (Hafdisarkerfi) og upplysinga- og skraningakerfi fyrir
félagsmidstodvar.

Eins hefur aukinn midlaegur studningur vid notkun upplysingtaekni hja NyMid tryggt ad i vor hefur verid
haegt ad koma betur til mdts vid skdla og starfsstadi sem eru komnir mislangt & veg i notkun stafraennar
teekni i starfi. Kennslurddgjafar hafa bodid kennurum og 6drum upp & studning og fiarndmskeid.

Jafnframt var i mars settur i loftid vefurinn Nam stutt af neti par sem finna ma gagnalegar upplysingar

og kennslumyndbdnd um ymis upplysingaverkfeeri sem meelt er med. Ahersla & freedslu um
persénuvernd og pjonustu NyMid hefur einnig verid aukin. Daemi um petta ma sja i Handbdk um
notkun skdlalausna Google.

Reynsla vorsins og naestu skref


https://menntastefna.is/verkfaerakista/
https://reykjavik.is/frettir/laert-netinu-ad-kenna-netinu
https://sites.google.com/rvkskolar.is/netnam/fors%C3%AD%C3%B0a
https://docs.google.com/document/d/135RviQAW00G0diaDE5Xg9URWT8nBjflrayEPOaXWM6o/edit
https://docs.google.com/document/d/135RviQAW00G0diaDE5Xg9URWT8nBjflrayEPOaXWM6o/edit
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Leerdémur af veruleika vorsins 2020 hefur verid mikill og mikilvaegt er ad gripa pad taekifeeri til umbodta

og nyskopunar sem hefur myndast. Greinilegur munur milli stafraennar haefni og notkunar hefur komid

i j6s sem og fjolmorg sdknartaekifaeri til ad endurskoda ndms- og kennsluhaetti.

Ljést var i upphafi samkomubanns ad verulegur hluti ndms barna, yfirsyn kennara yfir ndm, lidan og

stodu peirra asamt samskiptum vid nemendur og foreldra pyrfti ad feerast ad stérum hluta yfir i

rafranar lausnir.

Hér fyrir nedan eru nokkur deemi um avinning og dskoranir sem brugdist hefur verid vid:

Kennarar i skdla sem purfti ad loka timabundid nyttu t.d. stafraenar lausnir i faglegu starfi og
umsjonarkennarar fundudu daglega med nemendum i 1.-10. bekk. Umraeda um mismunandi
parfir og stodu nemenda (t.d. adgengi ad bunadi og neti) opnadist og skdlar lanudu téluvert af
teekjum heim til nemenda. [ 1jés kom ad skélar med 1:1 verkefni (ein télva 4 nemanda) stédu
einna best pegar kom ad fjarkennslu.

Margyvisleg starfspréun faerdist yfir 4 netid. Skélar, t.d. i prounarverkefnum faerdu sameiginlega
freedslu & starfsdogum yfir & netid. Haldnar voru fjdlséttar fiarmenntabudir & vegum Hi og HA
i samstarfi vid SFS sem starfsmenn SFS toku patt med kynningum

Radgjafar og kennarar nyttu teeknina til ad stydja vid nemendur m.a. brdarsmidir Midju Mals
og laesis sem hafa stutt fjoltyngda nemendur vid heimanam i gegnum Google-Meet. Einnig
I6gdu kennarar og stjornendur grunnskéla mikid upp Ur ad vera i samskiptum vid nemendur
og foreldra til ad raeda lidan, st6du, adbunad og fleira.

Rafraen heimavinna bjé til nyja ,,ndmshesta” (t.d. margir strakar sem hafa unnid meira a lidnum
vikum en nokkra mdanudi par 4 undan.)

Rafreen heimavinna og rafreen samskipti i nemendahépum ,kveikti i“ nemendum med
skélafordun.

Nokkrir nemendur hafa sagt ad kennarinn hafi aldrei talad eins mikid vid pa sem einstaklinga
og nuna.

Foreldrar barna af erlendum uppruna hafa lyst yfir anaegju sinni vid brdarsmidi MML um pad
hversu frabaerir kennararnir séu i ad vera i sambandi og sinna bérnum peirra 4 pessum erfidu
timum en pad eru deemi um ad born séu i meiri samskiptum vid kennara en adur.

Aukin rafreen upplysingagjof virkjadi marga foreldra med nyjum haetti og margir stjérnendur
eru ordnir 6ruggari i rafreenni upplysingagjof.

Skerpt hefur verid & vinnulagi og ferlum er snda ad mati 4 taeknilausnum uat fra
persénuverndarldgum. | pvi sambandi hefur verid 16gd sérstok ahersla & ad vekja athygli alls
starfsfolks SFS a mikilvaegi persdnuverndar m.a. i upplysingapdstum og i allri freedslu.

Samstarf milli svida hefur aukist med samvinnu kennslurddgjafa, logfraedinga Skdla- og
fristundasvids, personuverndarsérfraedinga og starfsmanna Upplysingateeknideildar
Reykjavikurborgar (UTR).

Sérstaklega hefur verid hugad ad nemendum i vidkveemri stodu en i pvi sambandi hefur verid aukid

samstarf 4 milli peirra verkefnastjora og kennsluradgjafa sem sinna malefnum peirra barna

(verkefnastjoérar i fjiolmenningu, verkefnastjorar i sérkennslu, MML ) annarsvegar og

verkefnastjorum/kennsluradgjofum i upplysingataekni hja NyMid. betta hefur leitt af sér sérstaka

fraedslu og studning vid kennara sem sinna bornum i vidkvaemri st6du m.a. med vefnamskeidum 4
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Menntabudum og auknum taekniadgangi fyrir rddgjafa t.d. i gegnum Google Suite kerfid sem var ekki
adur mogulegt.

Byggt 4 stefnumdtun, adgerdardaetlun borgarinnar 5ta lid og reynslu af skélastarfi vorid 2020 vinnur
NyMid ad tillogum um adgerdir sem snla ad pvi ad auka vid bunad, pjonustu, starfpréun og
markvissa og framsaekna notkun. [ meginatridum snuast tilldgurnar um:

e Grunnskdlar: Bunadur fyrir fagfdlk, unglingadeildir og bérn med sérstakar parfir
e Leikskolar: Bunadur fyrir fagfdlk (skéla/adstodar/sérkennslu/deildarstjéra)

e Annad: Bunadur fyrir streymi og fjarfundi, prounarverkefni, fristundastarf, kennslufreedilegur
studningur, midlun, starfspréun, personuverndarmdl o.fl.

A naestu vikum verdur unnid ad pvi ad forgangsrada pessum tilldgum a grundvelli fyrrgreindrar
stefnumadtunar en einnig i 1jési peirra miklu breytinga sem ordid hafa a liGnum vikum. Su stadreynd
ad samkomubann og adgerdir a timum C19 hafa flutt storan hluta tilveru okkar yfir i stafreena taekni
brynir okkur i ad hugsa til framtidar og vera undirbuin til ad takast a vid dskoranir med nyjum
lausnum. Stafraen teekni, bunadur, adgengi og haefni starfsfolk, barna og foreldra er par algjort
grundvallaratridi.





