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Samningur

um heimahjikrun

Sjukratrygginga f{slands (hér eftir nefndar sf), kt. 650309-0220 og
Reykjavikurborgar (hér eftir nefnd verksali), kt. 530269-7609.

Gildissvid

Samningur pessi er gerdur 4 grundvelli laga nr. 112/2008 um sjikratryggingar og
laga nr. 123/2015 um opinber fjarmal. Samningurinn tekur til heimahjikrunar og
annarrar heilbrigdispjénustu vid sjukratryggdra einstaklinga sem bua i heimahtisum
i Reykjavik og 4 60rum skilgreindum pjénustusvedum, sbr. fylgiskjal V.

Samningsgogn

Eftirtalin fylgiskjol eru hluti samnings pessa:

Fylgiskjal I
Fylgiskjal I1
Fylgiskjal ITI
Fylgiskjal IV
Fylgiskjal V
Fylgiskjal VI

Fylgiskjal VII

Almennir skilmalar Sjikratrygginga Islands (SI) um kaup 4
heilbrigdispjonustu, ni med gildistoku fra 1. juli 2019.
Krofulysing fyrir heimahjikrun i Reykjavik, utgafa 3, dagsett
oktéber 2020, sbr. p6 19. gr. samnings pessa.

Upplysingar um hlutfallslegt vegi starfshopa, dags. 30.
september 2020.

Yfirlit yfir pjonustu heimahjukrunar Reykjavikurborgar.
Yfirlit um heimahjikrun utan Reykjavikur.

Yfirlysing frd Reykjavikurborg um tryggingar, dags. 2.
névember 2020,

Vidauki dags. 13. oktéber 2020 um sérheft hreyfanlegt
6ldrunarteymi heilbrigdisstarfsmanna.

Fylgiskjal VIII Pjonusta og umfang & Sléttuvegi 3, 7 og 9 i oktdber 2020.

Markmio

Markmid samningsins eru eftirfarandi:

A0 stydja vid aldrada og gera peim kleift ad blia heima pratt fyrir veikindi eda
feernisskerdingu med samfelldri pjoénustu, & réttu pjénustustigi med jafnredi og
hagkvaemni ad leidarljosi. Velferdartekni, t.d. skjaheimsoknir, verdi nytt 4 dllum
stigum pjénustunnar i peim tilgangi

AQ lagmarka komur eldri ibtia borgarinnar 4 bradaméttoku og ad skjolsteedingar
med brad einkenni og/eda langvinna sjukdéma fai sérhefda hjukrun heim, m.a.
med pvi ad reka sérhaeft hreyfanlegt 6ldrunarteymi.
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Vio framkvamd samningsins skal verksali leita leida til ad n4 fram markmidum
hans med hagkveemum og skilvirkum hetti og tryggja ad pjonusta vid notendur sé
avallt 1 fyrirmimi og uppfylli akvednar gaedakrofur skv. krofulysingu, sbr. flgiskjal
I

Samningsadilar skulu setja saman aztlun sem hefur ad geyma markmid og
arangursmarkmid og skilgreindar adgerdir til ad nd peim, skv. kafla 1.1.1 {
krofulysingu, sbr. fylgiskjal II, og fylgja adgerdum eftir med arlegri skodun 4
arangri.

Verkefni

Med samningi pessum tekur verksali ad sér pad verkefni ad veita heimahjukrun og
adra heilbrigdispjonustu i heimahusi innan pjénustueininga Velferdarsvids
Reykjavikurborgar, skv. nénari skilgreiningu { krofulysingu, sbr. fylgiskjal II.
Pjonustan skal sameinud med rekstri studningspjonustu (40ur félagsleg
heimapjonusta) { Reykjavik, i pjénustukerfi sem myndar samhafda heild gagnvart
notanda. Tilgangurinn er ad gera ibium kleift ad bta heima pratt fyrir veikindi og
skerta getu til daglegra athafha og n4 pannig fram betri nytingu fjdrmuna og
mannafla og betri og meiri pjénustu vid ibua i Reykjavik.

Verksala er heimilt, ad undangengnu skriflegu sampykki SI ad breyta
rekstrartilhdgun og fyrirkomulagi ofangreindrar starfsemi og pjonustu, enda leidi
bad til aukinnar og baettrar pjénustu vid ibliana og/eda hagradingar { rekstri 4n pess
ad skerda pjonustu vid ibliana.

Umfang og bjonustusvaedi
Verkefnid felur { sér eftirfarandi:

Heimahjikrun og sérhzefdé heimahjikrun, sbr. tolulidir 1 og 2 1 1id 2.1.2. i
krofulysingu, er veitt 4 eftirfarandi sveedum:

Reykjavik: Allan solarhringinn alla daga arsins. Verksali fer med yfirstjérn
heimahjtikrunar 4 pessu svaedi.

Seltjarnarnesbeer: Allan sOlarhringinn alla daga 4rsins. Verksali fer med
yfirstjérn heimahjikrunar 4 pessu svaedi.

Mosfellsbeer: Kvoldpjonusta heimahjukrunar fra k1. 16:00 til kl. 00:00 alla
daga arsins, naeturpjénustu fra kl. 00:00 til kl. 08:00 alla daga 4rsins og
helgar- og helgidagapjénustu fra kl. 8:00 til kl. 00:00 alla helgar- og
helgidaga arsins samkvemt beidnum frd peim sem fara med yfirstjérn
heimahjukrunar i baejarfélaginu.

Kopavogur, Gardabeer og Hafnarfjordur: Naeturbjonusta heimahjikrunar fra
kl. 00:00 til k1. 08:00 alla daga arsins samkveemt beidnum fra peim sem fara
med yfirstjérn heimahjokrunar { pessum bajarfélogum.
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5.6

Sérhzfd pjonusta fra pverfaglegu teymi heilbrigdisstarfsmanna, sbr. tlulidur 3
11i0 2.1.2. 1 krofulysingu, er veitt 4 eftirfarandi sveedum:

Reykjavik og Seltjarnarnesbeer: Alla virka daga érsins 4 dagvinnutima.

Viotek og umfangsmikil hjikrun til einstaklinga, sbr. tolulidur 4 i 1id 2.1.2. i
kréfulysingu, er veitt 4 eftirfarandi svaedum:

Slettuvegur 3,7 og 9. Einstaklingar sem purfa hjiikrun alla daga érsins allan
solarhringinn.

A Sléttuvegi 3 eru ibudir i eigu Samtaka Endurhafdra Manuskaddadra
(SEM) sem leigdar eru til félagsmanna. A Sléttuvegi 7 og 9 eru ibudir i eigu
Brynju Hiissjods Oryrkjabandalagsins sem 4 og leigir peer 1t til félagsmanna
a0 uppfylltum akvednum skilyrdum. Sja nanar fyigiskjal VIII.

Heimahjukrun f& beir einstaklingar sem busettir eru i framangreindum
sveitarfélégum, sbr. gr. 5.1, eda dvelja um lengri eda skemmri tima i heimahusi '
innan beirra, t.d. i tengslum vid dvol 4 sjiikrahusi eda endurhafingu, og purfa 4
heimahjukrun ad halda ad mati hjikrunarfreedings ad undangenginni beidni.

Auk heimahjikrunar veitir verksali pverfaglega heilbrigdispjonustu i heimahus, sbr.
verkethi sérheefdra teyma sem skilgreind eru { kréfulysingu.

Verksali skal sj4 um ad taka pau rannséknarsyni sem naudsynlegt er ad taka {
heimahusi og ber kostnad af beim, sbr. krafa 54 i fylgiskjali II.

Komi til pess ad taka purfi syni 4 vegum hreyfanlegs teymis, skal beidandi vera
verktakinn sem sinnir leeknispjonustu hja verksala, sbr. vidauki i fylgiskjali VII, og
skal beidni merkt vidkomandi laekni. Verdi uppvinnsla i kjélfar rannséknarinnar
ekki 4 vegum hreyfanlega teymisins, skal leknir teymisins upplysa heimilislakni
sjuklings um nidurstddur rannséknanna og koma aframhaldi medferd yfir 4 abyrgd
hans.

Verksali skal uppfylla kréfur sem fram koma i krofulysingu, sbr. fylgiskjal II med
samningi pessum, nema Ovidradanleg ytri atvik hamli. b6 skal verksali hafa
svigrim til ad vinna ad urbotum vegna framkominna fravika og athugasemda i
uttektum.

Husnze0di og binadur
Husnadi:
Vid undirritun samnings fer starfsemi heimahjukrunar fram 4 eftirtéldum st68um:

* Dbjonustumidstdd Vesturbazjar, Midborgar og Hlida, Lindargdtu 59, 101
Reykjavik. Sambeett heimapjonusta, baedi studningspjénusta (adur
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6.2

6.3

7.2

7.3

7.4

feélagsleg heimapjonusta) og heimahjikrun, fyrir ibua Vesturbeejar,
Midborgar, Hlida og fyrir heimahjikrun 4 Seltjarnarnesi. Adsetur
n&turpjonustu verksala.

» Starfsstada heimapjonustu, Sléttuvegi 7, 103 Reykjavik. Sampaett
heimabjénusta, badi studningspjénusta (adur félagsleg heimapjoénusta),
sto0pjonusta og heimahjikrun, fyrir fatlada einstaklinga busetta 4
Sléttuvegi 3, 7 og 9, 103 Reykjavik.

e Dbjénustumidstéd Laugardals og Haaleitis, Efstaleiti 1, 103 Reykjavik.
Sampeett heimapjénusta, badi studningspjonusta (4dur félagsleg
heimapj6nusta) og heimahjukrun fyrir ibtua Laugardals og Haaleitis.

e DPjoénustumidstod Arbajar og Grafarholts, Hraunbae 119, 110 Reykjavik.
Sampeett heimapjénusta, badi studningspjénusta (adur félagsleg
heimapjénusta) og heimahjukrun fyrir ibia i Arbe, Grafarholti,
Grafarvogi, Breidholti og Mosfellsbe (kvold, helgar og ngetur). Skjaver
fyrir fjarheilbrigdispjénustu.

Bunadur:

Verksali heldur skr4 um pann husbinad og annan btnad sem fjarmagnadur er
samkvaemt samningi um heimahjikrun.

Greidslur ST til verksala { gr. 7.1 skulu standa straum af kostnadi vid paer skyldur
sem verksali tekst 4 hendur skv. gr. 5.2.

Greidslur SI

Til ad standa undir pjénustu og kréfum sem samningur pessi tekur til greida Si
manadarlega 1/12 af fjarveitingu til verkefnisins skv. fjarlogum hvers ars
(fjarlagalidur 08-508). Vid gerd samnings bessa hafa fjarldg 4rsins 2021 ekki verid
sambykkt en i frumvarpi til pess eru atladar til verkefnisins 1.697,4 mkr. &
verdlagi arsins 2021, auk 231 mkr. vidbotarfjarveitinga sem ekki hafa verid
millifeerdar 4 fjarlagalidinn.

Manadarleg samningsfjarhad i gr. 7.1 skal greidd fyrirfram fyrsta virka dag hvers
manadar, gegn framvisun reiknings. Reikningur skal hafa borist SI { sidasta lagi 15.
dag nasta manadar 4 undan.

Fjarheedin 1 gr. 7.1 tekur bedi til peirrar pjonustu sem verksali skal inna af hendi i
Reykjavik og i 68rum sveitarfélogum skv. gr. 5.1. Segi verksali upp pjoénustu i
00rum sveitarfélogum en Reykjavik skerdast greidslur i samraemi vid magn
bjénustunnar, sbr. fylgiskjal V. Greidslur skerdast frdé og med peim degi sem
verksali haettir pjénustunni.

Greidslur S samkvemt gr. 7.1 midast vid ad verksali beri fulla fjarhagslega abyrgd
a Ollum rekstri sinum, p.m.t. 4 greidslu launa, lifeyrisidgjéldum vegna starfsmanna
sinna, starfstengdum kostnadi eins og t.d. launum stadgengla vegna lengri veikinda,

namsleyfa og ndmskostnadar, svo og hugsanlegum skadabotakrdfum.
3 7 //?/(



7.5 Fjarhaed { gr. 7.1 er 4 verdlagi arsins 2021. Hun breytist arlega (1. januar) i
samr&mi vid launa- og verSlagsforsendur fjarlaga hvers 4ars. Af heildarframlagi
rikisins er midad vid ad 83% sé vegna launakostnadar og 17% sé framlag vegna
annars kostnadar. Framlag vegna launakostnadar skal taka breytingum sem taka
mid annars vegar af hlutfallslegu veegi starfshépa samkvamt fylgiskjali 11 og hins
vegar af samningsbundnum launahekkunum sem samid er um { kjarasamningum
vid stéttarféldg vidkomandi starfshopa { heimahjokrun. Framlag vegna annars
rekstrarkostnadar skal breytast samkvemt forsendum fjarlaga um almennar
verOlagsbreytingar. Fari fram endurmat 4 launa- og verdlagsforsendum fjarveitinga
til samberilegra rikisstofnana innan érsins skal endurskoda framlag til verksala
med sama hetti. Telji verksali astadu til ad breyta vagi starfshépa skv. flgiskjali
I med samningi pessum skal hann leggja fram launagdgn bvi til studnings 4dur en
niu manudir eru til upphafs neesta fjarlagaars.

G20i pjonustu, markmid og innra eftirlit

8.1 Verksali skal setja sér mealanleg gada- og A4rangursmarkmid. Beitt verdi
vidurkenndum arangursmelingum til ad meta rangur pjénustunnar. Verksali skal
upplysa Si og kynna érlega um érangur pjénustunnar { skyrslu med peim
melitekjum sem tilgreind eru { kréfulysingu og vegna tiltekinna verkefna, sbr.
Slgiskjal VII.

8.2  Sja nanar um geedi bjénustu, markmid og innra eftirlit i krfulysingu i flgiskjali I
og almennum skilmalum Sf um kaup 4 heilbrigdispjonustu { i plgiskjali 1.

9, Starfsmannamal

9.1 Deir starfsmenn sem stérfudu adur hjd Heilsugaeslu hfudborgarsvadisins og fluttu
med starfsemi heimahjikrunar til verksala skv. bjonustusamningi, dags. 30.
desember 2008 um heimahjikrun { Reykjavik, verda afram starfsmenn rikisins {
samreemi vid akveedi til bradabirgda { 16gum nr. 40/2007 um heilbrigdispjonustu,
nema ad beir kjosi annad. Peir halda réttindum sinum og skyldum samkvamt
16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og kjérum sinum
samkvaemt kjarasamningum milli stéttarfélags peirra og rikisins og
stofnanasamningum milli stéttarfélags peirra og Heilsugaslu hofudborgarsvadisins.

9.2 Med samningi, dags. 30. desember 2008 um heimahjikrun i Reykjavik framseldi
heilbrigdisradherra til Reykjavikurborgar allar per valdheimildir sem forstjéri
Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins for med samkvemt 16gum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins og vardadi pa starfsmenn sem fluttust med starfsemi
Midstédvar heimahjikrunar samkvaemt gr. 8.1, s.s. akvadi um uppsogn,
aminningu, tilflutning { starfi, yfirvinnu og fleira.

9.3 Rikisstarfsmenn sem ferdust 4 milli adila med pjonustusamningi, dags. 30.
desember 2008, um heimahjukrun { Reykjavik attu rétt 4 pvi ad halda obreyttri
adild ad lifeyrissjodum 4 samningstimanum. Rikissjédur abyrgist skuldbindingar
umfram idgj6ld 4 samningstimanum vegna beirra starfsmanna sem greida idgjold 1
B-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins eda Lifeyrissjéd hjukrunarfraedinga.

® /W
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10.
10.1

11.
11.1

11.2

12.
12.1

12.2

12.3

Rikissjodur abyrgist lifeyrisskuldbindingar skv. 16gum nr. 1/1997 um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins og 16gum nr. 2/1997 um Lifeyrissjéd hjukrunarfradinga vegna
beirra rikisstarfsmanna sem flytjast timabundid til Reykjavikurborgar 4 grundvelli
sammnings pessa.

Adrir starfsmenn verksala en peir sem ad ofan eru tilgreindir eiga adild ad
stéttarfélogum  starfsmanna Reykjavikurborgar og Lifeyrissjédi starfsmanna
sveitarfélaga eda i undantekningartilvikum A-deild Lifeyrissjéds starfsmanna
rikisins.

Eftirlit

Um eftirlit fer skv. 12. gr. Almennra skilmala Sjikratrygginga fslands (Sf) um kaup
& heilbrigdispjonustu, sem er fylgiskjal I med samningi pessum, svo og kafla 3.2
kréfulysingu sem er fylgiskjal Il med samningi pessum.

Endurskodun samnings

Verksali skal fylgja 16gum og stjornvaldsfyrirmelum sem eru i gildi hverju sinni.
Skylt er ad taka tillit ti] kostnadarbreytinga sem stafa af breyttum lagareglum,
stjérnvaldsfyrirmaelum, stjornvaldsakvordunum og akvordunum démstéla sem
verksala verdur ekki um kennt, enda séu breytingarnar ekki battar i
verdleidréttingum. Beedi verksali og SI geta farid fram & breytingar 4 greidslum
vegna bessara atrida. S4 adili sem fer fram 4 breytinguna skal leggja fram skriflega,
rokstudda greinargerd um malid.

Telji samningsadilar ad forsendur samningsins hafi breyst verulega skulu peir taka
upp vidredur um endurskodun 4 einstaka dkvedum hans eda kréfum. Allar
breytingar skulu adilar gera skriflega.

Abyrgé
Verksali ber alla 4byrgd & verkefninu og framkvaemd pess, par med talid verkum
undirverktaka, sbr. einnig 15. gr. fylgiskjals I.

Verksali skal hafa allar skyldutryggingar sem 16g, reglugerdir og kjarasamningar
kveda 4 um, b.am. sjuklingatryggingu skv. 16gum nr. 111/2000 um
sjuklingatryggingu og reglugerd nr. 763/2000 um vatryggingu beirra sem veita
heilbrigdispjonustu. Verksali ber sjalfur kostnad af tjéni sem hann tryggir sig ekki
gegn, sbr. yfirlysingu fra Reykjavikurborg um tryggingar i fylgiskjali VI.

Verksali framfylgir dkvadum stjornsyslulaga nr. 37/1993 og upplysingalaga nr.
50/1996 og almennum reglum stjornsysluréttar vegna peirrar stjérnsyslu sem
honum er falid ad annast og er hluti peirrar pjénustu sem hann veitir samkvamt
samningnum. ’
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13.1
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14.
14.1

15.
15.1

16.
16.1

17.
17.1

18.
18.1

Fjarreidur og fjarhagslegar radstafanir
Verksali skal afla sampykkis SI til hvers konar 6venjulegra fjarhagslegra radstafana

{ tengslum vid samninginn sem &hrif geta haft 4 pjénustu vid {btiana og ekki verda
leiddar beint af samningnum eda fara i baga vid hann.

Um reikningshald og endurskodun arsreiknings gilda dkvaedi laga nr. 3/2006, um
arsreikninga, og nr. 145/1994, um boékhald.

Halda skal fjarreidum og reikningshaldi vegna starfsemi og pjénustu samkvaemt
samningi pessum adgreindum fra 6dru bokhaldi og eignum verksala.

Upplysingaskylda
Verksali skal senda Si manadarlega rafreenar upplysingar. Par skal koma fram, eins
og kostur er (sbr. bokun 2 med samningi pessum):

1. Kennitala sjuklings
2, Tegund samskipta:
a. Vitjun

1. Adkoma sérhaef0s teymis (3. lidur, skv. 2.1.2. { kréfulysingu)
ii. Sérteek pjénusta (4. lidur, skv. kafla 2.1.2. 1 kréfulysingu)

b. Simtal
c. Skjadheimsdkn
3. Dagsetning samskipta
Samskipti

Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna tvo fulltrta sem sj4 munu um samskipti
vegna samningsins. [ lok april 4 hverju dri, og oftar ef borf krefur, skulu fulltraarnir
standa fyrir samradsfundum Si og verksala par sem lagt er mat 4 framvindu
samningsins, rekstur verkefnisins og drangurinn sem nédst hefur, sbr. gr. 3.3. SI
skal boda arlegan fund { april. Komi til endurskodunar fer hin samkvemt gr. 11.2.

Vanefndir

Um vanefndir fer samkveemt 15. gr. Almennra skilméla Sjukratrygglnga Islands
(Sf) um kaup 4 heilbrigdispjénustu, sem er fylgiskjal I med samningi pessum.

Réttarfar

Um réttarfar fer skv. 16. gr. Almennra skilmala Sjukratrygginga Islands (Si) um
kaup 4 heilbrigdispjonustu.

Framsal réttinda

Verksala er éheimilt ad framselja eda vedsetja rétt sinn samkvemt samningi
bessum nema med skriflegu leyfi SI.
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20.
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20.3

21.
21.1

21.2

21.3

Undirverktakar

Verksala er heimilt ad semja vid undirverktaka um ad annast tiltekin verk i
heimahjikrun 4 pann hatt sem fram kemur § krdfulysingu, sbr. filgiskjal II. Um
abyrgd fer samkvaemt gr. 12.1.

Verklok og vidskilnadur

Eignir rikisins, sem verksali hefur umrad yfir, eru skilgreindar { eignalista. Verksali
skal tryggja géda umgengni um eignir rikisins 4 samningstimanum. Hann skal
varOveita pessar eignir, halda beim vid og endurnyja pad sem gengur ur sér eda
skemmist.

Vid verklok skal verksali skila rikinu eignum samkveemt eignalista sem stadfestur
var vid upphaf samningstima. bessar eignir skulu vera { 4sttanlegu 4standi ad
teknu tilliti til edlilegs slits og endurnyjunar.

Verksala ber ad tilkynna Embeetti landlaeknis um verklok sin { samreemi vid 16g nr.
41/2007 um landleekni og lySheilsu. begar verksali hattir rekstri heimahjukrunar
skal hann afhenda Embetti landleknis allar sjukraskrar sem hafa ordid til {
starfsemi heimahjikrunar.

Um verklok og vidskilnad fer ad &dru leyti skv. 13. gr. Almennra skilmala
Sjukratrygginga fslands (Sf) um kaup 4 heilbrigdispjénustu.

Samningstimi

Samningur pessi er gerdur i framhaldi af samningi dags 23. desember 2015 um
heimahjikrun { Reykjavik. Hann er gerdur til fjogurra ara og gildir fra og me0 1.
jantar 2021 til og med 31. desember 2024. Hann &8last b6 ekki gildi fyrr en hann
hefur verid stadfestur af heilbrigdisradherra annars vegar og borgarstjéra og
borgarstjérn Reykjavikur hins vegar. Si og verksali geta pé hvor um sig hvener
sem er 4 samningstimanum sagt samningnum upp skriflega med nfu manada
fyrirvara. Ef samningsadilar kjosa ad halda 4fram samstarfi eftir ad samningstima
lykur skulu vidreedur hefjast 9 manudum 4dur en samningstima lykur.

Ef samningnum er sagt upp hefst verklokazetlun og vidskilnadur i samraemi vid 20.
gr. og ad niu manudum lidnum fra uppsogn er verksali laus undan 6llum skyldum
samkvaemt pjénustusamningi pessum.

Einu 4ri 40ur en samningstima lykur, fyrir 1. jantar 2024, skal SI gera sérstaka
uttekt & framkveemd samningsins bar sem metid er hvernig til hafi tekist 4
samningstimanum. Slik uttekt skal 16g0 til grundvallar pegar tekin er akvordun um
framhald samningsins og lagt er mat 4 hvort breytinga er porf til eflingar 4 pjénustu
heim. Jafnframt skal medal annars lagt mat 4 fjarmdgnun, skipulag bjénustunnar,
utfeerslu taeknilausna, tilhdgun starfsmannamala og Onnur pjénustutrradi sem
styrkja folk i ad bua heima.




22, Fyrirvarar

22.]1 Leidi akvérdun radherra eda Alpingis til breytinga 4 forsendum samnings pessa, s.s.
vardandi fjirmégnun eda kréfur um umfang pjénustu eda gadi hennar, askilur
verksali sér rétt til uppsagnar 4 samningum midad vid gildistoku peirra dkvardana.

22.2 Samningur bessi er undirritadur med fyrirvara um stadfestingu heilbrigdisradherra
og fjarmdla- og efnahagsradherra.

22.3 Samningur bessi er undirritadur med fyrirvara um stadfestingu borgarstjornar
Reykjavikur.

Um fyrirvara fer ad 66ru leyti skv. 17. gr. Almennra skilmala Sjtikratrygginga Islands
(SI) um kaup & heilbrigdispjénustu.

Reykjavik 21. desember 2020

F.h. Sjukratrygginga Islands F.h. Reykjasfkurborgar
£ - 2 Q ) A / ] .
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Stadfesting heilbrigdisradherra ' StadfestiMg borgardtjora

Stadfesting fjarmala- og efnahagsradherra Stadfesting borgarstjornar



Boékanir

Boékun 1

Samningsadilar eru sammala um ad 4 samningstimanum verdi unnid ad tillogum um
sérheefingu 1 heimahjikrun verksala, ad setja 4 stofn fleiri sérhaefd teymi s.s. liknarteymi
og heilabilunarteymi. Auk bess ad auka bjénustu vid fatlada { blsetu 4 vegum
velferdarsvids. Metinn verdi mégulegur avinningur af slikri sérhaefingu { pjénustunni.

Békun 2

Samningsadilar stefna ad pvi 4 samningstimabilinu ad auka gagnkvam rafreen samskipti
milli adila. A rinu 2021 verdi farid i ad skoda med hvada heetti hagt verdi ad skila inn
upplysingum um veitta bjénustu til ST med rafreenum heetti.

Sjukratryggingar Islands hafa hug 4 ad koma 4 verkgreidslum 4 samningstimanum, sem
byggja 4 ofangreindum upplysingum um veitta bjénustu, i stad fastra fjarframlaga 4
manudi, til samramis vid adra samninga stofnunarinnar um heilbrigdispjénustu.

Békun 3
Ef upp koma alvarlegar/sérstakar adstaedur sem samkvemt edli malsins falla ekki undir
krdfulysingu skv. gr. 4.1 og leida til verulegra utgjalda verksala skulu adilar semja um
bann vidbotarkostnad sem verksali Ohjakvaemilega verdur fyrir. Hér er 4tt vid sem daemi
ovenju alvarlegan faraldur vegna smitsjikdéma, s.s. ebdlu, alvarlegt almannavarnaastand
eda adrar sambarilegar adstedur (force majeure).

Boékun 4

Par sem ekki liggur fyrir vid undirritun samnings pessa hver &hrif styttri vinnuviku verda
a pjonustu verksala eru samningsadilar sammala um ad skoda, eigi sidar en i lok mars
2021, fjérhagsleg ahrif sem styttingin hefur og med hvada hatti verdi brugdist vid.
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Fylgiskjal I: Almennir skilmalar Sjiukratrygginga Islands (SI)
um kaup a heilbrigdishjénustu, ni med gildistoku fra 1. juli
2019

Almennir skilmalar Sjikratrygginga Islands (SI) um kaup 4 heilbrigdispjonustu.

1. gr.
Gildissvio

Samningar SI eru gerdir 4 grundvelli laga nr. 112/2008 um sjukratryggingar, laga nr.
40/2007 um heilbrigdispjonustu, svo og annarra laga sem vid geta att i hvert sinn og skal
til peirra visad { videigandi samningum.

2. gr.,
Gerd samninga

Sarnningar sem SI gera vid pjonustuveitendur um kaup & heilbrigdispjéonustu eru
grundvalladir 4 IV. kafla. laga nr. 112/2008 um sjukratryggingar.

Val 4 pjonustuveitendum byggist 4 hlutlegum og malefnalegum forsendum. Til
grundvallar vali er tekid mid af stefnumérkun heilbrigdisradherra hverju sinni og
akvedum laga um sjukratryggingar og heilbrigdispjonustu.

Onnur atridi svo sem hafni hvers veitanda, gedi peirrar bjénustu sem wveitt er,
hagkvaemni hennar, kostnadur vid veitingu hennar, adgengi og 6ryggi sjukratryggdra,
aetlun um vibhald 4 naudsynlegri pekkingu koma einnig til skodunar og dkveda SI vaegi
bessara patta 1 hvert sinn.

Oll kaup 4 bjénustu munu taka mid af porf fyrir viSkomandi pjénustu samkveemt mati SI
a0 teknu tilliti til pess fjarmagns sem til radst6funar er 4 hverjum tima.

3. gr.
Kréfur til pjonustuveitenda

Pjénustuveitandi skal hafa stadfestingu Embeettis landleknis (EL), sbr. 16g nr. 41/2007,
um landlakni og lydheilsu og uppfylla faglegar lagmarkskréfur skv. 16gum nr. 40/2007
um heilbrigdispjonustu og reglugerdum settum samkveemt peim 16gum. Hann skal ad
jafnadi byggja starfsemi sina 4 gagnreyndri pekkingu. 4 svidi heilbrigdispjonustu, fylgja
faglegum fyrirmelum EL og stydjast vid faglegar leidbeiningar EL, sbr. 16g um
landlaekni og lydheilsu eftir pvi sem vid 4 hverju sinni.

bjonustan skal innt af hendi 4 starfsstofu sem fullnaegir kréfum EL, uppfyllir skilyrdi laga
nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn svo og peer lagmarkskrofur sem SI kunna ad setja i



einstdkum samningum. Jafnframt skulu starfsstofur uppfylla adrar opinberar krofur eftir
bvi sem vid kann ad eiga.

bjénustuveitandi skal tryggja faglega hefni starfsmanna sinna s.s. tungumalakunnattu.
Nénar skal kvedid 4 um kréfur um heefni i einstékum samningum.

bjénustuveitandi skal gaeta jafnredis og tryggja jafnt adgengi sjukratryggdra an tillits til
busetu, efnahags eda sambaerilegra sjénarmida, sbr. m.a. 16g um réttindi sjuklinga.

bjénustuveitanda ber ad tryggja ad timasetningar pantadra tima sjukratryggdra &
starfsstofu  standist sem best og gera vidkomandi vidvart i teka tid, purfi af
naudsynlegum astedum ad breyta peim. s.s. i peim tilfellum ef pjénustuveitandi er
fjarverandi og getur ekki sinnt pjénustu.

bjonustuveitendur skulu hafa gjaldskrar vegna bjonustu sinnar adgengilegar og synilegar
beim sem leita pjonustu, m.a. 4 heimasidu par sem pad 4 vid.

f samningum skal m.a. kvedid & um bjénustustig, pjénustutima og hvar pjénusta verdi
veitt. Breytingar skal tilkynna til SI med a.m.k. 30 daga fyrirvara. Verulegar breytingar 4
bjonustu eru hddar sampykki SI.

Leitast skal vid ad su pjonusta sem samid er um sé veitt sem jafnast yfir arid.

Um farslu og vardveislu sjukraskrda gilda 16g um sjikraskrar nr. 55/2009.
Pjonustuveitandi skal skréd videigandi upplysingar i rafrena sjukraskra til ad tryggja
samfellda medferd sjukratryggds. P4 skulu timabdkanir almennt vera skradar 4 rafraenu
formi og geymdar ekki skemur en i fjogur 4r. SI geta hvener sem er kallad eftir
timabdkunum og stadfestingum sjikratryggdra 4 samskiptum vid veitendur pjénustu.

Vid alla veitingu heilbrigdispjonustu er 16g6 ahersla 4 ad efla samstarf milli mismunandi
pjénustuadila sem koma ad medferd sjikratryggdra til ad tryggja samfellu { pjénustunni.
Vid skipulag heilbrigdispjonustu skal ad pvi stefnt ad hun sé 4vallt veitt & videigandi
bjonustustigi.

Veitandi heilbrigdispjonustu skal tryggja ad sjiklingur sé upplystur um astand sitt, hvada
medferdarmdguleikar standi honum til boda hverju sinni, kosti peirra og galla svo og
likur 4 arangri.

begar sérhafdri medferd sjukratryggds lykur skal eftirfylgni ad jafnadi fzerast yfir til
heilsugaslustédvar og/eda heimilisleknis sjukratryggds. Skal pjénustuveitandi gera
samantekt um 4rangur medferdar og annad sem skiptir mali (s.s. leknabréf eda
sambaerilega greinargerd veitanda heilbrigdispjénustu) adgengilega tilvisandi laekni,
heimilislekni og eftir atvikum 6drum veitanda heilbrigdispjonustu. Par sem pvi verdur
vid komid skulu samskiptin fari fram med rafrenum heatti. Jafnframt skulu veittar
leidbeiningar um framhaldsmedferd og/eda eftirlit i pvi sambandi.



bjonustuveitendur skulu markvisst vinna ad pvi ad nyir sjuklingar komist ad. Skapist bid
eftir pjonustu skal leitast vid ad sinna fyrst peim sem sist geta bedid byggt 4 faglegum
forsendum. Geti veitandi heilbrigdispjonustu ekki sinnt pjénustu vid einstaka
sjukratryggda innan skilgreindra vidmi®a um bidtima, skal hann visa vidkomandi til
annarra veitenda heilbrigdispjonustu.

Almennt skulu sjukratryggdir med tilvisun njota forgangs og i peim tilvikum sem
naudsyn reynist ad forgangsrada skulu beir sem eru { brynustu porf njéta forgangs
umfram adra.

bjonustuveitanda ber ad geta ytrustu hagkvemni gagnvart sjikratryggingum
landsmanna, svo sem vid alla medferd, visun 4 rannsoknir, myndgreiningu og lyf, med
hlidsjon af gagnreyndri pekkingu og 6drum vidurkenndum vinnureglum.

Um é&kvadi bessarar greinar er ndnar kvedid { einstSkum sammingum vid
pjonustuveitendur.

4. gr.
Magn, verd og afsleettir

[ samningum vid veitendur heilbrigdispjonustu er kvedid 4 um magn, verd og afslatti.
Verdlagsbreytingar samninga skulu midast vid forsendur fjarlaga sé ekki um annad
samid.

5. gr.
Greidslur sjukratryggdra

Um greidslur sjukratryggdra fyrir ba heilbrigdispjonustu og adstod sem samid er um og
sjukratryggdir eiga rétt 4, 4 grundvelli laga eda samninga, er kvedid nénar i reglugerd sem
raGherra setur.

Peim hluta greidslu, sem Si ber ad greida vegna umsaminnar pjonustu, skal
bjonustuveitandi aldrei veita vidtéku ur hendi hins sjikratryggda.

I sérstokum tilvikum og begar hagsmunir sjukratryggds krefjast pess, s.s. vegna
nafnleyndar, er pjénustuveitanda heimilt ad veita vidkomandi adila samningsbundna
medferd an greidslupatttoku Si. T peim tilvikum skal pa liggja fyrir skrifleg, upplyst og
undirritud beidni fra vidkomandi einstaklingi par sem gerd er grein fyrir astadum pess ad
bessi leid er valin. Oheimilt er ad nota petta dkvaedi til ad veita sjukratryggdum forgang 4
bidlista og er pjénustuveitanda Sheimilt ad krefja vidkomandi sjukratryggdan um harra
gjald fyrir veitta medferd en heimilt er samkveemt samningi um vidkomandi pjénustu.
Krefji sjikratryggdur SI engu ad sidur um endurgreidslu a reikningi fyrir pjonustu sem
bannig er veitt skal hiin skrad hja SI eins og hin hafi verid veitt med greidslupatttsku SI.



6. gr. .
Greidslur ST

Gjalddagi reikninga i vidskiptum vid Si eru 30 dagar frd méttéku reiknings. I hverjum
samningi fyrir sig er kvedid 4 um greidslur Si fyrir umsamda heilbrigdispjonustu.

7. gr.
Reikningar

Reikningar skulu uppfylla skilyrdi laga og reglna 4 hverjum tima. Sé ekki um annad
samid skulu ad lagmarki koma fram & reikningi nafn og kennitala sjikratryggds, hvada
dag verk var unnid, hvada heilbrigdisstarfsmadur vann verkid, hvar pjénustan var veitt,
gjaldskrarlidur, einingafjoldi/verd og greidsluhlutur sjiikratryggds.

Sjukratryggdur eda adstandandi hans skal stadfesta reikning med undirskrift sinni eda
med rafreenum heatti vid hverja heimsokn og f4 afrit hans, 6had greidslupatttoku
vidkomandi. Veitandi heilbrigdispjonustu skal vardveita frumrit reikninga og stadfestingu
sjukratryggds 4 6ruggan og adgengilegan hétt { samraemi vid bokhaldsreglur.

Veitandi heilbrigdispjonustu skal senda SI reikningsupplysingar um veitta pjénustu
rafreent og 4n milligéngu hins sjukratryggda. Vid sendingu rafreenna reikningsupplysinga
ber ad fara eftir ferslulysingu SI. Rafren samskipti adila og vardveisla gagna skulu fara
eftir dkvaedum laga nr. 145/1994 um bokhald, reglugerd nr. 44/2019 um rafreena
reikninga vegna opinberra samninga og 68rum reglum sem um petta kunna ad gilda 4
hverjum tima.

Si geta hvenzr sem er 4skad skyringa 4 reikningsupplysingum/reikningi og ber ttgefanda
reiknings ad gefa par. Medan ekki hefur fengist skyring er SI heimilt ad:
e greida reikning med fyrirvara

e hafna greidslu reiknings.
8. gr.

Acetlanir um vinnumagn (mat da pjonustuporf) og fjarhagslegt svigriim
Astlanir um vinnumagn og fjarhagslegt svigrim til kaupa & viSkomandi pjénustu skulu
koma fram i samningum vid einstaka pjonustuveitendur.

9, gr.

Gaedi

Med gadum i heilbrigdispjonustu er visad til pess ad hve miklu leyti hun eykur likur 4
baettri heilsu og auknum lifsgeedum sjuklinga og ekki sidur ad hve miklu leyti hin er veitt



{ samreemi vid bestu pekkingu sem vl er 4 pannig ad notandi heilbrigdispjonustu eigi
ekki 4 heettu ad hljéta skada af medferd eda annarri pjénustu, sem tlad er ad baeta heilsu
og lifsgaedi.

Med hlidsjén af gzdadaztlun EL skulu bjénustuveitendur setja sér gedastefnu og
malanleg geedamarkmid i peim tilgangi ad tryggja gadi og Sryggi pjénustunnar. beir
skulu hafa skjalfaerdar verklagsreglur/geedahandbok, par sem m.a. skal kvedid 4 um
stjornun og skiptingu dbyrgdar. Jafnframt skulu beir tryggja ad 611 adfong til verkefnisins
uppfylli settar kréfur og ad allir peir sem ad pjénustunni koma hafi tilskilin starfsleyfi
eftir pvi sem vid a.

bjénustuveitendur skulu hafa virkt innra eftirlit. Skal pad framkvaemt med kerfisbundnum
hetti og nidurst6dur skradar. Virkt innra eftirlit felst m.a. i skipulégdum innri uttektum
sem syna fram 4 hvort starfsemin sé i samreemi vid gedastefnu og pa tilhgun sem
skipulogd hefur verid (t.d. verklagsreglur) og setja fram adgerdardeetlun um Grbastur sé
bess borf. Veitendur heilbrigdispjénustu skulu jafnframt setja sér malanlega gadavisa
sem meldir eru med reglubundnum heetti og birtir ad 14gmarki einu sinni 4 4ri pannig ad
peir séu adgengilegir fyrir notendur, heilbrigdisstofnanir, heilbrigdisstarfsmenn,
stjornendur og stjérnvold, sbr. 7. gr. reglugerdar nr. 1148/2008, med sidari breytingu.

Veitendur heilbrigdispjonustu skulu gripa til adgerda til pess ad uppreeta orsakir fravika
og atvika, sem { 1jés kunna ad koma, i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad slikt endurtaki sig.
Fravik geta komid { 1jés vid innra eftirlit eda vid kvrtun. b4 geta komid upp éveent atvik.
Veitendur heilbrigdispjénustu skulu stunda skipulagdar forvarnir, p.e. greina og meta
hugsanlegar orsakir fravika og atvika { starfsemi sinni og gera videigandi radstafanir.
Nanar er kvedid 4 um geedi i samningum vid einstaka pjénustuveitendur.

Veitendur heilbrigdispjonustu skulu jafnframt setja verklagsreglur um medferd og
afgreidslu athugasemda og kvartana fra sjuklingum vegna bjénustu sinnar. Réttur
einstaklinga til ad gera athugasemdir vid og kvarta yfir heilbrigdispjénustu er tryggdur i
16gum nr. 74/1997 um réttindi sjuklinga og 16gum nr. 41/2007 um landlaekni og
lydheilsu.

10. gr.
Adgangur ad upplysingum

Laknar SI, eda eftir atvikum adrir heilbrigdisstarfsmenn, skulu hafa adgang ad peim
upplysingum b.4.m. sjukraskram er varda bjénustu vid hina sjikratryggdu { samremi vid
45. og 46. gr. laga nr. 112/2008 um sjukratryggingar.



11. gr.
Abyrgd

Veitendur  heilbrigdishjénustu  skulu  hafa fullnaegjandi starfsabyrgdar-  og
sjuklingatryggingar hja vidurkenndu vatryggingafélagi og fera sénnur 4 pad ef pess er
6skad.

12. gr.
Eftirlit

f samreemi vio 1. mgr. 45. gr. laga nr. 112/2008 um sjikratryggingar ber SI ad hafa eftirlit
med starfsemi samningsadila sem m.a. midar ad bvi ad tryggja ad tegundir, magn, gadi,
kostnadur og arangur pjénustu sé { samremi vid gerda samninga. Stofnunin hefur samrad
vid landlaekni um fyrirkomulag og framkvamd eftirlits.

Eftirlit ST getur m.a, falist greiningu innsendra gagna, bréfaskiptum vid veitendur
heilbrigdispjénustu og heimséknum & starfsstofur peirra. Veitendum heilbrigdispjonustu
er skylt ad veita S eda skilgreindum starfsménnum SI pr upplysingar sem stofnuninni
eru naudsynlegar vegna greidslna eda vegna eftirlitshlutverks hennar. Sf er heimilt ad
stddva greidslur til vidkomandi bjénustuveitenda verdi verulegar eda itrekadar tafir 4
athendingu upplysinga.

Embeetti landleeknis hefur eftirlit med ad veitendur heilbrigdispjonustu uppfylli faglegar
krofur til reksturs heilbrigdispjonustu og uppfylli ékvaedi heilbrigdisloggjafar 4 hverjum
ima, sbr. 7. gr. laga nr. 41/2007 um landlekni og lydheilsu. Sinni veitendur
heilbrigdishjonustu ekki kréfum EL um skil 4 gbégnum til EL geta SI frestad greidslu 4

reikningum bar til videigandi skil hafi 4tt sér stad.

Rikisendurskodun hefur heimild til eftirlits med framkveemd samninga sem gerdir eru vid
sveitarfélog eda einkaadila, sbr. d. 1i3 4. gr. laga nr. 46/2016 um rikisendurskodanda og
endurskodun rikisreikninga. St heimild nar badi til fjarhagsendurskodunar og
stjornsysluendurskodunar. I 10. gr. somu laga er kvedid 4 um skodunarheimildir
Rikisendurskodunar.

13. gr.
Verklok og vidskilnadur

Veitandi heilbrigdisbjénustu sem ekki vill eda getur lengur starfad samkvaemt samningi,
skal med skriflegum hetti segja upp adild sinni ad honum med briggja méanada fyrirvara
midad vid manadamét sé ekki um annad samid.

Heetti veitandi heilbrigdispjonustu ad veita bjénustu skv. samningi, hvort sem bad verdur
ad loknum samningstima, framlengdum samningstima eda af 68rum asteedum, skal tryggt
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a0 bjonustan geti haldid afram { héndum nys bjénustuveitanda med sem minnstum
opagindum fyrir sjukratryggda og 4n pess ad rof verdi 4 bjoénustunni.

Veitendur heilbrigdispjénustu skuldbinda sig til ad taka batt i gerd verklokadeetlunar
vegna adilaskipta ef til peirra kemur. Slik dztlun verdur gerd i samstarfi vid
pjénustuveitanda, SI og pess adila sem tekur vid bjénustunni.  Veitandi
heilbrigdispjonustu skal einnig taka pétt i vinnu vid verklok sin og tryggja med pvi
vidskilnad sem hefur lagmarksahrif 4 sjikratryggda og ryfur ekki samfellda bjonustu vid

pa.

14. gr.
bagnarskylda

Ollum  veitendum heilbrigdishjonustu og  starfsménnum beirra er skylt ad gata
pagmalsku um pau atridi er pau f4 vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara hvort
heldur vegna fyrirmela i [6gum eda pegar um er ad rada atridi sem rétt er og edlilegt ad
leynt skuli fara.

Pagnarskylda samkvaemt dkvadi pessu vikur eingdngu i peim tilvikum ad log bjodi ad
upplyst s¢ um pau atridi sem undir dkvadi betta falla, ad adila verdi gert skylt ad greina
fré pessum atridum med akvérdun islenskra domstéla eda adili hefur verid leystur undan
bagnarskyldu af beim sem malefnid tekur til.

Stydjist veitendur heilbrigdishjénustu vid) vinnu undirverktaka skuldbinda beir sig til ad
lata undirverktaka og starfsmenn peirra undirrita heit um pagnarskyldu samkveemt pessari
grein.

15.gr.
Agreiningur

Berist kvartanir frd sjikratryggdum vardandi framkvemd pjénustuveitanda 4 beirri
pjénustu sem um er samid, eda Si telja ad pjonustuveitandi uppfylli ekki skyldur sinar
samkvamt skilmalum pessum eda vidkomandi samningi, skulu SI senda vidkomandi
biénustuveitanda skriflega athugasemd par sem gerd er grein fyrir framkomnum
athugasemdum og pjénustuveitanda gefinn frestur, sem eigi skal vera lengri en tvaer
vikur, til ad lagfeera pau atridi sem talid er ad trskeidis hafi farid eda gera annars grein
fyrir sjonarmidum sinum. Hafi biénustuveitandi ekki brugdist vid erindi SI 4 fullneegjandi
hatt, innan pess frests sem honum er veittur, telst pad vanefnd & samningi. Geta SI b4 an
frekari fyrirvara gripid til peirra sérstéku vanefndatrraeda sem upp eru talin [6gum um
sjikratryggingar, s.s. takmarka magn og tegund pjoénustu sem undir samninginn falla,
sagt samningi upp med umsdmdum fyrirfara eda rift samningi tafarlaust, teljist vanefndir
vera verulegar. SI geta alltaf krafist endurgreidslu og annarra vanefndatrraeda, b.4 m.
skadabota, eftir pvi sem vid & hverju sinni.
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Réttur ST til endurgreidslu tekur jafnframt til greidslu patttdkuhluta sjukratryggds og helst
b6 svo ad samningi adila sé lokid.

16. gr.
Réttarfar

Agreiningur sem risa kann og vardar val 4 Djdnustuveitanda eda framkvemd
bjonustuveitanda 4 samningi verdur ekki borinn undir radherra. MAl Gt af agreiningi um
efni samnings, framkveemd hans eda tulkun skal rekid fyrir héradsdémi Reykjavikur.

17. gr.
Fyrirvarar

Fjarhaedir { samningum eru settar fram med fyrirvara um fjarveitingar grundvalladar 4
akvordun Alpingis um fjarveitingu { fjarldgum og med fyrirvara um ad stjéornvéld kunni
a0 dkveda adrar vidmidanir vid undirbining fjarlaga vegna adstadna i rikisfjsrmalum 4
hverjum tima.

Pannig er heimilt ad gera rad fyrir adhaldi eda hagradingu 1 rekstri peirra verkefna sem
samningar taka til 4 sama hatt og { mélaflokkum hja rikisstofhunum og 68rum adilum
sem annast samberilega starfsemi, taki stjornvold akvordun um bad vid gerd fjarlaga.
Komi til laekkunar 4 fjarveitingu til verkefnis skulu adilar taka upp vidraedur um ad
adlaga verkefnid ad breyttri fjarveitingu.

Samningar S eru gerdir med fyrirvara um stadfestingu heilbrigdisradherra og ef

samningar eru til lengri tima en eins 4rs eru peir einnig gerdir med fyrirvara um
stadfestingu fjarmala- og efnahagsradherra.

18. gr.
Gildistimi

Skilmaélar bessir taka gildi frd og med 1. juli 2019. Si askilja sér rétt til ad breyta
skilmalum pessum og verda par breytingar kynntar med 30 daga fyrirvara.

Skilmélar pessir hafa verid stadfestir af heilbrigdisradherra.
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0 Formali

0.1 Utgafa og endurskodun
Petta Utgafa 3 af Kréfulysingu fyrir heimahjikrun i Reykjavik.

Ef asteeda er til ad breyta krofum til pjonustunnar eru gerdar breytingar 4 pessari
lysingu og gefin Ut ny Utgafa i samradi vié verksala.

0.2 Efni

| bessari lysingu eru settar fram krofur il heimahjukrunar i Reykjavik.
Lysingunni er skipt i 3 kafla:

| kafla 1 er fialla® um rekstur heimahjukrunar og settar fram kréfur sem luta ad
honum, svo sem um skipulag, abyrgdarstédur og starfsmannahald.

| kafla 2 er bjonustan vid sjuklinga heimahjukrunar skilgreind. bar er fjallad um
hlutverk, pjonustudryggi, sjuklinga og adstandendur peirra og sidan er helstu
pattum pjonustunnar lyst sérstaklega. Einnig er fjallad um geedastarf og
medferd sjukraskrargagna.

| kafla 3 er fiallad um upplysingaskyldu og eftirlit.
0.3 Gildissvid

Hiutverk pessarar lysingar er ad vera krofuskjal med lagmarkskréfum sem gerdar eru
til bess adila sem tekur ad sér rekstur heimahjukrunar i Reykjavik og um pa pjonustu
sem hann skal veita.

Til vidbétar krofum i pessari lysingu koma faglegar gaedakrofur sem Embaetti
landlaeknis setur starfsemi af pessu tagi.

0.4 Notkun

Paer krofur sem hér eru settar fram eru sérstaklega afmarkadar i texta lysingarinnar.
Hver krafa hefur numer og heiti og mynda nimerin eina samfellda ré8, 6had
kaflaskiptingu lysingarinnar.

Lysingin er notud sem krofuskjal med samningi sem geréur er um rekstur
heimahjukrunar i Reykjavik og er 16g8 til grundvallar pegar verkkaupi eda fulltraar
hans gera uttektir & starfsemi heimahjikrunar i borginni.

0.5 Hugtok

I lysingunni eru notud akvedin hugtdk sem hafa eftirfarandi merkingu:

Athugasemd: Pad kallast athugasemd pegar verkkaupi skrair stakt, afmarkad
tilvik hja verksala um ad ekki sé fari ad tiltekinni kréfu en
jafnframt kemur i ljés ad i 66rum tilvikum er pessi sama krafa

uppfylit.

Fravik: Pad kallast fravik pegar verkkaupi verdur pess askynja ad
tiltekin krafa i kréfulysingu sé almennt ekki uppfyllt af haifu
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verksala. Verkkaupi getur einnig akvesid ad lata athugasemdir
sem hann gerir og tengjast allar sama kafla i kréfulysingu, gilda
sem eitt fravik.

Heilbrigdis- Starfsmadur sem hlotid hefur leyfi landleeknis til ad nota
starfsmadur: starfsheiti 16ggiltrar heilbrig8isstéttar, samkvaemt skilgreiningu i
I6gum nr. 40/2007 um heilbrigispjonustu.

Heimahjakrun: Heilbrigbisbjonusta sem sjuklingar 4 pjonustusvaedi samnings
fa fra verksala. Kréfulysingin skilgreinir innihald pjonustunnar.

Kréfulysing: Pessi lysing. HUn lysir krofum verkkaupa til peirrar pjonustu
sem verksali skuldbindur sig til a8 veita. Krofulysing er fylgiskjal
samnings og 16gd m.a. til grundvallar eftirlits med honum.

interRAI: (Resident Assessment Instrument). Hefur veri® nefnt
‘raunverulegur adblnadur ibua’. Flokkur maelitaskja sem notu®
eru til ad meta hjukrunarhorf og heilsufar einstaklinga. interRAI-
HC (HC er skammstofun @ Home Care) er meelitaski sem notad
er i heimahjukrun og heimapjénustu.

Samningstimi: Sa timi sem verksali hefur med héndum samningsbundnar
skyldur um rekstur heimahjukrunar. Samningstimi er
skilgreindur i samningi.

Sjuklingur: Hér notad um einstakling sem nytur heimahjikrunar. Sja 16g nr.
74/1997 um rettindi sjuklinga par sem sjlklingur er skilgreindur
sem notandi heilbrig&ispjonustu.

Starfsmadur: Einstaklingur sem innir af hendi starf i heimahjikrun, hvort sem
hann er rikisstarfsmadur, launbegi verksala eda launpegi
undirverktaka verksala. Hér getur eftir atvikum veri® um aé
reeda hjukrunarfreeding, sjukralida, idjupjalfa eda annan
fagleerdan eda 6faglaerdan einstakling.

Eftirlit verkkaupa: Skodun a bvi hvort kréfur i kréfulysingu séu uppfyiltar.

Verkkaupi: Verkkaupi samkveemt samningi um rekstur heimahjukrunar.
Verksali: Verksali samkvaemt samningi um rekstur heimahjikrunar.
Samningur: Samningur milli verkkaupa og verksala um rekstur

heimahjiukrunar. Kréfulysingin er fylgiskjal samnings.

bjénustusvaedi:  bjonustusvaedi er bad svaedi sem verksali veitir heimahjakrun a.
Pjonustusveedi er skilgreint i samningi.

a1 W
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1 Rekstur heimahjiakrunar

Samkveemt I6gum nr. 40/2007, um heilbrigdispjonustu, og reglugerd nr. 1111/2020,
um heilbrigdisumdaemi og hlutverk, starfsemi og pjonustu heilsugeeslustééva,
heilbrigdisstofnana og sjukrahtisa, er heimahjukrun heilbrigdispjonusta sem rikié veitir
og heyrir undir heilbrigdisradherra. Heimahjukrun er hiuti af heilsugaeslupjénustunni i
landinu. L6g nr. 74/1997, um réttindi sjuklinga, gilda um sjuklinga heimahjukrunar.

Samningur um rekstur heimahjikrunar, til lengri tima en eins ars, fellur undir 30. gr.
laga nr.123/2015 um opinber fjarmal. Akvaedi stjérnsyslulaga, nr. 37/1993, og
upplysingalaga, nr. 50/1996, sem og almennar meginreglur stjornsysluréttar gilda,
eftir pvi sem vid &, um pa stjornsyslu sem verksali tekur aé sér ad annast. Starfsemi
verksala skal uppfylla kréfur laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4
vinnustodum.

i pessum kafla er fiallad um rekstrarfyrirkomulag heimahjukrunar.
1.1 Skipulag, abyrgdarstodur og starfsmenn

1.1.1 Skipulag

Verksali skal reka heimahjukrun sem hluta af sameinadri heimapjonustu i Reykjavik.
Pjonustan skal veitt um eina pjénustugatt, midlaega eda hverfaskipta, hun skal hafa
eitt nafn og eitt umsoknar- og afgreidsluferli gagnvart ibium & svaedinu.

1. Skipulag.

Verksali ber abyrgd a skipulagi og stjornun heimahjdkrunar 4 tilgreindum pjénustutimum
& einstdkum bjonustusveedum eins og fram kemur i samningi. | Reykjavik skipuleggur
hann heimahjikrun sem hluta af sameinadri heimapjénustu vié ibua borgarinnar. Hann
skipuleggur heimahjukrun & pann hatt ad kréfur sem settar eru fram i pessari lysingu séu
atié uppfylitar. Hann skal hafa eina miSlaega pjonustugatt fyrir pa sem eftir pjonustunni
leita, reka pjénustuna undir einu nafni og hafa eitt umsdknar- og afgreiésluferli.

2. Asetlun og adgerdir.

Fulltrbar verkkaupa og verksala skulu reglulega fara yfir stééu gildandi asetlunar um paer
breytingar sem fyrirhugad er ad innleida & samningstimanum og hvort markmidi beirra
breytinga hafi nadst. [ 4zetluninni skulu vera maelanieg markmié um arangur innan arsins
og skilgreindar aégerdir til ad na peim. Fulltriar verkkaupa og verksala skulu sidan hittast
med reglubundnum haetti og fara yfir gégn verksala um framvindu og drangur tengt nyjum
og/eda breyttum verkefnum.

3. Skipulag og skipurit.

Skipurit sem synir fyrirkomulag heimahjukrunar i stjornkerfi verksala skal vera i gildi allan
samningstimann og uppfeert vid breytingar. Skipulag starfseminnar svo og starfssvié og
abyrgd allra starfsmanna skulu vera skyrt skilgreind og starfslysingar skulu vera 1 gildi
fyrir alla starfsmenn heimahjukrunar. Starfsmenn i heimahjukrun skulu upplystir um
skipurit og skipulag starfseminnar og um abyrgd og skyldur samkvaemt starfslysingum.
Verksali abyrgist ad gera ekki neinar paer breytingar & skipulaginu a verktimanum sem
leitt geta til skerdingar a pjénustu vid sjuklingana, minni gaeda pjénustunnar eda vanefnda
a kréfum i pessari kréfulysingu.

4. Samraemi vid vtri kréfur.

Skipulag og framkveemd bjénustunnar skal aeti® vera i samraemi vid gildandi 1&g,
reglugerdir, reglur, fyrirmeeli og skilmala heilbrigéisyfirvalda og kjarasamninga sem eiga
vié um reksturinn. Verksali skal hafa reidur & pvi hvada gogn af pessu tagi eru i gildi 4
hverjum tima, hafa pau adgengileg og bregéast vié breytingum a peim, an éparfa tafa,
med videigandi breytingum & innvidum starfseminnar.
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1.1.2 Abyrgdarstoéur

Verksali reedur pvi hvernig abyrgd og valdi er skipt milli starfsmanna i heimahjakrun
ad uppfylitum eftirfarandi krofum.

5. Yfirstiérn hidkrunar

Hjokrunarfreeingur, med starfsleyfi samkveemt Idgum nr.  34/2012, um
heilbrigdisstarfsmenn og med menntun eda starfsreynslu & svidi heimahjukrunar eda
stjérnunar skal bera faglega abyrgé & pjénustu verksala.

6. Dagleq styring

Tilteknir hjukrunarfreedingar verksala skulu bera abyrgd & heildarstyringu verkefna
hverrar starfsstédvar og starfsmanna heimanhjukrunar allan sélarhringinn, sbr. kafla 2.1.4
um pjonustudryggi.

7. Teymistjori

Alla starfsstddvar skulu vera samsettar af nokkrum teymum sem hvert og eitt bera abyrgs
a pjonustu vid tiltekna sjiklinga. Skipa skal einn teymisstjéra yfir hverju teymi med
videigandi heilbrigdismenntun.

1.1.3 Starfsmannahald

Starfsmannahald i heimahjokrun er & abyrgd verksala. Verksali raedur
hjokrunarfreedinga, sjukralida, idjupjalfa, sjukrapjalfara, salfreedinga og annad
starfsfolk til starfa. Hann styrir ménnun i samreemi vid alag og heldur uppi pvi
pjonustustigi sem pessi lysing gerir kréfur um.

8. Ménnun.

Pjonustan skal einkum veitt af hjukrunarfraedingum og sjukralidum. Verksali skal tryggja
ad pjonustan sé zetid ménnud nzegilega mérgum hjikrunarfreedingum, sjikralidum og
60ru starfsfolki svo haegt sé ad veita pa pjonustu sem skilgreind er i pessari kréfulysingu.

9. Starfsréttindi og haefni.

Verksali skal tryggja ad allir sem inna af hendi sérhzeft starf i heimahjukrun hafi videigandi
starfsleyfi (I6ggildingu) i samraemi vid 16g og reglugerdir sem gilda um pau stérf sem unnin
eru i heimahjukrun. P4 er einnig gerd krafa um ad verksali akvardi naudsynlega haefni
peirra sem sinna 68rum storfum i heimahjikrun og ekki krefjast sérmenntunar, veiti
pjalfun eda geri adrar radstafanir til ad maeta pessum haefniskréfum og meti arangur
peirra radstafana sem gripid er til. Einnig skal verksali tryggja ad starfsmenn i
heimahjakrun geri sér grein fyrir pydingu og mikilvaegi pess sem peir gera og 4 hvern hatt
beir studla ad pvi ad gaeda- og pjénustumarkmidum sé nad (sja kafla 2.4).

10. [slenskumaelandi starfsmenn og tulkun.

Gerd er krafa um allir peir sem starfa vid heimahjikrun & heimilum félks tali og skilji
islensku og sé médurmal hans annad en islenska parf hann ad hafa gott vald & islensku
mali (i bad minnsta B2 & samevropska matsrammanum fyrir  tungumal:
https://europass.cedefop.europa.eul/is/resources/european-language-levels-cefr).

Verksali skal tryggja sjuklingi, sem ekki talar islensku eda notar taknmal, talkun a
upplysingum samkvaemt 5. gr. laga nr. 74/1997 um réttindi sjiklinga.

11. Yfirlysing um pagnarskyldu.

Verksali skuldbindur sig til a8 lata alla starfsmenn i heimahjikrun, p.m.t. starfsmenn
undirverktaka ef um pa er ad raeda (sbr. kafla 1.1.5), undirrita heit um tranadar- og
pagnarskyldu i samreemi vié 16g nr. 74/1997, um réttindi sjuklinga. Nemar i starfsnami
(sja kafla 1.4) skulu einnig undirrita sama heit. Verksali og starfsmenn hans skulu bundnir
pagnarskyldu skv. akvaedum 18. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna
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rikisins, sbr. 30. gr. laga nr. 88/1997, um fjarreidur rikisins, og skal brot 4 pagnarskyldu
varda refsingu skv. 136. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940.

12. Upplysingar um starfsleyfi, menntun og bjalfun starfsmanna.

Verksali skal halda starfsmannaskra og hafa gogn um starfsleyfi peirra sem gegna
starfsleyfisskyldum stérfum i heimahjdkrun, auk upplysinga um menntun, reynslu og
pjalfun allra sem gegna storfum i heimahjakrun.

1.1.4 bjalfun, endurmenntun og framhaldsmenntun

Verksala ber ad leggja aherslu a pjalfun og endurmenntun (simenntun) starfsmanna
i heimahjukrun og hvetja pa starfsmenn til nAms sem vilja saekja sér sérfraedimenntun
a svidi heimahjukrunar. Heimildir vegna endurmenntunar og eftirmenntunar eru
skilgreindar i kjarasamningum.

13. bjalfun nyrra starfsmanna.
Nyir starfsmenn skulu, i samreemi vid starfslysingar peirra, fa pjalfun og handleidslu &
vettvangi i pvi verklagi sem beim er atlad ad fylgja.

14. Simenntun.

Verksali skipuleggur og gerir 4zetlun um simenntun starfsmanna og framfylgir henni.
Verksali skal tryggja ad allir starfsmenn i heimahjikrun fai fraeedslu i skyndihjalp og
endurlifgun og fai reglulega upprifjunarkennslu & pessu svidi. Skal verksali gera asetlun
um pessa freedslu og bera allan kostnad af henni.

15. Onnur endurmenntun og freedsla.

Verksali skal, med bhlidsjon af oskum starfsmanna, standa aé annarri valfrjalsri
endurmenntun og freedslu starfsmanna i heimahjlkrun, svo sem med namskeidahaldi,
fyrirlestrum og kynningum, og kosta eda taka patt i kostnadi vid hana.

16. Framhaldsmenntun.
Verksali skal studla eins og kostur er ad pvi ad heilbrigdisstarfsmenn sem vilja afla sér
sérfraediréttinda tengt heilbrigdispjonustu i heimahtsum geti sétt sér slik réttindi.

1.1.5 Undirverktakar

Verksali getur, i peim tilvikum sem hann telur hagkvaemt og/eda naudsynlegt, samié
vid verktaka um tiltekin verk i heimahjukrun, um heimahjukrun tiltekins hops sjiklinga
eda um heimahjukrun & skilgreindu svaedi, t.d. i tilteknu hverfi.

17. Undirverktakar.

Verksala er heimilt ad semja vid undirverktaka um a8 annast tiltekin verk i heimahjtikrun,
heimahjakrun tiltekins héps sjuklinga eda heimahjikrun a tilteknu svaedi. Gilda pa sému
kréfur um starfsmenn undirverktaka og um starfsmenn verksala. Verksali ber abyrgd 4 ad
undirverktaki uppfylli kréfurnar sem gerdar eru til heimahjikrunar [ pessari lysingu.

18. Samningar vié undirverktaka.

Semji verksali vi® undirverktaka skal i slikum samningum vera akvaedi sem gerir
verkkaupa kleift ad taka yfir samninga i stad verksala og halda afram viéskiptum vié
undirverktaka. | samningunum skulu einnig vera uppsagnarakvaedi med sému skilyréum
og sama uppsagnarfyrirvara og i samningi verkkaupa og verskala.

19. Stadfesting Embeettis landleeknis.

Ef verksali hyggst semja vid fyrirtaeki eda stofnun um ad veita heilbrigdispjonustu pa ber
honum ad ganga fyrst ur skugga um ad Embezetti landiseknis hafi stadfest ad vidkomandi
uppfylli lAagmarkskréfur og akvaedi heilbrigbisléggjafar.
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Tekid skal fram ad i bessari lysingu er hugtakié starfsmadur notad um alla pa sem
inna af hendi starf i heimahjakrun, baedi ba sem eru rikisstarfsmenn og launpegar
verksala og einnig starfsmenn undirverktaka, sbr. kafla 0.5.

1.2 Rekstur a samningstima

1.2.1 Stadfesting Embaettis landlaknis

20. Stadfesting Embeaettis landlaeknis.

Verksali skal, vid endurnyjun samnings vid verkkaupa, fa stadfestingu Embazettis
landleeknis a pvi ad bjonustan uppfylli faglegar krofur og énnur skilyr8i i heilbrigdisldggjof,
sbr. 26. gr. laga nr. 40/2007 um heilbrigdispjonustu og, sbr. reglugerd nr. 786/2007 um
eftirlit landlaeknis med rekstri heilbrigdispjonustu og faglegar lagmarkskrofur. Komi til
meirihattar breytinga & ménnun, bunadi, starfsemi eda bpjonustu verksala &
samningstimanum ber verksala ad tilkynna Embaetti landlzeknis um pad, sbr. fyrrgreind
16g.

1.2.2 Innkaup

L6ég nr. 120/2016 um opinber innkaup gilda um innkaup verksala til verkefnisins, m.a.
um samninga vid undirverktaka (sja kafla 1.1.5). Verksali getur 6skad eftir pvi vid
verkkaupa ad fa ad nyta sér rammasamninga rikisins til kaupa & bunadi og
rekstrarvérum til starfseminnar. Hann getur einnig 6skad eftir pvi ad fa aé ganga til
samstarfs vid heilbrigdisstofnanir um sameiginleg Gtbod a vérum og pjénustu.

1.2.3 Bunadur

Verksali skal tryggja ad starfsmenn hafi naudsynlegan bdnaé til heimahjukrunar, svo
sem hliféarfatnad, maelitaski, hjalpartzeki, hjikrunarvérur, sima og bifreidar.

Verksali ber kostnad af ofangreindum bunadi. P6 greida sjuklingar hluta kostnadar vid
akvednar hjukrunarvérur og hjalpartaeki sem Sjukratryggingar [slands taka patt i ad
greiba kostnad vid (sbr. reglugerd um styrki vegna hjalpartaekja nr. 1155/2013 m.
sidari breytingum). Hér er att vid vorur eins og pvagleggi, pvagpoka, neeringu um
sléngu, saraumbudir, stbmapoka og fleira.

21. Hiiféarfatnadur.

Verksali parf ad leggja starfsménnum til allan naudsynlegan hlifdarfatnad fyrir
heimahjakrun. Hér er t.d. um ad raeda hlifdarsloppa, plastsvuntur fyrir bédun, einnota
hanska, skohlifar og andlitsmaska.

22. Maelitaeki.

Verksali barf aé sja peim starfsmonnum sem gera meelingar & astandi sjuklinga fyrir
naudsynlegum meelitekjum eins og blodprystingsmaelum,  hlustunarpipum,
blédsykurmzelum og surefnismettunarmaelum. Starfsmenn heimahijlkrunar nota einnig
ymsar rannsoknarvorur sem verksali parf ad sja um ad hafa til stadar, svo sem sérstaka
strimla til rannsokna. Ef maelitseki, sem notud eru, parfnast sannprofunar eda kvoréunar
skv. leidbeiningum framleidanda, pa skal verksali fara eftir peim leidbeiningum. Einnig
skal verkskali tryggja ad maelibliinadur sé i lagi og starfi rétt.

23. Hjdkrunarvorur.

Verksali barf ad leggja starfsmonnum til naudsynlegar hjukrunarvorur, baedi einnota vorur
og margnota. Nefna ma skaeri, saravorur, plastra, sprautur og biinad til aé taka bléa- og
pvagprufur. Einnig parf verksali a8 leggja starfsménnum til hjukrunartdéskur undir bad sem
starfsmenn purfa ad bera med sér. Verksali parf ekki ad greida fyrir paer hjukrunarvérur
sem greiddar eru ad hiuta eda ollu leyti af Sjukratryggingum islands en starfsmenn
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verksala skulu adstoda sjukling vié Gtvegun pessara vara og samskipti vié stofnunina
vegna beirra. Verksala ber pé ad leggja starfsménnum bessar vorur til vid upphaf
notkunar sjuklings & peim, svo haegt sé ad hefja notkun peirra an tafar.

24. Farsimar.

Verksala ber ad veita peim starfsménnum heimahjukrunar sem sinna pjénustu inni &
heimilum sjuklinga adgang ad farsimum svo ad haegt sé ad na i pa vegna malefna
sjuklinga, t.d. breytinga & verkskipulagi, og ad beir geti jafnframt sinnt erindum og
skraningu i tengslum vid hjukrun beirra.

25. Okutzeki,

Verksala ber ad leggja starfsménnum i heimahjukrun til farartaeki til aé fara a vitjanir til
sjuklinga sinna og i dkvednum tilvikum er haegt ad greida peim kostnad vié akstur a eigin
bifreidum.

26. Tdlvur og adstada til skraningar.
Verksali skal veita starfsménnum heimahjukrunar greidan adgang ad skraningartolvum til
ad skraning og medhondlun gagna um veitta pjonustu verdi tryggd.

1.3 Samskipti og samvinna

1.3.1 Samradsnefnd heilbrigdisumdamis

Verksali & adild ad samradsnefnd um skipulag heilbrigdispjonustunnar i
heilbrigdisumdaemi sinu, sbr. reglugerd nr. 1111/2020, um heilbrigdisumdsemi og
hlutverk, starfsemi og pjonustu heilsugeeslustédva, heilbrigdisstofnana og sjukrahusa,
og tekur patt i starfi nefndarinnar. A vettvangi hennar er lagdur grunnur a® skipulagi
almennrar heilbrigdisbjonustu i pvi skyni ad efla og basta pjdnustuna og tryggja
landsmonnum jafnan adgang aé henni.

27. Samrad innan umdaemis.

Verksali skal taka batt i starfi samradsnefndar heilbrigdisumdaemisins i samraemi vi®
reglugerd nr. 1111/2020, um heilbrigdisumdaemi og hiutverk, starfsemi og pjonustu
heilsugaeslustédva, heilbrigdisstofnana og sjikrahusa. Medal annars skal hann hafa par
samrad um skipulag heimahjukrunar i umdaeminu.

1.3.2 Landspitalinn

Samvinna og samhaefing heimahjikrunar og Landspitala (LSH) er naudsynleg, auk
pess sem heimahjukrun parf ad treysta & bakland LSH, hvad vardar pessa sjuklinga,
svo sem med greidu adgengi ad leeknum og sérfraedingum.

28. Ein samskiptaleid.

LSH skal geta treyst & eina samskiptaleid til verksala vegna beiéna um pjénustu, p.e.
sjukrahusid skal ekki purfa ad beina beidnum sinum & mismunandi stadi eftir busetu
peirra sjuklinga sem bedid er um heimahjtkrun fyrir.

29. Samvinna og samhaefing vié LSH.

Stjérnendur heimahjtkrunar skulu hafa samrad og samvinnu vié stjérnendur og starfsfélk
LSH med reglubundnum hzetti, ad lagmarki tvisvar & ari og pegar astzeda er til vegnha
sjuklinga sem purfa ad utskrifast af spitalanum og innritast i heimahjakrun. Jafnframt
skulu verksali og LSH efna til samstarfs um proéunar- eda rannséknarverkefni ar hvert
sem hefdi pad ad markmidi ad bseta lifsgaedi sjiklinga sem eru sameiginlegir
skjolsteedingar beggja adila og audvelda peim ad dvelja sem lengst heima.
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1.3.3 Heilsugaslan og sjalfstatt starfandi heimilislaeknar

Heimahjdkrun er hluti af heilsugaeslupjonustunni i landinu, sbr. reglugerd nr.
1111/2020, um heilbrigdisumdeemi og hlutverk, starfsemi og pjonustu
heilsugaeslustédva. Flestir sjuklingar heimahjikrunar eru skradir med heimilislaekni &
heilsugaeslusttd eda hafa sjalfsteett starfandi heimilislaekni 4 héfudborgarsvaedinu og
fa pjonustu pessara adila samhlida heimahjikrun. Verksala ber ad tryggja ad
starfsmenn og stjornendur heimahjukrunar hafi samrad og skiptist & upplysingum vié
heilsugaesluna til ad samheefa pjonustu sina vié sjuklinga.

30. Upplysingamidlun og samrad heilbrigdisstarfsmanna.

Hjukrunarfreedingar heimahjukrunar skulu skiptast & upplysingum vid heimilislaekna og
annad heilbrigdisstarfsfolk heilsugaeslustodva og hafa eftir pérfum samrad og fasta fundi
um malefni sameiginlegra sjlklinga.

31. Samvinna eedstu stjérnenda.

AESBstu  stjornendur heimahjikrunar skulu hafa samvinnu vid aedstu stjérnendur
Heilsugaeslu  héfudborgarsveedisins og  eftir  atvikum  sjalfsteett  starfandi
heilsugzeslustédva | Reykjavik, med reglubundnum hastti til ad samhaefa pjénustu vid
sjuklinga. Skulu peir m.a. hafa med sér samraéshép sem hittist 4 fundi a.m.k. fjorum
sinnum a ari ti pess ad bera saman bakur sinar og stilla saman strengi.
Samradshopurinn skal vinna ad frampréun pjénustunnar sem hefdi pad ad markmiéi a8
beeta lifsgaedi sjlklinga og audvelda peim ad dvelja sem lengst heima.

32. Adgengi ad gégnum.

Stjérnendur heimahjukrunar, Landspitala og Heilsugseslu héfudborgarsvaedisins skulu
vinna ad bvi samtengja eda sameina sjokraskrér adila | pvi augnamidi ad
heilbrigdisstarfsfolk beirra hafi adgang a6 6llum naudsynlegum upplysingum um
sameiginlega skjolstaedinga i skranum, sbr. tilgang laga nr. 55/2009, um sjtkraskrar.

1.3.4 Dagdvél, hvildarrymi og faerni- og heilsumat vegna hjikrunarryma og énnur
bjonusta.

Starfsmenn i heimahjukrun burfa ad eiga samskipti vid stjornendur og starfsfolk
dagvista og hvildarryma sem sjuklingar nyta sér og vid faerni og heilsumatsnefnd
hofudborgarsvaedisins vegna umsdkna um faerni- og heilsumat, sbr. reglugerd nr.
466/2012 um feerni- og heilsumat vegna dvalar- og hjlkrunarryma. Einnig purfa peir
oft & tidum ad eiga samskipti vié adra adila vegna oska eda parfa sjiklinga sinna og
jafnvel eiga fundi med pessum adilum ut af malefnum peirra.

33. Dagdvél. hvildarrymi og faerni- og heilsumat.

Starfsmenn heimahjdkrunar skulu adstoda sjuklinga sina vié ad saekja um dagdvél og
hvildarinnlégn pegar porf krefur og hafa samskipti vié rekstraradila pessarar pjonustu
vegna framgangs umsoékna. Starfsmenn skulu einnig adstoda sjuklinga vegna umsékna
um mat a vistun i hjukrunarrymi og leggja fram skrifleg gégn vegna beirra.

34. Adrir adilar.

Starfsmenn heimahjukrunar skulu adstoda sjuklinga sina vid ad reka erindi sem beir eiga
vié adra adila sem veita peim heimabjonustu og vid adila sem Utvega hjélpartaeki, svo
sem Hjalpartaekjamidstéd Sjukratrygginga islands.

1.4 Kliniskt nam og rannsoknir

35. Kennsla.

Verksali skal taka vid nemendum i kliniska kennslu og starfspjalfun i heilbrigdisgreinum,
svo sem i hjukrunar-, sjukralida- og idjupjalfanami i samrsemi vié samninga (sja
samstarfssamning i vidauka A) og samkomulag vié paer menntastofnanir sem kenna
pessar greinar og fa starfsmenn til ad taka ad sér ad leidbeina peim med auknu
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vinnuframlagi. Hann skal greiéa sjukralidanemum i lengra starfsnami (5-10 vikur) laun {
samraemi vi6 kjarasamninga.

36. Rannsoknir.

Verksali skal vinna ad rannséknum, eftir atvikum i samvinnu vié Héskéla islands og
Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins, og veita svigrim til vinnslu rannsokna- og
prounarverkefna & svidi heimahjikrunar i starfsemi sinni, m.a. i samreemi vié
samstarfssamning Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins og Héaskéla [slands hvaé varéar
freedasvid heimahjukrunar vid skélann. Verksali tekur &kvéréun um patttoku
heimahjukrunar i visindarannséknum.

Siéa 11 af 26

g6



Kréfulysing fyrir heimahjakrun i Reykjavik Utgafa 3

Dags: Desember 2020

2 Pjonusta vid sjuklinga
2.1 Almennt

2.1.1 Hlutverk heimahjiakrunar

Hlutverk heimahjakrunar er ad sinna hjukrun i heimahGsum og hafa yfirsyn yfir ba
heilbrigdispjonustu og medferd sem sjuklingar hennar njéta par. Markmidi® er ad na
fram samfellu i hjakrun med heildraenni og einstaklingshaefdri hjtkrun.

Heimahijakrun er i grofum drattum tvipaett:

1.

Freedsla, forvarnir og heilsuefling til sjuklinga og fjélskyldna peirra.

2. Styrking og vidhald andlegs og likamlegs heilbrigdis sjuklingsins par sem reynt

er ad draga Ur einkennum sjukdéma og efla faerni eins og kostur er.

Skilmerki fyrir heimahjtikrun einstaklings:

Einstaklingur sem parfnast hjukrunar vegna langvarandi eda timabundins
heilsubrests en parf ekki ad dvelja & stofnun heldur getur buié heima vegna
bess ad haegt er ad veita honum par hjukrun med éruggum heetti.

2.1.2 Verkefni heimahjukrunar

Heimahjukrun sinnir ad undangengnu mati:

1.

Einstaklingum sem barfnast almennrar hjukrunar og adstodar vid athafnir
daglegs lifs en eru ad mestu sjalfbjarga. Frazdsla, forvarnir, heilsuefling, eftirlit
og mat & sjukdomsastandi eru helstu vidfangsefni medferdar. Astaeda beidni
er heimahjtkrun.

Einstaklingum sem parfnast sérhaeférar hjukrunar fra hjukrunarfreedingum.
Helstu viéfangsefni medferdar eru saramedferd, sérhaefd lyfamedferd og
annad sem krefst sérhaefingar i hjokrun. Astaeda beibni er sérhaefd
heimahjukrun.

Einstaklingum sem parfnast sérhaefdrar pjonustu fra pverfaglegu teymi
heilbrigdisstarfsmanna, s.s. 6ldrunarhjukrun, endurhasfing, liknarmedfers,
hjartabilunarmedferd og annad sem krefst pverfaglegrar sérhaefingar. Astaeda
beidni er pverfagleg heimapjénusta.

Einstaklingum sem bparfnast vidteekrar og umfangsmiklar hjikrunar daglega
eda oft a dag vegna langvinnra sjukdéma og eda vegna likamlegrar skerdingar
(b.m.t. folk i dndunarvél) og eru busettir i sérhénnudum ibudum sem uthlutad
hefur verié til tiltekinna hépa. Ibudir eru skilgreindar i samningi. Astada beidni
er vidtaek og umfangsmikil hjukrun allan sélarhringinn.

2.1.3 Meginmarkmid
Meginmarkmid heimahjukrunar er ad veita einstaklingshaefda og markvissa,
arangursrika og faglega heimahjikrun og med pvi gera peim sem pjdénustunnar njéta
Kleift ad bua heima vid sem edlilegastar adstaeéur pratt fyrir veikindi eda heilsubrest.

Einstaklingshaefd og markviss heimahjukrun er sérsnidin ad porfum hvers og eins.
Unnid er eftir pjonustuferli sem byggir & upplysingaséfnun, greiningu,
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markmidasetningu, aetlun, framkveemd og mati. Heimahjukrun 4 ad vera arangursrik
fra  sjonarhdli, sjiklingsins, adstandenda, starfsmannsins, stjornenda og
heilsugeeslunnar. Starfsemi heimahjikrunar byggir a pvi aé par starfi fagmenntadir og
sérhaefdir starfsmenn sem vinna samkvaemt akvednu pjénustuferli, verklagsreglum
og gagnreyndri pekkingu.

37. Stefna og markmid.

Stefna og markmid sem verksali setur sér vardandi sameinada heimapjonustu skulu zeti®
samraemast hlutverki heimahjukrunar (sjé kafla 2.1.1) og meginmarkmidi hennar (sbr. hér
ad framan).

2.1.4 Pjonustudryggi

Skipulag heimahjikrunar parf ad vera med peim heetti ad starfsmenn geti veitt
sjuklingum pa bjonustu sem beir purfa og 4vallt sé haegt aé taka vid nyjum sjuklingum
sem parfnast heimahjukrunar.

38. Pjonustudryqagi.

Verksali skal skipuleggja og styra heimahjukrun meé peim haetti ad hann geti 6rugglega
veitt sjuklingum sinum ba bjénustu sem beir purfa og sinnt éllum nyjum sjiklingum sem
purfa & heimahjikrun ad halda. Hann skal, med verkstjérn og ménnunarstyringu, rada vié
peer sveiflur sem verda i pjonustuporfinni og tryggja ad veikindi og orlof starfsmanna leisi
ekki til bess ad ekki sé haegt ad veita naudsynlega pjonustu. Sa eda peir starfsmenn
verksala sem styra heimahjukrun fra degi til dags skulu & hverjum tima hafa naegilega
yfirsyn yfir bjénustupdrf og ménnun & pjénustusvaedinu og vald til ad feera starfsmenn til
eftir alagi svo peir geti tryggt framangreint pjénustudryggi.

39. Teymisvinna.
Verksali skal skipa starfsmoénnum i fost pjonustuteymi. [ hverju teymi skal fioldi

heilbrigdisstarfsmanna, sem vinna vid heimahjikrun vera i samreemi vid hjukrunarpyngd
sjuklinganna, par af a.m.k. einn hjukrunarfreedingur. Hver sjaklingur skal tilheyra einu
akvednu teymi og fa bjonustu fra pvi (sja b6 undantekningu i kréfu 50). Leitast skal vio
ad lata sama starfsmann eda sému starfsmenn teymis sinna hverjum sjuklingi a8 lagmarki
i 12 manuadi. | hverju teymi skal vera einn teymishjukrunarfreedingur sem hefur yfirsyn yfir
pa heilbrigdishjonustu sem teymi6 & ad veita, skiptir verkum milli starfsmanna og ber
abyrgd 4 ad pjonustan sé veitt og skrad.

2.2 Sjuklingar og adstandendur peirra

2.2.1 Kynning og upplysingagjof

Pjonusta heimahjukrunar barf ad njéta trausts sjuklinga, adstandenda beirra og
almennings. Pattur i bvi ad vidhalda sliku trausti er ad verksali tryggi ad upplysingar
um starfsemina séu adgengilegar og ad starfsfolk midli greidlega upplysingum.

40. Upplysingagjof.

Verksali skal tryggja adgengi ad upplysingum um starfsemina & heimasidu og sja til pess
ad starfsfélk veiti greidlega upplysingar um hana, skipulag hennar og reglur. A heimasidu
skulu vera upplysingar um skipulag og innihald pjénustunnar, p.a.m. hlutverk og markmi®
heimahjikrunar. Einnig leidbeiningar um bad hvernig haegt er ad fa4 pjonustu og
simantimer sem haegt er ad hringja i til ad fa frekari upplysingar eda adstod.

41. Samskipti vid adstandendur.

Starfsfolk heimahjikrunar skal veita adstandendum og fjdlskyldu skjolsteedinga sinna
studning, radgjéf og freedslu eftir pérfum. Einnig skal starfsfélk boda til og saekja
fiolskyldufundi eftir porfum.
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2.2.2 Inn- og utskraning

42. Verklagsreglur.

Verksali skal hafa i gildi verklagsreglur sem lysa innskraningar- og Utskraningarferli
sjuklinga heimahjikrunar.

43. Innskraning einstaklinga.

Verksali skal eingéngu sinna peim, sem koma ad tistudlan umséknar fra
heilbrigdisstarfsménnum s.s.  lzaekni, hjukrunarfraedingi eda fra félagspjonustu
sveitarfélaga, og uppfylla bau skilmerki sem koma fram | gr. 2.1.1. Verksali skal hafa
skyrar leiBbeiningar 4 heimasidu um umsoknir um heimahjukrun. Verksali skal hefja
pjénustu innan 24 — 72 klukkustunda fra pvi bei®ni berst ef um er ad rseda beidni an
fyrirvara, b.e. ef ekki kemur fram i beidninni 6sk um ad hefja pjénustu sidar. Ef beiéni
berst utan dagvinnutima eda eftir klukkan 12:00 & fostudegi getur afgreidsla dregist fram
a nzesta virka dag (allt ad 72 kist.). Hjukrunaraastlun (sja kafla 2.3.1) skal liggja fyrir innan
sj0 daga fra pvi ad beiéni berst.

44, Utskrift sjuklinga.

Sjuklingar skulu skradir i pjonustu heimahjikrunar medan peir purfa a pjénustunni ad
halda. Ef baé er mat hjukrunarfraedings sjiklings a8 hann purfi ekki lengur & pjénustunni
ad halda eda ef hann barf meiri eda adra pjonustu en heimahjikrun getur veitt (sja kafla
2.3) pa skal vinna ad pvi ad finna honum videigandi Urrzedi og utskrifa hann ar
heimahjukrun begar bad er fengid. Sjuklingur Gtskrifast ekki ur heimahjikrun bétt hann
purfi ad dvelja & spitala. b6 skal heimilt ad utskrifa sjukling ef spitaladvdl hans er lengri
en 6 vikur. Afdrif sjuklinga sem atskrifadir eru skulu skrad.

2.2.3 Heimili sjuklinga
Heimili sjuklinga heimahjukrunar er vinnustadur starfsmanna hennar.

Verksala ber ad tryggja eins og kostur er gédar vinnuadstaedur og Oryggi starfsmanna
par. | sumum tilvikum getur purft ad gripa til sérstakra radstafana vardandi husnaedi
og adbuinad & heimili i samradi vid sjukling og adstandendur hans, svo sem ad Utvega
hjalparteeki eda gera breytingar 4 hisnaedi sem mida ad pvi ad gera sjuklinginn sem
mest sjalfbjarga i eigin umhverfi, audvelda starfsménnum uménnun, draga ur
slysaheettu og auka pasgindi fyrir sjuklinginn og fjdlskyldu hans.

45. Varsla lykla.

Skriflegar verklagsreglur skulu vera i gildi um vardveislu og notkun lykla ad heimilum
sjuklinga heimahjukrunar sem verksala er Iati¢ | té. Utan bjoénustutima skulu lyklar
geymdir i lokudu rymi i laestu huisnzedi verksala. Verksali skal skila lyklum pegar sjuklingur
skraist Or pjonustu heimahjakrunar.

Verksala er heimilt ad nota raflyklakerfi, kiési hann svo.

46. Sérstakar radstafanir.

Starfsmenn i heimahjukrun skulu veita sjdklingi og adstandendum hans rad vardandi
hjalparteeki og breytingar & hisneedi eda fyrirkomulagi & heimili sem gera sjuklinginn
meira sjalfbjarga og auka pzegindi hans i eigin umhverfi, audvelda starfsménnum
umdnnun og draga Ur slysahaettu. beir skulu sidan adstoda vié Utvegun naudsynlegra
hjalpartaekja og samskipti vid Sjukratryggingar islands vegna lans a slikum teekjum eda
greidslupatttoku.

47. Samskiptabdk.

Samskiptabok skal vera & heimili sérhvers sjaklings heimahjukrunar medan hann faer
pionustu. Bokin skal geyma gagnlegar upplysingar fyrir sjuklinginn og adstandendur
hans, heilbrigdisstarfsmenn og starfsmenn félagspjonustu. Par skal skra allar breytingar
a medferd og kvitta fyrir komu. Verksala er heimilt ad nota rafreena samskiptabok, kjosi
hann svo og tryggt sé ad allir adilar geti nytt sér hana.
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48. Oryqgi starfsmanna.

Verksala ber ad tryggja oryggi starfsmanna & heimili sjuklinga eins og kostur er, s.s. med
notkun videigandi hjalpartaekja. Ef eitthvad bendir til pess ad dryggi starfsmanns kunni ad
verda 6gnad a heimili sjuklings skal gera videigandi radstafanir, t.d. ad senda tvo
starfsmenn saman i vitjun.

49. Baetur vegna tions.

Verksali skal greida sjuklingum sinum beetur vegna tjons sem starfsmenn | heimahjakrun
verda sannanlega valdir ad 3 eigum eda husnaedi sjliklings & grundvelli aimennra
skadabotaregina..

2.3 bjonustupaettir

2.3.1 Hjakrunarpjonusta

Helstu verkbaettir heimahjukrunar snta aé hjukrunarmedferd og eftirliti med heilsufari
0g adsteedum sjlklinga. Hjikrunarpjonusta getur verid almenn eda sérhaefd. Fyrst er
lyst kréfum sem eiga vié um alla heimahjiikrun og svo vidbotarkrsfum i kafla 2.3.2
sem eiga vid sérhaeda heimahjukrun

50. Veiting bijdnustu.

Verksali skal veita sérhverjum sjuklingi & bjénustusvaesi sinu heimahjdkrun, ad svo miklu
leyti sem hann barf 4 ad halda samkvaemt hjukrunarmati. Heimahjukrun er
sOlarhringspjonusta sem veitt er alla daga &rsins. bjonustutimi verksala a einstékum
hlutum bjonustusvaedis hans er skilgreindur i samningi.

51. Hiukrun og adhlynning.

Hjukrunarfraedingur skal i samvinnu vié sjukling og samstarfsfolk afla upplysinga, meta,
skipuleggja og stjérna hjukrunarpjénustu fyrir sjukling sem byggir & hugmyndafraesi
fiolskylduhjukrunar. Hann  skal bregdast vié heilbrigdisvandamalum, greina
hjakrunarparfir, forgangsraéa peim, skipuleggja hjukrun og framkveema 0g meta arangur
hennar. Samfellu i hjdkrun skal tryggja med faglegum vinnubrégdum og kerfisbundinni
hjikrunarskraningu. Gera skal einstaklingsmidada hjukrunarasetiun fyrir hvern sjakling ef
s€d verdur ad hann verdi lengur en 7 daga med heimanhjdkrun og framfylgja henni. Vi§
asetlunargerdina skal m.a. studst vid nidurstédur interRAl-mats (sja kréfu nr. 52) &
heilsufari og hjukrunarbérf einstaklingsins. Stodugt skal endurmeta hjakrunarparfir
sjuklings og virka hjukrunarmedfers.

52. interRAI-HC mat.

Verksali skal meta heilsufar og pjonustubdrf hja peim skjolsteedingum heimahijikrunar
sem eru 80 &ra og eldri og hja peim sem yngri eru og eru med langvarandi og eda mikla
piénustu. Endurmat skal gert samkvaemt fyrirmaelum sem fylgja interRAI-mzelitaekinu, po
ekki sjaldnar en & 6-9 manada fresti og oftar ef tilefni er til. Hjuakrunarfreedingur skal bera
abyrgd & hjukrunarhluta matsins. interRAl-mat skal unnid i samraemi vié reglur og
leidbeiningar heilbrig8isyfirvalda & hverjum tima og skrad i midlaegan interRAI-
gagnagrunn. Avallt skal framkvaema nytt interRAI mat i tengslum vié umséknarferli hja
faerni- og heilsumatsnefnd.

53. Simabjonusta.

Verksali skal upplysa sjuklinga um simantmer heimahjukrunar sem peir og adstandendur
peirra geta hringt i, pbar sem veitt er radgjof eda pjénusta allan solarhringinn alla daga
arsins. A8 hamarki er heimilt ad notast vié tvé simanumer i bessum tilgangi, eitt 4 dagvakt
og annad utan dagvaktar.

54. Synatdkur og rannsoknir.

Verksali skal sja um ad taka pau rannsoknarsyni sem haegt er ad taka i heimahusi og
naudsynlegt er ad gera samkvaemt fyrirmaelum laeknis. bzer geta verid a8 frumkvzedi
hjukrunarfraedings i heimahjukrun ad héféu samradi vid leekni. Starfsmenn
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heimahjukrunar sja um aé taka syni, merkja bau og senda til rannséknastofu med bar til
gerdum beidnum, Starfsmenn heimahjukrunar skulu fylgjia bvi eftir ad fa til baka
nidurstddur rannsokna og hugsanlega fyrirmaeli um medferd 0g naestu synatoku.

55. Vaktbidnusta & 68rum svaedum.

| beim tilvikum pegar verksali hefur ekki med héndum yfirstjérn heimahjukrunar 4 tilteknu
sveedi en sér um kvold-, naetur- eda helgarvaktir i heimahjdkrun, sbr. samning, pa ber
honum ad taka vié fyrirmaelum fra peim sem hefur yfirstjornina, veita bjénustuna i
samraemi vié fyrirmeelin og tryggja sidan adé allar naudsynlegar upplysingar um
framkvaemd og framvindu piénustunnar berist til bess adila sem hefur yfirstjornina mes
héndum. Vaktbjonusta & 68rum svaedum nzer einungis til heimahjdkrunar.

2.3.2 Sérhafd heilbrigdispjonusta i heimahusi

56. Endurhasfingarteymi.

Verksali skal starfraskja a.m.k. prja pverfagleg teymi sem sinna endurhasfingarpjénustu i
heimahutsum, sem hvert og eitt er starfraskt | tengslum vié heimahjukrun og félagslega
heimapjénustu. Endurheefing i heimahdsi felur baedi | sér heilbrigdispjénustu og
félagslega heimapjénustu og er pvi sameiginlegt urraedi pessara tveggja pjonustupatta.
Teymin eru ad lagmarki ménnud af idjupjéifum, sjakrapjalfurum, hjukrunarfraedingum,
félagslidum og sjukralidum.

57. Hjartabilunarteymi.

Verksali skal vera patttakandi i samvinnuverkefni med géngudeild hjartabilunar & LSH.
Markmid med pvi samstarfi er ad faekka komum einstaklinga med hjartabilun 3
bradamottdku og koma i veg fyrir innlagnir peirra asamt pvi ad baeta lidan og auka
lifsgaedi bessa hops. Samstarfid skal byggja & bvi ad verksali framkvaemi nakvaemt
einkennamat og likamssko8un 4 einstaklingnum, veitir fraeéslu og radgjof, lyfjaeftirlit og
sér m.a. um lyfiameéferdir i 26 og tekur blodprufur i samvinnu og samkvaemt fyrirmaelum
géngudeildar.

58. Sérheeft hreyfanlegt 6ldrunarteymi heilbrigdisstarfsmanna.
Hlutverk teymisins er ad veita pjénustuna heim til einstaklingsins og veita raégjof til frekari
styrkingar heimahjukrun verksala. Teymid stendur saman ad lagmarki af eftirfarandi
fagstéttum:
= Laknar og skal einn laeknir vera abyrgur fyrir lseknispjénustu og skal hann hafa
sérfraedividurkenningu sem nytist  starfinu t.d. éldrunar-, lyf-, heimilis- eda
bradalaekningum.
*  Hijdkrunarfraedingar med sérhaefingu eda starfsreynsiu i éldrunarhjukrun.

2.3.3 Velferdartekni i heimapjénustu,
Velferdartaekni i heimapjonustu er setlad ad audvelda einstaklingum ad bua 3 eigin
heimili vi6 sem best lifsgeedi, pratt fyrir veikindi, heilsubrest, didrun eda fotlun.
Velferbartzekni er einnig leid til a8 efla samvinnu pvert & stofnanir.

Heimahjukrun mun innleida 0g préa nytt verklag med ahersiu & velferdartsekni og
fiarheilbrigdispjonustu med pad ad markmidi ad auka pjénustuframbod til framtidar
med umbdtastarfi bar sem gaedi 0g Gryggi skjdlstaedinga og starfsmanna er haft ad
leidarljosi. Velferdartaekni er ad auki kjorin lei til efla pverfaglega teymisvinnu, studla
ad stafreenni heilbrigdismedfers til framtidar og auka hagkvaemni, skilvirkni og gaadi
pjonustunnar.

Um fjarheilbrigdispjénustu sem veitt er med skjaheimsoknum gilda eftirfarandi kréfur:

Sida 16 af 26
3



Kréfulysing fyrir heimahjakrun i Reykjavik Utgafa 3
Dags: Desember 2020

59. Vidurkenndur bunadur,
Sa bunadur sem notadur er til skal vera sambykktur af Embastti landlaeknis og uppfylia
paer kréfur sem gerdar eru til sliks bunadar & hverjum tima.

60. Bunadur i heimahusi.
S4 banadur (nu spjaldtdlva) sem barf ad vera 4 heimili einstaklingsins til skjaheimsékna
skal vera f eigu verksala og til 1ans medan einstaklingur nytur pjénustunnar.

61. Fyrirkomulag skigheimsokna.
Skjgheimsoknir eru veittar eins 0g 6nnur pjénusta og skipuldgd af verksala. Skra skal
skjaheimsokn i sjukraskra eins og adra heilbrig8ispjonustu.

62. Pionustutimi skjaheimsokna.
Skjaheimsoknir skulu veittar aé lagmarki & dag-, kvéld- og helgarvéktum, baedi fyrirfram
skipulagdar og tilfallandi heimsoéknir eftir pérfum.

63. Adgerdaskra (Logskra)
Verksali skal halda rafreena skra um hverja og eina skjaheimsokn b.e. dagsetning og
timalengd samtals.

2.3.4 |8jupjalfun

Verksali skal hafa idjupjalfa i pjonustu sinni sem sja um ad hjalpa sjuklingum vié ad
na aftur feerni i daglegum athofnum, t.d. eftir sjukdéma eda adgeradir.

64. 18jubjalfun.

Verksali skal hafa i pjénustu sinni idjubjalfa sem veita sjuklingum heimahjukrunar
idjupjaifun i heimahusum, m.a. i endurhzefingarteymi. bessi pjalfun skal hafa bad ad
markmidi ad efla og vidhalda faerni sjuklings ad bvi marki sem hann sjalfur kys og er faer
um og studla bannig ad pvi ad hann geti bui® sem lengst heima. I8jupjalfar skulu einnig
kenna starfsménnum heimahjlikrunar 4 hjalparteeki og radleggja peim um rétta
likamsbeitingu vié vinnu,

23.5 Sjukrapjalfun

65. Sjukrabjalfun.
Verksali skal hafa i pjonustu sinni sjukrapjalfara sem veita sjuklingum sjukrapjalfun i

heimahtisum, m.a. i endurhaefingarteymi. Pessi bjalfun skal hafa pad ad markmidi ad efla
0g vidhalda feerni sjlklinga med athafnir daglegs lifs.

2.3.6 Lyfjamal og 6namisvarnir

Sjuklingar heimahjikrunar sja sjalfir um ad greida fyrir lyf og bélusetningar.
Séttvarnarlzeknir getur po akvesid ad greida fyrir boluefni til akvedinna hopa, eins og
t.d. peirra sem ordnir eru 60 ara og einnig peirra sem eru med langvinna sjukdéma.

Lyfjaverslanir afgreida ad 6llu jofnu skommtud lyf samkvaemt lyfsedlum fra laeknum,
sja sumar hverjar um endurnyjanir 4 lyflum og halda jafnvel utan um lyfialista
sjuklinga. Varsla afgreiddra, skammtadra lyfia, lyfiaeftirlit og lyfjagjéf til sjuklinga er
hins vegar hluti af heimahjakrun sjuklings pegar porf krefur.

66. Varsla lyfia.
Verksali skal, i peim tilvikum pegar ekki er tali® ohastt ad geyma lyf hja sjuklingi, taka vié

lyfiasendingum fra lyfjaverslunum, varéveita paer i lyfiageymslum vid réttar og oruggar
adstadur og ber abyrgd a lyfiagjdf samkvaemt lyfiafyrirmaelum, s.s. ad afhenda
starfsménnum i heimahjikrun einstaka skammita til pess ad fara med og gefa sjuklingum.
Petta skal gert i samradi vié abyrgan adila, t.d. laskni. Lyflageymslur skulu vera laestar
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66rum en beim sem ber 4byrgd & méttoku lyfia og afgreifslu skammta til starfsmanna.
Moéttaka lyfia fra lyfjaverslunum skal stadfest skriflega med aritun pess starfsmanns sem
tekur vi8 peim. Afgreidsla einstakra lyfiaskammita til starfsmanna skal vera f samraemi vi®
fyrirmzeli laeknis um téku lyfs.

67. Onaemisvarnir.

Verksali skal bjéda 6llum sjuklingum heimahjukrunar vérn gegn infliensu og bélusetja pa
sem bess 6ska. Hann skal einnig veita sjuklingum adrar 6naemisvarnir eins og porf krefur.
Verksala er heimilt ad innheimta gjald af sjuklingum fyrir bélusetningu { samraemi vié
reglugerd um greidslupatttoku sjukratryggéra i kostnadi vegna heilbrigdispjonustu (nt
reglugerd 1248/2019). Verksala er pd einungis heimilt ad gera petta ef hann hefur
sannanlega purft aé bera kostnad af kaupum a béluefninu. Akvedi sottvarnarleeknir ad
bera kostnad af boluefni skulu sjuklingar sem pess njéta fa bolusetningu an endurgjalds.

2.3.7 Lyfjamal vegna verkefna sérhaféra teyma

Um lyfjamal hja versala skal fara samkvaemt gildandi Lyfjaldbgum nd nr. 100/2020
vegna verkefna sérhaefbra teyma. Verksali asamt abyrgum laekni teymis skulu
setja lyfjastefnu og hafa i gildi lyfjalista. Verksala er 6heimilt ad innheimta gjald af
sjuklingi fyrir bradalyf ur akuttésku sem gefin eru samkvaemt skilgreiningu |
lyfiastefnu.

68. Lyfiastefna.
Verksali skal hafa lyfjastefnu og gildandi lyfjalista.

69. Umsion.

Samkveaemt 42. gr. lyfialaga skal lyfiafrae8ingur hafa umsjén med og bera abyrgd & oflun
lyfja og eftirliti med notkun peirra. Hafi verksali ekki lyfiafreeding i bjénustu sinni skal hann
semja vié utanadkomandi lyfsdluleyfishafa eda sjukrahusapétek um lyfjafraedilega
bjdnustu, svo sem umsjon med &flun Iyfia og eftirlit med notkun peirra hja verksala..

70. Vardveisla lyfia og béluefnis.
Lyf og boluefni, sem verksali parf ad vardveita hja sér, skulu geymd i lyfiageymslum vié
réttar og 6ruggar adstasdur i samradi vid abyrgan adila, sbr. lyfjaldg.

2.4 Gadastjornun

2.41 Forsendur

Virk gesedastjornun er lykilatridi i rekstri velferdarpjonustu. Hun tekur mid af
stefnumorkun stjdrnvalda & sviéi velferdarmala, logum, reglugerdum og 68rum
stjornvaldsfyrirmaelum.

2.4.2 Abyrgd stjérnenda.

AEBstu stjornendur i heimahjukrun skulu leggja aherslu 4 ad beita geedastjornun i
starfseminni. beir skulu leggja aherslu & ad uppfylla kréfur um faglega, érugga og
hagkveema pjonustu og vinna stééugt ad pvi markmiéi ad auka anagju sjuklinganna.
Peir skulu mota starfseminni stefnu og setja sér skyr og meelanleg gaedamarkmié sem
m.a. taka mid af forsendum i kafla 2.4.1, samningsmarkmidunum og peim gaedavisum
sem notadir eru (gsedavisar sja kréfu 75). Akveda parf adgerdir til ad na
markmidunum og leggja kerfisbundid mat & gaedi pjonustunnar.

71. Ahersla 4 gasdastiornun.
AE6stu stjérnendur i heimahjakrun verksala skulu leggja aherslu 4 ad beita gaedastjérnun
i starfseminni. beir skulu geta synt fram 4 pennan asetning sinn,
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72. Abyrgd a gaedastarfi.

Einn starfsmadur skal bera abyrgd 4 geedastarfi | heimahjukrun. Hann skal sja til pess ad
markmid séu i gildi, drangur sé metinn med maelingum, innra eftirlit sé virkt, stédugar
umbeetur i gangi og skrér haldnar. Hann skal einnig sja til bess ad verklagsreglur,
vinnulysingar og starfslysingar taki breytingum f takti vid préun starfseminnar.

73. Ahersla 4 sjuklinginn.

Ahersla skal 16g3 & sjuklinginn | pjénustu verksala. bannig skulu skipulag og vinnuferlar
beinast ad pvi ad maeta porf hans fyrir pjonustu og tryggja um leid o6ryggi hans.
Starfsmenn skulu lita a sjuklinginn og aéstandendur hans sem mikilveega samstarfsadila
og taka mid af pérfum og vidhorfum beirra vid radgjof og medferd.

74. Stefna.

Abstu stjornendur heimahjukrunarpjénustu verksala skulu setja fram stefnu fyrir
starfsemina. Stefnan barf ad taka mid af forsendum i kafla 2.4.1, haefa tilgangi
starfseminnar og skapa umgjérd fyrir gaedamarkmid. Stefnan skal kynnt fyrir
starfsménnum og vera synileg sjuklingunum, adstandendum peirra og almenningi.
Stefnan skal rynd a.m.k. annad hvert ar med tilliti til pess hvort han eigi afram vid.

75. Gaebavisar.

Verksali skal nota pa geedavisa sem Embaeetti landleeknis gefur fyrirmaeli um ad nota, sbr.
reglugerd nr. 1148/2008 med sidari breytingum. Hann skal einnig nota gsedavisa
interRAl-kerfis. Til vidbotar getur verksali akvedid ad nota fleiri gaebavisa til ad fylgjast
med gaedum bjénustunnar.

76. Geebamarkmid.

Stjérnendur verksala skulu setja sér mzaelanleg gsedamarkmid i samraemi vid stefnuna.
Pessi markmid skulu m.a. taka mid af peim gaedavisum sem verksali notar. Verksali skal
akveda naudsynlegar adgerdir til ad na settum gaeda- og arangursmarkmidum og koma
upp maelingum i peim tilgangi ad unnt sé ad sannreyna hvort markmié hafi nadst. Gaéa-
og arangursmarkmid skal endurskoda a.m.k. arlega i lj6si pess arangurs sem nadst hefur.

77. Pidnustukdnnun.,

Verksali skal, & verktimanum, gera reglulegar pjonustukannanir medal sjlklinga
heimahjakrunar & peim pjénustusvadum par sem hann fer me8 yfirstjorn heimahjakrunar
skv. samningi. Verksali skal nyta nidurstédur pjonustukannana i tengslum vid innra eftirlit
og stédugar umbaetur (sja kafla 2.4.3).

2.4.3 Innra eftirlit og stédugar umbaetur

Verksali parf ad hafa eftirlit med pvi ad unnid sé i samraemi vid pa tilhégun sem hann
hefur akvedid med hlidsjon af settum kréfum. Eftirlit verksala parf einnig ad syna fram
a hvort starfsemin sé i samreemi vié kréfurnar.

Verksali skal tileinka sér hugmyndafraedi stodugra umboéta. bad gerir hann m.a. med
bvi ad beita stefnu (sja kréfu nr. 74), gsedamarkmidunum (sja kréfu nr. 76),
nidurstédum pjénustukannana (sjé kréfu nr. 77), greiningu gagna (t.d. gsedavisum,
sbr. kréfu nr. 75), arb6tum og forvérnum.

Med urbotum er att vid radstafanir sem eru vidbrogd vid pvi sem urskeidis hefur farié
i starfseminni. bzer mida ad pvi ad koma i veg fyrir endurtekningu og, eftir atvikum,
ad baeta pann skada sem ordinn er. Med forvérnum er att vié radstafanir sem mida
ad pvi ad uppraeta orsakir hugsanlegra fravika i starfseminni, p.e. koma i veg fyrir ad
hlutir fari par trskeidis.

78. Innra eftirlit (innri Gttektir).
Verksali skal hafa virkt innra eftirlit me& pvi ad hann uppfylli kréfur i bessari kréfulysingu
og einnig ytri kréfur (sja kafla 1.1.1). Hann skal med skipuldgdum innri tttektum syna fram
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a hvort starfsemin sé i samraemi vid kréfurnar og i samraemi vié ba tilhdgun sem skipulogd
hefur verid (t.d. verklagsreglur). | kjolfar uttekta skal radast i Grbastur eins og
nidurstédurnar gefa tilefni til.

79. Urbaetur.

Verksali skal gripa til adgerda til pess ad upprasta orsakir fravika, sem i ljés hafa komié,
i pvi skyni ad koma i veg fyrir endurtekningu og eftir atvikum a# beeta pann skada sem
ordinn er. Fravik geta t.d. komid i ljos i innra eftirliti (sbr. krofu 78), pegar kvarta® er eda
ovaent atvik verdur (sbr. kafla 2.4.5).

80. Forvarnir.

Verksali skal stunda skipulag@ar forvarnir, p.e. greina og meta hugsanlegar orsakir fravika
i starfseminni og akveda heefilegar radstafanir til bess ad uppraeta paer i pvi skyni ad
koma i veg fyrir ad hlutir fari urskeidis.

2.4.4 Skrar

Forsenda virkrar gaedastjérnunar er ad geta synt fram a arangur og samraemi vid
kréfur,

81. Skrar (skraningar).

Verksali skal koma upp skram til sénnunar um ad samraemis sé geett vié kréfur. betta
felur m.a. i sér skraningu & magni og ferli veittrar pjonustu. Pessar skrar eru i mérgum
tilvikum sjukraskrar, sbr. kafla 2.5.

2.4.5 Athugasemdir, kvartanir og 6vaent atvik

Réttur einstaklinga til ad gera athugasemdir vi® og kvarta yfir heilbrigdispjénustu er
tryggdur i 16gum nr. 74/1997, um réttindi sjuklinga og 16gum nr. 41/2007, um landlaekni
og lySheilsu. Vilji einstaklingur kvarta yfir pjonustu heimahjukrunar getur hann beint
athugasemdum sinum til verksala.

Heimilt er ad beina formlegri kvortun til Embaettis landlaeknis vegna meintrar
vanraekslu og mistaka vid veitingu heilbrigdispjonustu. ba er notendum
heilbrigdispjonustunnar jafnframt heimilt ad bera fram formlega kvértun til Embaettis
landleeknis telji peir ad framkoma heilbrigdisstarfsmanna vid  veitingu
heilbrigbispjonustu hafi verid otilhlydileg, sbr. 12. gr. laga nr. 41/2007 um landlzekni
og lydheilsu.

Skraningar- og tilkynningarskylda vegna dveentra atvika sem sjlklingar og starfsmenn
verda fyrir i starfsemi heimahjukrunar er l6gbodin.

82. Medferd athugasemda og kvartana.

Lysing & méttéku og medferd athugasemda og kvartana skal skrad i verklagsreglur
heimahjakrunar. Verksali skal bryna pad sérstaklega fyrir Sllum starfsménnum aé vera
vakandi fyrir danzegju sjuklinga og adstandenda peirra, leiBbeina peim vié ad koma a
framfeeri athugasemd eda bera fram kvdrtun og sja til pess ad athugasemdir og kvartanir
fari i réttan farveg skv. verklagsreglu. Allar athugasemdir og kvartanir fra sj(klingum eda
adstandendum beirra svo og abendingar fra starfsménnum skulu skradar og teknar til
afgreidslu hja verksala. Peim skal sidan svarad eins fljott og audié er, skv. l6gum nr.
74/1997, um réttindi sjiklinga. Ef athugasemdir eda kvartanir eiga vid rok ad stydjast
skulu videigandi adgerdir dkvednar til ad baeta vinnubrdgd. Vié alla medferd og skraningu
athugasemda og kvartana skal pess sérstaklega geett ad rjufa ekki pagnarskyldu og
trinad vid pa einstaklinga sem eiga hlut ad mali.

83. Ovzent atvik sem sjtklingar verda fyrir.
Samkvaemt 9. gr. laga nr. 41/2007, um landlaekni og lyBheilsu, skal verksali halda skra
um dvaent atvik sem sjlklingar verda fyrir  beim tilgangi ad finna skyringar & peim og leita
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leida til ad tryggja ad pau endurtaki sig ekki. Med dvaentu atviki er att vid Shappatilvik,
misték, vanraekslu eda énnur atvik sem valdid hafa sjuklingi tjoni eda hefdu getad valdid
sjuklingi tjoni. Verksala er skylt ad skra 6l 6vaent atvik | samraemi vid fyrirmzeli Embaettis
landlacknis.

84. Tilkynningarskylda vegna alvarlegra atvika.

Verksala ber, samkvaemt 10. gr. laga nr. 41/2007 um landl=kni og lydheilsu, ad tilkkynna
landlaekni an tafar um éveent atvik sem valdid hefur eda hefsi getad valdid sjuklingi
alvarlegu tjoni, svo sem dauda eda varanlegum drkumlum. Jafnframt ber verksala ad
upplysa sjukling um hid 6vaenta atvik an astazdulausra tafa og nanustu adstandendur
hans pegar bad & vid. Embeetti landleeknis rannsakar mal af pessu tagi og skal verksali
veita pvi adgang ad starfssté8vum og paer upplysingar 0g gdgn sem pad telur naudsynleg
vid rannsokn malsins. Verdi éveent daudsfall bar sem heimahjukrun er veitt, sem aetla ma
ad rekja megi til mistaka, vanraekslu eda 6happatilviks vid medferd eda forvarnir vegna
sjukdoms, skal auk tilkynningar til landlaeknis tilkynna bad til 16greglu i samraemi vié
akvaedi laga nr. 61/1998 um danarvottord, krufningar o.fl.

85. Atvik sem starfsmenn verda fyrir.

Samkvaemt [6gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi @ vinnustédum og
reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustééum,
eru 6ll vinnuslys og 6hopp skraningarskyld & vinnustédum og slys, sem valda lengri
veikindafjarvistum en degi til vidbotar vié slysadag eda par sem grunur leikur a alvarlegu
heilsutjoni eru tilkynningaskyld til Vinnueftirlitsins. Likamsaras & starfsmann telst til peirra
atvika sem fjallad er um i pessari krofu.

2.5 Skraning og medhoéndlun sjukraskrargagna

Sjukraskrar geyma upplysingar um sjuklinga heimahjukrunar er varda heilsufar beirra
og medferd hja heilbrigdisstarfsmanni. Skraning, medhondiun og vardveisla
sjukraskraa skal vera i samraemi vi® 16g nr. 55/2009, um sjukraskrar, 16g nr. 74/1997
um réttindi sjuklinga, 16g nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu personuupplysinga.
Einnig ber ad fara eftir sérstokum reglum og fyrirmaelum Embaeettis landleeknis og
Persénuverndar & hverjum tima.

Heilsugeesla hofudborgarsvaedisins rekur samtengdan gagnagrunn fyrir gbgn rafreena
sjukraskrarkerfisins Ségu sem notad er fyrir alla heilsugaeslu 4 svaedinu, b.m.t.
heimahjukrun. Verksali hefur adgang ad pessum gégnum og skrair og vistar rafrsenar
sjukraskrarupplysingar heimahjukrunar i pennan sama gagnagrunn. Verksali hefur i
gildi notendaleyfi fyrir Ségu & tolvum i starfsemi heimahjukrunar og fer eftir
samreemdum verklagsreglum um stillingar & kerfinu.

86. Sjukraskrar.

Verksali skal abyrgjast ad sjukraskrar séu haldnar fyrir alla sjuklinga heimahjukrunar og
feerdar i rafreenu formi ad pvi marki sem unnt er. Vid innskraningu sjuklings skal gera
sjukraskrd um hann. Sjikraskrain skal innihalda allar naudsynlegar upplysingar um
heilsufar, medferd og arangur medferdar sjiklings, sbr. 16g nr. 55/2009, um sjukraskra.
Allar akvardanir sem teknar eru af starfsménnum heimahjakrunar og varda medferd og
bjonustu vié sjukling skulu feerdar 1 sjukraskra i samraemi vié ofangreind l6g og einnig
reglur, fyrirmaeli og tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og Persénuverndar & hverjum tima.
Framvinduskraning hjikrunar (vitjanir, simtél og énnur samskipti) skal atid gerd fyrir lok
peirrar vaktar begar samskiptin attu sér stad. Onnur skraning vegna heimahjikrunar, t.d.
ritun leekna- og hjdkrunarbréfa, skal eiga sér stad timanlega og ekki verda til pess ad
seinka peirri heilbrigbisbjonustu sem sjuklingar purfa ad fa.

87. Sjukraskrarupplysingar.
Verksali skal bera abyrgd a pvi ad ol vardveisla, medferd og afhending
sjukraskrarupplysinga heimahjikrunar sé med éruggum haetti og i fullu samraemi vid
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gildandi 16g og reglugersir. Adgangur ad gdégnum skal styrdur i samraemi vid 16g og
reglugerdir og sjuklingi tryggdur 16gbodinn adgangur ad eigin sjukraskra.

88. Sjukraskrarkerfi.

Verksali skal skra og vinna mea rafreenar sjukraskrar i sjukraskrarkerfinu Ségu og vista
gognin i midleegan gagnagrunn Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins. Verksali skal hafa
uppsettan hugbunad bessa kerfis 4 tolvum i starfsemi heimahjukrunar og hafa i gildi
videigandi notendaleyfi fra seljanda hugbunadarins og samning vié Heilsugaeslu
héfudborgarsvaedisins um vistun gagnanna. Verksali skal fara eftir reglum um stillingar &
kerfinu sem settar eru til ad tryggja samraemda skraningu gagna i heimahjikrun &
landsvisu.

89. Skraning tilefna, greininga og trlausna.

Skraning i sjukraskra skal vera i samraemi vi® [6g nr. 55/2009, um sjdkraskra, og tilmzeli
Embaettis landleeknis og skulu tilefni, greiningar og urlausnir 4 vandamalum einstaklinga
faerd ko6dud i sjukraskra samkvaemt kréfum embaettisins.
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3 Upplysingaskylda og eftirlit

3.1 Upplysingaskylda

Verksala ber ad standa verkkaupa, heilbrigdisraduneyti og Embagtti landlaeknis skil &
upplysingum um starfsemi heimahjakrunar 4 pjénustusvaedi sinu.

90. Arsreikninqur og arsskyrsla.

Verksali skal senda verkkaupa fyrir lok mai ar hvert endurskodadan arsreikning arsins
& undan vegna beirrar starfsemi verksala sem heyrir undir samninginn. Verksali skal
einnig taka saman og senda verkkaupa fyrir lok mai ar hvert arsskyrslu par sem greint
er fra starfsemi og rekstri heimahjukrunar & lidnu ari. Arsskyrslur skulu afhentar a pdf-

formi.

91. Upplysingar i arsskyrsiu.

Verksali skal taka saman umfang & starfsemi heimahjukrunar. bar skal m.a. koma fram:

1.

2.
3.
4

o

Fjoldi peirra sjlklinga sem fékk heimahjakrun.

Hlutfallslega dreifingu 4 tegund vitjunar.

Fj6ldi peirra sjukiinga sem einnig fékk félagslega heimapjénustu.

Fjoldi nyrra beidna um heimahjakrun & lidnu ari sundurlidadur eftir pvi hvadan

beidnirnar komu. Einnig skal koma fram fjdldi atskrifta & arinu sundurlidadur

eftir afdrifum sjuklinga.

Fjoldi arsverka sem starfadi vié heimahjakrun.

G=edi og arangur. Greina skal fra eftirfarandi atridum:

a) Geedavisum sem notadir voru i starfseminni og hvad peir syndu (sja kréfu
75).

b) Geeba- og drangursmarkmidum sem sett voru, adgerdum sem radist var i
til ad na peim og maelingum a arangri

¢) Framkveemd innra eftirlits (innri Uttekta) og helstu nidurstddum pess (sja
kréfu 78).

d) Umbdtastarfi, m.a. yfirliti um fjdlda og efni athugasemda, kvartana og
6veentra atvika, Urvinnslu peirra og Grbétum sem radist var i, sbr. kafla
2.4.5).

e) Nidurstédum bjénustuskonnunar (sja kréfu nr. 77) par sem greint er fra
vidhorfi beirra sem fengu bjénustu og hvernig verksali nytti sér
nidurstédurnar til ad basta bjonustuna.

Samantekt um innleidingu nyrra verkefna og/eda breyttar aherslur.

92. Upplysingar til Embaettis landlesknis.

Verksali skal skila upplysingum um starfsemi heimahjdkrunar i Reykjavik sem Embaeetti
landleeknis kallar eftr & hverjum tima (sja Lagmarksskréning samskipta &
heilsugaeslustéévum og & leeknastofum - tilmaeli landlseknis, 2 utgéfa januar 2008).

3.2 Eftirlit

Eftirlit med starfsemi heimahjukrunar er prenns konar:

1. Eftirlit verkkaupa med framkveemd samningsins og ad krofur i pessari
krofulysingu séu uppfylltar (sja kafla 3.2.1)

2. Faglegt eftirlit Embeettis landlaeknis med gaedum og 6ryggi i starfseminni (sja
kafla 3.2.2).

3. Endurskodun Rikisendurskodunar a framkvaemd og fijarmalum verksala.
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3.2.1 Eftirlit verkkaupa
3.2.1.1 Vottad gaedastidrnunarkerti

Fai verksali geedavottun IST EN I1SO 9000 tengt peirri starfsemi sem fjallad er um i
pessari krofulysingu, ba getur verkkaupi nytt slika vottun og Uttektarskyrslur
vottunarstofu vié eftirlit sitt. Verkkaupi getur po, eftir sem aéur, gert Uttektir t.d. ef hann
feer visbendingar um aé kréfur séu ekki uppfylitar eda vegna endurmats pegar dregur
ad lokum samningstima.

93. Vottord og uttektarskyrsiur.

Ef verksali er med vottad gadastjornunarkerfi samkvaemt ST EN 1SO 9001
geedastjornunarstadli, sem nzer til hluta eda allrar peirrar starfsemi sem fjallad er um i
samningi og pessari kréfulysingu, pa skal hann skila til verkkaupa afriti af sérhverju gildu
vottordi vottunarstofu og endurnyjunarstadfestingum, sem til verda & samningstimanum.
Hann skal einnig skila afriti af uttektarasetiunum vottunarstofu og ollum uttektarskyrslum
vegna votlunarittekta og vidhaldsuttekta sem gerdar verda & samningstimanum. bessi
gogn skulu send verkkaupa jafn68um og pau verda til.

3.2.1.2 Eftirlit kréfulysingar

Til vidbotar arlegri skodun arsreiknings og arsskyrslu hefur verkkaupi eftirlit med
rekstri og pjonustu heimahjukrunar. Eftirliti® felst m.a. § pvi ad ganga kerfisbundi® ur
skugga um ad starfsemi heimahjikrunar uppfylli baer kréfur sem samningur og pessi
krofulysing kvedur & um.

Framkvaemd eftirlitsins er i formi Gttekta sem geta verid:
* Fyrirfram daetladar og tilkynntar verksala.

» Fyrirvaralausar, ef verkkaupi feer visbendingar um ad krofur séu ekki
uppfylitar.

Verkkaupi akvedur hvada eftirlit hann raedst i og hvada krofur eigi ad leggja aherslu
a hverju sinni. Verksali sér um ad framkvaemd eftirlits. Embaetti landlaeknis getur
akvedid ad taka patt i uttektum verkkaupa.

Eftirlit, sem er fyrirfram aastlas, gengur i storum drattum pannig fyrir sig ad komid er
a starfsstod verksala 4 umsémdum tima og fer kerfisbundi® yfir paer kréfur sem taka
a Ut. Hann kynnir sér adstaedur, raedir vid starfsfolk og skodar gégn sem leida i ljos
hvort kréfum er fullnaegt og nytur vid petta adstodar stiornanda starfseminnar.
Nidurstédurnar eru settar fram i skyrslu sem afhent er stjérnanda starfseminnar. Ef
verkkaupi finnur frévik fra kréfum eda hefur athugasemdir vid starfsemina (sja
skilgreiningar i kafla 0.5) gerir hann skriflega grein fyrir peim i skyrslunni aé
undangengnu samradi vid stjérnanda starfseminnar. Stjornendur starfseminnar
akveda ba og skra adgerdir til Grbéta i sérstaka urbotadeetlun f samradi vid verkkaupa
og timasetja lok einstakra adgerda. Veittur skal haefilegur timafrestur til arbota.
Verkkaupi getur akvedid a fylgja eftir ad Grbzetur hafi att sér stad, pegar timafrestur
peirra er lidinn, til ad sannprdfa ad gripié hafi verid til radstafana vegna fravika og
athugasemda og ad paer hafi skilad arangri. Einnig getur hann akvedid ad skoda
arangur i ngesta reglubundna eftirliti.

Framkveemd fyrirvaralauss eftirlits er med svipudum heetti. bad getur komid til ef
verkkaupi hefur grun um ad rekstur verksala uppfylli ekki samningsbundnar kréfur.

Vidvarandi eda itrekué fravik fra kréfum geta leitt til bess ad verkkaupi akvedi ad beita

vanefndardrraeedum i samraemi vi® dkvaedi samnings. k
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94. batttaka i eftirliti.

Verksali skal tryggja verkkaupa aéstédu til eftirlits. Hann skal veita honum oheft adgengi
ao starfsfolki vegna fyrirspurna og ad Sllum gégnum sem synt geta fram & hvort kréfum |
pessari lysingu sé fullnaegt. Stjérnandi { heimahjakrun hja verksala, sem pekkir vel til
starfseminnar, skal vera vidstaddur, adstoda vié framkveemdina, svara spurningum og
leggja fram vibeigandi gogn. Stiérnendur skulu ad lokinu eftirliti akveda og timasetja
adgerdir vegna fravika og adgerda sem i lj6s hafa komié og framkvaema peer.

3.2.2 Eftirlit Embaettis landlaeknis

Embeetti landleeknis hefur med héndum faglegt eftirlit med llum heilbrigaisstofnunum
og heilbrig8isstéttum i landinu, p.m.t. rekstraradilum heimahjiukrunar og peim
heilbrigdisstarfsménnum sem par vinna. Embeetti landleeknis hefur einnig med
hondum eftirlit med gaedum og areidanleika interRAl-mats sem framkvaemt er.

95. Adgangur heilbrigdisyfirvalda,

Verksali skal tryggja Embaetti landlzeknis greiéan adgang ad husnzedi, starfsfolki og
goégnum vegna eftirlits med starfsemi heimahjikrunar og med starfi og starfsadstddu
heilbrigdisstarfsfolks eins og 16g nr, 40/2007, um heilbrig&ispjonustu, I6g nr. 41/2007 um
landizekni og lydheilsu, og reglur og fyrirmaeli & hverjum tima kveda & um.

96. Endurmat.

Starfsménnum Embaettis Landlacknis er heimilt ad framkvaema interRAl-endurmét il
samanburdar vid pau mét sem starfsmenn heimahjikrunar hafa gert. beim er einnig
heimilt ad leggja sjalfstaett mat 4 hjakrunarborf sjuklinga heimahjukrunar og bera saman
Vi6 pa pjonustu sem sjuklingar fa.
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Vidauki A

Samstarfssamningur HH og Hf um kliniska kennsiu 0g rannsoknir i heilbrigsisvisindagreinum
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] Samstarfssamningur
Haskoéla Islands og Heilsugzeslunnar a hofudborgarsvaedinu
um kennslu og rannséknir
i heilbrigdisvisindagreinum

1 Inngangur

1.1 Adilar

Adilar samnings pessa eru Haskoli fslands (H.T), kt. 600169-2039 annars vegar og
Heilsugaslan 4 hofudborgarsvadinu (HH) hins vegar, b.e. Heilsugaslan { Reykjavik
(H.R.), kt. 521094-2069, Heilsugaslan Seltjarnarnesi, kt. 490190-1479, Heilsugeslan
Képavogi, kt. 600169-4249, Heilsugaslan Mosfellsumdami, kt, 550198-2749,
Heilsugzslustodin Sélvangi Hafnarfirdi (H.8.) kt 671289-1299 og Heilsugeslan {
Gardabz (H.G.) kt. 670784-0299. Samninginn gera adilar vegna haskéladeilda 0g
einstakra heilsugeslustédva, samkvaemt stiérnskipulagi hvors adila um sig, sem eru
fylgiskjol samningsins merkt A og B. Med samningnum er haskdlahlutverk
heilsugeeslustéOvanna skilgreint og formfesta skdpud { samstarfi heilsugaslunnar vio
heilbrigdisvisindadeildir 1.1,

Adrar heilsugzslustddvar geta gerst adilar ad pessum samningi med sampykki beggja:
HI og Heilsugzslunnar 4 héfubborgarsvaedinu. Gilda pa 61l almenn akvadi
samningsins um samskipti H.I. vi§ vidkomandi heilsugeeslustsd, nema sérstaklega sé
kvedid 4 um annad.

1.2 Stadfesting

Samningutinn tekur gildi er hann hefur hlotid sampykki haskélarads og yfirstjornar
heilsugaslustédvanna.

1.3 Samstarfsnefnd

f samstarfsnefnd wm malefni samningsins og samskipti samningsadila sitja sex
einstaklingar skipadir til priggja 4ra { senn. brir eru skipadir af héskélaradi og prir
sameiginlega af yfirstjém Heilsugaslunar 4 héfubborgarsveedinu. Hlutverk
samstarfsnefndarinnar er:

* AJ sj4 um framkvemd samningsins og undirsamninga er honum tengjast og gera
aeetlanir um framkvemdaatridi peirra, Awmtlanir um fjslda nimspldssa og skiptingu
4 heilsugeslustodvar, stundafjélda i klinfsku nami og naudsynlegt vinnumagn
starfsfolks heilsugmslunnar vi6 kennslu, skal liggja fyrir i junf ar hvert fyrir naesta
héskolaar, Aztlanir skulu gerdar { samradi vid vidkomandi stjornanda kennslu
innan heilsugzslustofnananna. Breytingar 4 nemendafjélda og namsframbodi
skulu hadar einréma sampykki samstarfsnefndar.

* AS fjalla um sameiginleg malefni svo sem ny storf sem krefjast akademisks heefis
og breytingar & stérfum og starfsadstodu sem tengist baBum stofnunum, bar a4
medal ad gera tillsgur il yfirstjérnar HH um pad hvar samhlida storf skv. pessum
samningi eru til stadar og tilfzrslur 4 akademiskum storfum  milli %
heilsugeslustsdva. Samstarfsnefnd skal komast a8 sameiginlegri nidurstédu um

skilgreiningu starfs og starfsskyldur 48ur en starf er auglyst. ba tekur
samstarfsnefnd sameiginlega 4kvorSun um ba haskélamenn sem f4 tengda stédu
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innan heilsugaeslunnar, sbr, 2. t5lul. { kafla 3.2 og hvada skilmélar gilda um slik
starfstengsl.

* AQ setja verklagsreglur um visindarannsSknir & vettvangi heilsugeslunnar, shr. 7.
kafla.

* A0 eiga frumkvadi ad endurskodun samningsins ef 4steda pykir til,

* A0 Urskurda um tilkun einstakra batta samnings pessa.

Dagleg umsjon og eftirlit med framkvamd samningsins er i héndum sameiginlegrar
stjornsyslu H.1. og stjérnsysli Heilsugzslunnar.

1.4 Gildistimi

Samningurinn er gerdur til fimm ara, Heimilt er a8 gera breytingar 4 honum 4

samningstimanum. Um midbik samningstimans skal fara fram tttekt Ghadra adila 4

framkvamd samningsins og formlegt mat 4 pvi hvernig markmidum hans hafi verid
nag.

2 Markmid, hlutverk og gildissvié

Tilgangurinn med gerd samningsins er a8 efla samstarf Haskéla Islands og
heilsugastunnar med pad fyrir augum ad nyta sem best sérpekkingu, kunnattu, efnivid
0g adstdou sem samningsadilar bia yfir. Markmid samningsins eru:

* A8 styrkja nylidun fagfélks i heilsugeslunni,

o AJ starfsfolk heilsugaslunnar og nemendur og starfsfolk H.1. hafi greidan og
gagnkveman adgang ad sérpekkingu.

* A3 studla ad framgangi visindarannsékna heilbrigdisstétta tengdurmn
heilsugesiu.

Hlutverk Héskoéla Islands er ad:
1. Annast menntun { heilbrig8isvisindagreinum.
2. Bera faglega abyrgd 4 kennslu, namsefni, efiistékum o g profum.

3. Standa  fyrir  Kkliniskum  rannséknum og  grunnrannsdknum  {
heilbrigdisvisindagreinum,

4. Sja til bess ad starfsfélk sem annast kennslu og rannséknir 4 vegum H.I.

uppfylli akademiskar krdfur.
5. Taka Dbatt { préun lekninga, hjikrunar og ljosmaBrapjénustn innan
heilsugeeslunnar.

Haskolahlutverk Heilsugeslunnar 4 hofuborgarsvadinu er ad:
1. Vera vettvangur kliniskrar kennslu haskélanema i heilbrigdisvisindagreinum.

2. Vera vettvangur fyrir og adili ad framhaldsnami { heimilislekningum og
heilsugaesluhjikrunarfredi,

3. Vera batttakandi { og vettvangur fyrir kliniskar rannséknir og grunnrannséknir
4 heilbrig8issvidi.

4. Standa fyrir préunarstarfi og pjénusturannséknum.

¥
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Samningur bessi gildir um samskipti og samvinnu H.I. og heilsugzslunnar um
kennslu, rannséknir og pjalfun i heilbrigdisvisindagreinum sem kenndar eru vid H.1,
og stundadar eru innan heilsugaslunnar, Samningurinn tekur cinnig til samvinnu um

bréun peirrar biénustu sem veitt er innan heilsugaslunnar, bar &4 medal endurmenntun
starfsfolks,

Samningurinn byggir 4 16gum og stjornvaldsfyrirmaelum, sbr. fylgiskjal C. Verdi
breytingar 4 stjornskipulagi samningsadila skulu akveedi samningsins eiga vid um
nyja eda breytta skipan, nema sérstak] ega sé um annad samid.

Samningurinn tekur mid af visinda- 0g menntastefnu Héskélans og stefnumétun i
einstokum malaflokkum. P4 telur samningurinn mid af samningum M1, vig
menntamalaraduneytid um kennslu og rannséknir og ennfremur samningum vid adrar
heilbrigdisstofnanir, Samningurinn tekur ennfremur mi§ af starfsmannastefnu

.

samningsadila, sbr. starfsmannastefin H.1. sem t6k gildi pann 18. maf 2000.

3 Starfsmannamal

3.1 Skilgreiningar & stérfum héskélamanna
Samkvaemt 11. gr. laga nr. 41/1999 um Haskéla Islands, er heimilt a3 tengja starf

haskélakennara tilteknu starfi utan haskélans. Petta fyritkomulag felur § sér, a8 um er
ad reeda tvo launagreidendur.

Almenn skilgreining 4 stérfum haskélamanna felur { sér a8 peir sinni bremur
meginpattum: rannséknum, kennslu og stjornun / pjonusta, I 11. gr. laga um Héskéla
Islands er haskélarasi og deildum markad svigram til pess ad titfrra pessa skiptingu
med nokkud sveigjanlegum heetti.

3.2 Starfstengs/

Starfstengsl haskolamanna vid heilsugasluna 4 grundvelli bessa samnings geta veri
med tvennu moti:

Annars vegar er héskélamanni veitt tiltekin adstada innan heilsugzslunnar - tengd
stada - 4n radningarsamnings  vid heilsugeslustéd. Haskdlamadur med slik
starfstengsl vid heilsugesluna hefur, 4 grundvelli dkvSr8unar samstarfsnefndar og
cftir pvi sem unnt er, rétt til peirrar adstsdu sem honum er naudsynleg til pess ad geta
sinnt kennslu- og rannséknahlutverki sinu og stjérnun beirra bétta. Gagnvart
heilsugastunni hefur vidkomandi haskélamadur peer starfsskyldur ad taka patt {
uppbyggingu freedasvids / freedigreinar innan heilsugasiunnar.

Hins vegar er haskélamadur radinn til starfa innan heilsugaslunnar samhlida
haskolastarfinu, b.e. i samhlida starf med gerd sérstaks radningarsamnings vid
vidkomandi heilsugaslustéd. bessi starfstengsl eru nanari en pau sem felast | lengdri
stddu og byggjast a pvi ad haskélamadur er radinn sérstaklega i starf sem auglyst er
og radid 1 af heilsugasslunni samhlida og ad teknu tilliti til hiskélastarfsins og pes
umszkjanda sem { pad er radion. 1 bvi tilviki hefur haskélamadurion tvo
radningarsamninga, annars vegar um starfid vid H.I. og hins vegar um starfis vid

heilsugesluna. { by tilviki er um a raeda tvo launagreidendur.
5{79’0
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Hvor adili hefur formlegt forradi 4 raéningum til starfa vid sfna stofnun. begar
fyrithugad er ad rdda sama einstakling til beggja stofnana { samhlida storf munu adilar
hafa samrad um auglysingar viskomandi starfa og heimilt er ad skipa sameiginlega
valnefnd. Ef af radningu verdur 4 peim forsendum er fjallad um starfstengsl {
rééningarsamningum vid badar stofnanirnar.

Um nyrddningu, tengdar st6dur, samhlida storf, starfsalstd8u, starfsskyldur og
breytingar 4 starfsskyldum verdur eftir pvi sem vid 4 beitt verklagsreglum nr.
385/2003, sem gilda um mélefni starfsmanna sem hafa starfsskyldur gagnvart Haskéla
Islands og Landspitala — haskélasjikrahusi, sbr. fylgiskjal D. Samstarfsnefnd skv.
kafla 1.3 i pessum samningi fer pA med hlutverk stefnunefndar HI og LSH
samkvamt framangreindum verklagsreglum.

3.3 Leidségn og kennsla i kiinisku nami

Kliniskt ndm fer fram undir leidsdgn og stjérn préfessora, dosenta, lektora og
abjinkta haskdladeilda, en allir akademiskt menntadir starfsmenn innan
heilsugeslunnar hafa einnig skyldu til pess ad sinna leidsdgn og kennslu { samrami
vid starf sitt, Adstédu til nims barf st60ugt ad préa en hiin byggir m.a. 4 g6du adgengi
ad skjolstzdingum heilsugaslunnar, gédu htisnz6i, béka- og timaritakosti.

Héskoladeildir (stjérendur freedasvida / freedigreina HI) geta { samradi vis
stjérnendur innan heilsugeslunnar leitad til starfsmanna heilsugaeslunnar og fali
beim ad leidbeina nemendum i klinisku nami 4 vidkomandi heilsugeeslustss. Auk
starfa sinna vid heilsugesluna taka pessir starfsmenn patt { kliniskri kennslu med pvi
a0 leidbeina nemendum vid trlausn vidfangsefa i samrzmi vid ndmslysingu og/eda
Oskir vidkomandi haskolakennara, Pessi storf Iita verkstjom stjérnenda fraedasvida /

fraedigreina H.1. og starfsmennirnir bera ekki &byrgd 4 skipulagi kennslu eda préfum.

3.4 Endurmenntun starfsmanna heilsugeeslunnar

Héskoladeildir munu 4 grundvelli samnings pessa taka batt { endurmenntun / fraedsiu
haskdlamenntadra starfsmanna heilsuggsiunnar. Skulu deildirnar leitast vid ad tryggja
abgang heilsugzslustarfsfolks ad fidlbreyttu ndmsframbodi. Samstarfsnefnd skal gera
dethin um framkveemd pessa samningsakvadis { tengslum vid bréunarstarf innan
heilsugaslunnar sbr. 1i§ 4 i lysingu 4 haskdlahlutverki heilsugaslunnar.

3.5 Tengsl starfsmanna heilsugsesiunnar vid H.[

Til pess ad tryggja markmid pessa samnings um n4ié og gagnkvemt samstarf H.i. og
heilsugeslunnar, munu heilbrigdisvisindadeildir H.I, og eftir atvikum adrar
haskdladeildir, gefa héskélamenntudu starfsfalki heilsugaslunnar kost 4 a8 szlkja um
mat 4 akademisku hefi sinu og akademiska nafabét. H.I. mun arlega tilkynna
umséknarfrest { pessu skyni en um hafnismatis og nafnbétina gilda ad 68ru leyti
reglur settar af haskélarddi, sem eru fylgiskjal med samningi pessum (E).

S¢ nafnbot veitt fylgja henni tilgreind réttindi og skyldur og hin fellur nidur 14t
nafnbétarhafi af storfum innan heilsugeslunnar 4 héfudborgarsveedinu, Veiting
akademiskrar nafnbétar verdur ekki 16g8 ab jofnu vid r4dningu 1 starf haskélakennara
eda sérfreedings vid H.L, sbr. 12. gr. laga nr. 41/1999 um Héskoéla fslands og T11. ka
reglna nr, 458/2000 fyrir Haskéla Islands.




4 Frasdasvid og freedigreinar

rannsdkna { heilbrigBisvisindagreinum H.f. Hinar steerri einingar nefnast fraedasvid,
sem geta tekid til einnar freedigreinar, en i ¢6rum tilvikum eru fleiri fradigreinar 4
fredasvidinu. Fyrir hverju fraedasvid; fer forstsbumadur og forsvarsmadur fer fyrir
hverri fredigrein,

Forst6dumadur freedasvids hefur, 4samt forsvarsménnum freedigreina og Sdrum
kennurum, umsjén mes skipulagi kennslu og rannsékna 4 fredasvidinu. Hlutverk
hans er ad hafa forystu um og samrema akademiskt starf fraeedasvidsing og skipulag
kennslu innan pess. Hann skal cinnig med 6drum forstsSumsnnum samrema
akademiskt starf mismunandi freeGasvida.

I fylgiskjslum med samningi bessum kemur fram hver af fredasvidum og
freedigremum  H{, tengjast  starfsemi heilsugeslunnar.  Auk leeknisfradi,
hjikrunarfredi og liésmédurfraes; er gert er rad fyrir ad samstarfssamningurinn geti
tekid (il {annleknisfredi, sjikrapjélfunar, kliniskrar salfreedi, félagsfradi
(félagsradgjéf) og fleiri greina eftir pvi sem vid getur att.

5 Nemendur

Vid upphaf klinisks nams 4 heilsugaeslustsd skal kynnt fyrir hverjum nemanda hvada
sameiginlegir skilmalar H.I. og heilsugeslunnar gilda um pétttsku hans | naminu,

Nemendur { heilbrigdisvisindagreinum sem stunda Kliniskt ndm 4 heilsugeeslustsd
samkvemt samningi pessum njéta medan 4 ndminu stendur tiltekinna réitinda og 4
somu kjrum og starfsfolk heilsugaeslunnar. betta 4 vis um adgang ad métuneytum ef
bvi er ad skipta, afnot af vinnufatnadi, lesanlega fatasképa og afhot af bilastedum.
Nemendur hafa einnig adgang ad bokasdfnum og upplysingapjénustu heilsugaslunnar
a sama héatt og starfsmenn. Nemendur { heilbrigbisvisindagreinum skulu bera
audkenniskort, undirrita bagnareid, fara i heilbrigdiseftirlit med sama hatti og peir
sem radnir eru til starfa innan heilsugzeslunnar og uppfylla adrar hlidstedar kr6fur 4
sama hatt og starfsmenn,

Nemendur skulu undirgangast bélusetningar og adrar per Sryggisradstafanir sem
gilda um starfsmenn heilsugzeslunnar 4 hverjum tima.

Vid stérf sin 1 klinisku nami njota nemendur H.f. sému tryggingaverndar 0g
starfsmenn heilsugeeslunnar, enda vinna peir 4 4byrg sameiginlegra starfsmanna HLT,
og heilsugaslunnar sem sammningur pessi tekur til og leidbeina beim hverju sinni.

Samningsadilar eru sammaéla um ad vinna i sameiningu af skipulagningu og Utvegun

kliniskra ndmstaekifeera fyrir nemendur sem koma frd erlendum menntastofaunum og
stunda ndm timabundid vid haskéladeild 4n bess ad vera par skrdir stidentar, Um

skipulag samstarfsins skal samid hverju sinni. {

-

6 Rekstur og fjarhagsleg samsKipti

Samkvaemt gildandi fyrirkomulagi er kostnadar vegna hins kliniska hluta néms {
heilbrigdisvisindagreinum ekki innifalinn | reiknilikani Haskola Islands og
menntamalardduneytis um fjarmdgnun héskélakennslu. Haskoli Islands faer pvi ekki
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fjarveitingar vegna kliniskrar kennslu. Rekstur heilsugeslunnar er a8 mestu leyti
flarmagnadur med fjarveitingum veittum med fjarlsgum Alpingis en a8 hluta med
innheimty bjénustugjalda. Innan heilsugeeslunnar hefur klinisk kennsla og akademisk
starfsemi verid stundud um 4ra bil og fer vaxandi 4n pess a3 fjarhagslegar forsendur
0g par med talinn kostnadur hafi veris skilgreindur,

Samn'ingsaﬁilar e sammdla um ad fjarhagsleg samskipti um stérf og verkefni sem

| samningurinn  gerir rad fyrir ver8i milli stofnana en snfi ekki ad einstSkum

radningarsamning vi8 Héskélann, A  hinn béginn munu  laknadeild og
hjikrunarfraedideild HI i gildistima pessa samnings greida Heilsugeeslunni 4
hofudborgarsvaesin upphed sem svarar til bess sem greitt var arid 2003 vegna
kliniskrar kennslu nemenda a starfssvaedi Heilsugzeslunnar, sbr. békun med
samningnum. Hiskélinn greidir  starfsmonnum heilsugzslunnar  beint fyrir
stundakennslu, adra en kliniska kennslu. Heilsugaeslan mun lejtast vid ad veita
starfsménnum sinum, sem hug hafa 4 a8 taka a3 sér slika kennslu, svigrim til a8 sinna
kennslunni 4 vinnut{ma heilsugeslunnar. Um  slika vinnu gerir heilsugzslan
sérstaklega samning vid vidkomandi starfsmann.

AS bvi marki sem ekki er um annas samid greidir hvor adili um sig sinn kostnad af
framkvamd samningsins eda framkvamd einstakra verkefna. Samid skal fyrirfram
um skiptingu kostnadar vegna adkeyptrar pjénustu eda annan sérstakan kostnad sem
samningsadilar purfa ad leggja 1 og telst ekki vera hluti af almennum daglegum rekstri
samningsadila,

Samningsadilar eru sammala um a@ leggja mat 4 eblilegan kostnad heilsugaslunnar
vegna kliniskrar kennsiy nemenda i heilbrigdisvisindagreinum H.{. 0g annarrar
akademiskrar starfsemi, m.a. me# samanburdi vi§ hiskéla- og kennslusjiikrahus.

P4 eru sammingsadilar sammaila um a3 mota reiknilikan sem tekur til kliniskrar
kennslu og akademiskrar starfsemi innan heilsugesiunnar og éska eftir pvi vid
heilbrigdis- og tryggingamélardduneytid og 6nnur stjornvéld ad slikt reiknilikan versi
tekid upp sem fyrst.

7 Visindarannséknir og prounarverkefni

Adilar munu vinna ad sameiginlegri stefumdétun um visindj og rannséknastérf sem
tengjast markmidum pessa samnings, med pad { huga ad cfla akademiskt rannsGkna-
og visindastarf og styrkja pjénustuhlutverk heilsugeeslunnar. Sérstaklega verdur tekis
mid ad visinda- og menntastefin H.i. og i pdgu rannsdknafrelsis skal eftir fongum
tryggja greidan adgang ad rann.sébaviafangsci:num og heilsufarsupplysingum i pagu
skilgreindra rannséknaverkefna starfsmanna H.1. og heilsugzslunnar,

3

P4 munu samningsadilar vinna ad eflingu pverfaglegra rannsékna  {

heilbrigéisvisindagreinum 0g leitast vid ad efla rannséknasamstarf vid adra adila

innan og utan lands. ‘//
Samstarfsnefndin mun  setja Teglur um samvinnu  vid visindaranns§knir 0 = .
bréunarverkefni. bar verdi lyst skilyrdum um adgang ad heilsufarsupplysingum og

skjdlstedingum heilsugaslunnar og peim formlegu leidum sem beidnir um
rannsOknarverkefni purfa ad fara eftir,
t-




beir rannséknapattir sem smia ad sameiginlegri stefoumétun eru { adalatridum
eftirfarandi:

1) Grunnrannséknir. Grunnrannséknir fela i sér tilraunir eda freedilega vinnu sem er
innt af hendi fyrst og fremst med bad i huga a afla nyrrar pekkingar, an pess ad hafa
nokkra tiltekna hagnytingu e8a notkun i huga. Me3 grunnrannsoknum er verid ad
greina eiginleika, formgerdir og tengsl med pad i huga ad setja fram og préfa tilgatur,
kenningar eda 16gmal.

2) Faraldsfraeilegar rannséknir 4 skjélsteedingum og sjukragbgnum, Slikar rannséknir
eru naudsynlegar og munu adilar efla par, m.a. med battum tslvubiinadi og
skraningarferlum.

3) Hagnytar kliniskar rannséknir. Hagnytar rannséknir fela { sér frumathuganir sem
gerdar eru med bad i huga ad afla nyrrar pekkingar. beim er hins vegar fyrst og fremst
beint a0 sérstdkum haghytum markmidum.

Hagnytar kliniskar rannséknir taka til 4rangurs og heldni medferdar, abgerda og
inngripa. Kliniskum rannséknum er m.a. ztlad ad afla pekkingar um heilsufarsvanda
og uménnun skjdlstedinga til ad bata bjénustu vid pa og gera hana jafnframt
drangursrikari.

4) Préunarverkefni fela 1 sér kerfisbundna vinnu, par sem byggt er 4 fyrirliggjandi
bekkingu sem fengist hefur me8 rannsoknum eda hagnytri reynslu, med pad ad
markmidi ad studla ad uppfinningum eSa endurbétum 4 vérum, ferlum, pjénustn og
vinnufyrirkomulagi { heilbrigdiskerfinu.

Samningsadilar munu hafa med sér samstarf um alla bessa patti og leggja aherslu 4 a8
veita starfsménnum adstod og hvetja pa i rannséknastarfi. Jafnframt munu adilar efla
eftir fSngum rannséknasj66i sem styrkja heilbrigdisvisindi.

Samningsadilar munu vinna a8 &drum vidfangsefnum samkvemt nanari 4kvérdun
samstarfsnefndar.

8 _Onnur akvaedi

Med gildistoku pessa samnings fellur ir gildi samningur H.I. og H.S. um

starfsadstodu professorsins i heimilislakningum. Pessir samningsadilar eru sammala

um ad professorinn njéti 4fram sambeerilegrar adstddu skv. eftirfarandi og 1 samraemi

vid almenn dkvadi pessa samnings:

1. Préfessorinn er i samhlia starfi sem yfirlzeknir 4 H.S. og nytur starfsadst6du sem
bvi tengist.

2. Préfessomum er tryggd skrifstofuadstada 4 H.S. til stjérnunar og rannséknastarfa
i heimilisleekningum.

3. Préfessorinn er i forsvari fyrir faglega bpréun hvad varBar kennsly,

visindarannsoknir og adra freedilega starfsemi 4 svidi heimilislekninga. /{,
' '
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Reykjavik, 7. desember 2004

F. h. Haskéla Islands

V2l Sleilann.

P41l Skélason, hiskdlarektor

Vottar;

F.h. Heilsugaeslunnar 4
héfudborgarsvadinu

Guémundur Einarsson, forstjéri

Heilsugzslunnar

A7 W;’/ e lgtrtic,”
Kristin Palsdéttir, framkvaemdastjéri
Heilsugeslustéévarinnar S6lvangi

1 Hafharfir8i
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M M W/
Poydis Wium, framkveemdastjori
eilsugeslunnar { Gardaba
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Békun med samstarfssamningi Haskéla fslands og Heilsugseslunnar &
héfudborgarsvaedinn um kennsiu og rannséknir § heilbrigﬁisvisindagreinum

Samningaadilar eru samméla um a0 mida til ad byrja med vid 4 milliéna kr.
drsgreidslu Héskéla fslands ti] Heilsugeeslunnar 4 héfudborgarsvaesinu, 4 grundvelli
6. kafla samningsins. bessi fidrheed kemur til endurskodunar i samstarfsnefnd
samningsins.
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Fylgiskjal 111: Upplysingar um stodugildi og hlutfallslegt vaegi

launakostnadar starfshopa

Taflal
Stéttarfélag Fjoldi stodugilda 2020
Efling, stéttarfélag 7,3
Félag islenskra hjikrunarfraeding 37,5
Sjukralidafélag islands 71,6
I8jubjaifafélag islands 3,8
Sameyki : 5,4
Stéttarfélag sjukrapjélfara 0,3
Samtals 125,9

Tafla 2

Fjoldi stédugilda ad

Hlutfallsskipting

Stéttarfélag tel:’r:: l::;:; tzllo?;,l"a 2 dnakostraBar

Efling, stéttarfélag 73 5,21%
Félag islenskra hjukrunarfraeding 49,8 35,52%
Sjukralidafélag fslands 71,6 51,07%
I8jubjalfafélag islands 3,8 2,71%
Sameyki 6,4 4,57%
Stéttarfélag sjukrapjélfara 0,3 0,21%
broskapjalfafélag islands 1,0 0,71%
Samtals 140,2 100,00%




Fylgiskjal IV: Yfirlit yfir pjonustu heimahjikrunar
Reykjavikurborgar

Lykiltélur um heimahjikrun i Reykjavik pann 31. dgast 2020

Fjoldi Hlutfall

Einstaklingar med heimahjikrun 2051

Fjoldi samskipta 130.206
Einstaklingar 80 dra og eldri 1.020  49,73%
Einstaklingar med sampzetta pjénustu* 1.265 61,68%

Umfang heimapjonustu og heimahjikrunar Reykjavikurborgar
ario  2019.

2019
Fjoldi einstaklinga med heimapjénustu 3.603
Fjoldi einstaklinga med heimahjikrun 2.457

Fjoldi samskipta 174.230




Fylgiskjal V: Vidauki um heimahjikrun utan Reykjavikur

f pessu fylgiskjali er skilgreind sg heimahjikrun sem verksali skal veita utan
Reykjavikur. Um pessa pjénustu gilda 6l s6mu samningsakvadi og somu kréfur og gilda
um heimahjikrun { Reykjavik, sbr. krofulysingu { fylgiskjali I. Pjénustan tekur einungis
til heimahjokrunar en ekki félagslegrar heimapjénustu. Greidslur, samkvaemt 7. gr.
bjénustusamnings skulu standa straum af kostnadi vid pessa pjonustu.

Pjonusta heimahjikrunar utan Reykjavikur:
1. Seltjarnarnesbeer: Rekstur heimahjikrunar allan solarhringinn alla daga 4rsins.
Verksali fer med yfirstjorn heimahjukrunar 4 pessu svadi.

2. Mosfellsbeer: Rekstur kvoldpjonustu heimahjikrunar fra kl. 16:00 til kl. 00:00 alla
daga érsins, neturbjénustu fra kl. 00:00 til ki 08:00 alla daga érsins og helgar- og
helgidagapjonustu fra k1. 8:00 til k. 00:00 alla helgar- og helgidaga 4rsins samkvaemt
beidnum fra peim sem fara med yfirstjérn heimahjikrunar 4 bajarfélaginu.

3. Kdpavogur, Gardaber og Hafharfiorour: Rekstur nzeturpjonustu heimahjukrunar fra
kl. 00:00 til kl. 08:00 alla daga arsins samkvaemt beidnum fra beim sem fara med
yfirstjérn heimahjikrunar i pessum bajarfélogum.

Magn pjonustu sem Midstod heimahjikrunar veitti i framangreindum sveitarfélgum i byrjun
oktéber 2020 er sem hér segir:

Képav. Mosf.b.  Gardab. Hafn.fj. Seltj.n.

1 6(14

(hringilisti) bidlista) 9 Y 26

Fj6ldi einstaklinga

Fj. vitjana & morgunvakt/viku 0 0 0 0 112
Fj. vitjiana & morgunvakt/helgi 0 5 1] 0 6
Fj vitjana 3 kvéldvakt/viku 0 15 0 0 15
Fj vitjana & kvéldvakt/helgi 0 6 0 0 6
Fj. vitjana & naeturvakt/viku 0 0 0 0 0
Fj. med eftirlit i sima 0 0 0 0 0

Hjukrunarpyngd (kist./viku) 0 13,2 0 0 52,92




A samningstimanum  skal sérstaklega fylgjast med breytingum sem verda kunna 4
piénustu vid pau sveitarfélog sem tilgreind eru 1 (6flunni hér ad framan. Verdi veruleg
aukning 4 heildarpjénustumagni vid pessi sveitarfélog og syni verksali fram 4 pad med
rokum ad greidslur SI skv. 7. gr. samningsins dugi ekki til ad mata kostnadi vid
bjénustuna skulu samningsadilar taka upp vidradur um endurskodun 4 fjarframlagi vegna
pjénustunnar. Nidurstada vidradna skal liggja fyrir innan manadar.

Komi ekki aukid fjarmagn fr4 Si, pratt fyrir ad verksali syni med rékum fram 4 porf fyrir
meira fjarmagn, getur verksali sagl upp peirri pjonustu sem tilgreind er i pessu fylgiskjali,
i heild sinni, med 6 manada fyrirvara. Uppsogn skal vera skrifleg. Komi til uppsagnar
skulu greidslur skv. 7. gr. sammningsins skerdast, fra og med peim degi sem verksali hattir
bjénustunni.



Fylgiskjal VI: Yfirlysing fra Reykjavikurborg um tryggingar

Yfirlysing

Reykjavikurborgar vegna pjénustusamnings Sjikratrygginga fslands og
Reykjavikurborgar um heimahjikrun,

Starfsmenn Reykjavikurborgar eru tryggdir | starfi sinu fyrir dauda eda vegna
varanlegrar leknisfredilegrar drorku. Um trygginguna, sem er i eigin dhewttu
borgarsjods, gilda mismunandi botafjarhzedir og tryggingarskilmalar eRir pvi
hvort starfsmadurinn verdur fyrir slysi [ starfi eda fritima. Um skilmala trygginga
pessara gilda reglur sem sampykktar voru 4 fundi borgarrads . juni 1990 um
skilmala  slysatryggingar ~ starfsmanna  Reykjavikurborgar  samkvaemt
Kjarasamningum samkvamt [6gum nr. 94/1986, reglur nr. s1-1/90 vegna slysa {
starfi og reglur nr. s1-2/90 vegna slysa utan starfs.

Reykjavikurborg lysir pvi yfir ad starfsmenn rikisins sem munu falla undir
biénustusamning Sjukratrygginga fslands og Reykjavikurborgar um hjikrun i
heimahtisum verda tryggdir med sama hztti og starfsmenn Reykjavikurbogar.

Reykjavik, 2. névember 2020

Ebba Schram,
borgarlégmadur



Fylgiskjal VII: Vidauki dags. 13. oktéber 2020 um sérhaeft
hreyfanlegt 6ldrunarteymi heilbrigdisstarfsmanna.



Vidauki

vid samning milli Sjukratrygginga [slands (ST) og Reykjavikurborgar (verksali), dags. 23.
desember 2015, um hjikrun 1 heimahtsum.

Vidauki pessi er gerdur i peim tilgangi ad efla sérhfda heilbrigdispjonustu vid aldrada i
heimahusum i Reykjavik, stySja pannig vid btsetu folks i eigin husnadi 4samt pvi ad vinna
gegn peim vanda sem birst hefur reglulega 4 bradamoéttoku Landspitala.

Med vidauka pessum mun verksali:
* Setja 4 stofn og starfrekja sérheeft hreyfanlegt 6ldrunarteymi heilbrigdisstarfsmanna
(sHO).
e Styrkja innvidi heimahjikrunar.

1. gr
Sérheeft hreyfanlegt sldrunarteymi heilbrigdisstarfsmanna (sHO)

Hlutverk teymisins er ad veita pjonustuna heim til einstaklingsins og veita radgjof til frekari
styrkingar heimahjiikrun verksala. Teymid mun sinna vitjunum fra k1. 13-17 alla virka daga.
Teymid mun saman standa af eftirfarandi fagstéttum:
o Laknar, nii samningur vid Leeknavaktina ehf. Midad er vid vidveru laknis fra
13-17 alla virka daga. Auk pess skal einn leknir vera abyrgur fyrir
leeknispjonustu og skal hann hafa sérfraedividurkenningu i ldrunar-, lyf- eda
bradalekningum, midad er vid 20% stdSugildi abyrgs leknis.
o Hjikrunarfreedingar med sérhafingu eda starfsreynslhu i 6ldrunarhjukrun 120%
stodugildi. Einn hjikrunarfraedingur 4 vakt hverju sinni, alla virka daga.
Simsvorun, bokanir og radgjof fra k1. 9-13 og vitjanir teymis fra k. 13-17.
o Bifreid sem Gtbtin er bunadi d4samt bunadi 4 starfsstéd, drog ad bunadarlista sja
fylgiskjal I.

I tengslum vid aukna heilbrigdispjonustu heim med sérhefdu hreyfanlegu Sldrunarteymi,
batast eftirfarandi krofur vid vardandi lyfjamal og skal kréfum uppfyllt med samningi
verksala nt vid Lacknavaktina ehf.:

Lyfjamal
Um lyfjamal hj versala skal fara samkveaemt gildandi Lyfjaldgum nu nr. 93/1994 . Ut fr4
lyfjastefnu skal verksali hafa i gildi lyfjalista.

Lyfjastefna.

Verksali skal mota starfsemi sinni lyfjastefnu i samrzemi vid gildandi lyfjastefnu
heilbrigdisraduneytisins.

Umsjén.
Samkvaemt 38. gr. lyfjalaga skal lyfjafreedingur hafa umsjon med og bera abyrgd 4 6flun
lyfja og eftirliti med notkun peirra. Hafi verksali ekki lyfjafreeding i pj6nustu sinni skal
hann semja vid utanadkomandi lyfsoluleyfishafa eda sjlikrahtisapotek um lyfjafredilega
bjénustu, svo sem umsjon med 6flun lyfja og eftirlit med notkun peirra hja verksala.
Samningurinn er hadur sampykki Lyfjastofnunar,



Vardveisla lyfja og boluefnis.
Lyf og boluefni, sem verksali parf ad vardveita hja sér, skulu geymd i lyfjageymslum vid
rettar og Gruggar adstaedur { samradi vid 4byrgan adila, sbr. lyfjalog.

2. gr.
Bein styrking innvida heimahjikrunar

I pvi felst ad heimahjikrun hafi bjargir til ad sinna annars vegar velferdarteekni i auknum
meali og auknum fj6lda vitjana (b6 ekki yfirseta eda samfelldar vitjanir) og hins vegar aukinni
kvold- og helgarpjonustu, til ad sinna skjélsteedingum sem purfa sérhafda heilbri goispjonustu
i akvedinn tima i peim tilgangi ad koma i veg fyrir innlogn 4 Landspitala.

Til ad auka drangur samskipta og efla moguleika starfsfolks heimahjikrunar i mati og
medferd aldradra i heimahtisi mun verksali leggja ahershu 4 eftirfarandi freedslu til starfmanna
sinna 4 nastunni;

1. Almenn freedsla um medferd og umonnun aldradra. Pegar hefur verid utbdinn
freedslupakki bess efnis af Landspitala. A dagskré i byrjun ars 2021.

2. SBAR upplysingamidlun. Notkun og gagnsemi markvissari upplysingagjafar.

3. Matskvardar. Notkun peirra og talkun nidurstada.

4. Samtal um medferdartakmarkanir. Aukin medferd { heimahisi kallar 4
mikilvaegi umradu um medferdartakmarkanir.

3. gr.
Upplysingagjif

Verksali skal halda skraningu um pa bjonustu sem veitt er af hreyfanlega 6ldrunarteyminu
med peim hetti ad haegt er ad fa yfirlit yfir:

Fjolda einstaklinga (annars vegar fjoldi kennitala og hins vegar fj6ldi innskraninga).
Fjolda vitjana 4 einstakling og medferdarlengd (upphafsdagur og lokadagur) sem
veittar eru 1 heimahus 4 vegum teymisins.
Fjolda simtala 4 einstakling sem eiga sér stad milli sjuklinga og teymisins (badi
mottekin og hringd simtol).
Fjolda fjarpjonustusamskipta a einstakling sem eiga sér stad milli sjiklings og
teymisins.
Fjoldi samskipta milli sHO og heimahjukrunar vegna radgjafar og medferdar til
skjolstaedinga.
Tegund tilfellis (dstada tilvisunar til teymisins).
Afdrif eftir medferd hja teyminu:

Almenn heimahjiikrun

Heilsugzsla

Innl6gn 4 sjukrahis

Innlégn 4 hjukrunarheimili

Andlat

Annad



4. gr.
A rangursmat

bjoénustan er veitt og Gtfaerd af heimahjikrun { Reykjavik, sHO er teymi innan heimahjukrunar
sem styOur vid og styrkir grunnpjonustu heimahjikrunar. bar sem tilgangurinn er ad gera
dldrudum kleift ad vera lengur heima vid betri lidan er ekki haegt ad lita 4 adkomu sHO sem
einangrad urredi. Mat 4 st66u og arangri aukinnar pjénustu er samfléttad vid mat pjonustu til
aldradra i heimahtsum fra Landspitala og Heilsugaslu hofudborgarsvadisins dsamt mati 4
grunnpjoénustu heimahjikrunar.

Adkoma sHO og aukin styrking { mannafla heimahjikrunar 4 ad geta gefid moguleika a
aukningu i fjolda skjolstadinga og floknari verkefnum innan heimahjikrunar. bvi verdur horft
i préun 4 umfangi og verkefnum heimahjikrunar til mats 4 4rangri sHO.

Studst verdur vid eftirfarandi geedavisa RAl-HomeCare melitekisins:
¢ Tidni heimsdkna & bradamottdku og sjukrahussinnlagnir
e Tidni 6fullnegjandi verkjastillingar
e Tidni bradarugls
e Tidni byltna
e Tidni vokvaskorts
e Tidni pyngdartaps

Notast verdur vid almennt kliniskt mat hjikrunarfreedinga i heimahusi med studningi
melitekja sem heimahjikrun notar ad stadaldri; heildrant éldrunarmat skv. RAI-HC, mat 4
o0radi skv. CAM / DOS, mat a naringarastandi, MORSE byltumat, verkjamat skv. VAS skala
e0a PAINAD, ADL mat skv. Barthel skala og Bradenkvarda um dhattu 4 prystingssarum. Vi
rokstudning og mat 4 bradleika lifsmarkabreytinga verdur einnig notast vid NEWS
matskvarda. Nidurstodur samkvemt pessum melingum verda eftir atvikum nyttar til nanari
greiningar 4 arangursmati.

Auk pessa verdur vid arangursmat tekid tillit til t6lulegra gagna, sem kallad verdur eftir fra
60rum pjénustuveitendum eftir pvi sem vid 4:

Heilsugaesla: Tengsl vid heimahjikrun; fundir, simtol, radgjéf, heimavitjanir, tengsl
(samt6l/radgjof) pjonustustjéra 4 hverri heilsugaeslu vid heimahjiukrun.

Landspitali: Komur 4 bradamoéttoku fra heimahjukrun, par af fjldi/hlutfall sem leggjast inn 4
legudeildir, atskriftir til heimahjukrunar og kortlagning 4 fledi skjolstedinga til
heimahjikrunar fra Landspitala.

Nidurstodur ofantalinna matskvarda og gedavisa verda m.a. notadar til ad 4rangursmeta
verkefnid. Fyrsta drangursmat skal liggja fyrir eigi sidar en 1. mai 2021 og midast vid fyrstu
sex manudi i virkri starfsemi. Eftir pad skal verkefnid drangursmetid med reglulegum heetti
eda 4 sex manada fresti.



3. gr
boknun

Si greida verksala, gegn framlogdum reikningi, vegna verkefnis bessa ménadarlega kr.
12.500.000,-. Verksali skal gera grein fyrir fjarreidum og reikningshaldi vegna starfsemi og
bjénustu samkvamt vidauka pessum og hafa ntgjéld og tekjur vegna pjénustunnar 4 sérstéku
vidfangi i bokhaldi sinu,

bratt fyrir akvadi 1. mgr. greida Si verksala, gegn framlgdum reikningi, 4 arinu 2020 kr. 125
m.kr. til vidbotar sem wtlad er ad standa undir mismun & rekstrarkostnadi komandi ara, sbr.
kostnadaraztlun i fylgiskjali 11, og drlegri 150 m.kr. fjarveitingu samkvemt vidauka pessum
fram til drsins 2024, sbr. fylgiskjal I11.

Komi til pess ad verkefnid verdi 14ti3 nidur falla fyrir arslok 2023, skal fara fram uppgjor

milli adila vegna fyrrgreinds mismunar 4 bvi sem greitt hefur verid umfram deetlun, sja toflu
fylgiskjali T11.

6. gr.
Gildistimi
Forsenda vidauka pessa er ad i gildi sé samningur milli adila um heimahjiukrun 4
hofudborgarsvadinu, Vidauki bessi gildir fr4 og med 1. névember 2020 til og med 31.
desember 2024.

Ef ekki ndst samningar um heimahjlkrun 4 héfudborgarsvadinu skal fara fram uppgjor
(endurgreidsla) samkvemt S. gr.

Vidauki pessi er gerdur med fyrirvara um stadfestingu heilbrigdisradherra.

Reykjavik, 13. oktéber 2020

Vidauki pessi er undirritadur med rafrenum haetti,

Bokun:
Komi til pess ad sérheeft hreyfanlegt 6ldrunarteymi muni sinna bjénustu vid ibua alls
héfudborgarsvadisins, mun verskali taka batt vinnu vid slikt skipulag 0g sampaettingu



Drég ad blinadarlista

A starfsst6d parf adgang ad eftirfarandi:

Limmibaprentari 4 skrifborsi 0g prentad Ut 43ur en farid er i vitjun
Adgangur ad rafraenni sjukraskra (auk interRAl HC)

Askilegur banadur;

Vaktsimi fyrir hjakrunarfraading sem faerist 4 milli
Fartélva med SOGU-aégangi til ad hafa med i vitjun
Bl6dprystingsmeelir,

Hitamzelir

Sarefnismettunarmaelir

Hlustunarpipa

(EKG?)

Bl&drudmtaeki

Dropateljari og ferda stong

Blédsykursmaelir

Mdgulega skyndiprof fyrir (CRP) og Hgb.

Teeki fyrir fridarpipu

Hjuikrunarvérur-alit i bakpoka/paegilegri tésku

FriGarpipa
Surefnisgleraugu og maskar
Leggir til ad tappa af pvagi
bvagleggir

Grdfir pvagleggir (hemarturia)
bvagpokar

Blodruskol

Undirbreidslur

Svampar

Sdraskiptibakkar
Blédtokusett

Venflo leggir og vokvasett (blodsett)
Nalabox

Saumasett

Spelkur

Plastrar

Teygjubindi

bvagstix

Veirupinnar

Bakteriupinnar
bvagprufuglos
Blodprufuglés
Blédraektunarglos
Sjukrahusspritt

Handspritt

Veirumaskar og sloppar
Hanskar

Plast svuntur

Skohlifar

Lyf: Samkvaemt gildandi lyfjalista teymisins

Fylgiskjal I




Fylgiskjal 1T
Fjarmalakafli

Kostnadi er skipt i alls 5 kafla; undirbuning verkefnis, sérhaft hreyfanlegt 6ldrunarteymi, styrking
innvida og skyring 4 heildarupphad og dreifing fjarmagns milli 4ra.

1. Undirbuningur verkefnis: Stada verkefnastjora innleidingar 60% i citt 4r (sja mynd 2.)

2. Sérheeft hreyfanlegt éldrunarteymi: Einn dbyrgur sérfredileknir teymis og fjorir leknar sem skipti
med sér voktum. Auk pess tvaer stodur hjukrunarfradinga i samtals 120% st6dugildi, annar peirra
teymisstjori. Einnig er gert rdd fyrir rddningu i 100% stddu sjikralida i teymi sHO sidar i préun
verkefnisins, til ad anna frekari vitjunum og vidveru. Utreikningar taka ekki til pess stodugildis. Auk
pess bilar og biinadur.

Sérheaeft teymi

Dagvinna
Starfsheitl Sjukralidar fraflokkur/prl  Taxti kr. Launakostnadur | Afleysing Launakostnadur alls
Verkefnast)érl H)iikrunarfradingar 701,974 kr. 8.785.142 kr. 731.176 kr. 9.516.318kr.
1 Hikruriarfraedingur 664.323 kr. 8.320.093 kr. 691.959 kr. 9,012,052 kr.
Hjukrunarfr, Hjitkrunarfraaingar 617.495 kr. 7.741.693 kr. 643,183 kr. 8.384.876 kr,
Lesknir frd Lashmavakt ) _ ' 29.400.000 kr.
24.846.928 kr, | 2.066.318 kr. 56.313.246 kr.
Annad Hiutfall Kostnadur
Forgangsbifreid 3,360,000 kr,
Ums)én, mannaudshp)énusta,fidrmalap)énust 1.500.000 kr.
Hlif8arbinadur og hjukrunarbrur 5.000.000 kr.
Isamtals annad 9,860,000 kr.|
Heildarkostnadur | 66,173,246 k.

Mynd 2.

3. Styrking innvida heimahjiikrunar: Bett verdur vid i hverri byggd (alls 3) einni vakt
hjikrunarfradings 61l kvold vikunnar. Um helgar verdur batt vid einni dagvakt hjukrunarfreedings
fyrir hverja byggd (alls 3). Einu stodugildi hjukrunarfradings verdur beett vid 4 dagvakt virka daga
bvert & byggoir sérstaklega til ad sinna skjolstaedingur teymisins pegar fylgja parf eftir verkefaum
teymisins. Gerum pvi rad fyrir aukningu um 6 stodugildi hjikrunarfreedinga i heimahjukrun i heildina
(mynd 3).

Styrking innvifla

Taxti kr, Stodugildi Launakastnadur Afleysing Launakostnadur alls

i ®or | 93206816k, |  9.213.176 kr. 102.419.992 kr,

93.206.816 kr. 9,213,176 kr. 102.419.992 kr.

Starfsheiti | s | Kjaraflokkur/prep

| idkeunarfr. | Higkrunarfrss8ingor

3 stodugildl kvdldvaktir alla daga vikunnar 16-24{allar byggdir)?
3 stédugildl hjukrunarfraedings dagvakt um helgar 8-16
1stoduglldl hjukrunarfaedingur [ dagvinnu virkir dagar Annar rekstrarkostnadur 9,330.000 k.
Bifrei8akostnafur 4,200,000 kr.
Annad | | 13/530.000 kr

115,949,992 kr.

AL Kostnadur

Mynd 3.

1. Heildarkostnadur: Kostnadur af undirbiningi verkefnis, teymi og styrkingu er 4 arsgrundvelli
182.123.238 m.kr. Rekstrarkostnadur sérheefd teymis felst i mannaudspjonustu,
fjarmalapjonustu, kostnadur vegna télvu, sima, sérhafdrar freedslu vegna teymisvinnu dsamt
hlifdarbiinadi og hjikrunarvérum samtals um 6.5 m.kr. bar af einskiptiskostnadur vegna
bunadar 2,5 m.kr. Rekstrarkostnadur styrkingar felst m.a. { rekstri bifreida 4.2 m.kr. og 6drum




rekstrarkostnadi vegna binadar, fjarmalapjénustu, mannaudshjonusta og annars
starfsmannakostnadar 9.330 m.kr.

5. Dreifing fjérmagns milli gra: Heildarkostnadur er alls 32.123.238 m.kr. umfram upphad vidauka 4
arsgrundvelli. bar sem vidauki ad upphad 150 m.kr, er fyrir 4rid 2020 og aftur 2021 ba er ljost ad



Dreifing fjarveitingar

Fylgiskjal ITI

Eftirst6dvar j

Mismunur 3
deetlun verksala fjarveitingar 2020
Azetlun Aztlud arleg Aeetladar og daetladri nytt drlega vegna
Reykjavikurborgar fjidrveiting greidslur Sf fjdrveitingu verkefnisins

2020
2021

30.353.873 kr.

150.000.000 kr.

150.000.000 kr.

119.646.127 kr,

182.123.238 kr.

150.000.000 kr.

150.000.000 kr,

32.123.238 kr,

32.123.238 kr.

2022

182.123.238 kr.

150.000.000 kr.

150.000.000 kr.

32.123.238 kr.

32.123.238 kr.

2023 ]

2024 |

182.123.238 kr.

150.000.000 kr.

150.000.000 kr.

32.123.238 kr.

32.123.238 kr.

182.123.238 kr.

150.000.000 kr.

150.000.000 kr.

23.276.413 kr.

23.276.413 kr.

'S—undurlidun

azetlunar

Sérhaeft teymi | Styrking innvida
Arlegur kostnadur 66.173.246 kr.| 115.949.992 kr. 182.123.238 kr.
A manuéi 5.514.437 kr, 9.662.499 kr.| 15.176.937 kr.
Tveir manudir 11.028.874 kr. 19.324.999 kr.| 30.353.873 IL

119.646.127 kr.



F.h. Sjukratrygginga islands
Gublaug Bjornsdaéttir

Undirritad af:
Gublaug Bjérnsdottir
2009587569

Dags: 14.10.2020
Timi: 08:48:52
Astezda: Sampykkt
Signet ID: 01¢7b471-
4ae0-4083-a5¢7-
8e9af4def04d

f.h. Reykjavikurborgar
Berglind Vidisdottir

Undirritad af:
Berglind Vidisdottir
1005644759

Dags: 13.10.2020
Timi: 16:39:13
Astafa: Sampykkt
Signet ID: 01c7b471-
4ae0-4083-a5c7-
8e9afd4ef04d

Stadfesting f.h. Heilbrigbisradherra
Asta Valdimarsdattir

Undirritad af:

Asta Valdimarsdéttir
2907644839

Dags: 13.10.2020
Timi: 16:26:50
Asteeda: Sambykkt
Signet ID: 01c7b471-
4ae0-4083-a5c¢7-
8e9af44ef04d

Undirritunarsi®a

F.h. Sjukratrygginga islands
Ingibjérg Kr borsteinsdéttir

Undirritad af:
Ingibjérg Kr
baorsteinsdottir
1408625179

Dags: 13.10.2020
Timi: 16:33:49
Asteda: Sampykkt
Signet ID: 01¢7ba71-
4ae0-4083-a5c7-
8e9af44ef04d

f.h. Reykjavikurborgar
Berglind Magnusdaéttir

Undirritad af:

Berglind Magnusdottir
1203684519

Dags! 13.10.2020
Timi: 17:01:46
Astaz0a: Sampykkt
Signet ID: 01c7b471-
4ae0-4083-a5c7-
8e9af44ef04d




Fylgiskjal VIII: Pjénusta og umfang 4 Sléttuvegi 3, 7 og 9 i
oktober 2020

I oktéber 2020 eru 27 einstaklingar i heimahjikrun 4 Sléttuvegi. Af pessum 27
einstaklingum eru 11 einstaklingar med pjonustu yfir 560 mindtur 4 viku og par af
eru 9 einstaklingar sem eru med 4 milli 2.000 og 3.000 minttur { pjénustu 4 viku.

bjénustunotendur eru fiir en med miklar og fléknar bjénustuparfir bedi hvad
vardar hjikrun og adstod vid athafnir daglegs lifs. Nanast allir einstaklingarnir eru

med sampatta heimapjénustu, heimah jukrun og félagspjonustu.

Eins og gefur ad skilja eru barfir 6likar. Sumir purfa alla adstod vid athafnir daglegs
lifs sem krefst adkomu 2 starfsmanna nokkrum sinnum 4 dag. Einnig geta adrir
beettir kallad 4 meiri adstod.

Vegna flékinna hjtikrunarparfa er illmégulegt ad minnka bjénustu vid bennan hép
og faar utskriftir eru Gt pjénustunni sem bydir ad bjénustuparfir aukast med
hzekkandi aldri, einkenni sjikdéma og fotlunar 4dgerast.
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