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SVAR VID FYRIRSPURN

Vidtakandi: Skéla- og fristundarad

Sendandi: Helgi Grimsson, svidsstjori skéla- og fristundasvids

Svar vid fyrirspurn skola- og fristundaradsfulltria Sjalfsteedisflokks vardandi manneklu
i leikskolum

A 220. fundi skéla- og fristundarads, 23. névember 2021 16gdu skola- og fristundaradsfulltraar
Sjalfstaedisflokks fram svohljédandi fyrirspurn:

Hversu margir leikskolar hafa i september, oktéber og névember ordid ad senda bérn
heim vegna manneklu? Hversu margir eru skélarnir og hversu marga daga hefur oréio
ad senda born heim?

Svar:

Fjoldi leikskola i Reykjavik sem hafa ordid ad senda born heim vegna falidunar i september,
oktober og november 2021 eru 20 talsins. bar af eru 6 leikskolar af 63 sem hafa purft ad senda
born heim vegna ménnunarmala en 14 vegna veikinda.

Fjoldi daga sem hver leikskoli hefur ordid ad senda bérn heim:

Leikskoli Fjoldi daga vegna veikinda | Fjoldi daga vegna
erfidleika vio radningar
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No6aborg 2 0
Reynisholt 5 0
Sudurborg 1 0
Sunnufold 0 3
Vesturborg 1 0
Vinagerdi 2 0
/Egisborg 2 2

Unniod er eftir verklagi vegna faliounar i leiksk6lum sem er medfylgjandi.

Stadan hefur verid snuin pennan vetur, mikil veikindi og sérstaklega veikindi og fjarvistir vegna
Covid smita. Slik mal hafa komid harkalega nidur a leikskélum og leitt til pess ad deildir hafa
lokad og/eda barnahopar hafa verid sendir heim vegna falidunar. ba hefur pad reynst askorun
ad grunnmanna alla leikskéla. Mikid kapp er lagt & ad stydja vio leikskdla og pann 6. jandar
2022 voru sampykktar adgerdir i borgarrddi sem hafa pad ad markmidi ad manna alla
leikskdlana og hlda enn betur ad starfsumhverfi starfsfolks leikskéla og draga pannig ur
manneklu. Medfylgjandi er minnisblad svidsstjéra skéla- og fristundasvids, dags. 4. januar
2022, um pessar adgeroir.
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Verklag vegna falidunar i leikskélum

1. Tilgangur og gildissvid

Tilgangur verlagsins er ad tryggja ad fram fari mat 4 adstadum pegar skortur er 3 starfsfolki i leikskdlum
Reykjavikurborgar hvort sem hann ma rekja til forfalla eda annarra dstadna, hér eftir nefnt falidun. Auk
bess er tilgangur verklagsins ad tryggja vidbrogd vid falioun med oOryggi barna i leikskélunum i huga og
audvelda pannig leikskélastjorum vinnu vid ad skipuleggja starfid.

Verklagid gildir fyrir alla leikskdla Reykjavikurborgar.

2. Abyrgd leikskolastjora

Leikskolastjorar bera abyrgd a pvi ad reikna Ut porf fyrir starfsmenn Gt fra fjolda barna og skipulagi
skdlastarfs, taka skal mid af samsetningu barnahdpsins, dvalartima barna, aldri peirra og porfum,
samsetningu starfsmannahdpsins og umfangi studningspjonustu. Stédugildi leikskdlastjora,
stjérnunarhlutfall adstodarleikskélastjéra, starfsmenn i eldhusi falla ekki undir skilgreiningu um st6dugildi
a deildum pegar falidun er metin. Pad sama a vid um studningsadila barns sem feer Uthlutad samkamt 1.
flokki nema pa daga sem skerding vegna falidunar snertir viskomandi barn.

begar sérhaefdur studningsadili barns med flokna fotlun/veikindi er forfalladur, parf ad tryggja ad
afleysing i husi hafi naegilega pekkingu @ pérfum barnsins til ad tryggja oryggi pess.

Haegt er ad dska eftir adstod leikskélaradgjafa fra fagskrifstofu SFS vegna adstodar vid utreikning og
skipulagningar leikskdlastarfs vegna falidunar.

Reynist naudsynlegt ad senda born heim vegna falidunar er 16g6 dhersla 4 ad jafnraedis sé gaett pannig ad
vistunarskerding komi ekki éjafnt nidur a foreldrum. Hafa skal i huga ad systkini fylgist ad. Undantekning
fra pessu viomidi er ad born starfsmanna i leikskélum eru ekki send heim. Ef naudsyn krefur getur purft
ad minnka og stundum fella nidur dkvedna paetti i starfinu.

Meti leikskélastjori falidun pad mikla ad naudsynlegt er ad senda born heim, eda ef gera parf breytingu a
opnunartima leikskéla, ber ad tilkynna til fagstjéra i hverju hverfi;

Leikskoélastjérar i Breidholti tilkynna til Elisabetar Helgu Palmadottur elisabet.h.palmadottir@reykjavik.is

Leikskolastjorar i Laugardal/Haaleiti tilkynna til Valborgar Hlinar Gudlaugsdéttur
Valborg.Hlin.Gudlaugsdottir@reykjavik.is

Leikskdlastjorar i Grafarvogi/Arbae/Grafarholti/Nordlingaholti/Kjalarnesi tilkynna til Ingibjargar
Kristleifsdoéttur Ingibjorg.Kristleifsdottir@reykjavik.is

Leikskdlastjorar i Vesturbae/Midborg/Hlidum tilkynna til Gydu Gudmundsdottur
Gyda.Gudmundsdottir@reykjavik.is
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Eftirfarandi upplysingar purfa ad koma fram i tilkynningu um falidun.
Dagsetning falidunnar.

Hve morg born fara/eru heima

Timalengd ( allur dagurinn — hluta dags)

Fjoldi starfsmanna sem vantar i hus

Astaeda ( veikindi, fri, ndmsleyfi, mannekla )

Ef skerda parf vistunartima til lengri tima pa parf ad leggja asetlun um skerdingu fram i foreldraradi og
gefa peim kost 4 umsogn.

Skra parf fjarveru barna vegna falidunar { VOLU undir valmdguleikanum starfsmannaekla. Foreldrar
greida ekki nams- og faedisgjald fyrir pann tima sem pjénusta fellur nidur.

3. Abyrgd skrifstofu skéla- og fristundasvids
Skrifstofustjori leikskdlahluta fagskrifstofu ber abyrgd a verklagsreglunni og ad henni sé vidhaldid.
Skrifstofa skdla- og fristundasvids tekur 8 méti tilkynningum um falidun i leikskélum & netfanginu

sfs@sfs.is.
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Reykjavik, 4. jantar 2022
MSS22010087

Borgarrad

Aukinn studningur vid leikskdla vardandi radningar- og mannaudsmal - tillégur ad
naestu skrefum i tengslum vid ad manna nyja leikskola og leikskdladeildir

Lagt er til ad borgarrad sampykki ad auka studning vid leikskdla vardandi radningar- og
mannaudsmal med visan i hjalagt bréf svidstjora skdla- og fristundasvids, dags. 4. januar
2022. Um timabundid verkefni er ad reeda og pvi ekki gert rad fyrir pvi i fjarhagsaaetiun.
Kostnadurinn er 20 m.kr. og verdur fjarmagnadur af kostnadarstad 09205, 6fyrirséd.

Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:

Bréf svidstjora skola- og fristundasvids, dags. 4. jantar 2022.
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HG/res
Radhus Reykjavikur
Borgarrad

Efni: Aukinn stuoningur vid leikskola vardandi raoningar- og mannaudsmadl - tillogur ao
neestu skrefum i tengslum vio ad manna nyja leikskola og leikskoladeildir

Briium bilid verkefnid sem gengur ut 4 ad fjolga verulega leikskélarymum i borginni kallar &
aukinn mannafla i leikskéla Reykjavikur. Verkefnid er krefjandi, sérstaklega i 1josi pess ad
hingad til hefur pad reynst askorun ad manna alla leikskola Reykjavikur og arlega fer mikil
vinna og undirbuiningur i pad verkefni. Stadan var su pann 7. oktober 2021 ad pad atti eftir ad
rada um 46 starfsmenn midad vid grunnstodugildi og 17 til vidbotar i afleysingu og donnur
storf sem hafa ekki ahrif & inntéku barna. Von er 4 nyjum upplysingum um stodu
rddningarmala i nestu viku en visbendingar eru um ad enn sé verk ad vinna. Braum bilid
verkefnid sem gerir rad fyrir mikilli fjolgun leikskolaplassa naestu arin felur i sér ad fjolga
purfi starfsmonnum 1 leikskolum um 250-300 nzaestu 3-4 arin.

bad er pvi mat mannaudspjonustu og leikskolaskrifstofu skola- og fristundasvids og
mannauds- og starfsumhverfissvids borgarinnar ad gera purfi meira en i medalari til ad stydja
leikskola 1 rddningar- og mannaudsmalum.

Verkefnid er tvipatt, annars vegar ad vekja athygli 4 storfunum og lada ad fleiri
umsa&kjendur. Hins vegar ad hlua ad starfsumhverfinu og draga pannig ar starfsmannaveltu.
A0 einhverju leyti tengist petta tvennt, p.e. besta kynningin & stérfunum er aneegdur
starfsmadur sem talar vel um vinnustadinn sinn i samfélaginu.

Hér eru settar nidur tillogur ad naestu skrefum i pessu mikilvaega verkefni og flokkadar eftir
pessum tveimur megin linum.

Ad vekja athygli 4 storfunum og lada ao fleiri umszekjendur

e Ny auglysingaherfero

Efni fyrir auglysingaherferd var unnid arid 2017 sem var hugsad fyrir alla starfsemi
skola- og fristundasvids. Onnur utgifa af peirri herferd var unnin 2019 og aftur fyrir
svidid i heild sinni. Ljost er ad pad efni er ordid trelt og mikilvaegt ad gera nytt efni. I
ljosi pess hve verkefnid er umfangsmikid 1 leikskolunum er lagt til ad efnid verdi
sérstaklega fyrir leikskolana. Um verdi ad reda efni i prent- og samfélagsmidla og
myndbond.

e Lendingarsidoa

[ auglysingum fyrir laus storf er bent &4 vef Reykjavikurborgar par sem finna ma
upplysingar um laus storf hja borginni. Bent hefur verid 4 ad su sida sé ruglingsleg, ekki
s¢ audvelt ad finna storfin og upplysingar um pau. P4 henti sidan ekki vel ungu folki i



atvinnuleit. Lagt er til ad atbtin verdi lendingarsida fyrir leikskolana par sem dregnar
verda fram mikilvagar upplysingar um storfin og pau hlunnindi sem stérfunum fylgja.

e Vertu meo!

Verkefnid felst 1 ad hvetja starfsmenn leikskola til ad f4 vini og ettingja til starfa i
leikskola. Verkefnid verdi i gangi Gt mars. Ef starfsmadur faer vin eda @ttingja til starfa i
leikskola faer vidkomandi starfsmadur 75.000 kr. launaauka. Launaaukinn kemur pegar
priggja méanada radningarsamband hefur att sér stad. Azetladur kostnadur allt ad 5
milljonir.

e Nyting starfsumsékna

Farid verdur yfir starfsumsOknir i leikskéla i 6llum leikskolum sem hafa auglyst i
umsoknarkerfinu SAP fra 1. desember 2021. Skodad verdur hvort haegt s¢ ad nyta
umsoOknir Ur kerfinu sem hafa ekki endad med radningarsambandi og fara yfir 4 adra
leikskola.

¢ Greiningarvinna
Lagt er til ad farid verdi i itarlegri greiningarvinnu sem midar ad pvi ad skoda betur
eftirfarandi:

o Afhverju berast fleiri umsoknir i &kvedna leikskola en faerri 1 adra?

o Hvernig dreifast umsoknir yfir borgarhlutana?

o Hvad einkennir umsakjendahopinn? Erum vid ekki ad na til einhverra hopa?

o Hvernig getum vid nalgast unga hopinn enn frekar, eftir hverju er hann ad

leita? T.d. med rynih6pum.

e Studningur vio einstaka leikskola

Ahersla hefur verid 16gd 4 ad stydja sérstaklega vid pa leikskola sem f4 faerri umsoknir.
Lagt er til ad sa studningur verdi 6flugri. Peir leikskolar fai adstod vid gerd auglysinga og
radningarferlid. Fai fredslu og studning vid hvernig nyta megi samfélagsmidla og
tengslanet til pess ad vekja athygli 4 storfunum og leikskolanum.

e Bata auglysingarnar a sidu Reykjavikurborgar
Unnid verdi ad pvi ad fara yfir allar auglysingar leikskola & umsdknavef borgarinnar.
Samraema pear og baeta pannig ad paer ladi enn frekar ad umsakjendur.

e Raodningarskrifstofur
Haldid verdi afram samstarfi vid rddningarstofur sem geta veitt studning og radgjof i
pessu stora verkefni.

e Haskolanemar

Haldid verdi afram samstarfi vido haskdlana med pad ad markmidi ad vekja athygli &
storfum 1 leikskdlum. Sem demi ma nefna ad unnid verdi ad pvi ad vinna i leikskolum
geti nyst sem einingar i fleiri greinum en eingdéngu i kennaranami.

Ad hlua a0 starfsumhverfinu
e Ymsar adgerdir til ad greina og koma i veg fyrir starfsmannaveltu

Starfsmannavelta er mikil 1 leikskolum Reykjavikur sem veldur pvi ad
monnunarverkefnid er ennpa sterra fyrir vikid. Mikil vinna hefur verid 16g0 i ad



greina starfsumhverfio og bata pad og ma par t.d. nefna aukid rymi barna i
leikskolum, fjolgun starfsfolks & elstu deildum leikskoéla, aukinn undirbiningstimi
starfsfolks, lokad & aofangadag og gamlarsdag, heimild til nidurfellingar
leikskolagjalda 4 milli jola og nyars, heildarattekt & husnaedi og starfsadstedum i
leikskdlum, aukin fredsla, namsleyfi og stytting vinnuvikunnar. bratt fyrir allar
pessar adgerdir er afar mikilvaegt ad halda afram ad ryna og greina enn frekar astedur
fyrir starfsmannaveltu og draga ur henni. Lagt er til ad farid verdi i eftirfarandi
greiningu og verkefni:

o Skoda starfsmannaveltu i hverjum leikskoéla fyrir sig og upplysa stjornendur

um hana og vinna frekar med pad 4 hverjum stad fyrir sig.
o Afhverju er meiri starfsmannavelta i sumum leiksk6lum en 68rum?
o Taka starfslokasamtol vid starfsfolk sem hattir og skoda astedur starfsloka.

e Nyta nidurstodur viohorfskonnunar og vinna med leikskélum sem skora ekki
hatt
Unnid hefur verid med nidurstodur vidhorfskonnunar og sérstok verkefni sett a
laggirnar til ad stydja pa leikskola sem skora ekki hatt. Pennan studning parf ad auka.
Farid verdi i sérstaka vinnu med pessum leikskolum par sem nidurstdodur eru ryndar
sérstaklega. Allt skipulag skolans skodad og unnid med starfsmannahdépnum.
Stjérnendur fai freedslu og handleidslu 1 starfi.

e Efla mottoku nylioa
Rannsoknir syna ad fyrstu dagar i starfi skipta miklu mali upp 4 hversu lengi
starfsmadur endist 1 starfi. Stjornendur leikskéla eru sammala um ad hér getum vid
gert miklu betur. Stadan er oft snuin i leikskolum, veikindi og mannekla og nyjum
starfsmonnum oft hent i djipu laugina. Lagt er til ad efla pessa moéttoku med
midlegum studningi. Sem demi mé nefna med pvi ad utbua rafraent fredsluefni sem
1éttir & pessu verketni i leikskolunum.

e [Efla islenskukennslu
Farid verdi 1 vinnu til ad storefla islenskukennslu og pa helst & pann mata ad hun fari
fram adur en starfsfolk hefur storf 1 leikskolunum. Petta myndi staekka
umsakjendahdpinn.

e Stytting vinnuvikunnar rynd sérstaklega
Haldid afram ad ryna sérstaklega styttingu vinnuvikunnar i leikskélum. Er hin ao
valda alagi og kostnadi og hvernig mé vinna gegn pvi.

Mannaudsradgjafi radinn i 1 ar

bad er hlutverk mannaudspjonustu ad stydja stjornendur i pessum verkefnum sem hér hafa
verid talin upp. Stadan er st ad sidustu ar hafa verid sérstaklega flokin pegar kemur ad
mannaudsmalum i leiksk6lunum. M4 par nefna monnunarvandann, Covid og innleidingu a
styttingu vinnuvikunnar sem hefur verid sérstaklega krefjandi. Pad er pvi mat
mannaudspjonustu  skola- og fristundasvids og mannauds- og starfsumhverfissvids
borgarinnar ad i ljosi sterdar pessa verkefnis verdi ekki hja pvi komist ad ad radinn verdi
mannaudsradgjafi 1 eitt &r sem fer sérstaklega i pessi verkefni sem hér eru tilgreind.
Mannaudspjonusta SFS er med peim haetti ad 3,5 stodugildi verda stadsett uti i borgarhlutum
med tilkomu BBB (Betri borg fyrir born) verkefnisins og 4 stodugildi i midlegum
verkefnum. Fjo6ldi starfsmanna i deildinni er pvi mun minni en 4 mérgum 60rum svidum



Reykjavikurborgar midad vid fjolda starfsmanna svidsins. Mikilvaegt er ad taka fram ad hér
er einungis um timabundna adgerd ad raeda i eitt ar. Agetladur Kkostnadur er um 12
milljonir.

Sérstakur studoningur vio leikskéla i miklum vanda

Stadan i nokkrum leikskolum er afar pung um pessar mundir. Mikil veikindi, ekki tekist ad
rada, eftirkost eftir Covid o.fl. Lagt er til radinn verdi til starfa adili ur hopi naverandi eda
fyrrverandi leikskolastjora i 100% stodu fra 1. jantar 2022 til 31.mars 2022 sem fer
sérstaklega 1 ad stydja pessa leikskola. Pessi studningur verdur pa til stadar par til fagstjorar
sem eru ad taka til starfa i borgarhlutunum verda bunir ad setja sig inn i storfin og helstu
verkefni og taka pa vid pessum studningi 1. april 2022. Vidkomandi myndi pannig greina
helstu vandamal sem leikskolastjorar standa frammi fyrir og leita lausna med peim og veita
studning og handleidslu. Aztladur kostnadur er 3 milljonir.

Heildarviobotarkostnadur vid pessar tillogur eru 20 milljonir, annad er 4
fjarhagsazetlun.

Virdingarfyllst,

G (Tviwesn

Helgi Grimsson
svidsstjori skola- og fristundasvids
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