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Breytingatillaga Sdsialistaflokks islands, Samfylkingarinnar, Vidreisnar, Pirata og
Vinstri greenna

Skola- og fristundasvioi er falid ad vinna adgerdadeetlun gegn rasisma i skola- og
fristundastarfi Reykjavikurborgar. HUn verdi nytt pegar rasisk atvik eiga sér stad i
skolaumhverfinu og verdi jafnframt vegvisir fyrir pa freedslu og simenntun sem parf ad eiga sér
stad innan skélasamfélagsins. Markmidid med adgerdadaetluninni er ad skyrir verkferlar séu til
stadar um hvernig skuli bregdast vid rasiskum atvikum svo pad lendi ekki a bornum eda
foreldrum peirra ad bregdast vid kynpattaforddbmum og kynpattahyggju i skélaumhverfinu.
Adgerdaaeetlunin nai til skdla- og fristundastarfs i leiksk6lum, grunnskélum, fristundaheimilum
og félagsmidstédvum og tryggi ad ekkert i starfinu sé atilokandi fyrir bérn og ungmenni sem
t.d. eru med dokkan huadlit. Tryggt verdi ad allt starfsfolk og stjornendur fai reglulega freedslu
um pessi malefni. Lagt er til ad skdla- og fristundasvid leiti til adila sem hafa beitt sér i pessum
malaflokki, s.s. til adgerdasinna eins og Antirasistarnir og umsjénarmanna freedsluverkefnisins
,Hvadan ertu?” og 6ski eftir lidsinni peirra vid métun adgerdadaetlunarinnar.

Lagt er til ad stofnadur verdi starfshépur um adgerdir gegn rasisma sem hafi m.a. pad hlutverk
ao:

1. Vinna ad verklagsreglum um vidbr6gd vid rasiskum ummaelum, skrifum og/eda
hegoun hja bérnum og starfsfolki i skola- og fristundastarfi.

2. Koma med tillégur ad freedsluefni og verkfeerum fyrir 61l skélastig og i fristundastarfi
fyrir bérn og ungmenni.

3. Koma med tillogur ad freedsluefni fyrir starfsfolk skéla- og fristundasvids um
hugtakanotkun, ordreedu og fraedslu um fijdlbreyttan hop félks med olikan
tungumala- og menningarbakgrunn.

Starfshépurinn verdi skipadur verkefnastjora fijolmenningar i grunnskéla- og fristundastarfi,
verkefnastjéra fjolmenningar i leikskélastarfi, fulltrGa ar leikskéla, fulltrGa ar grunnskéla og
fulltrda Gr fristundastarfi, fulltrda fra alpjédateymi velferdarsvids , fulltrGa frA Mannréttinda- og
lydreedisskrifstofu Reykjavikur og fulltria Reykjavikurrdds ungmenna. Starfshépnum er eetlad
ad funda i 8-10 skipti og hafa samrad vid mannréttinda-, nysképunar- og lydraedisrads,
fiolmenningarrad og ofbeldisvarnarnefnd. Stefnt verdi ad pvi ad starfshopurinn skili
nidurstédum fyrir 1. juali 2022.



