Tillogur starfshéps um aukna kynja- og hinseginfreedslu i skdla- og

fristundastarfi Reykjavikurborgar - kostnadarmat

Tillogur og kostnadarmat

Tillaga Fjarhagslegt mat
Ad rdda starfsmann i Jafnréttisskola | Um 11. m.kr. & &ri.
Reykjavikur.
Ad rada starfsmann i hinsegin verkefni & | Um 11. m.kr. & ari.
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu.
Auka vitneskju um lidan hinsegin nemenda i | Overulegur kostnadur.
skélum Reykjavikurborgar.
Tilraunaverkefni um innleidingu & kynja- og | Um 13 m.kr. & &ri. Um 26 m.kr. midad vid 2
hinseginfraedslu i einum leikskola, | ara tilraunaverkefni.

grunnskola, fristundaheimili og
félagsmidstdd innan sama hverfis.

Skoéla- og fristundasvio tekur alfarid ad sér | EkKi liggur fyrir ad félagsmidstédin Tjorn hafi
rekstur hinsegin félagsmidsttdvarinnar. svigrum til ad taka yfir reksturinn m.v.
naverandi fjarheimildir. Gera parf uttekt a
vaentanlegri fjarhagsskuldbindingu 4dur en
skdla- og fristundasvid getur tekist & hendur
nyjar skuldbindingar.

1. AJ rdda starfsmann i Jafnréttisskéla Reykjavikur.

Verkefni jafnréttisskéla Reykjavikur hafa steekkad og hefur peim fjdlgad til muna undan farin
ar. Starfsemin hefur préast med peim heetti ad verkefnin eru nu fjdlbreyttari, a kéflum pyngri
og meira krefjandi, sem deemi ma nefna ad verkefnastyra jafnréttisskdlans tekur patt i
stefnumotun, situr i fjolmérgum starfshépnum, rd&dum og teymum og heldur m.a. Gti heimasidu,
fer i freedslu, kemur ad vidkveemum ofbeldismalum, veitir radgjof og leidir sértaek verkefni.
Verkefnastyra veitir radgjof og tekur patt i Grvinnslu a floknum kynferdisbrotamalum sem koma
avallt upp an fyrirvara og krefjast pess ad vera sett i algjoran forgang. Ljost er ad storf skolans
eru fyrir longu ordin ad meira en eins manns verkefni, enda lystu naverandi
borgarstjornarflokkar yfir vilja sinum til ad efla Jafnréttisskélann i meirihlutasattmala sinum. Til
pess ad standa vid pad, svara kallinu fra starfsfélki SFS sem kemur fram i ofangreindri kbnnun
sem og ad sinna lagalegum skyldum, fara eftir adalnamskréa og fylgja eigin mannréttindastefnu
er naudsynlegt ad styrkja Jafnréttisskolann. bad er pvi mikil poérf a 68rum starfsmanni til pess
verkefnum skélans sé vel sinnt.

Fjarhagslegt mat: Midad er vid ad radinn verdi starfsmadur med grunn haskélamenntun &
verkefnasvidi jafnréttisfreedslu. Kostnadur vid eitt stodugildi sem tekur til launa, launatengdra
gjalda og ébeins starfsmannakostnadar sem m.a. felur i sér adstddu og adgang ad UT-
pjonustu er um 11 milljénir kréna m.v. heilt starfsar.



2. A0J rada starfsmann i hinsegin verkefni & mannréttinda- og lydraedisskrifstofu
Arid 2017 var radinn starfsmadur & mannréttinda- og lydraedisskrifstofu sem haféi m.a. pad
hlutverk ad sinna hinsegin malefnum. par sem pekking viokomandi starfsmanns var mikil & pvi
svidi jukust verkefnin og hafa pau steekkad undan farin ar. | dag er mikil eftirspurn eftir
hinseginfreedslu og radgjof ar skéla- og fristundastarfi &samt almennum upplysingum um
hvernig skal sampeetta og koma hinsegin malum inn i kennslu og storf med bérnum og
ungmennum. Einnig er 6skad eftir adkomu ad viokveemum mélum, pa sérstaklega er vardar
stddu hinsegin barna sem ymist njéta ekki studnings heima fyrir og/eda eiga erfitt uppdrattar.
P& hafa gatlistar, efnislistar og studningséaetlun um hinsegin born litid dagsins ljés sem pjéna
sérstaklega skola- og fristundasvidi. Ad auki hefur Regnbogavottun Reykjavikurborgar verio
vinseel og vel nytt af 6llum svidum borgarinnar, en um er ad reeda umfangsmikio verkefni sem
vinnur ad pvi ad gera starfssemi, pjonustu og starfsumhverfi borgarinnar hinseginveenni.
Naudsynlegt er ad tryggja ad heilt stodugildi sé & bakvid hinsegin malefni, en i dag er pad
stodugildi tengt vid dnnur verkefni mannréttinda- og lydraedisskrifstofu. Um leid, og til pess ad
maeta aukinni eftirspurn um hinseginfraedslu og radgjof er bryn porf & 66rum starfsmanni sem
getur sinnt hinsegin méalefnum.

Fjarhagslegt mat: Midad er vid ad radinn verdi starfsmadur med grunn haskélamenntun a
verkefnasvidi mannréttinda med sérstaka pekkingu a hinsegin malefnum. Kostnadur vid eitt
stodugildi sem tekur til launa, launatengdrar gjalda og 6beins starfsmannakostnadar sem m.a.
felur i sér adstbdu og adgang ad UT-pjoénustu er um 11 milljénir kréna m.v. heilt starfsar.

3. Auka vitneskju um lidan hinsegin nemenda i sk6lum Reykjavikurborgar.

Hér ad ofan hefur verid vitnad i rannsoknir sem syna ad lidan og stada hinsegin barna er verri
en annarra barna. baer nidurstodur eru stbdugar og slaandi og eettu ad vera alvarlegt akall um
breytingar og adgerdir. Til pess ad f& enn betri mynd af stédunni leggur starfshépurinn til ad
Reykjavikurborg fai areidanlegar og reglulegar upplysingar um lidan og stddu hinsegin barna
i gegnum paer kannanir sem eru gerdar innan skolakerfisins (sem og annars stadar & vegum
borgarinnar). Lagt er til ad borgin geri samning vid pa adila sem annast kannanir i skélakerfinu,
t.a.m. Rannsoknir og greiningu, um ad framvegis verdi spurt um hinseginleika i kbnnunum um
lidan og stédu barna og ungmenna og ad nidurstdédur Ur peim verdi greindar eftir honum.

Fjarhagslegt mat: SFS hefur att samtal vid Rannsoknir og Greiningu vardandi pennan
kostnadarlid. Skoda parf itarlega med R&G hvad skal spyrja um og hvada breytur skal keyra
saman adur en endanlegt verd liggur fyrir. Ljost er ad ekki verdur um verulegan kostnad ad
reeda.

4. Tilraunaverkefni um innleidingu & kynja- og hinseginfraedslu i einum leikskola,
grunnskoéla, fristundaheimili og félagsmidstdd innan sama hverfis.

Starfshépurinn leggur til tilraunaverkefni til pess ad gera raunverulega atlégu ad pvi ad koma
vitneskju, verkfeerum og sjalfbaerri pekkingu a kynja- og hinseginfreedum inn i skéla- og
fristundakerfi borgarinnar. Tilraunaverkefnid felur i sér ad r&dinn er verkefnastjori i timabundio
starf sem veitir starfsfélki og stjérnendum fraedslu, pjalfun og radgjof a svidi kynja- og
hinseginfraedi i skéla- og fristundastarfi, asamt pvi ad fylgja henni eftir. Einnig verdur unnid
med stjornendum ad pvi ad adlaga kennslu kynja- og hinseginafreeda ad namskra og flétta
namsefnid saman vid adrar namsgreinar og annad starf leik- eda grunnskolans,
fristundaheimilisins og félagsmidstddvarinnar.. Verkefnid yrdi til tveggja ara med pad ad
markmidi ad nyta reynslu og pekkingu sem skapast til ad Utfeera pad a adra starfsstadi. Fyrra
ario feeri i undirbdning og skipulagningu verkefnisins dsamt kénnun & ndverandi pekkingu og
starfsemi a svidinu. Sidari &rid feeri i raunverulega innleidingu & pekkingu og verkfeerum, asamt
aostod og radgjof og eftirfylgni. Verkefnid yrdi kynnt ad pvi loknu og arangurinn og framtio
kynja- og hinseginfraeda innan SFS metinn i framhaldinu.



Fjarhagslegt mat: Midad er vid ad radinn verdi timabundinn starfsmadur med grunn
haskélamenntun & vidkomandi fagsvidi. Kostnadur vid eitt stddugildi sem tekur til launa,
launatengdrar gjalda og 6beins starfsmannakostnadar sem m.a. felur i sér adst6du og adgang
aod UT-pjénustu er um 13 milljénir krona m.v. heilt starfsar. Midad vio ad tilraunaverkefnio er til
tveggja ara er heildarkostnadur 26 milljénir kréna.

5. Skéla- og fristundasvid tekur alfarid ad sér rekstur hinsegin
félagsmidstodvarinnar

Hinsegin félagsmidstdd Tjarnarinnar og Samtakanna '78 var vid stofnun timabundié verkefni
og hefur allar g6tur sidan verid rekin med 6tryggu fjarmagni og mikilli adkomu sjalfbodalida.
Adsokn i félagsmidstddina hefur margfaldast undanfarin ar, han hefur verd margverdlaunud
og hefur gildi hennar fyrir I16ngu verid sannad. Starfshopurinn leggur til ad skola- og
fristundasvid tryggi rekstur hinsegin félagsmidstédvarinnar og taki alfarid yfir rekstur hennar,
pannig ad monnun sé tryggd i gegnum radningar og ad stodugildi peirra sem ad
félagsmidstodinni koma séu i takti vid starfsemina. Um leid verdi fagleg nalgun & svidi hinsegin
malefna tryggd i samvinnu vid mannréttinda- og lydraedisskrifstofu.

Fjarhagslegt mat: Ekki liggur fyrir ad félagsmidstodin Tjorn hafi svigrum til ad taka yfir
reksturinn m.v. naverandi fjarheimildir. Gera parf Gttekt & vaentanlegri fjarhagsskuldbindingu
adur en skola- og fristundasvid getur tekist & hendur nyjar skuldbindingar.



