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1. Inngangur

[ 15. grein laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 segir
A 6llum skélastigum skulu nemendur hljota jafnréttis- og kynjafraedslu vid heefi
par sem m.a. er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid nams- og
starfsval og mélefni fatlads félks og hinsegin folks.

Einnig kemur fram i sému grein ad 6ll kennslu- og namsgogn skulu pannig ur gardi
gerd ad kynjum sé ekki mismunad og ad i nams- og starfsfreedslu og vid radgjof i
skolum skuli nemendur hljéta freedslu og radgjof i tengslum vid sému storf, 6had kyni.
I adalnamskra leik- grunn- og framhaldsskola er jafnrétti talinn einn af grunnpattum
menntunar. bPar segir segir ororétt:
Jafnréttismenntun visar i senn til inntaks kennslu, namsadferda og
namsumhverfis. Jafnrétti er regnhlifarhugtak sem naeer til margra patta. A 6llum
skoélastigum & ad fara fram menntun til jafnréttis par sem fjallad er um hvernig
ofangreindir paettir geta skapad mismunun eda forréttindi i lifi folks.

Auk pess, kemur fram i adalnamskra ad freedsluadilar skulu draga fram stédu peirra
sem bua vid margpeetta mismunun og meelt er med ad i skdlastarfinu sé leitad i
pekkingu sem nyjar freedigreinar hafa lagt til s.s. kynjafreedi, hinseginfraedi,
fiolmenningarfreedi og fotlunarfreedi. Stadan er po su ad jafnréttismenntun ekki fengid
fastan sess i stundaskram nemenda likt og kvedio er & um i adalndmskra og l16gum
um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

pa toku arid 2019 gildi 16g um kynraent sjalfreedi nr. 80/2019 sem gera trans folki og
bérnum fré 15 ara aldri kleift ad breyta eigin kynskraningu og nafni. 18 manudum sidar
var innleiddur méguleikinn & kynhlutlausri kynskraningu, moguleikarnir eru na: Karl,
kona, kynsegin/annad. bar ad auki koma l6gin i veg fyrir dnaudsynleg inngrip a likama
barna med 6daemigerd kyneinkenni (intersex bérnum).

A sameiginlegum fundi Mannréttinda- nyskdpunar og lydreedisrads og Skola- og
fristundardds pann 25. Juni 2020 lystu fulltrdar beggja rédda yfir vilja til ad framfylgja
aour nefndum lI6gum enn betur & markvissan hatt i skola- og fristundastarfi. Ad loknu
samtali vid sérfreedinga borgarinnar um kynja- og hinseginmal var eftirfarandi tillaga
sampykkt:
Lagt er til ad stofnadur verdi starfshépur til pess ad skoda hvernig megi auka
og efla freedslu um kynjafreedi og hinseginfreedi i skéla- og fristundastarfi
Reykjavikurborgar og pjalfun starfsfélks & peim svidum. Starfshopurinn leggi
mat & ntverandi stddu og méti tillégur til Grboéta. | hdpnum verdi verkefnastyra
Jafnréttisskélans, sérfraedingar i hinsegin-og jafnréttismalum a mannréttinda-
og lydreedisskrifstofu, fulltriar stjornenda og starfsfolks leikskéla, grunnskola
og fristundastarfs og Reykjavikurrdds ungmenna.

Ad hausti sama ar var kallad eftir fulltrdum i starfshépinn og for fyrsti fundur hépsins
fram & Teams pann 8. oktober. | pessari skyrslu verdur fjallad um stédu kynja- og
hinseginfraedslu i skélakerfinu, farid yfir pad namsefni sem i bodi er, sagt fra storfum
hopsins, m.a. annars konnun sem starfshopurinn sendi Ut a starfsfolk skéla- og



fristundasvids (SFS) og helstu nidurstodum hennar. Ad lokum eru tillégur til arbéta
lagdar fram.

2. Helstu nidurstodur og tillogur

Storf starfshopsins leiddu pad i ljos ad islenskt lagaumhverfi, mannréttindastefna
Reykjavikurborgar og adalnamskra stydja o6ll vio og gera krofur um Kkynja- og
hinseginfraedslu i skéla- og fristundastarfi. Hins vegar er pekking starfsfolks, namsefni
og innleiding (t.d. sampeetting og skipulag) & kynja— og hinseginfreedi af skornum
skammti sem og kerfisbundinn studningur. Ahrifin af pvi ad innleida og taka mid af
kynja- og hinseginfreedi eru avallt jakveed og oft & tioum mjog afgerandi. ba skiptir mal
ad innleidingin sé med fjolbreyttum heetti a Ollum skélastigum og med Ollum
aldurshépum, pannig ad kynja- og hinseginfraedi eru sampeett vid og snertir a 6llu starfi
med bornum og ungmennum. Tillogur starfshopsins taka mid af pessu, en paer eru hér
Gtlistadar i stuttu mali. Nanari skyringu a peim mé finna i kafla 5.

2.1. Tillégur
1. A0 rdda starfsmann i Jafnréttisskdla Reykjavikur.

Verkefni jafnréttisskéla Reykjavikur hafa steekkad og fjélgad til muna undanfarin ar.
Starfsemin hefur préast med peim haetti ad verkefnin er nu fjdlbreyttari, & koflum pyngri
og meira krefjandi. Pad er pvi bryn porf a 6drum starfsmanni til pess verkefnum
jafnréttisskolans sé vel sinnt, p.&.m. innleiding & kynjafraedslu i skola- og
fristundastarfi.

2. A0 rada starfsmann i hinsegin verkefni a mannréttinda- og
lydreedisskrifstofu.
Verkefni & svidi hinsegin malefna hafa staekkad undanfarin ar og er mikil eftirspurn eftir
freedslu og rédgjof, sérstaklega fra skola- og fristundastarfi borgarinnar. Til pess ad
maeta pessari eftirspurn er mikil porf a 6drum starfsmanni sem getur sinnt hinsegin
malefnum.

3. Auka vitneskju um lidan hinsegin nemenda i sk6lum Reykjavikurborgar.

Mikilveegt er ad Reykjavikurborg geri samning vid pa adila sem annast kannanir i
skélakerfinu um ad framvegis verdi spurt um hinseginleika og ad nidurstédur Ur peim
verdi greindar eftir honum.

4. Tilraunaverkefni um innleidingu a kynja- og hinseginfreedslu i einum
leikskéla, grunnskéla, fristundaheimili og félagsmidstdd innan sama
hverfis.

Radinn verdur verkefnastjori til pess ad Utbua namskrd og veita starfsfolki og
stjornendum fraedslu, pjalfun og radgjof & svidi kynja- og hinseginfraedi i skéla- og
fristundastarfi, asamt pvi ad fylgja innleidingunni eftir.

5. Skola- og fristundasvid tekur alfarid ad sér rekstur hinsegin
félagsmidstédvarinnar
Rekstur hinsegin félagsmidstodvarinnar verdur pannig tryggdur og fagmennska aukin
par sem horfid verdur fra pvi ad byggja starfid m.a. a sjalfbodavinnu og verdur fagleg
aokoma & svidi hinseginfreeda tryggd i gegnum mannréttinda- og lydraedisskrifstofu
Reykjavikurborgar.



3. Starfshépurinn

Samkvaemt erindisbréfi (sja vidauka 1) var starfshopnum eetlad ad skoda hvernig megi
auka og efla kynjafreedi og hinseginfreedi i skola- og fristundastarfi i Reykjavik auk
pess ad leggja fram tillégur til arbéta vardandi pjalfun og pekkingu starfsfolks & peim
svioum.
Helstu verkefni sem hopnum var falid ad vinna voru ad:
e Kortleggja kennsluefni, pekkingu starfsfolks og parfir er vardar kynja- og
hinseginfraedi i leik-, grunnskola og fristundastarfi
e Leggja mat & naverandi stddu kynja- og hinseginfreedslu i leik-, grunnskdla og
fristundastarfi
e Ryna i namsefni og freedslu a svidi kynja- og hinseginfreeda sem stendur
starfsfolki til boda og nytingu & pvi
e Varpa ljosi & arangursrikar leidir og verkefni sem unnin hafa verid & svidi kynja-
og hinseginfreeda
e Leggja fram tillogur til ad efla pekkingu starfsfolks a kynja- og hinseginfreedum
e Leggja fram tillogur til ad auka kynja- og hinseginfreedslu til barna og unglinga

Auk ofangreindra verkefna var premur tilldgum til vidbétar sem snda ad einhverju leyti
ad kynja- eda hinseginfraedslu visad til hopsins til skodunar og frekari Urvinnslu eftir
porfum. Ein tillagan var fra Flokki folksins um uttekt a jafnréttisfreedslu i skolum (sja
vidauka 2), en han rimar vid storf starfshopsins og er pvi tekid mid af henni almennt i
pessari skyrslu og tillogum hopsins. Onnur tillaga var fra Anniju Keitu Rébertsdottur,
ungmennaradi Breidholts um freedslu um pungunarrof (sja vidauka 3) og er hun
avorpud i kafla 3.5. i umfjéllun um tillraunaverkefni um kynfreedslu og atakio VikaSex
sem snyr ad kynfraedslu i skola- og fristundastarfi. Starfshopurinn var einnig bedinn
um ad ryna i tillogu fra Sésialistaflokki islands um samning vid Samtokin “78 (sja
vidauka 4) og er hun avorpud i kafla 3.6. par sem fjallad er um hinseginfreedslu innan
Reykjavikurborgar.

Starfshdopinn skipudu:

e Béra Katrin Johannsdottir, nemi i Seemundarskdla. Fulltrdi Reykjavikurrads
ungmenna.

e Bryndis Yr Sigurp6rsdottir, nemi i Kvennaskélanum i Reykjavik. Fulltrdi
Reykjavikurrads ungmenna.

e Gudny Maja Riba, kennari i Breioholtsskola. Fulltrti grunnskélakennara.

e Hrefna boérarinsdottir, forstddukona i Hinsegin félagsmidstdo. Fulltrdi
fristundasvios.

e Katrin Cyrusdottir, skolastyra Husaskéla. Fulltrai skolastjéra.

e Kolbran Hrund Sigurgeirsdottir, verkefnastyra jafnréttisskéla Reykjavikur.
Formadur hopsins.

e Solveig Bjorg Palsdottir, leikskélakennari i Laugasol . Fulltrai leikskélakennara.

e Svandis Anna Sigurdardéttir, sérfreedingur i hinsegin- og jafnréttismalum &
Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu. Starfsmadur hopsins.



4. Fundir og kynningar

Heimsfaraldur Covid-19 hamladi hefdbundnum fundarstérfum starfshopsins og gerai
starf hans floknara en radgert var. Starfshépurinn fundadi atta sinnum fra 8. oktober
2020 til 15. mars 2021 en pa hofst vinna vid samantekt og skyrslugerd. Allir fundir
hépsins féru fram a rafreenum vettvangi vegna adstaedna. Hopurinn hittist i raunheimi
i fyrsta sinn a lokafundi hopsins pann 02.11.2021, fundirnir voru pvi niu i heildina.
Fulltrdar i hépnum deildu sin & milli reynslu og pekkingu af kynja- og hinseginfreedum
og pvi hvernig unnid er med pa peetti i peirra umhverfi. Hopurinn fékk kynningu a peirri
freedslu, radgjof og studningi sem annars vegar eru i bodi fra seérfreedingi a
Mannréttinda- og lydreedisskrifstofu um hinsegin malefni og fra verkefnastyru
Jafnréttiskolans um kynjajafnrétti. Einnig fékk hépurinn kynningu & meistaraverkefni
Solveigar Bjargar Palsdottur sem fjalladi um kynjajafnréttisstarf i leikskélum og &
starfsemi Hinsegin félagsmidstddvarinnar. Formadur og starfsmadur hopsins fundudu
auk pess med Hallgerdi Ingu Gestsdottur sérfraedingi i tolfreedirannsdknum & Skola-
og fristundasvidi en hin adstodadi vid uppsetningu a spurningakénnun til starfsfolks
0g sa um ad senda kénnunina Ut og taka & maoti svorum.

5. Kynja- og hinseginfredsla

5.1. Lagaleg skylda

Eins og fram kemur i inngangi eru jafnréttisloégin nr. 150/2020 afgerandi pegar kemur
ao jafnréttis- og kynjafreedslu, en han skal fara fram & 6llum skolastigum og skal
jafnframt vera kennt um malefni hinsegin folks, medal annars.

Jafnrétti er ein af sex grunnstodum adalnamskrar fra arinu 2011. | henni kemur fram
aod jafnréttismenntun eigi ad fara fram a 6llum skélastigum en hun:
...felur i sér gagnryna skodun a vidteknum hugmyndum i samfélaginu og
stofnunum pess i pvi augnamidi ad kenna bérnum og ungmennum ad greina
paer adsteedur sem leida til mismununar sumra og forréttinda annarra.

Kynhneigd er medal peirra patta sem nefndir eru undir regnhlifinni jafnrétti. Einnig eru
tilgreindar freedigreinar sem er talid edlilegt ad séu nyttar i skélastarfinu, en medal
peirra eru hinseginfraedi og kynjafraedi.

[ 5. gr. laga nr. 80/2019 um kynraent sjalfraedi kemur fram ad barn yngra en 15 ara
getur meod fulltingi forsjaradila sinna breytt opinberri skrdningu kyns sins. 11. gr. a sému
laga bannar 6énaudsynleg inngrip i likama barna sem fsedast med d6daemigerd
kyneinkenni. Pad gefur augaleid ad skélar og onnur Urreedi fyrir bérn og ungmenni
purfa ad vera transveen og intersexveen til pess ad tryggja stddu og vellidan trans og
intersex barna.

Pess ber po ad geta ad pratt fyrir paer skyldur sem eru settar & herdar skolakerfisins
med ofangreindum l6gum og adalnamskra felur menntun fagfélks & bord vid kennara
ekki i sér skyldunamskeid a svidi kynja- eda hinseginfraedslu.

5.2. Stefnur Reykjavikurborgar

I Menntastefnu Reykjavikurborgar sem sampykkt var i borgarstjorn 2018 og gildir til
arsins 2030 er hvorki ad finna ordin kynjafreedi, hinseginfreedi né jafnrétti. Engu ad
sidur snyst menntastefnan um ad lata drauma allra barna raetast og ma halda pvi fram
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ao slikt sé ekki unnt i skéla- og fristundastarfi an pess ad vinna markvisst ad jafnreedi
allra barna par sem fjolbreytileikanum er fagnad. Menntastefnan er fyrsta stefnan sem
borgin gefur Ut um skéla- og fristundastarf sem er sameiginleg og neer yfir allt
starfssvidid p.e. leikskdla, grunnskodla, fristundaheimili, félagsmidstbédvar og
skolahljdmsveitir. Stefnan byggir & fimm grundvallarpattum sem eru félagsfeerni,
sjélfsefling, heilbrigdi, skopun og leesi. Jafnréttisstarf og freedsla um kynja- og
hinseginfraedi ma med einféldum haetti fella undir alla grundvallarpeetti stefnunnar.

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar sem sampykkt var i borgarstjorn arid 2016
byggir & jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur fai notio mannréttinda
m.a. an tillits til kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar og kyneinkenna. Grein
2.3.2 segqir aod:
Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun, freedsla og menningarstarf sem
fram fer & abyrgd Reykjavikurborgar og stofnana hennar hefur jafna stodu
kynja ad leidarljosi. Hvetja skal born og unglinga til ad reekta haefileika sina og
personuproska an hamlandi ahrifa hefdbundinna stadalmynda. Styrkja skal
jakveed samskipti og gagnkveema virdingu kynja i 6llu starfi med bérnum og
ungmennum. Freedsluyfirvold i Reykjavik, svo og stjornendur félags- og
tdmstundastarfs, skulu styrkja jakveeda kynimynd og vinna gegn kynbundinni
og kynferdislegri areitni i umhverfi barna og ungs félks.

i grein 7.3. er kvedid & um Reykjavikurborg sem midstdd pjonustu Ut fra ofangreindum

breytum og i grein 7.3.1. kemur fram ad:
Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og menningarstarf taki mid af pvi ad
patttakendur geti verid hinsegin. Margs konar fjolskyldugerdir & ad reeda a
opinskdan og fordomalausan héatt. Kennarar og starfsfolk i skélum,
fristundamidstoovum og ©Odru starfi med bérnum og ungmennum geri
fiolbreytileika mannlifisins synilegan i starfi sinu, til ad mynda med vali &
freedslu- og afpreyingarefni sem notad er & Ollum skoélastigum.
Skélastjérnendur og abyrgoarfélk skéla- og fristundastarfs a vegum
borgarinnar & ad sja til pess nemendur hlj6ti hinsegin freedslu enda er pad
stefna borgarinnar ad hinsegin folk njéti virdingar og ad um pad sé fjallad i
samraemi vid almennan hluta adalnamskrar fra arinu 2011.

5.3. Skyrslur og rannsoknir

Ymsar rannsoknir og skyrslur hafa verid gerdar i peim tilgangi ad skoda stodu
jafnréttismala i skélakerfinu. Flestar syna ad mikil teekifeeri eru til stadar til ad vinna
betur ad kynjajafnrétti og hinseginmalefnum i skola- og fristundastarfi. Hér verdur i
stuttu mali sagt fra nylegum skyrslum og rannsdknum sem syna mikilveegi pess ad
skoélakerfid i heild bregdist vid og geri betur.

1. 1 nylegri skyrslu um st6du jafnréttiskennslu i leikskélum & Nordurléndunum kom
fram ad pratt fyrir lagaakveedi, adalnamskra, aeetlanir og krofur um
jafnréttiskennslu i leikskélum & islandi parf meiri menntun og pekkingu medal
starfsfolks og parf pad meiri studning til pess ad geta kennt og innleitt
kynjajafnréttiskennslu (Alasaari og Sundell, 2021). Nidurstbédurnar syndu einnig
ad & Islandi hafa ymis verkefni verid fjarmognud i leikskélum & svidi
kynjajafnréttis, en fjarveitingarnar hafa verid timabundnar og 6markvissar. Pad
er porf & pvi ad vinna ad kynjajafnrétti med kerfisbundnum heetti pannig ad pad
skili sér markvisst Gt i daglegt lif og kennslu. | skyrslunni voru 16gd fram rad til
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pess ad baeta kynjafreedslu og jafnrétti i leikskdlum, en pau voru ad beaeta
pekkingu starfsfélks og koma peim i skilning um kynjajafnréttismal; ad tryggja
ofluga stjornun og skipulag; ad tryggja ofluga 16ggj6f og adalnamskra; ad tryggja
samvinnu med bornum og forsjaradilum peirra; ad vinna gegn ofbeldi og &reitni;
og ad lokum ad tryggja varanlegar breytingar pannig ad jafnréttismal, -pekking
og -kennsla verdi sjalfbeer. begar liti® er til pessara radlegginga er ljost ad Island
og Reykjavikurborg uppfyllir 4kvedna peetti, en pad er mikid svigrum fyrir
umbeetur.

. | greininni ,,Kannski alltaf svona & bakvid eyrad“: kynjajafnréttismenntun i
leikskolum” (2020) er fjallad um rannsokn sem gerd var i sex leikskélum &
hofudborgarsvaedinu & kynjajafnréttismenntun elstu barna i leikskola. | henni
kom fram ad kynjajafnréttismenntunin veeri ad miklu leiti 6émarkviss og
einstaklingsbundin. Pad kom einnig fram ad leikskélakennararnir t6ldu vanta
freedslu um efnid og ad pekkingarleysi a vidfangsefninu veeri helsta astsedan
fyrir 66ryggi peirra i ad vinna markvisst med kynjajafnrétti.

. [ ranns6kn Susanne Kreitz -Sandberg fra arinu 2016 var synt fram a hvernig
markviss innleiding & kynjafreedihugtokum i kennaramenntun undirbjo
kennaranema til pess ad starfa med hugtdkin pegar Gt & vettvang var komid.
Rannsoknin syndi fram & hvernig kennaranemar gatu unnid mismunandi
verkefni i mismunandi ndmskeidum med kynjafreedileg hugtok ad leidarljosi.
Nidurstodurnar syna hversu miklu mali skiptir ad hafa pessa freedslu markvissa
og aframhaldandi.

. Eyglé Arnadéttir (2009) syndi fram & pad i MA ritgerd sinni ad pratt fyrir
lagadkveedi um jafnréttisfreedslu i skoélakerfinu pa veeri henni ekki sinnt
markvisst i skolum landsins. Nidurstédur rannséknar hennar syndu ad
0samreemi er & léogum og svo stefnumoétun innan skolakerfisins vardandi
jafnréttisfraedslu. Stefna um jafnréttisfraedslu er éskyr og pad vantar alfarid ad
tilnefna dbyrgdaradila. Allir og enginn eiga pvi ad sja um jafnréttisfreedsluna og
fyrir vikio er mikil heetta & pvi ad hun gleymist eda verdi afar 6markviss. Helstu
nidurstoour Eygloar syndu ad ahugaleysi, vanpekking a kynjamalefnum og otti
vido feminisma voru helstu asteedur pess ad kynjajafnréttisfreedsla skiladi sér
ekki til nemenda prétt fyrir lagaakveedi pess efnis.

. [ M.Ed rannsékn sinni spurdi Dagny Bjork Arnljétsdottir (2017) 334 kennara &
landinu 6llu um vidhorf peirra til freedslu um kynjajafnrétti. Han fékk svor fra 160
kennurum og helstu nidurstéour bentua til pess ad kennarar eru almennt
jakveedir fyrir freedslu um jafnrétti en ordid kynjajafnrétti pveelist meira fyrir peim.
Peir kennarar sem tilgreindu sjalfa sig sem feminista voru almennt jakveedari
fyrir pvi ad freeda nemendur um kynjajafnrétti en peir sem toldu sig frekar vera
jafnréttissinna. Adeins orfair kennarar ségoust sinna markvissri jafnréttisfraedslu
i sinu starfi, langflestir sogdust reeda jafnrétti vid nemendur pegar teekifeeri gefst,
t.d. i tengslum vio samfélagsumraedu, & pemaddgum eda i ataksverkefnum.
Einnig kom i ljos ad kennararnir notast ekki mikid vid tilbuid kennsluefni heldur
frekar efni a internetinu eda i fjolmidlum. Almennt virdist mikid vanta upp a til ad
kennarar vinni markvisst med jafnrétti i skolanum.



6. | rannsokn Rannveigar Agustu Gudjonsdottur og Gydu Margrétar Pétursdottur
(2018) er kynferdiseinelti lyst sem ,hvers konar hegdun og ordreeda sem & patt
i ad fella viokomandi inn i vidtekinn kvenleika eda karlmennsku og vidheldur
pannig andrumslofti og menningu par sem kynjamisrétti, fordémar og
undirskipun jadarhépa prifst“. Druslustimplun og kynferdisleg areitni eru daemi
um birtingarmyndir kynferdiseineltis. Nidurstédur rannséknarinnar gefa til kynna
ad kynjamisrétti i skdlamenningu fai ekki sérstaka athygli og ad minni likur séu
a ad brugoist sé vid kynferdiseinelti en annars konar einelti. Héfundar leggja
aherslu & mikilveegi pess ad vinna markvisst med skélamenninguna i heild til ad
haegt sé ad taka a og fyrirbyggja kynferdiseinelti.

7. | samantekt af skyrslu Norraenu radherranefndarinnar fra 2021 sem ber heitid
,Heilsa, lidan og lifsskilyrdi ungs hinsegin folks & Nordurléndunum® kemur fram
ad ungt hinsegin folk byr vid verri andlega og likamlega heilsu en annad, en
paettir & bord vid punglyndi, kvida og streitu leika par stort hlutverk. Margar
rannsoknir benda til pess ad notkun afengis og vimuefna sé meiri medal
hinsegin folks og er einnig fjallad um pad i skyrslunni hvernig hefébundin viomid
t.d. i iprottum geta haft ahrif & pad hvort hinsegin ungmennum lidur vel i sliku
samhengi. Bent er a ad lidan trans folks sé oft enn verri en annarra hinsegin
hépa. Einnig kemur fram ad ungt hinsegin folk er ekki jafn opid med sina
kynhneigd og kynvitund og pad myndi vilja vera og ad pad er sérstaklega
viokveemt fyrir kynferdislegri areitni og ofbeldi, sem er sjaldan tilkynnt til
l6greglu. Rannsoknir sem er visad i og fjalla um skoélaumhverfid syna ad
hinsegin félk upplifir oftar erfidleika i skdlaumhverfinu en adrir hopar en peettir a
bord vid gagnkynhneigd vidmid, einelti og ad finna fyrir 66ryggi hafa par ahrif.
P& eru smaed samfélags, fjarleegd vio annad hinsegin folk, ihaldssém gildi og
triarbrégo nefnd sem peettir sem geta haft neikvaed ahrif a ungt hinsegin folk
og lidan peirra (sem og afstodu foreldra peirra). Peir hinsegin hépar sem virdast
sérstaklega vidkveemir eru intersex folk, trans félk, hinsegin stelpur og
tvikynhneigt félk (Norreena rddherranefndin 2021).

8. Nidurstoour ar GLSEN kdnnun (2020) par sem hinsegin ungmenni & aldrinum
13-18 voru spurd um upplifun sina af islensku skélakerfinu syndu ad nidrandi
notkun & hinsegin hugtokum var gifurlega algeng og er pad er i takti vio erlendar
kannanir. bad eitt ad neikvaed notkun a hugtdkum tengdum pessum hoépi sé
svona Utbreidd synir ad porf er a inngripi og breytingum. Helstu nidurstédur
syndu ad pridjungur nemenda greindi fra pvi ad finna til 66ryggis i skélanum
vegna kynhneigdar sinnar og fimmtungur vegna kyntjaningar. Neaestum
pridjungur hinsegin nemenda hoéfdu verid areitt munnlega vegna kynhneigdar
sinnar og um fjérdungur vegna kyntjaningar. P4 héfdu 12.6% hinsegin nemenda
verid areitt likamlega vegna kynhneigdar sinnar, 6.2% vegna kyngervis og 5.3%
vegna kyntjaningar. Einnig syndu nidurstodur ad starfsfolk sem var studningsrikt
i gard hinsegin félks hafdi mikil og jakveed ahrif a upplifun hinsegin nemenda i
skolanum. ba skipti einnig mali fjoldi starfsfolks sem studdi vid hinsegin folk (p.e.
pvi fleiri, pvi betra), starfsfolk sem stodvadi fordomafulla ordanotkun i gard
hinsegin folks og starfsfolk sem reeddi hinsegin malefni i jakvaedu ljosi i kennslu.
Hinsegin nemendur sem upplifdou ofantalid voru liklegri til ad segja ad
samnemendur peirra veeru stydjandi, peim fannst pau tilheyra skolasamfélaginu
i meira meeli og voru sidur liklegri til ad vera fjarverandi Ur skélanum sékum
pess ad peir upplifdu sig 66rugga (GLSEN, 2020).



9.

10.

11.

i greininni ,Psychological Well-Being of Sexual Minority Young Adults in Iceland:
Assessing Differences by Sexual Attraction and Gender” (2017) er greint fra
nidurstodum rannséknar par sem lidan sam- og tvikynhneigdra nemenda var
borin saman vid lidan gagnkynhneigdra nemenda i kbnnun sem var 16gd fyrir
islenska menntaskélanemendur arid 2013 (Youth in Iceland). Skodad var
punglyndi, reidi og upplifun af streitu og voru nidurstédurnar greindar eftir kyni.
paer syndu ad sam- og tvikynhneigd ungmenni, stelpur og strakar, bua vid verri
lidan en gagnkynhneigd ungmenni. Stada stulkna var sérstaklega sleem, en
baedi sam- og tvikynhneigdar stulkur upplifa meiri reidi en gagnkynhneigdar
stulkur, og meeldust tvikynhneigdu stulkurnar med lang verstu lidanina af 6llum
hépunum.

Arid 2010 var birt greinin ,Lifsanzegja samkynhneigdra unglinga i 10. bekk®, en
i henni var sagt fra pvi ad samkynhneigdir unglingar matu lifshnaegju sina mun
lakari en gagnkynhneigdir jafnaldrar sinir. P4 kom fram kynjamunur i
nidurstodunum, en samkynhneigdir stulkur matu lifsanaegju sina leegsta.

I handbok fyrir starfsfélk um Ofbeldi gegn bérnum. Hlutverk skéla (2014) er
fiallad um nemendur sem parfnast sérstakrar umhyggju og eru hinsegin bérn
par talin upp. | handbdkinni kemur fram ad:
P6ggun um samkynhneigd veldur pvi ad hinsegin bdorn og ungmenni
upplifa sig utanveltu og skritin, skammast sin fyrir kynhneigd sina eda
kynvitund sem aftur leidir til verri sjalfsmyndar og lidanar. Ad auki getur
pdggunin leitt til eineltis og ofbeldis pegar kynhneigd ungmenna kemur
upp a yfirbordid. Pegar pdgnin er rofin er of algengt ad eingbngu sé fjallad
um gagnkynhneigd og samkynhneigd en ekki um annad hinsegin folk,
svo sem transfélk, intersex og pankynhneigda.
I handbokinni er visad i rannsoknir Jons Ingvars Kjarans og Ingdlfs
Asgeirssonar (2010) & stofnanabundnum heterésexisma i framhaldsskolum &
islandi, en helstu nidurstédur peirra eru ad hann sé kerfisbundinn og hluti af
menningunni. Pessar nidurstédur sem og su stadreynd ad einungis er fjallad um
gagnkynhneigd og samkynhneigd pegar pognin er rofin koma heim og saman
vio nidurstoour Sélveigar Résar Masdottur (2016). HUn gerdi rannsékn sem
skodadi hvort gagnkynhneigd viomid veeru rikjandi i kynfreedslu i
unglingadeildum grunnskoéla Reykjavikurborgar, en nidurstddurnar syndu ad
svo veeri og ad i pau skipti sem fjallad var um hinsegin félk eda malefni, var i
flestum tilvikum einungis fjallad um samkynhneigad.

Ofangreindar nidurstddur sem og nidurstdodur ar erlendum kénnununum og
rannsOknum syna ad par sem kennarar eru stydjandi vid jafnréttismal og hinsegin
mélefni, par sem hinsegin félk er synilegt i nAmsefni, par sem stefnur skoélans gera rad
fyrir hinsegin félki og banna areitni og einelti i peirra gard lidur hinsegin bérnum og
bornum sem eiga hinsegin fjolskyldur betur. Einnig syna nidurstédur ad i sliku
»hinseginvaenu® umhverfi lidur 6llum bérnum betur (School Practices to Foster LGBT-
Supportive Climate: Associations with Adolescent Bullying Involvement (2017), Are the
Kids All Right? The Impact of School Climate among Students with LGBT Parents
(2016)).
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Ljost er ad mikil teekifeeri leynast i skola- og fristundastarfi til ad sinna markvissri
freedslu i kynja- og hinseginfreedum 6llum bérnum og unglingum til hagsbéta. En pad
parf ad beeta pekkingu starfsfolks til ad festa kynjajafnréttisfraedslu og hinseginfraedslu
i sessi i skolakerfinu. Viohorf stjornenda og starfsfolks skiptir miklu mali vardandi gaedi
og magn slikrar freedslu. Einnig parf ad taka upp akvedin vinnubrégd, skipulag og
adgerair til pess ad jafnréttismenntun verdi sjalfbaer og markviss.

5.4. Namsefni i kynjafreedi og hinseginfraedi

prétt fyrir ad jafnrétti sé ein af grunnstodum menntunar samkveemt adalnamskra og ad
mannréttindastefna Reykjavikurborgar kvedi & um ad nemendur skuli hljota
jafnréttismenntun og pa sérstaklega i kynja- og hinseginfraedslu er namsefni a peim
svioum af mjog skornum skammti. Vida eru kennarar ad finna upp hjélid og nyta sér
pad efni sem peir finna til pess ad sinna skyldum og maeta pérfum nemenda. Hvergi er
heegt ad nélgast heildraent namsefni i kynja- og hinseginfreedum eetlad grunnskolastigi
og eru deemi eru um ad kennsla a peim svidum sitji a hakanum sékum pess.

Til pess ad kortleggja betur pad namsefni sem er i bodi eda haegt ad nyta i kynjafraedi
og hinseginfraedi fyrir bdrn & leik- og grunnskolaaldri séttu Svandis Anna Sigurdardottir
og Kolbrun Hrund Sigurgeirsdéttir fyrir hond starfshopsins um og fengu styrk fra
Nyskdpunarsjodi nadmsmanna vorid 2021. Namsmadurinn, Bjarklind Bjork
Gunnarsdottir, rannsakadi og kortlagdi efnivid og ndmsefni sem er i bodi eda pegar
notad i kynja- og hinseginfreedslu i grunnskélum, m.a. med gagnaoflun og med pvi ad
hafa samband vid adila innan skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar.
Upplysingarnar um efnivid voru settar upp & adgengilegan hatt, flokkadar eftir
kennslustigi og freedigrein asamt grundvallarupplysingum a bord vid innihald og
efnistok. Namsmadurinn rannsakadi einnig hvada efnivid og namsefni skortir og myndi
henta & svidi kynja- og hinseginfreedslu i grunnskélum. Afurd verkefnisins er pvi
tvipeett, annars vegar upplysingar um efnivio og namsefni a svidi kynja- og
hinseginfraedslu og hins vegar yfirferd yfir stodu mala, kennsluefni og tillégur til Grbota.

Nidurstodur verkefnisins syndu ad pad eru til einhverjar baekur og efni sem tengjast
kynja- og/eda hinseginfreedi fyrir born & islensku og sémuleidis eitthvad af bokum og
efnivid a sama svidi & ensku sem ma finna t.d. & Borgarbokaséfnum og meetti nyta i
kennslu og stérfum med bérnum. P er ljost ad ekki er um mikid af efni ad reeda og er
aberandi skortur & efni & svidi hinseginfraeda. Sérstakur skortur er svo a kennsluefni
0g a urvinnslu pess efnis sem haegt er ad nyta i baedi kynja- og hinseginfraedi,
sérstaklega fyrir yngstu bornin. begar rynt var i baekur og annad efni & svidi kynja- og
hinseginfreeda var sjaldnast um eiginlegt kennsluefni ad reeda og faar
kennsluleidbeiningar, verkefni eda deemi um notkun & pvi efni sem po er til stadar. A
heildina litid leiddi rannséknin i ljés ad pad vantar sarlega kennsluefni & svidi kynja- og
hinseginfraedi fyrir 6ll skélastig og var helsta tillagan i verkefninu st ad kynna pad sem
pegar veeri heegt ad nota i kennslu (sem var tekid saman i skyrslunni) asamt pvi ad
Utbua og gefa Ut namsefni & pessum svidum. Skyrsla um verkefnid ma finna a vef
Reykjavikurborgar undir Hinsegin malefni.t

5.5. Aukin kynfraedsla i skola- og fristundastarfi
Skola- og fristundarad sampykkti ario 2018 ad setja af stad tilraunaverkefni um
kynfraedslu i tveimur grunnskolum borgarinnar, Foldaskdéla og Seljaskéla. Verkefnio

1 Gja https://reykjavik.is/hinsegin-malefni-0
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byggir a tillogu starfshops sem skiladi skyrslu i arsbyrjun 2017. Um er ad reeda
samstarfsverkefni par sem kynfreedsla er markviss fra yngsta stigi upp i unglingastig
og er freedslan i hondum kennara, skolahjukrunarfreedings og fristundaradgjafa (oftast
forstddumanna félagsmidstddvanna vid skélann) sem koma inn i skélann med freedslu.
Fagaadilarnir skipta a milli sin kennslustundum og aherslupattum. beir argangar sem fa
aukna kynfreedslu fa a.m.k 12 kennslustundir yfir arid og er byggt & hugmyndum um
alhlida kynfreedslu og studst vid aherslupeetti sem UNESCO gaf ut ario 2018. beir
aherslupeettir eru:

e Samskipti og sambénd
Gildi, réttindi, menning og kynverund
Kyn, kynimyndir og kynhlutverk
Oryggi og ofbeldi
Feerni til heilbrigdis og velferdar
Mannslikaminn og proski
Kynlif og kynferdisleg hegdun
Kynheilsa og frjésemisheilbrigdi
Fra pvi verkefnid hoéfst hafa Hagaskoli, Réttarholtsskéli, Ingunnarskoli og
Nordlingaskoli baest vid. Verkefnid er pvi sem stendur i 6llum hverfum borgarinnar og
ahuginn a pvi ad fa ao taka patt hefur aukist a medal stjornenda og starfsfélks.
Markmidid med verkefninu er ad festa alhlida kynfreedslu i sessi strax fra yngsta stigi
par sem stédugt er byggt ofan a fyrri pekkingu og stefnt er ad pvi ad allir skélar
borgarinnar muni taka verkefnid upp & komandi &rum. Verkefnastyra Jafnréttisskélans
heldur utan um verkefnid asamt Dagbjortu Asbjornsdéttur.

Eins og kom fram i inngangi pessarar skyrslu pa fékk starfshépurinn tillogu Anniju Keitu
Robertsdottur sem 1690 var fram & fundi borgarstjérnar og Reykjavikurrads ungmenna
i jani 2021 til skodunar. Tillagan hljédar svo: Lagt er til ad borgarstjorn sampykki ad
fela skola- og fristundaradi ad sja til pess ad born og unglingar & mid- og unglingastigi
i grunnskoélum i Reykjavik fai freedslu um pungunarrof eigi sidar en veturinn 2022-2023.

[ tilraunaverkefni borgarinnar er pegar gert rad fyrir fraeedslu um pungun og pungunarrof
fyrir unglingastig. Auk pess raeda skolahjukrunarfreedingar um pungunarrof vio alla
nemendur i 10. bekk og einnig ma finna freedslu um pad i eftirfarandi namsefni fra
Menntamalastofnun:

e [ bokinni Mannslikaminn er fjallad um pungunarrof. Ny prentun kom Gt arid
2019 og pa var ordalagi i békinni breytt fra féstureydingu i pungunarrof:
https://vefir.mms.is/flettibaekur/namsefni/mannslikaminn/134/

e https://vefir.mms.is/flettibaekur/namsefni/kynlif _stelpur/ Til stendur ad uppfeera
namsefnid um strédka og stelpur og sameina pad undir heitinu Kynlif fyrir alla.

e Kynfraedsluvefurinn — https://wwwl.mms.is/kyn/index.php

e Fjallad um neydarpilluna https://wwwl1.mms.is/kyn/varnir.php?id=650

e A ferd um samfélagio:
https://vefir.mms.is/flettibaekur/namsefni/a_ferd um_samfelagid/

e Heér er fjallad um féstureydingar
https://vefir.mms.is/flettibaekur/namsefni/a_ferd um_samfelaqgid/168/

Fraedsla um pungunarrof er pvi na pegar i bodi fyrir alla a unglingastigi en ekki er til
namsefni um pad sem aetlad er midstigi grunnskola. Mikilveegt er ad gaeta ad rettri
ordanotkun. Starfshépurinn vill hvetja starfsstadi SFS til ad efla enn frekar alhlida
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kynfraedslu og til ad taka patt i tilraunaverkefni borgarinnar, en hann telur ekki asteedu
til ad hvetja sérstaklega til freedslu um pungunarrof fyrir nemendur & midstigi nema pa
samhlida aukinni almennri kynfraedslu.

Auk ofangreinds tilraunaverkefnis stendur Jafnréttisskélinn fyrir arlegu ataki sem
kallast VikaSex. Atakid var fyrst haldid i febrtar arid 2020. Um er ad raeda hugmynd
fra Danmorku sem byggir & pvi ad hvetja alla skéla- og félagsmidstédvar til ad tileinka
sjottu viku hvers ars kynheilbrigdi. A hverju ari velja unglingar Gr borginni pema og svo
er unnid med pemad & fjdlbreyttan hatt & starfsstodunum. A fyrsta arinu var pemad
Tilfinningar og samskipti og i ar var pemad Kynlif (hvad, hvernig, hvenser og med
hverjum?). Jafnréttisskolinn gefur Ut veggspjald med freedslumolum tengdum pemanu,
tbyr stutt freedsluinnslog i samstarfi vid UngRUV, setur freedslumola & Instagram og
hvetur starfsstadina afram med hugmyndum og kennsluefni. VikaSex fer vel af stad og
i febraar 2021 toku allar félagsmidstodvar borgarinnar patt og margir grunnskolar.
Fjolbreytt freedsla fer fram pessa viku en hver starfsstadur Utfeerir freedsluna a sinn hatt
i samraemi vid aldur barnahopsins. Markmidid er ad allir starfsstadir borgarinnar taki
fullan patt i VikuSex.

5.6. Freedsla og studningur Reykjavikurborgar

Jafnréttisskoli Reykjavikur er hluti af fagskrifstofu skola- og fristundasvids og heyrir
undir Nysképunarmidju menntamala. Jafnréttisskélinn hefur verid starfraektur fra arinu
2013 og er verkefnastyra Jafnréttisskolans eini starfsmadurinn. Fra upphafi hafa tveer
verkefnastyrur sinnt starfinu, Audur M. Audardéttir fra 2013-2015 og Kolbrdn H.
Sigurgeirsdottir sem hefur sinnt starfinu sidan i arsbyrjun 2016. Helsta hlutverk
verkefnastyru er ad veita radgjof, studning og freedslu til stjornenda, starfsfolks og i
sumum tilvikum nemenda og foreldra i skola- og fristundastarfi um allt sem tengist
jafnréttis- og kynheilbrigdismalum. Auk pess sinnir verkefnastyra stefnumotun, situr i
ymsum starfs- og vinnuhopum, heldur uti heimasiou um jafnréttismél og er tengilidur
vio fagadila i jafnréttisfreedum baedi innanlands og erlendis. Verkefnastyra er einnig
formadur rddgjafateymis um kynferdisofbeldi i skdla- og fristundastarfi en pad teymi
var sett saman pegar fjoldi slikra mala jokst hratt eftir fyrstu bylgju #metoo. | teyminu
sitja auk verkefnastyru fulltrdar fra 6llum pjénustumidostddvum borgarinnar og fulltrui
skolaheilsugaeslu.

Stjérnendur i skéla- og fristundastarfi geta 6skad eftir freedslu fra verkefnastyru
Jafnréttisskélans og er mikid kallad eftir freedsluerindum a starfsdogum skola og
fristundastarfs og & ymsum malpingum og radstefnum. Arlega eru haldin namskeid a
vegum Jafnréttisskolans m.a. & Sumarsmidjum kennara i 4gust. Verkefnastyra veitir
raogjof og stuoning til starfsstada t.d. pegar upp koma erfio samskiptavandamal,
kvenfyrirlitning, forddmar og kynferdisbrotamal og adstodar starfsfolk eftir porfum vid
ad undirbta jafnréttisstarf med barna og unglingah6pum. Starfsfélk getur sott
hugmyndir ad kennsluadferdum og namsefni & heimasiou Jafnréttisskélans en verid er
ad vinna ad nyrri sidu eftir ad fyrri sida, sem kalladist Jafnréttistorg vard énothaef vegna
tolvuarasar. Nyja sidan mun lita dagsins ljos & skolaarinu 2021-2022.

Mannréttinda- og lydreedisskrifstofa rédi til sin kynjafreeding arid 2017 sem hafdi m.a.
pad verkefni ad vinna ad hinsegin malefnum. Svandis Anna Sigurdardottir var radin i
pa stbdu og er sérfraedingur i kynja- og hinsegin malefnum, en fra radningu hefur fjoldi
mala og verkefna tengd hinsegin malefnum aukist til muna. Han hefur sinnt freedslu og
radgjof um hinseginmalefni til starfsstada skéla- og fristundasvids sem eftir henni hafa
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o0skad, en hann hefur einnig bodid upp a freedslu um hinseginveena skola i
Sumarsmidjum kennara s.l. tvd ar. Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa bydur einnig
upp & Regnbogavottun Reykjavikurborgar (fra arsbyrjun 2020) sem stendur skélum og
fristundamidstodvum til boda, sem og 6drum starfsstédum borgarinnar. Fyrsti
grunnskoli Reykjavikurborgar sem hlaut Regnbogavottun gerdi pad vorid 2021, en
sidan pa hefur beionum fra starfsstodum skola- og fristundasvids aukist mikid og fleiri
skolar og fristundaurraedi ymist hlotid vottun eda i bid eftir freedslu og vottun. P& heldur
mannréttinda- og lydreedisskrifstofan uti vefsiGum med upplysingum, gatlistum,
studningsaaetlun og abendingum um efni vardandi hinsegin born i skolum (sérstok sida
er um trans born og skolar).

Reykjavikurborg hefur verid med pjonustusamning vid Samtokin ‘78 (félag hinsegin
folks & Islandi) til fjlda ara sem hefur kvedid & um fraedslu til fagfolks og nemenda i
skélum borgarinnar. Han hefur ekki verid skylda, heldur er hun i bodi fyrir paer stofnanir
borgarinnar sem hafa eftir henni kallad. To6lfreedi fra samtokunum synir ad pessi
fraedsla hefur fyrst og fremst verid nytt fyrir nemendur & unglingastigi, p.e.a.s. peir hafa
helst fengid hinseginfraedslu fra Samtékunum ‘78, en fagfolk og yngri bérn hafa fengid
mun minni hinseginfraedslu. | nyjasta pjonustusamningnum sem gildir til arsloka 2023
vard gerd breyting i pa att ad borgin sinnir nd hinseginfraedslu til fagfolks (med tilkomu
serfreedings i hinsegin malum & mannréttinda- og lydraedisskrifstofu), en freedsla til
barna helst dbreytt, han er i bodi fyrir bérn og ungmenni i leik-, grunnskélum og
fristundastarfi borgarinnar og er sinnt af Samtokunum ‘78. bvi til vidbotar sinna
Samtokin ‘78 na hinseginfraedslu til ipréttafélaga innan IBR. bar med var tekin
stefnubreyting i samningnum vid samtokin hvad vardar freedslumal par sem
Reykjavikurborg sinnir nu sjalf hluta af freedslunni og getur utfeert hana med
margvislegum heetti eftir O0skum starfsstada, m.a. med Regnbogavottun
Reykjavikurborgar.

[ tillbgu Sosialistaflokksins islands (vidauki 4) segir:
Lagt er til ad Reykjavik geri samning vid Samtokin 78 ad fyrirmynd
samningsins sem samtokin hafa gert vido Hafnarfjord og Grindavik par sem allir
skolar sveitafélaganna eru skyldug til ad fa hinseginfraedslu einu sinni a ari.
Pannig ad hver einasti nemandi og starfsmadur fai ad minnsta kosti lagmarks
freedslu i hinsegin malum.

Eins og fram kemur hér ad ofan hefur ordid breyting & samningnum vié Samtokin '78.
Reykjavikurborg sinnir nu hinseginfreedslu fyrir starfsfélk og er hun i bodi fyrir hverja
pé stofnun borgarinnar sem eftir henni 6skar. Pad er p6é hvergi skrad regla ad allir
skolar fai hinseginfreedslu einu sinni & ari, hvorki fyrir starfsfélk né nemendur.
Starfshopurinn tekur undir pessa éaherslu i tilldgunni, p.e.a.s. um ad tryggja
reglubundna hinseginfreedslu fyrir starfsfélk skdla og nemendur. | dag er pad p6 pannig
ao skolum er pad i sjalfsvald sett ad akveda hvort og hversu oft peir fai slika fraedslu,
og pa einnig fyrir hvada hopa. Ef breyting & ad verda & pvi pyrfti samtal og akvoroun
um pad ad eiga sér stad hja stjornendum SFS og/eda kjornum fulltrGum.
Starfshépurinn beinir pvi peim hluta tillégunnar til peirra.

Hja Midju mals og leesis, sem er hluti af skdla- fristundasvidi, starfa braarsmidir sem
veita ymiskonar pjonustu sem tengist bornum af erlendum uppruna og fjélskyldum
peirra. Bruarsmidir veita radgjof og studning til stjérnenda, starfsfolks og foreldra auk

14



pess ad halda morg erindi um kynpattafordoma, fjolmenningu og braarsmidi & milli
menningarheima og tungumala.

5.7. Verkefni og fyrirmyndir

Ymis préunarverkefni sem midad hafa ad pvi ad auka jafnrétti i skélaumhverfi barna
0og unglinga hafa verid unnin i nagrannalondum okkar med gédum arangri. Helsta
ahaetta slikra verkefna er p6 su ad verkefnid néi ekki fotfestu lengur en & tilraunatima
stendur og eins ad verkefnid standi og falli med akvednu starfsfélki. Pvi er mikilveegt
ao leggja aherslu a ad flétta jafnréttisfreedslu saman vid adrar namsgreinar skélanna,
tryggja aod allt starfsfolk fai freedslu um jafnréttismal og veita pvi i kj6lfarid adgang ad
vondudu og markvissu namsefni. Med gédu skipulagi og markvissri innleidingu er pvi
vel mogulegt ad koma kynja- og hinseginfraedslu og vitund inn i menningu skélanna.

Hinsegin félagsmidstéd Tjarnarinnar og Samtakanna ‘78 hefur verid rekin
sameiginlega af borginni og samtokunum i um 5 ar og hefur hlotid ymsar
viodurkenningar. Félagsmidstddin var upphaflega timabundid verkefni og hefur aetid
verio rekin med fjarmagni fra SFS og Samtdkunum ‘78, sem kemur til i gegnum
samning peirra vido Reykjavikurborg. S"78 hefur einnig lagt til sjalfbodalida til ad starfa
i felagsmidstodinni. Félagsmidstddin hefur verid gifurlega vinseel og hefur adsokn i
hana margfaldast undanfarin ar, en hana saekja hinsegin ungmenni a aldrinum 13-17
ara, en o0l ungmenni eru velkomin 06had hinseginleika. Forstddukona
félagsmidstddvarinnar hefur reglulega kynnt starfsemina fyrir 66rum innan borgarinnar,
m.a. med pvi ad bjoda til sin starfsfélk ar 6drum félagsmidstodvum. Félagsmidstddin
hefur att patt i pvi ad styrkja hinsegin ungmenni, veita peim 6ruggt rymi og efla
félagslega patttoku peirra. Undanfarin ar hefur pd verido bent a pad ad hinsegin
félagsmidstddin er rekin ad hluta til af sjalfbodalidum, med litlu og 6tryggu fjarmagni og
hefur verid akall eftir pvi ad borgin taki alfarid yfir reksturinn & henni og festi hana i
sessi.

[ verkefninu Lifting limits sem préfad var i fimm grunnskolum i Englandi & skolaarinu
2019-2020 var pess geett ad allt starfsfolk skélanna fengi jafnréttisfraedslu, bodio var
upp a vinnustofur fyrir foreldra/forsjaradila, skipadur var abyrgdaradili i hverjum skéla
og bodid var upp a gagnreynt kennsluefni sem haegt var ad flétta saman vid adrar
namsgreinar. Fra upphafi var haldid pétt utan um 6ll sem ad verkefninu komu og tryggt
ao vitneskja um verkefnid veeri allstadar hja ollu starfsfolki, nemendum og
forsjaradilum. Verkefnid var hugsad fyrir nemendur fra 3. til 11 ara og var arangur
verkefnisins metinn af utanadkomandi rannsakanda. Nidurstodur tilraunaverkefnisins
syna ad med freedslu til starfsfélks og markvissri kennslu um kynjajafnrétti til nemenda
mé& maela mikinn mun & viohorfi, gagnrynni hugsun og jafnréttisneemi baedi barna og
fullordinna. Andramsiloftid i skélanum vard betra og bérn sau teekifeeri sin i lifinu og
heefileika i breidara ljosi en adur. Fra pvi verkefnio for af stad hafa fijdlmargir adrir skolar
i Englandi tekid verkefnid upp hja sér og vinna eftir pvi i dag.

Arid 2017 var gerd rannsokn sem bar saman stefnur og starfsemi grunnskéla i
Minnesota i Bandarikjunum og skodadi upplifun nemenda af einelti (6had
hinseginleika) og areitni tengd hinseginleika i skélunum (Gower, 2017). Skdlar sem
voru alitnir hinseginveenir/hinseginveenni Ut fra stefnum sinum og starfsemi voru bornir
saman vid adra skéla. Pau atridi sem voru skodud til ad flokka skdla sem hinseginvaena
voru:

e ad vera med adila sem var abyrgur fyrir hinsegin malefnum nemenda,
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e ad vera med hinsegin efnivid/kennsluefni,
e ad vera med bandalag hinsegin og sis gagnkynhneigdra nemenda (e. Gay
straight alliance),

e ad raeda hinsegin-tengda einelti vid nemendur

e aod bjoda starfsfolki upp & freedslu/pjalfun um hinsegin malefni og skola

e aod bjoda starfsfolki upp & freedslu/pjalfun um hinsegin nemendur
Nidurstodur syndu ad i peim skdélum sem uppfylltu marga eda alla pessa peetti var
minna um einelti, likamlegt einelti og hinsegin-tengda areitni samanborid vid skéla sem
uppfylltu ekki pessa peetti. Pessar nidurstodur attu vid baedi um hinsegin nemendur og
p& sem ekki voru hinsegin, sem bendir til pess ad hinseginvaenir skdlar beeta stdduna
fyrir alla nemendur. pvi fleiri atridi sem skoélar uppfylltu pvi hinseginveenni voru peir,
enda parf ad teekla einelti og areitni med 6likum og margvislegum adferdum. Eftir pvi
sem fleiri hinseginveenar adgerair og verkefni eru til stadar eru fleiri adilar innan skélans
abyrgir fyrir peim. Pad leidir til pess ad peir kynnast malaflokknum, eiga adild ad honum
og tala fyrir honum, sem hefur jakvaed ahrif & andrumsloft skélans. PG svo ad ekki sé
um sérstakt kennsluverkefni ad reeda er ljost ad haegt er ad taka mid af peim pattum
sem hofou jakveed ahrif & skéla og upplifun nemenda i pessari rannsékn.

6. KOnnun

Til ad fa betri yfirsyn yfir stodu kynja- og hinseginfreedslu i skéla- og fristundastarfi
Reykjavikurborgar Gtbjo starfshopurinn kénnun sem var send & urtak starfsfolks &
skola- og fristundasvidi. Kénnunin var & islensku og ensku og send ut i lok mars 2021.
Kdnnunin var opin i tvo manudi og voru nokkrar itrekanir sendar til patttakenda par
sem svorunin var litil, en heildarsvorun eftir ad konnuninni lauk var adeins um 28%.
Einungis 1093 toku patt i kdnnuninni. Konur voru 84% af peim og karlar 15%.
Langflestir patttakendur unnu i grunn- eda leikskola (58% og 32%), 40% storfudu sem
kennarar. Eftirfarandi tafla synir aldursdreifingu péatttakenda:

Hver er aldur pinn?

18 ara til 25 ara 4,62%
26 ara til 35 ara 21,77%
36 ara til 45 ara 24,13%
46 ara til 55 ara 27,00%
56 aratil 67 ara 21,66%
Eldri en 68 ara 0,82%

Kdnnunin var pemaskipt og var spurt um pekkingu, starfid, kennsluefni og fraedslu i
tengslum vid kynja- og hinsegin malefni (sja vidauka 5).

Helstu nidurstddur voru ad meirihluti patttakenda er jakveedur i gard kynja- og
hinseginfraedslu og téldu porf & slikri kennslu og umraedum i sinum storfum. | svérum
var itrekad 6skad eftir meiri freedslu a pessum svidum til handa starfsfolki. Einnig var
kallad eftir kennsluefni og efnivid tengt kynja- og hinseginfraedi til ad nota i starfi.
patttakendur sem voru neikvaedir i gard kynja- og hinseginfraedslu voru i minnihluta,
en toldu heilt yfir ad kynja- og hinseginfreedi veeru oparfi, toéldu pad ekki vera peirra
starf ad fjalla um eda kenna pau, eda téldu pau dvideigandi yngri bornum. Pad matti
greina neikvaedari viohorf i tengslum vid hinseginfraedi en kynjafraedi.
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6.1. Svor vid lokudum spurningum

Flestir patttakendur téldu sig hafa frekar mikla eda hvorki mikla né litla pekkingu &
kynjajafnréttismalum, en peir matu pekkingu sina minni pegar spurt var um hinsegin
méalefni (sjA myndir 1 og 2).

50% Hve mikla eda litla pekkingu telur pu pig bua yfir & svidi kynjajafnréttismala?
459 44 00%
41,00%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10% 7.00% 7,00%
5%
0,00%
0%
Mjdg mikla Frekar mikla Hvorki mikla né litla Frekar litla Mjég litla
Mynd 1
Hve mikla eda litla pekkingu telur pu pig bua yfir um hinsegin malefni?
50,00%
50%
45%
40%
35% 34,00%
30%
25%
20%
15%
11,00%
B .
5,00%
5%
- -
0%
Mjdg mikla Frekar mikla Hvorki mikla né litla Frekar litla Mjbég litla
Mynd 2

Einungis 30% stgdust hafa sétt namskeid sem tengdist kynjajafnréttismalum, og 25%
s6goust hafa sott namskeid tengt hinsegin malefnum. Adeins 20% péatttakenda ségdu
kynjafreedi hafa verid i bodi i sinu nami, en 14% sagdist hafa tekid afanga i kynjafraedi
i sinu nami. Hlutfallid var lsegra pegar spurt var um hinseginfraedi, en 7% sagdi pau
hafa verid i bodi i sinu ndmi og 4% sodgdust hafa tekid a&fanga i hinseginfraedi i sinu
nami.

46% sogoust hafa fjallad um eda kennt kynjajafnréttismal og/eda kynjafreedi & s.l.

skolaari en 38% sogdust hafa fjallad um eda kennt hinsegin malefni og/eda
hinseginfraedi (myndir 3 og 4).
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Hefur pu fjallad/kennt um kynjajafnréttismal og/eda kynjafraedi i pinu starfi med bornum & s.I. skolaari?
70%

60%
50% 45,00%
40%
30%
20%

10%

0%

Ja Nei

Mynd 3

Hefur pu fjallad/kennt um hinsegin mélefni og/eda hinseginfraedi i pinu starfi med bornum & s.l. skolaari?
70%
62,00%
60%
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40% 38,00%
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10%

0%

Ja Nei

Mynd 4

Pegar spurt var um notkun starfsfolks & efni til ad fjalla um kynjajafnréttismal,
kynjafraedi, hinsegin malefni og hinseginfraedi var ljost ad fair patttakendur gripu i
kennsluefni eda utgefio efni (13% i tengslum vid kynjafreedi, 8% i tengslum vid
hinseginfraedi). 16% sogdust nota efni af internetinu baedi i tengslum vid kynja- og
hinseginfreedi, feerri notudu efni Ur verkfeerakistu Menntastefnu Reykjavikurborgar og
vefinn Jafnréttistorg.is, en 23% sdgdust hafa notad annad efni til pess ad fjalla um
og/eda kenna kynja- og hinseginfraedi. P4 sdgdust 31% hafa fengid freedslu fra
Jafnréttisskéla Reykjavikur s.l. prja ar, 23% hofou fengid hinseginfreedslu fra
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu og 49% hofdu fengid hinseginfraedslu fra
Samtdékunum ‘78 s.I. prju ar. Pess méa po geta ad i kjolfarid var spurt hvort patttakendur
hofou fengid freedslu fra 6orum adilum (22% svorudu ja) og var pa starfsmadur
Jafnréttisskélans oft nefndur, einnig adrir innan borgarinnar, m.a. starfsmadur
mannréttindaskrifstofu, asamt Samtokunum ‘78, Karlmennskunni og Hinsegin
félagsmidstdod Tjarnarinnar og S ‘78. P& voru einnig samstarfsfolk, adrir starfsmenn
borgarinnar og foreldrar hinsegin barna nefndir sem freedsluadilar.

6.2. SvOr vid opnum spurningum

Pegar rynt var i opin svor kom i lj6s ad meirihluti patttakenda var jadkveedur i gard kynja-
og hinseginfraedi a SFS en pad voru p6 einnig neikvaed svor og vidhorf, po i talsverdum
minnihluta. Hér eftir verdur farid yfir svor vid opnum spurningum i tengslum vid starfid,
kennsluefni og fraedslu.
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Starfid

Pegar patttakendur voru spurdir hvort peir veeru pegar ad fjalla um eda kenna bérnum
eitthvad & svidi kynja- eda hinseginfreeda toldu margir patttakendur sig gripa taekifserin
og reeda slik malefni vid bérn og jafnvel passa upp a synileika og fyrirmyndir. Einhverjir
svorudu ad peir veeru ad vinna med svo ungum boérnum og pvi eetti petta ekki vid, en
sumir litu pa svo & ad petta snéri pa meira ad peim sem starfsfélki. Daemi um svor voru:

e ,Eg reyni avallt ad gripa umraeduna pegar eitthvad af ofangreindu synir sig.
Neikvaed notkun & hugtakinu hommi er algeng pvi midur.“

o ,Gripid teekifeeri og reett vid boérnin pegar pessar umreedur koma nattarulega i
samskiptum peirra.”

e &g starfamed 2 ara gémlum bérnum og finnst mér kynjajafnréttid adallega snta
ad mér sem kennara, ad €g sé medvitud um ad bjoda sama leikefni fyrir baedi
kynin og ekki vera ad beina peim i &kvedna att vegna kyns. Eg er ekki ad taka
markvissar eda djupar umraedur um Kkynjahlutverk heldur geeti ad minni
ordraedu. “

Pau sem svorudu til um hvernig best veeri ad auka pekkingu peirra & kynja- og
hinseginfraedi og nefndu mjég mérg namskeid og freedslur, einnig nefndu mérg ad pad
pyrfti ad Utbta og uppfeera namsefni. Orfair s6gdust ekki vita og enn feerri ségdu enga
porf & pvi ad baeta sina pekkingu:
e ,Stodugt adhald og endurmat a starfsstadnum dsamt pvi ad fa reglulega freedslu
til pess ad vidhalda og endurnyja pekkingu.*“
e A frekar i vandreedum med ad ramma mig inn, vantar gott namsefni.*
e _Myndi svo sannarlega vilja ad namskeid i pessum freedum yrdu skyldufog i
skélum og pa pyair ekki annad en ad vid faum freedslu, fyrirlestra og namskeio
OG TILBUID namsefni og kennslu vid ad kenna pad.“
e ,Mér finnst ég ekki purfa ad fraeedast um pad neitt meira.*”

Kennsluefni
Pegar spurt var um kennsluefni & svidi kynja- og hinseginfraedi og pa hvad meetti betur
fara var helst kallad eftir:
e meiri freedslu fyrir starfsfolk i formi fyrirlestra og nAmskeida
e namsboékum/verkefnum sem henta O&likum aldri, sérstaklega fyrir ung
born/yngsta stig og var talad um ad hvetja fristundaheimili til ad hafa fjélbreyttan
efnivid til ad leika med
e bdkum til ad lesa med bérnum, sérstaklega fyrir yngri born, t.d. um fotlud bérn
og fj6lbreyttar fjolskyldur og svo deemisdgur Ur islenskum raunveruleika
o sérhaefou ndmsefni sem hentar élikum greinum, t.d. efni um jafnréttismal a
ensku, donsku eda tengt listgreinum
e efni & netinu, ad bjoda lika upp a gagnvirkt efni & netinu. Talad um ad pad meetti
vera enn betri gagnabanki en til er nina
e Myndbondum, beedi freedslumyndum, stuttum myndbondum og kveikjum.
Ljésmyndir veeru einnig gédar
e  Od&rum efnivid & bord vid ljosmyndir, stuttar sdgur, klipusdgur, verkefnabaekur,
safn af songtextum sem geta nyst vid kennslu, sterkur gagnabanki sem allir geta
notad, skemmtilegt efni
« Fjolbreyttu efni sem haegt er ad flétta inn i adrar greinar, t.d. spilum, leikjum,
puslum og 68rum sem haegt er ad nota i 6likum greinum
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e Einféldu og audskildu efni, mikid kallad eftir myndraenu efni, efni sem hentar
proskaskertu folki eda folki med einhverfu

Medal pess sem pétttakendur ségdu var:

e Betri kynning a pvi efni sem til er”

e ,Eg held pad purfi sameinada kennsluskra sem er fyrir aldur 4-6 ara med
namsefni og ad petta sé gert i samradi vid foreldra og peir upplystir um
kynjafraedi og hinseginfraedi i leidinni.“

e ,Gott veeri ad fa kennslupakka baedi fyrir kennara en kannski lika fyrir nams- og
starfsrddgjafa sem geetu farid inn i bekki og fraett og styrt umraedu. “

e _Pad getur enginn kennari tekid pa akvéroun ad einn kenna eitthvad efni.
Kennarar fylgja &rgang, argangur fylgir stiginu og stigid fylgir stjornendum. bad
parf prysting ar 6llum attum pvi einn kennari hér og par breytir ekki kerfinu.“

P& voru sumir sem sdgoust ekki vita eda tdldu sig ekki purfa efni eda tengdu petta ekki
vio starfid sitt. Einnig téldu einhverjir pad ekki sitt hlutverk ad freeda um kynja- eda
hinseginfreedi eda ad petta aetti ekki vio par sem bornin veeru svo ung, nokkud sem var
nefnt i tengslum vid adra peetti konnunarinnar:

o /Etti ekki ad vera hlutverk kennara. Sérfraedingar settu ad sja um slikt”

e ermed 1 ars born svo petta & ekki vio*

Freedsla
Mjog margir péatttakendur nefndu fraedslu, kennsluefni/efnivid, skipulag og innleidingu
pegar spurt var hvad viokomandi teldi mikilveegt ad leggja aherslu a til ad beeta
kynjafraedi og kynjajafnréttismal:
e  Siendurtekin freedsla*“
e _Halda umraedunni a lofti. Stanslaust. Veeri jafnvel til i ad sja verkefnastjora eda
adila sem sér alfarid um pau mélefni.“
e A0 skipa fulltra innanhiss sem heldur utan um petta og sér til ad hlutirnir
gerist.”
e ,a0 pad sé sett & dagskrd sem namskeid fyrir kennara og svo vissir timar yfir
ario i stundatoflu fyrir nemendur®
e Festa tima i skipulagi undir slika freedslu®

Nokkur svor voru neikveed eda baru pad med sér ad folk taldi kynjamalefni ekki
mikilveeg eda hofdu ekki skilning a peim, pau voru p6 i minnihluta:
e nei ekki kynjafreedi i leikskola.“
e _Komio nog“
e ,Eg kenni einstaklingsmidad nam sem pydir ad vera einstaklingur ekkert Gt fyrir
pad.“

Pegar spurt var hvad patttakendur teldu mikilveegt ad leggja aherslu a til ad beeta
hinseginfraedslu og umfjollun um hinsegin malefni voru mérg svor sambeerileg og hér
fyrir ofan i tengslum vid kynjajafnréttismal, p.e.a.s. freedsla, kennsluefni/efnividur,
skipulag og innleiding. Ad auki nefndu margir einnig pad ad beeta pekkingu starfsfolks
sem og ad fa upplysingar um hvernig aetti ad taka & fordobmum og neikvaedri ordraedu

um hinsegin folk:
e ,Eg myndi vilja f& miklu meiri hinseginfreedslu til starfsfélks. Einu sinni &4 3 ara
fresti er ekki n0g. Kennarar eru med nemendur af 6llum kynjum og kynhneigdum
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og pvi mjog mikilvaegt ad peir skilji hugtokin sem peir nota. Eg er auk pess ad
kenna i unglingadeild sem er einmitt s& aldur sem margir nemendur byrja ad
velta pvi fyrir sér af hvada kyni/kynhneigd peir eru. beir eru pvi oft extra
vidkveemir fyrir mistokum af halfu starfsfolks og pad veeri heegt ad koma i veg
fyrir/draga ur fjolda mistaka med neegri freedslu til starfsfolks skola. “

e ,Kenna hvernig bregdast skal vid pegar born nota évideigandi hugtok og koma
med god daemi um pad hvada hugtok séu videigandi*

Rétt eins og i svorum vardandi kynjafreedi og kynjajafnréttismal bar adeins &
neikveedum svorum i tengslum vid hinseginfreedslu og malefni. Pau voru vissulega i
minnihluta, en voru samt sem &dur fleiri en i tengslum vid kynjajafnréttismalin. Pau
gafu til kynna vanpekkingu & hinseginfreedi til handa bdrnum, ahugaleysi og
skilningsleysi:

e Veit ekki. Madur spyr sig hvad hentar ungum bérnum?“

e kindergarten is for children and should serve and help their development
kindergarten should not be a place to discuss adult affairs the time will come for
that”

e ,bad parf ekki, hér vinnur alls konar folk og allir vinna saman ad einu markmidi*“

Helstu nidurstédur vid opnu spurningunum voru ad pad er mikil porf a freedslu, en
péatttakendur kolludu eftir henni baedi til ad baeta eigin pekkingu en einnig fyrir
samstarfsfélk par sem pad skortir pekkingu a kynja- og hinseginfreedum. patttakendur
nefndu ad freedsla parf ad vera skipulégd og siendurtekin. Svo virdist sem ad félk gripi
teekifaerio til ad reeda og fraeeda um jafnrétti i starfi sinu pegar pad gefst, en pad virdist
hvorki vera skipulagt né markvisst. Margir hugsa um pessi malefni, en pad bar & skorti
a greiningu eda pekkingu a kerfisleegum hindrunum asamt rikjandi ordraeedum um kynja
og hinsegin malefni hj& sumum. Einnig var mikid fjallad um pdrfina a fjolbreyttum
efnivid/kennsluefni og ad skipulag starfsins purfi ad gera rad fyrir eda skapa rymi fyrir
kynja- og hinseginfraedslu.

Svor voru upp til hopa svipud fyrir spurningar um kynja- og hinseginfraedi. Helsti
munurinn virtist vera ad pad er minni pekking a hinsegin malum og meiri porf & pvi ad
taka & neikvaedri ordanotkun i tengslum vid pau, en pad bar & 6rlitid neikvaedari
vidhorfum i gard hinseginfraeeda en kynjafreeda. Pau sem voru med neikvaed vidhorf i
gard kynja- og hinseginfreedslu voru i minnihluta og gafu sum svor til kynna
vanpekkingu a kynja- og hinseginfraedi og kerfisbundinni mismunun (eda forréttindum).
A heildina litid ma pé sja mikid akall starfsfolks eftir fraedslu og kennsluefni/efnivid,
studningi og rymi til pess ad koma kynja- og hinseginfreedi a dagskra i skola- og
fristundastarfi. Ef pessum porfum verdur ekki maett er alls 6ljést hvort ad nokkur
breyting geti ordid a niverandi stodu kynja- og hinseginfraedi i skola- og fristundastarfi.

7. Tillogur starfshopsins

Tillogur starfshopsins taka tillit til nidurstadna rannsdkna sem hér hafa verid raktar, til
kénnunar starfshopsins og til peirra patta sem stjornkerfi Reykjavikurborgar naer yfir.
PO svo ad akall sé eftir t.d. namsefni og breyttum aherslum i grunnmenntun kennara
er ljbst ad pad er fyrir utan valdsvid borgarinnar. Borgin getur vissulega vakid athygli a
pvi ékalli, en peer tilldgur sem hér eru lagdar fram eru allar innan valdsvids borgarinnar
og geta skipt skbpum i pvi ad tryggja raunverulega kynja- og hinseginfreedslu i skola-
og fristundastarfi borgarinnar. Med pvi ad leggja meira fjarmagn og meiri aherslu a
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kynja- og hinseginfreedi i skdla- og fristundastarfi getur Reykjavikurborg ordid leidandi
a pessu svidi og unnid ad pvi ad skapa enn betri menningu, andramsloft, nAmsarangur
og lidan barna, 6had kyni og hinseginleika.

1. A0 rdda starfsmann i Jafnréttisskola Reykjavikur.

Verkefni jafnréttisskdla Reykjavikur hafa steekkad og hefur peim fjdlgad til muna undan
farin ar. Starfsemin hefur préast med peim heetti ad verkefnin eru na fjélbreyttari, &
koflum pyngri og meira kreffandi, sem deemi ma nefna ad verkefnastyra
jafnréttisskolans tekur patt i stefnumétun, situr i fjolmoérgum starfshépnum, radum og
teymum og heldur m.a. ati heimasidu, fer i freedslu, kemur ad vidkveemum
ofbeldismalum, veitir radgjof og leidir sérteek verkefni. Verkefnastyra veitir radgjof og
tekur patt i drvinnslu & fléknum kynferdisbrotamalum sem koma évallt upp an fyrirvara
og krefjast pess ad vera sett i algjoran forgang. Ljost er ad storf skolans eru fyrir I6ngu
ordin ad meira en eins manns verkefni, enda lystu niverandi borgarstjornarflokkar yfir
vilja sinum til ad efla Jafnréttisskdlann i meirihlutasattmala sinum. Til pess ad standa
vid pad, svara kallinu fra starfsfélki SFS sem kemur fram i ofangreindri kbnnun sem og
ad sinna lagalegum skyldum, fara eftir adalnamskra og fylgja eigin mannréttindastefnu
er naudsynlegt ad styrkja Jafnréttisskélann. bad er pvi mikil porf a 68rum starfsmanni
til pess verkefnum skdlans sé vel sinnt.

2. A0 rada starfsmann i hinsegin verkefni a mannréttinda- og
lydreedisskrifstofu

Arid 2017 var radinn starfsmadur & mannréttinda- og lydraedisskrifstofu sem haféi m.a.
pad hlutverk ad sinna hinsegin mélefnum. pPar sem pekking viokomandi starfsmanns
var mikil & pvi svidi jukust verkefnin og hafa pau steekkad undan farin ar. | dag er mikil
eftirspurn eftir hinseginfraedslu og r&dgjof ar skola- og fristundastarfi Asamt almennum
upplysingum um hvernig skal sampaetta og koma hinsegin malum inn i kennslu og storf
med bérnum og ungmennum. Einnig er 6skad eftir adkomu ad viokveemum malum, pa
sérstaklega er vardar stodu hinsegin barna sem ymist njota ekki studnings heima fyrir
og/eda eiga erfitt uppdrattar. P4 hafa gatlistar, efnislistar og studningsaeetlun um
hinsegin born litid dagsins ljés sem pjona sérstaklega skéla- og fristundasvidi. Ad auki
hefur Regnbogavottun Reykjavikurborgar verid vinseel og vel nytt af 6llum svidum
borgarinnar, en um er ad reeda umfangsmikid verkefni sem vinnur ad pvi ad gera
starfssemi, pjonustu og starfsumhverfi borgarinnar hinseginveenni. Naudsynlegt er ad
tryggja ad heilt stodugildi sé & bakvid hinsegin malefni, en i dag er pad stodugildi tengt
vid onnur verkefni mannréttinda- og lydreedisskrifstofu. Um leid, og til pess ad meeta
aukinni eftirspurn um hinseginfreedslu og radgjof er bryn pérf & 6rum starfsmanni sem
getur sinnt hinsegin méalefnum.

3. Auka vitneskju um lidan hinsegin nemenda i skélum Reykjavikurborgar.
Hér ad ofan hefur verid vitnad i rannséknir sem syna ad lidan og stada hinsegin barna
er verri en annarra barna. beer nidurstddur eru stddugar og sldandi og aettu ad vera
alvarlegt akall um breytingar og adgerdir. Til pess ad fa enn betri mynd af stédunni
leggur starfshopurinn til ad Reykjavikurborg fai areidanlegar og reglulegar upplysingar
um lidan og stédu hinsegin barna i gegnum peer kannanir sem eru gerdar innan
skolakerfisins (sem og annars stadar & vegum borgarinnar). Lagt er til ad borgin geri
samning vid pa adila sem annast kannanir i skélakerfinu, t.a.m. Rannséknir og
greiningu, um ad framvegis verdi spurt um hinseginleika i kénnunum um lidan og stédu
barna og ungmenna og ad nidurstédur ur peim verdi greindar eftir honum.
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4. Tilraunaverkefni um innleidingu a kynja- og hinseginfraeedslu i einum
leikskéla, grunnskéla, fristundaheimili og félagsmidsttéd innan sama
hverfis.

Starfshopurinn leggur til tilraunaverkefni til pess ad gera raunverulega atlogu ad pvi ad
koma vitneskju, verkfaerum og sjalfbaerri pekkingu & kynja- og hinseginfreedum inn i
skéla- og fristundakerfi borgarinnar. Tilraunaverkefnid felur i sér ad rédinn er
verkefnastjori i timabundid starf sem veitir starfsfélki og stjornendum fraedslu, pjalfun
0g radgjof & svidi kynja- og hinseginfraedi i skdla- og fristundastarfi, &samt pvi ad fylgja
henni eftir. Einnig verdur unnid med stjérnendum ad pvi ad adlaga kennslu kynja- og
hinseginafreeda ad namskra og flétta namsefnid saman vid adrar namsgreinar og
annad starf leik- eda grunnskoélans, fristundaheimilisins og félagsmidstdédvarinnar..
Verkefnid yrai til tveggja ara med pad ad markmidi ad nyta reynslu og pekkingu sem
skapast til ad utfeera pad a adra starfsstadi. Fyrra arid feeri i undirbdning og
skipulagningu verkefnisins asamt konnun & naverandi pekkingu og starfsemi a svidinu.
Sidari arid feeri i raunverulega innleidingu a pekkingu og verkfaerum, asamt adstod og
radgjof og eftirfylgni. Verkefnid yrdi kynnt ad pvi loknu og arangurinn og framtid kynja-
og hinseginfreeda innan SFS metinn i framhaldinu.

5. Skola- og fristundasvido tekur alfarid ad sér rekstur hinsegin
félagsmidstddvarinnar

Hinsegin félagsmidstdd Tjarnarinnar og Samtakanna 78 var vid stofnun timabundid
verkefni og hefur allar gétur sidan verid rekin med 6tryggu fjarmagni og mikilli adkomu
sjalfbodalida. Adsokn i félagsmidstodina hefur margfaldast undanfarin ar, han hefur
verd margverdlaunud og hefur gildi hennar fyrir I6ngu verid sannad. Starfshopurinn
leggur til ad skola- og fristundasvid tryggi rekstur hinsegin félagsmidstdédvarinnar og
taki alfario yfir rekstur hennar, pannig ad ménnun sé tryggd i gegnum radningar og ad
stodugildi peirra sem ad félagsmidstddinni koma séu i takti vid starfsemina. Um leid
verdi fagleg nalgun a svidi hinsegin malefna tryggd i samvinnu vid mannréttinda- og
lydreedisskrifstofu.

8. Lokaorad

I skyrslunni er mikid efni tekid til umfiéllunar, svo sem rannsoknir, kannanir og verkefni
i 60rum I6ndum &samt pvi ad kynja- og hinseginfreedi i skola- og fristundastarfi
Reykjavikurborgar er skodad. Nidurstddurnar koma e.t.v. ekki & ovart: pad er ekki
naegileg pekking a pessu svidi, pad er ekki til heildsteett nAmsefni, pad er ekki gert rad
fyrir pessum fogum med formlegum heetti t.d. i skipulagi skoélastarfs, og eru
jafnréttismal ad mestu borin uppi af eldsalum sem ymist brenna Gt eda gefast upp.
Pegar pad gerist hverfur med peim baedi pekking og drifkraftur.

GOdu fréttirnar eru hins vegar peer ad pad eru teekifeeri til stadar. Med markvissri
innleidingu, sem kallar & kerfisbreytingar, ma tryggja kynja- og hinseginfraedslu i 6llu
skola- og fristundastarfi borgarinnar. Pad breytist pé ekki a svip stundu, heldur parf
g6da langtimaasetlun sem nytur studnings stjérnenda, p.m.t. fjarhagslegs studnings,
en an hans mun litid breytast. Ef breytingar eiga ad vera a stodunni parf ad gefa i, med
auknu fjarmagni og starfsfolki sem starfar & svidi kynja- og hinsegin malefna, dsamt
skyrum skilabodum fra stjornendum og leidtogum um stefnuna.

Nidurstddur rannsdkna, kannanna og verkefna syna ad pad er naudsynlegt ad gera
betur og ad ahrifin af pvi eru jakveed og o6tal morg: beett lidan og namséarangur
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nemenda, aukin 6ryggis tilfinning, minna einelti og ofbeldi (kynferdisofbeldi p.m.t.) og
aukio jafnrétti og studningur vid fidlbreytileika og almenn mannréttindi. Pad er pvi mikid
forvarnargildi f6lgio i pvi ad koma & og tryggja 6fluga kynja- og hinseginfraedi i skola-
og fristundastarfi og synir konnun starfshopsins ad starfsfolk borgarinnar er beinlinis
ao kalla eftir pvi. NU er teekifeeri til ad gera betur.
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Vidauki 1. Erindisbréf starfshops

Heiti starfshéps: Starfshépur um kynja- og hinseginfreedslu i skéla- og
fristundastarfi Reykjavikurborgar

Abyrgdarmadur: Helgi Grimsson svidsstjori SFS

Hlutverk: Ad skoda hvernig megi auka og efla kynjafreedi og hinseginfraedi i
skola- og fristundastarfi i Reykjavik og baeta vid pjalfun og pekkingu starfsfolks a
peim svidum.

Helstu verkefni:

o Kortleggja kennsluefni, pekkingu starfsfolks og parfir er vardar kynja- og
hinseginfreedi i leik-, grunnskola og fristundastarfi

e Leggja mat a naverandi stddu kynja- og hinseginfraedslu i leik-, grunnskéla
og fristundastarfi

e Ryna i namsefni og freedslu & svidi kynja- og hinseginfreedslu sem stendur
starfsfolki til boda og nytingu & pvi

o Varpa ljési a arangursrikar leidir og verkefni sem unnin hafa verid a svidi
kynja- og hinseginfraedslu

o Leggja fram tillogur til ad efla pekkingu starfsfolks & kynja- og
hinseginfreedum

o Leggja fram tillégur til ad auka kynja- og hinseginfraedslu til barna og
unglinga

Fulltraar i starfshopi:

o Béra Katrin J6hannsdottir — Fulltrdi Reykjavikurrads ungmenna

« Bryndis Yr Sigurpdrsdottir — FulltrGi Reykjavikurrads ungmenna

o Guony Maja Riba Pétursdottir — fulltrti starfsfolks grunnskéla

o Hrefna borarinsdattir - fulltrdi stjornenda og starfsfélks fristundastarfs

o Katrin Cyrusdottir — fulltrdi stjérnenda grunnskaola

« Kolbran Hrund Sigurgeirsdottir — verkefnastyra Jafnréttisskéla Rvk.
(formadur hops)

« SoOlveig Bjorg Palsdottir — fulltrai starfsfélks i leikskola

o Svandis Anna Sigurdardéttir — sérfraedingur i hinsegin- og jafnréttismalum
a mannréttinda- og lydraedisskrifstofu (Starfsmadur hops)

Formadur starfshéps: Kolbran Hrund Sigurgeirsdottir

Starfsmadur: Svandis Anna Sigurdardottir

Radgjof / samstarf:
o Samtokin 78
o Sérfraedingar i kynjafreedum og hinseginfreedum sem starfshopur telur
tilefni til ad leita til
o A0rir sem starfshopurinn telur tilefni til ad leita til

Starfstimabil: Skoélaario 2020-2021

Lokaskil: Skyrslu dsamt tillogum skilad til skéla- og fristundarads og
mannréttinda, nysképunar- og lydraedisrads vorid 2021
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Vidauki 2. Tillaga fra Flokki folksins um uttekt & jafnréttisfreedslu i skélum

Mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrad 28. januar 2021: Tillaga fulltraa
Flokks félksins um uttekt & jafnréttisfraedslu i sk6lum - R21010298

Tillaga Flokks folksins ad Reykjavikurborg geri uttekt & jafnréttisfraedslu i skélunum,
hvernig henni er hattad og hvernig hun hefur préast undanfarna aratugi. Allt fra pvi
fyrstu jafnréttislogin voru sett arid 1976 hefur islenskum skolum verid skylt ad freeda
nemendur um jafnrétti kynjanna og ad undirbla baedi straka og stelpur til jafnrar
patttoku i fjolskyldu- og atvinnulifi. Paer upplysingar sem liggja fyrir um vidhorf og préun
jafnréttisfreedslunnar eru fremur fullordinsmidadar. Born og ungmenni eru ad bidja um
meiri fraedslu. Fulltrdi Flokks folksins telur ad pad myndi vera gagnlegt ad kanna nanar
hvada jafnréttisfreedslunni krokkunum og foreldrum peirra finnst vera gagnleg og géd
og hvada peetti hennar meetti baeta og dypka og hvada og hvernig freedslu hreinlega
vantar? Kennarar hafa verid ad fa eitthvad efni sem er afar mikilveegt en peir geetu an
efa pegid meira af gédu efni. Pad freedsluefni sem er po til parf vissulega ad vera i
sifelldri endurskodun og uppfeerslu.

Vidauki 3. Tillaga Anniju Keitu Rébertsdottur, ungmennaradi Breidholts
um freedslu um pungunarrof

Tillaga Anniju Keitu Robertsdottur, fulltria ungmennarads Breidholts um ad
born & midstigi og unglingastigi i grunnskélum Reykjavikur fai freedslu um
pungunarrof

A fundi borgarstjérnar og Reykjavikurrads ungmenna pann 11. jini 2021 var l6gd fram
svohljédandi tillaga Anniju Keitu Rébertsdottur fra ungmennaradi Breidholts:

Lagt er til ad borgarstjérn sampykki ad fela skola- og fristundaradi ad sja til pess
ad born og unglingar a mid- og unglingastigi i grunnskolum i Reykjavik fai
freedslu um pungunarrof eigi sidar en veturinn 2022-2023.

Vidauki 4. Tillaga fra Sésialistaflokki Islands um samning vié Samtokin
78

Mannréttinda-, nyskopunar- og lydraedisrad 28. jantar 2021: Tillaga
Sosialistaflokks Islands um samning vid Samtékin 78 — R21010299

Lagt er til ad Reykjavik geri samning vid Samtokin 78 ad fyrirmynd samningsins sem
samtokin hafa gert vid Hafnarfjord og Grindavik par sem allir skélar sveitafélaganna
eru skyldug til ad fa hinseginfreedslu einu sinni & ari. Pannig ad hver einasti nemandi
og starfsmadur fai ad minnsta kosti lagmarks freedslu i hinsegin malum.
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Vidauki 5. Spurningakénnun til starfsfolks

Bakgrunnur

Hver er aldur pinn?

Hvert er kyn pitt?

Hve lengi hefur pu starfad a naverandi starfsstad?

Hvert er haesta skoélastig sem pua hefur lokid?

Hvada ar laukstu ofangreindu skolastigi?

Hver er pinn ndverandi starfsstadur?

Hvada aldursbil nemenda starfar pu mest med i pinu starfi?

Hvert er pitt naverandi starfsheiti? (Velja einn moguleika)

Pekking og &fangapatttaka & svidi kynjajafnréttismala og hinsegin malefni
Hve mikla eda litla pekkingu telur pu pig bla yfir & svidi kynjajafnréttismala?
Hve mikla eda litla pekkingu telur pu pig bua yfir um hinsegin malefni?
Hefur pu so6tt namskeid sem tengist kynjajafnréttismalum?

Hefur pu sott namskeid sem tengist hinsegin malefnum?

Var kynjafraedi i bodi i pinu nami?

Tokstu &fanga i kynjafraedi i pinu nami?
Var hinseginfraedi i bodi i pinu nami?
Tokstu &fanga i hinseginfreedi i pinu nami?

Starfio pitt

Hefur pu fjallad/kennt um kynjajafnréttisméal og/eda kynjafraedi i pinu starfi med
bérnum & s.l. skolaari?
Hefur pu fjallad/kennt um hinsegin malefni og/eda hinseginfraedi i pinu starfi med
bornum a s.l. skoélaari?
Hefur pu fjallad um, tekid deemi um eda kennt bérnum um eitthvad af eftirfarandi i
pinu starfi? (Merktu vid allt sem & vid)
0 Olik fidlskylduform, p.m.t. fjlskyldur par sem eru tveer maedur eda tveir fedur
[0 AQ bleikur sé lika strakalitur
[0 Konur sem fara inn & hefdbundin karlasvid, svo sem forsetar,
forseetisradherra, i visindum, i idngreinum
(1 Ad ofurhetjur séu lika fyrir stelpur
Ad stodva notkun a hinsegin hugtokum i neikveedum tilgangi ,hommi,
hommalegt*
Ad strakar megi lika leika med dukkur
Pegar gert er grin ad strakum sem hegda sér ,kvenlega“
Ad born radi pvi sjalf af hvada kyni pau eru
Neikveedar birtingamyndir kynjanna i auglysingum eda 6dru myndefni
Ad blar sé lika stelpulitur
Hinsegin hugtok og hvad pau pyda, a bord vid samkynhneigd, kynsegin o.fl.

|
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(1 Karla sem fara inn a hefobundin kvennasvid, svo sem dansarar,

hjakrunarfreedingar, leikskélakennarar

Stadalimyndir um hinsegin félk

Pegar gert er grin ad stelpum sem hegda sér ,karlmannlega“

[1 Pbegar sagt er ad strakar geti ekki verid i ,hlutverkum stulkna“ t.d.
hargreidslumenn, prinsessur, péssunarpiur

[0 Stadalimyndir um stelpur og straka

[l Pegar sagt er ad stelpur geti ekki verid i ,hlutverkum straka“ t.d. sem
slokkvilidsstjorar, fétboltaleikmenn, ofurhetjur

[0 Neikvaedar birtingarmyndir kynjanna i nAmsefni nemenda, beedi i riti og a
myndformi

O O

Ef pu hefur fjallad um, tekid deemi um eda kennt bornum eitthvad annad & svidi kynja-
og hinseginfreeda en pad sem kemur fram hér a undan, getur pa nefnt deemi um
slikt?

Hvad telur pu best til ad auka pekkingu pina & kynjafraedi og kynjajafnréttismalum?
Hvad telur pu best til ad auka pekkingu pina & hinseginfraedi og hinsegin malefnum?

Kennsluefni

Hefur pu notad kennsluefni/itgefio efni til ad fjalla um kynjajafnréttismal eda
kynjafraedi?

Hefur pu notad eda kennt efni af internetinu um kynjajafnréttismal eda kynjafreedi?
Hefur pu notad efni af verkfeerakistu Menntastefnu Reykjavikurborgar til pess ad fjalla
um kynjajafnréttismal eda kynjafraedi?

Hefur pu notad efni af vefnum Jafnrettistorg.is til pess ad fjalla um kynjajafnréttismal
eda kynjafreedi?

Hefur pu notad kennsluefni/ttgefid efni til ad fjalla um hinsegin méalefni eda
hinseginfraedi?

Hefur pu notad eda kennt efni af internetinu um hinsegin malefni eda hinseginfraedi?
Hefur pu notad efni af verkfeerakistu Menntastefnu Reykjavikurborgar til pess ad fjalla
um hinsegin malefni eda hinseginfraedi?

Hefur pu notad efni af vefnum Jafnrettistorg.is til pess ad fjalla um hinsegin malefni
eda hinseginfraedi?

Hefur pa notad annad efni til pess ad fjalla um og/eda kenna kynja- eda
hinseginfreedi i pinu starfi?

Hvers konar kennslu- og freedsluefni telur pa ad sé porf a til pess ad kynjafreedi verdi
kennd af pér/verdi hluti af pinu starfi?

Hvers konar kennslu- og freedsluefni telur pu ad sé porf a til pess ad hinseginfraedi
verdi kennd af pér/verdi hluti af pinu starfi?

Freedsla

Hvad af eftirfarandi freedslum hefur pinn starfsstadur fengid a s.l. premur arum?
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= Freedslu fra Jafnréttisskola Reykjavikur?

» Hinseginfraedslu frA mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikur?

» Hinseginfreedslu fra Samtokunum ’'787?
Hefur pinn starfsstadur fengid kynja- eda hinseginfreedslu fra 6drum adilum & s.I.
premur arum?
Hvad telur pu mikilveegt ad leggja aherslu & til ad baeta kynjafraedi og
kynjajafnréttismal a pinum starfsstad?
Hvad telur pu mikilveegt ad leggja aherslu a til ad baeta hinseginfraedslu og umfjéliun
um hinsegin mélefni & pinum starfsstad?
Er eitthvad annad sem pu vilt koma & framfaeri um kynja- og/eda hinseginfreedslu i
skola- og fristundastarfi?
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