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Efni: Innleidingarazetlun og kostnadarmat vegna tillagna i skyrslu starfshops um faglega
stddu stjornenda i skola- og fristundastarfi

A fundi skéla- og fristundarads 27. april 2021, var 16gd fram skyrsla starfshops um faglega stodu
stjornenda i skdla- og fristundastarfi. Akall hefur verid um ad starfsumhverfi stjornenda SFS veeri rynt
og settar fram hugmyndir um Grbaetur svo ad stjérnendur starfsstodva séu i rikara mali faglegir leidtogar
i starfi og ad starfsumhverfi stjérnendahdpanna sé samraemt eins og hefir & einu svidi.

Umsagnir

Leitad var eftir umségnum hagsmunaadila um skyrslu starfshopsins og alls barust 7 umsagnir fra
eftirfarandi adilum; Mennta- og menningarmalaraduneyti, Félagi leikskdlakennara, Sambandi islenska
sveitarfélaga, framkvemdastjorum fristundamidstédva, Kennarafélagi Reykjavikur, Félagi
skélastjornenda i Reykjavik og Skolastjorafélagi islands.

Umsagnaradilar lysa yfir almennri dngegju med skyrsluna og peer tilldgur um umbaetur sem par eru settar
fram. Jafnframt er tekid fram ad tillégur rimi vel vid Farszldarlgin, markmid séu metnadarfull sem
skili sér i betra ndms- og starfsumhverfi fyrir bérn i skdla- og fristundastarfi og ahugavert sé ao fera
skéla- og fristundapjénustu i neerumhverfid.

I umsdgnum kemur fram gagnryni & framsetningu skyrslunnar, betra veri ad fjalla um faglega stodu
stjornenda i leikskélum, grunnskélum og fristundastarfi i premur skyrslum i stad einnar. ba er gerd
athugasemd vio ad tillégur faghdps skdlastjéra um starfsumhverfi grunnskolastjéra i Reykjavik hafi ekki
skilad sér inn i skyrsluna. Lagt er til ad tillogur hvers starfshops verdi auk skyrslunnar lagdar fram til
umraedu i skola- og fristundaradi.

Fram kemur ad stjornendur purfi meira svigram til ad sinna faglegu leidtogahlutverki sinu. Efla purfi
starfspréun stjornenda, fjarmoégnun verdi tryggd m.a. aukning & stjornunarkvéta, skyra purfi
starfslysingar stjérnenda, styrkja Urraedi, umsjén og eftirlit med framkvaemdum tryggt og rammi verdi
settur utan um yfirvinnu fastlaunasamninga.

Bent er a ad hlutverk fyrirhugads rekstarstjora i grunnskéla meetti einnig skoda fyrir leikskola. ba er bent
& ad baeta purfi husnadismal leikskéla og sja purfi 6llum leikskdlakennurum fyrir fartélvu.

Einnig er bent & mikilveegi pess ad draga lerdom af fyrri skipulagsbreytingum og hve samtal vid
starfsfolk og samrad vid notendur pjonustunnar er mikilveegur hluti breytingastjornunar.



A0 lokum er bent & mikilveegi pess ad tryggd verdi samkeppnishef laun til ad minnka starfsmannaveltu
i fristundastarfi og auka purfi fjarmagn til ad standa straum af kostnadi vid ad proa heilsarspjénustu
fristundastarfs.

Tillogur
I skyrslunni eru 18 tillégur og eru paer flokkadar i prji meginpemu:
Fagumhverfi og faglegt starf

1. Skyra verkaskiptingu, umbod og abyrgd & milli leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjéra
samhlida auknu starfshlutfalli adstodarleikskdlastjora.

2. Starfsproun med aherslu & faglega leidtoga, farsela stjornendur og heilsusamlegt
vinnuumhverfi.

3. Stoéougildi rekstrarstjora i 6llum grunnskolum.

4. Skilgreint fjarframlag til stjornunar sérkennslu/ stodpjonustu i grunnskélum.

5. Aukid stjérnunarhlutfall adstodarleikskolastjora til ad leida storf ofaglerdra sem starfa vid
uppeldi og menntun barna.

6. Fjolga deildarstjorum med leikskolakennaramenntun.

7. Fleiri fagmenntadir starfsmenn i heilsarsstorfum & vettvangi fristundastarfsins.

Husnadismal og vinnuadstaedur

1. Beeta hisnadi, adbunad og starfsadstaedur i skéla- og fristundastarfi.
2. Betri nyting & hasnaedi SFS fyrir fjolbreytta pjonustu vid borgarbua.
3. Skyrari ferlar og yfirfeersla verkefna.

Midlaeg pjénusta og studningur

1. Namskeid fyrir nylida og stjornendur. Méta og skyra verkferla vegna mannaudsmala o.fl.
Stofna geedateymi vegna innleidingar Hlédunnar.

Innleida verkefnid Betri borg fyrir born i alla borgarhluta

Skapa vettvang sem tryggir ad pekking og leerdémur flaedi & milli starfseininga.

Skilgreina launaferil sem lysir &byrgd, umfangi og hlutverki oOlikra adila sem tengjast
launavinnslu starfsmanna. Tryggja ad hugbdnadur og teknilegt umhverfi stydji vid skilvirkni i
ferlinu og sé notendaveent.

6. Gaoamal og ferlar i mannaudspjonustu.

7. Afleysingastofa.

8. Aukin samhafing pjénustu SFS og VEL vegna hegdunarvanda barna og unglinga

ok~ own

Af 18 tillogum eru tvaer pess edlis ad af peim er hlyst vidbotarkostnadur. Atta tillogur rimast innan
fjarheimilda og 8 tillégur eru &n kostnadar. | medfylgjandi skjali ma sja tilldgurnar 18 kostnadarmetnar
og timasettar. Sja nanari lysingar a hverri tillogu a skyrslu starfshops Fagleg stada stjérnenda i skdla-
og fristundastarfi, mars 2021, sja sl6d: https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-
items/207_1.1 2021-03-25-fagleg_stada_stjornenda_i_skola-_og_fristundastarfi_adalskyrsla-loka.pdf



https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/207_1.1_2021-03-25-fagleg_stada_stjornenda_i_skola-_og_fristundastarfi_adalskyrsla-loka.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/207_1.1_2021-03-25-fagleg_stada_stjornenda_i_skola-_og_fristundastarfi_adalskyrsla-loka.pdf

An kostnadar

1.2.1-b

Tillaga

Fagumhverfi og faglegt starf: Skyra
verkaskiptingu, umbod og abyrgd a milli
leikskoélastjora og adstodarleikskolastjora
samhlida auknu starfshlutfalli adst.leiksk.stj.

Abyrgdarmadur
Mannaudsstjori SFS

Vinnuhépur/samstarf
Mannaudspjonusta,
fagskrifstofa leikskodla,
(mannauds- og
starfspréunarsvid?)

Hvengzer
Hefst haustid 2021,
lykur 2024.

Hvernig

Forgangsradad ut fra mati sem unnid er
af mannaudspjonustu SFS og
fagskrifstofu leikskola.
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Samvinnuverkefni.

2.2 Husnaedismal og vinnuadstaedur: Baeta husnaedi,|Svidsstjori SFS Skrifstofa svidsstjora SFS, Hefst haust 2021 Gerd 5 ara deetlunar sem byggd er a Samvinnuverkefni.
adbunad og starfsadstaedur i skdla- og fjdrmalapjénusta SFS, uttektum um hasnaedismal og
fristundastarfi fagskrifstofur leikskdla-, vinnuadstaedur. Skilgreint matsferli fyrir

grunnskola- og forgangsrodun verkefna til ad tryggja

fristundastarfs, skrifstofa gagnsai i akvardanatoku.

framkvaemda og vidhalds Innleidingarhépur/styrindpur settur

USK, skrifstofa Eignasjods skipadur fulltrdum hagsmunaadila til ad

eignaskrifstofa. mdta umgjord verkefnisins, matsferli
v/forgangsrédunar verkefna og
samhaefingu vid fjarframlog og adrar
breytingar s.s. vidhald og nybyggingar.
Verkefnisstjori settur sem ber dbyrgd 4
framkveemd verkefnisins, hefur
innleidingarhdp/styrindp til studnings og
uUrlausnar agreinings/flokinna akvardana.

2.3 Husnadismal og vinnuadstaedur: Betri nyting & |Svidsstjori SFS Skrifstofa svidsstjora SFS, Hefst vor 2022 Starfshépur skipdur hagsmunaadilum til |Kerfisbreyting/
husnaedi SFS fyrir fjdlbreytta pjonustu vid eignaskrifstofa, ad tryggja rétta umgjord um samvinnuverkefni
borgarbua fagksrifstofur leikskéla-, fyrirkomulag og innleidingu. itarleg

grunnskola- og hagsmunaadila- og ahattugreining.
fristundastarfs,
fjarmalapjonusta SFS,
logfraedipjonusta SFS.
3.1 Midlaeg pjénusta og studningur: Namskeid fyrir |Mannaudsstjori SFS Mannaudspjonusta kalli Hefst haust 2021 Mannaudspjénusta greini verkefni Ut fra |[Samvinnuverkefni/

nylida og stjérnendur. Moéta og skyra verkferla
vegna mannaudsmala o.fl.

adila til samstarfs eftir edli
verkefnis og pérfum og
fjarveitingum.

skyrslu og fylgigbgnum og forgangsradi,
préi og méti urlausnarefni i samraemi vid
mikilvaegi, parfir og fjarheimildir. Settur
verdi tengilidur vegna drlausnarmala
sem heldur utan um greiningu og
skipulag framkvaemda. Framvinda metin
tvisvar & ari i desember og juni, drangur,
framhald og endurskodun verkefna
akvedin.

sifelluverkefni.




An kostnadar
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Tillaga Abyrgdarmadur Vinnuhépur/samstarf Hvenaer Hvernig

3.2 Midlaeg pjonusta og studningur: Stofna Skrifstofustjori Skrifstofa svidsstjora kalli Hefst haust 2021. Skrifstofustjori setji gaedateymi a Samvinnuverkefni.

gaedateymi vegna innleidingar HI6dunnar. skrifstofu svidsstjora. |adila til samstarfs eftir Innleidingarferli laggirnar skipad abyrgdaradilum sem
porfum og fjarveitingum. verdi unnid i prepum|gegnga hlutverki gaedastjora, skjalastéra
a priggja ara timabili.Jog umsjonarmanns innri vefs. Greining a
umfangi og forgangsrodun verkefna i
samraemi vid parfir og fjarveitingar.
Reglubundid mat a framvindu og
endurskodun & videigandi verkpattum
og timalinu.

33 Midlaeg pjonusta og studningur: Innleida Svidsstjori SFS Skéla- og fristundasvid, Hafid Horfa parf til fyrirmyndarinnar i Innleidingarhopur
verkefnid Betri borg fyrir born i alla borgarhluta Velferdarsvid verkefninu Betri borg fyrir bérn i settur og

Breidholti og utfaera fyrir hvern innleidingarferill

borgarhluta samraamda og samtvinnada |skilgreindur asamt

pjénustu sem er naer notendum og timalinu innleidingar i

tryggir naudsynlega umgjorad. hverju hverfi fyrir sig.
Hagsmunaadilagreining
og ahaettugreining gerd
ut fra arangri i BBB i
Breidholti.

3.4 |Midlzeg pjénusta og studningur: Skapa vettvang |Deildarstjéri NyMid Deildarstjéri NyMid kalli Hefst haust 2022 NyMid skipuleggi verkefni, veiti Samvinnuverkefni og
sem tryggir ad pekking og leerdémur flaedi & milli adila til samstarfs eftir brautargengi og skipuleggi framkvaemd i [sifelluverkefni.
starfseininga. p&rfum og fjarveitingum. samraemi vid pad sem porfin er mest a

hverjum tima.
3.5 Midlaeg pjonusta og studningur: Skilgreina Svidsstjori fijarmala- og |Skrifstofa svidsstjora SFS, Hefst haust 2021 Starfshépur/innleidingarhépur settur &  |Samvinnuverkefni.

launaferil sem lysir dbyrgd, umfangi og hlutverki
oOlikra adila sem tengjast launavinnslu
starfsmanna. Tryggja ad hugbunadur og
teeknilegt umhverfi stydji vid skilvirkni i ferlinu
og sé notendavaent.

adhaettustyringar

mannauds- og
starfspréunarsvid,
mannaudspjonusta SFS,
l6gfraedipjonusta SFS,
kjaradeild,
pjénustuskrifstofa/UT.

laggirnar. Greining a ferli, floskuhalsum,
taeknilegum lausnum, rafreenum
lausnum, dbyrgdaradilum.
Straumlinulaga feril med aherslu a
vinnusparnad, koma i veg fyrir sbun og
tviverknad. Setja gaeedavidmid s.s.
timamork vid skraningu gagna,
rekjanleika, sjalfvirkni og flaedi a milli
starfsstodva og launaskrifstofu. Abyrgd
og bodleidir skilgreind.

Markmid: Rétt laun &
réttum
tima/vinnusparnadur/ti
masparnadur/draga ur
flaekjustigi.




Innan fjarheimilda

Nr. Tillaga

1.1

Fagumbhverfi og faglegt starf: Starfspréun
med aherslu 4 faglega leidtoga, farszela
stjornendur og heilsusamlegt
vinnuumhverfi

Abyrgdarmadur
Mannaudsstjori SFS

Vinnuhdpur/samstarf
SFS: Mannaudspjonusta,
NyMid, fagskrifstofur leik,
grunn og fri. Hi:
Menntavisindasvid.

Hvenaer
Hafid

Hvernig
Verkefni farid af stad. Skyra hlutverk midlaegrar pjonustu
SFS vs. hlutverks menntavisindasvids.
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Annad

Utbua ramma utan um leidtogapréun
stjornenda. Skipulogd starfspréun,
studningsnet, s.s. mentor,
markpjalfun, sérsnidin hépnamskeid
innan SFS s.s. vellidan a vinnustad,
feerni i nytingu stjorn/stodtzkja,
adgengi ad
stjornendagdégnum/gaedaskjélum o.fl.

1.2.2 |Fagumhverfi og faglegt starf: Fjolga Mannaudsstjéri SFS |Mannaudspjonusta, Hefst haust 2022 [Midad vid ad veita 10 deildarstjorum 45 daga launad Samtal vid Menntavisindasvid Hi um
deildarstjéorum med fagskrifstofa leikskola, namsleyfi a ari yroi kostnadurinn 15. mkr. Deildarstjérar [skipulag. Samtvinning skdla, vinnu og
leikskélakennaramenntun. Lagt er til ad mannauds- og fa forgang ad svigrumi til nams innan fjarheimilda starfsnams til ad fyrirbyggja brottfall
deildarstjérum sem ekki eru starfspréunarsvid, kjaradeild svidsins til verkefnisins. ur nami. Gera adladandi kynningu.
leikskélakennarar gefist kostur & ad saekja Skoda raunfaernimat i Hi -
um launad namsleyfi i allt ad 45 daga a menntavisindasvid (tilraunaverkefni).
skélaari, midad vid fullt starf og fullt nam, Samvinna vid Ki/FL/Eflingu/Sameyki
til ad seekja nam i leikskolafraedum. (tilraunaverkefni). Kynna fyrir

leikskélastjérum og dfaglaerum
deildarstjérum. Hvatning og
studningur leikskolastjérnenda og
fagskrifstofu til ad koma i veg fyrir
brottfall dr nami.

1.2.3 [Fagumhverfi og faglegt starf: Stodugildi Skrifstofustjori SFS: Fagskrifstofa grunnskoéla, |Hefst haust Undirbuningur hefst haust 2021. Innleidingarhdpur Greina starfid og hlutverk. Vinna med
rekstrarstjora i 6llum grunnskélum fagskrifstofu mannaudspjonusta, 2021 skipadur fulltrdum grunnskolastjérnenda, fagskrifstofu, |starfsmati. Skoda storf

grunnskala l6gfreedipjonusta, kjaradeild. l6gfraedipjonustu og fjarmalapjonustu. skrifstofustjora, fjarmalastjora,
husnaedis/teymisstjora. Samhengi vid nytt rekstrarstjora, ritara og
fjdrathlutunarlikan og yfirfeerslu verkefna til USK vegna |umsjénarmanna husnadis. Hvernig er
hdsnaedismala. skipulagid innan mismunandi skéla og
hvernig verdur verkaskipting & milli
rekstrasrtjora/skdlastjora og taktiskra
verkefna ritara, skdlalida og
umsjénarmanns husnadis.
124 Fagumbhverfi og faglegt starf: Skilgreint Skrifstofustjori SFS: Fagskrifstofa grunnskodla, |Hefst haust Undirbuningur hefst haust 2021. Fagskrifstofa Hlutverk og abyrgd skilgreind og unnid
fidrframlag til stjérnunar sérkennslu/ fagskrifstofu mannaudspjonusta, 2021 grunnskala, fjdrmalapjénusta, mannaudssvid greini i samhengi vid nytt Uthlutunarlikan
stodpjonustu i grunnskélum grunnskéla fjidrmalapjonusta, hvernig stjornun sérkennslu/stodpjonustu er hattad grunnskdla.

l6gfraedipjénusta. Mannauds-
og starfspréunarsvid:
kjaradeild.

innan mismunandi grunnskadla, umfang og tima sem varid
er i stjérnun/skipulag peirra mala. Starfslysing gerd.
Innleidingarferill akvedinn og tekid tillit til ndverandi
stédugilda innan grunnskdla og peirra starfsmanna sem
sinna peim stérfum asamt l6gfraedilegum alitamalum.




Innan fjarheimilda

Nr.

Tillaga

Abyrgdarmadur

Vinnuhdpur/samstarf

Hvenaer

Hvernig

SFS2018010139

3.7

og ferlar i mannaudspjénustu

Midlaeg pjénusta og studningur: Aukin
samhaefing pjénustu SFS og VEL vegna
hegdunarvanda barna og unglinga

Midlaeg pjénusta og studningur: Gaedamal

Svidsstjéri mannauds
og
starfspréunarsvids.

Svidsstjori SFS

Mannauds- og
starfspréunarsvid kalli adila til
samstarfs eftir edli verkefnis
og porfum og fjarveitingum.

Skrifstofa svidsstjora SFS,
fagskrifstofur leikskdla-,
|grunnskéla- og fristundastarfs.
Skrifstofa svidsstjora VEL,
pjénustumidstodvar.

Hefst haust 2021

Hafid

Urlausnarefni verdi préud, métud og unnin i samrami
vid parfir hverju sinni. Metid tvisvar a ari, i desember og
juni, med mannaudspjonustu SFS til ad fara yfir parfir,
urlausnarefni og framvindu. Framhald skilgreint og
timasett hverju sinni.

Starfshépur settur a laggirnar um snemmbaeran studning
vegna hegdunarvanda barna og unglinga. Greining a
urlausnarefnum og innleidingarazetlun gerd.
Urlausnarefni verdi i framhaldi préud, métud og unnin i
samraemi vid parfir og fjarveitingu hverju sinni. Metid
tvisvar & ari, i desember og juni, undir yfirumsjon
svidsstjora SFS og VEL. Framhald skilgreint og timasett
hverju sinni.

Aframhaldandi vinna vid ad tryggja ad
naudsynlegustu stefnur, ferlar,
Jgatlistar og eydublod séu adgengileg
og haegt ad nalgast rafrent a
skilvirkan mata. Urlausnarefni verdi
préud, métud og unnin i samraemi vid
parfir hverju sinni.

Markmidid er ad gera pjonustu
hegdunarradgjafa, salfreedinga,
kennsluradgjafa og annara fagadila
samhaefdari og markvissari.




Vidbotarkostnadur SFS2018010139
[\ Tillaga Abyrgdarmadur Vinnuhépur/samstarf Hvenzer Hvernig Skref Kostnadur
1.2.1 |Fagumbhverfi og faglegt starf: Aukid Skrifstofustjori A ekki vid Hefst 1. jantar 2022 |betta verdi gert i prepum til priggja ara. Tillaga 1 ad innleidingu. Innleiding til priggja ara sem Heildarkostnadur a ari ad priggja dra
stjérnunarhlutfall fagskrifstofu skiptist svo: 1. jandar 2022 allir fari ad lagmarki i 50%. 1. [innleidingartima liGnum: 243 m.kr. (kr. 20.260
adstodarleikskdlastjora til ad leida storf |leikskdla jandar 2023 leikskélar 4 og steerri fari ad lagmarki i 75% pusund & manudi). Tillaga 1 ad
ofagleerdra sem starfa vid uppeldi og stjornunarhlutfall. 1. jandar 2024 komi tillagan ad fullu til |innleidingu. Prepaskipting kostnadar: 1. skref 1.
menntun barna pannig ad framkvaemda. Tillaga |jantar 2022 = 88.255.980 kr. kostnadur vid 2.
stjornunarhlutfall verdi sem hér segir: 1. 2 ad innleidingu. Innleiding til priggja ara sem skiptist svo: |skref 1. jantar 2023 =114.551.674 kr. Kostnadur
Adstodarleikskolastjori 2-3, 50% 2. 1. januar 2023 peir leikskélar sem eru med 30% faghlutfall i |vid 3. prep 1. jantar 2024 =40.305.942 kr.
Adstodarleikskolastjori 4-5, 75% starfsmannahépnum eda minna fa aukningu & stjérnun Tillaga 2 ad innleidingu. 1.janGar 2022
3. Adstodarleikskdlastjéri 6-8, 100% 4. adstodarleikskolastjora skv. tillégu hopsins. 1. jantar 2023 |kostnadur vegna 19 leikskéla sem eru med 30%
Adstodarleikskolastjori >9, 150% yrdi naesta skref tekid ut fra faghlutfalli eins og pad stendur [faghlutfall eda minna = 70.444.125 kr a ari.
ba og hugsanlega yrdi pa tekid skref fyrir alla undir 50%
faghlutfalli og svo 1.jantar 2024 peir sem pd standa enn
eftir.
1.2.5 |Fagumbhverfi og faglegt starf: Fleiri Skrifstofustjori Fagskrifstofa Hefst 1. juni 2022 Rada fagmenntada starfsmenn til starfa einna |Innleiding til priggja ara:  Fristundaheimilin eru 37 og Kostnadur vid innleidingu verkefnisins arid 2022
fagmenntadir starfsmenn { fagskrifstofu fristundamadla og hvert fristundaheimili og félagsmidstod. innan fjarhagsramma eru nu pegar starfandi 17 kr. 48,5 milljénir, kostnadur vid verkefnid arid
heilsarsstorfum a vettvangi fristundamala mannaudspjonusta. Eingdngu verdi radnir peir sem hafa fristundafraedingar. 1. juni 2022 verdi radnir 20 2023 kr. 96,8 milljonir og kostnadur vid

fristundastarfsins.

brautskrads med a.m.k. B.A. gradu i Témstunda
og félagsmalafraeedum.

fristundafraedingar vid pau fristundaheimili sem ekki hafa
slika starfandi fyrir. 1. juni 2023 verdi radnir 25
fristundafraedingar vid félagsmidstodvar.

verkefnid arid 2024 kr. 44,4 milljénir
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