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FRISTUNDAMiDSTOD



Inngangur

Fristundamidstodin Gufunesbaer starfraekir Utilifssvid en svidinu tilheyra
Midstod Utivistar og Utindms (MUU), fristundagardurinn vid Gufunesbae og
skidabrekkur i borginni.

Midstod utivistar og Utindms sinnir midlaegri pjonustu gagnvart skéla- og
fristundasvidi. Verkefni vid fristundagardinn eru vidhald, uppbygging og
mottaka hdpa i gardinn. Skidabrekkurnar i borginni, i Arbae, Breidholti og
Grafarvogi eru opnar almenningi og reknar af Utilifssvidi Gufunesbaejar fyrir
hénd ITR.

Starfsaaetlun MUU hefur 48ur verid hluti af starfsaeetlun Gufunesbaejar.
Vegna skipulagsbreytinga (BBB) og sameiningar Arsels og Gufunesbaejar er
starfsaaetlunin nd sett fram sér. Starfsazetlunin 2021-2022 tekur mid af
Menntastefnu Reykjavikurborgar til arsins 2030.

Vinna vid gerd starfsaeetlunarinnar er i hondum starfsfélks MUU dsamt
framkveemdastjora Gufunesbaejar. Starfsdzetlunin tekur gildi 1. september
2021 og gildir til 31. 4gust 2022.

MUU &)

Midstod uativistar og Gtinams




SKkipurit

Rekstrar og
mannaudspjonusta

Félagsmidstodvar
Fristundaheimili

Hlutverk og markmio

Midstod dtivistar og Utindms er midleeg pekkingarstdd 4 svidi Gtivistar og
utindms fyrir skéla- og fristundastarf i Reykjavik.

Hlutverk MUU

Hlutverk MUU er ad veita studning og radgjof vid eflingu Utivistar og

utindms i naerumhverfi barna og unglinga i hverfum borgarinnar.
Gufunesbaer g ungling g

Fristundamidstoo
o AJ efla og styrkja pekkingu starfsfélks i utindmi og Utivist.

e Ad yta undir og stydja vid Utinam og Utivist i degi barnsins.

e Ad gera framkvaemd Utindms og Utivistar audveldari.

e AJ halda utan um midleeg verkefni SFS sem tengjast Utivist og
Utilifssvid Gufunesbaejar atingmi.

Markmid MUU

Midstéd Utivistar og Utindms e AQ starfsfolk hafi dhuga og pekkingu til ad nyta Utivist og Utindm |
skola- og fristundastarfi.

e AJ Utindm og Utivist sé eftirsoknarvert verkfeeri i teekjaboxi

Fristundagardurinn kennara og leidbeinanda.

e AJ ndmsreynsla barna og unglinga sé fjolbreytt og audug af
tengingu vid Utinam og Utivist.

Skidasveedi | borginni e AJ adstedur til udtivistar og Utinams séu godar i skdla- og

fristundastarfi.




Menntastefna Reykjavikurborgar til 2030

Leidarljos

Menntastefnan byggir @ grunnstefjum Barnasattmala Sameinudu pjédanna
um ad menntun barns skuli beinast ad pvi ad raekta personuleika, haefileika
og andlega og likamlega getu pess. Tilgangurinn er ad bua born undir ad
lifa dbyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, gagnkveemrar
virdingar, mannréttinda og vinsemdar.

[ stefnunni er rik dhersla & ad uppeldi barna og menntun sé samfélagslegt
verkefni sem eigi sér stad baedi med formlegum og éformlegum haetti.
Virkni barna og lydraedisleg patttaka i leik og starfi eru mikilvaeg leidarljos.
Veita parf bornum videigandi studning og byggja a styrkleikum peirra og
bakgrunni svo ad pau geti haft ahrif 4 ndm sitt, lidan og umhverfi.

Skéla- og fristundasvid borgarinnar setur fagmennsku og samstarf
ondvegi. Svidid leggur i menntastefnunni dherslu 4 ad stydja vid faglegt
frumkvaedi starfsfolks, veita pvi rik taekifeeri til starfspréunar og markvissa
radgjof og handleidslu. Stefnt er ad pvi ad hdsnezdi og adstada veiti
fullnegjandi umgjord um metnadarfullt starf og studli ad heilbrigdi og
vellidan barna og starfsmanna.

[ menntastefnunni kemur fram mikilvaegi samstarfs vid fjdlskyldur barna f
skola- og fristundastarfi. Starfsfélk & frumkvaedi ad samstarfi og vinnur ad
broun leida sem taka mid af élikum porfum, menningu og reynslu barna og
foreldra. Fjolbreytt og pverfaglegt samstarf innan starfsstada, milli
starfsstada og vid stofnanir og adila i samfélaginu studlar ad préun
menntunar.

Meginmarkmid

Meginmarkmid menntastefnunnar er ad 6ll born vaxi, dafni og uni sér
saman | lydreaedislegu samfélagi sem einkennist af mannréttindum og
virdingu fyrir fjdlbreytileika mannslifs.

Unnid verdur ad pvi ad oll bérn hafi sterka sjalfsmynd, tru & eigin getu og
nai arangri. Born lesi sér til gagns og gamans, afli sér pekkingar og 64list
skilning & samfélagi og natturu. bau syni frumkvaedi, skapandi og gagnryna
hugsun og tileinki sér heilbrigdan lifstil.

Menntastefnan byggir & fimm grundvallarpattum:

Félagsfaerni, Sjalfseflingu, Laesi, Skopun, Heilbrigdi




Stutt greinargero framkvamdastjora um starf
sidasta ars (2020-2021)

Eins og hja 6drum starfsstodum skdla- og fristundasvids hafdi Covid19
talsverd ahrif & starfsemi MUU. Mikil vinna fér i endurskipulagningu til ad
bregdast vid breyttum adstaeedum. Hefdbundin verkefni féru sum ekki af
stad eda breyttust talsvert.

Skidad @ skolatima nadi ekki ad fara af stad vegna Covid19.

Ut vil ek — 6rnémskeid féllu nidur eda voru ekki skipulégd vegna Covid19.
Namskeidin eru stutt priggja tima namskeid sem 6ll hafa tengingu i Utivist
eda Utindm. Leidbeinendur & namskeidum hafa verid starfsmenn MUU,
starfsfolk skola- og fristundasvids sem hafa verid ad gera dhugaverda hluti i
Utindmi og Utivist og utan ad komandi sérfraedingar. Fj6ldi ndmskeida a ari
er yfirleitt um tuttugu.

Orndmskeid i samstarfi vid Hdskéla [slands voru haldin & haustonn.
Ndmskeidin eru hluti af samstarfi MUU og menntavisindasvids HI.
Namskeidin eru stutt 3 tima namskeid sem 6ll hafa tengingu i Utivist eda
Utindm. Petta er annad skiptid sem namskeidin eru haldin fyrir Hi, en tekid
var @ moti ca. 160 nemendum 3 13 namskeidum, par af nemendum i
Starfstengdu nami fyrir folk med proskahémiun. Namskeidin gengu mjog
vel og gert er rad fyrir 4framhaldandi samstarfi. Greidsla HI vegna
namskeidanna fer i ad kaupa utan ad komandi leidbeinendur & ndmskeid
sem standa starfsfélki SFS til boda.

TR

erfidlega sokum Covid19. Talsvert var um afbdkanir, en rdtupjénustan 4
vorénn hjalpadi mjég mikid til. Markmid Uti er avintyri er ad gefa
kennurum (og nemendum) jakvaeda upplifun af Gtinami, yta undir dhuga
beirra til ad nyta sér Utindm og Utivist i skdla- og fristundastarfi og mynda

tengs| starfsmanna MUU vid kennara og leidbeinendur. Tekid var 4 mati
teeplega 90 hépum.

Perlan Museum og Ndtturuminjasafnid er freedsluheimsokn i Perluna fyrir
6.bekk og 9.bekk sem MUU hefur undanfarin ar haft umsjéon med og
skipulagt. Heimsdknir 9.bekkjar féllu nidur 4 haustonn vegna Covid19, en
haegt var ad bregdast vid adsteedum og skipuleggja heimsdknir & voréonn
med tilkomu rdtuverkefnis. Adsékn skélahdpa 8 safnid hefur verid ad
aukast (pratt fyrir Covid19).

Fjélskyldu- og husdyragardurinn — islensku husdyrin er fraedsluheimsokn
fyrir 3.bekk sem MUU hefur undanfarin ar haft umsjén med og skipulagt.
Covid19 hafdi talsverd ahrif 4 starfsemi gardsins en hann purfti ad loka um
tima. pratt fyrir takmarkanir var adsokn i freedsludagskranna a pari vid pad
sem hun hefur verid best undanfarin ar. bvi er ekki sist ad pakka
rdtuverkefninu.

Rutuverkefnid var tilraunaverkefni & vorénn sem snéri ad pvi ad tryggja
oryggi og adgengi skdélahdpa i freedsluheimsdknir i Perluna og Fjolskyldu-
og husdyragardinn & timum Covid19. Verkefnid fol i sér leigu & rutu og
radningu atvinnubilstjéra i gegnum atvinnudtak asamt skipulagningu a
framkveemd og mottdku & hdpum i Perluna. Skolar gatu pantad freedsluna
og rutuna a sama stad an kostnadar. Ad auki skapadist teekifeeri til ad bjoda
upp & rutupjénustu i dagskrda MUU. Verkefnid gekk framar vonum og
gridarleg géd nyting var & rutupjénustunni og gerdi skdlahopum kleift ad
nyta sér fraedslu i bodi sem annars hefdi ekki verid haegt vegna Covid19. Ad
auki gatu starfstadir SFS einnig nytt sér rdtuna i fribokunarpjonustu eftir ad
freedsluheimsoknum lauk.

Birta stoddeild og MUU héldu &fram samstarfi sinu. A starfsarinu var tekid
a méti premur hépum barna, sem eru umsaekjendur um alpjédlega vernd, i



utivistartengda dagskra. Verkefnid snyst um ad gefa bérnum taekifeeri d ad
upplifa islenska nattdru a jakveedan hatt og opna augu peirra fyrir Utivist a
[slandi.

Efnisveitan, hin svokallada Efnisveita MUU var opnud en verkefnid er
samstarfverkefni MUU og hverfastédva Reykjavikur um ad nyta efni sem
fellur til vid grisjun trjda i Reykjavik, i skéla og fristundastarf. MUU hefur
komid sér upp adstodu til ad taka & moti efni fra hverfastédvum og vinna
bad fyrir skdla og fristund.

Verkefnakista MUU er safn Utindmsverkefna sem haegt er ad nalgast 4 vef
MUU. Verkefnin sem nu eru { kistunni eru flest fra Nattdruskola Reykjavikur
og Prisma verkefni leikskdlakennara dsamt verkefum MUU. Unnid var |
endurhénnun og samramingu & utliti og framsetningu & verkefnum dsamt
endurhénnunar a skraningarkerfinu.

Grenndarsvaedasamningar hafa ekki verid endurnyjadir og enn er unnid ad
bvi ad finna peim farveg. MUU hefur samt sem adur haldid 4fram ad
bjénusta skoéla i tengslum vid grenndarsvaedin. Lokid var vid uppsetningu a
grenndarsveedi fyrir Ingunnarskola, Rofaborg og Fossvogsskéla i samstarfi
vid umhverfis- og skipulagssvid og unnid er ad grenndarsveedi fyrir
Fellaskéla.

Adstada og bunadur

MUU geymir allan sinn bunad i gdmum & sveedinu vid Gufunesbee.
Talsverdar breytingar voru gerdar a starfsarinu. Efnisveitan fékk loksins
vinnuadstodu og flutti inn i gamla skidagaminn. Einnig var 6llu svaedinu
breytt pannig ad vinnuadstada efnisveitunnar, geymslugamur dsamt gami
fyrir eldividageymslu MUU er nu allt & einum stad. ba baettist vid einn 40
feta gdmur sem geymir allan skidabunad sem tengist skidasvaedunum i

borginni, t.d. sexhjol og snjétrodsluvél, en einnig skidabunad sem tengist
verkefninu Skidad d skdlatima.

Baett var vid bunadi hja MUU. Svampi  dynu { klifurturni var skipt dt. Ymis
verkfaeri voru keypt sem tengjast Efnisveitunni. Pa voru génguskidi fyrir
boérn keypt, en gert er rad fyrir ad nyta pau med fristundaheimilum. Einnig
var baett vid nokkrum IPad sem notadir eru i, Uti er aevintyri“ dagskranni.




Yfirlit yfir mat a starfsemi

Hvad var metid? |Hvernig for

matid fram?

Vidhorf kennara/  Spurningalisti
leidbeinenda til ,Uti sendur
er vintyri“ tolvupodsti

Vidhorf Spurningalisti
patttakenda i sendur i
namskeidum ,Ut vil tolvupdsti
ek”

Vidhorf kennara til  Spurningalisti
heimsdkna i sendur i
Perluna Museum tolvuposti

Vidhorf kennara/  Spurningalisti
leidbeinenda til sendur i
heimsodkna i tolvupdsti

Lundinn

Hverjir toku patt i
matinu?

(starfsmenn, bérn,
foreldrar, adrir)

Kennarar /
leidbeinendur sem
toku patt i
dagskranni

Kennarar /
leidbeinendur sem
sottu namskeidid

Kennarar /
leidbeinendur sem
toku patt i
dagskranni

Kennarar /
leidbeinendur sem
nyttu sér adstoduna
i Lundinum

Helstu nidurstédur mats
(styrkleikar og veikleikar)

Helstu styrkleikar eru:
e Frabeer pjonusta
e Skemmtileg verkefni

Helstu veikleikar eru:

e |agt svarhlutfall
Helstu styrkleikar eru:

e (060 adstada

o GO60dir leidbeinendur

Helstu veikleikar eru:
e |agt svarhlutfall
Helstu styrkleikar eru:
e Frabaer syning
e Frabeert ad hafa rdtupjénustu

Helstu veikleikar eru:

e |agt svarhlutfall
Helstu styrkleikar eru:

e Frabeer adstada

Helstu veikleikar eru:
e |agt svarhlutfall

Vid mat & starfsemi MUU eru medal annars notadar spurninga
kannanir. Sendur er tengill (Google-form koénnun), & pa sem
skradir eru i pjénustu & vegum MUU. Yfirleitt er um mjog litid
svarhlutafall ad reeda, 10%-40%. Hins vegar fa starfsmenn MUU 4
sem nyta sér

vettvangi einnig mikla endurgjof fra peim

bjénustuna.

Uti er aevintyri fékk mjog jakvaeda endurgjof, hvort sem pad var fra
nemendum & vettvangi eda kennurum og leidbeinendum. Mest af
endurgjofinni kom i gegnum samtal a vettvangi.

Ut vil ek ndmskeid féllu oll nidur vegna Covid19, fyrir utan
namskeid sem haldin voru fyrir Hi. Pau ndmskeid fengu mjog géda
umsogn nemenda, en svarhlutfall var litid.

Kennarar voru mjog anaegdir med fraedsludagskra Perlunnar. beir
voru lika mjog dnaegdir med rutupjonustuna. Oft var tekid fram ad
bad munadi mjog miklu ad purfa ekki ad skipuleggja rdtumal
vegna heimsdknarinnar.

Mjog litil svorun kom fra kdnnunum vegna heimsoékna i Lundinn —
utikennslustofu. Hins vegar voru peir sem nyttu sér pjonustuna
mjog anaegdir med adstdduna | samtali vid starfsfolk MUU og
téludu um ad nyta sér hana aftur.
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AsKkoranir, markmid og adgerdir

Stjornun, stadarbragur og mannaudur

peettir

Skdgartengt

utinam

Umbhverfis og
loftslagsmal

Askoranir/ markmid

Ad kennarar og
leidbeinendur vita af og nyti
sér Efnisveituna

Adgerdir

eHalda ndmskeid fyrir
kennara ad hausti og vori.

oNyta skogartengdar afurdir
i dagskra MUU.

o AJ fondurhugmyndir med
natturulegt efni sé
adgengilegt a vefsidu
Efnisveitunnar.

eMarkadssetning &
efnisveitunni t.d. med
notkun samfélagsmidla,
fondurgjofum.

eHeimsdknir & starfsstadi til
ad kynna natturulegt efni
og notkun pess.

‘ Hefst

2021
September Mai

Hvernig metid/ adferdir

Yfirlit yfir fjolda starfsstada
sem nytir sér pjéonustu
Efnisveitunnar

Vidmid um arangur

Ad 10% starfsstada hafi fengid pjénustu
Efnisveitunnar

Auka ahuga og vekja
starfsfolk SFS til vitundar a
umbhverfis og
loftslagsmalum.

Ad vinna ad pvi ad oll born
afli sér pekkingar og 6dlist
skilning & samfélagi og
nattdru i samraemi vid
graena plan
Reykjavikurborgar.

eSetja umhverfis- og
loftlagsfraedslu inn |
Utindmsdagskra , Uti er
2vintyri“

®Bj6da upp a umhverfis- og
loftlagsfraedslu i
namskeidahaldi, ,, Ut vil
ek”

eBj6da starfsfolki SFS i eina
umhverfismidada
Utinamsdagskra 4 ari.

eVera aframhaldandi

2021 2022
September Mai

Yfirlit yfir verkefni sem
tengjast umhverfismalum
hja MUU

Fjoldi verkefni MUU sem tengjast
loftslagsmalum

A8 minnsta kosti ein dagskra Uti er aevintyri
tengist beint umhverfismalum

A8 & hverri 6nn sé allavega eitt namskeid Uti
vil ek beintengt umhversmalum

Ad minnsta kosti einu sinni manudi sé
umhverfistengd samfélagsmidla faersla
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patttakendur i
mikilveegum
umhverfisverkefnum og
stefnum likt og Vardlidum
umbhverfisins, Greenum
skrefum Reykjavikurborgar
og Degi islenskrar natturu.
eGera umhverfismalum hatt
undir hofdi 4
samfélagsmidlum med pvi
ad vekja athygli a
umhverfistengdum
verkefnum og atburdum.

Ahzettumat A0 til sé ahaettumat fyrir eKortleggja dhaettupeetti vio | 2021 2021 Skoda hvort dhaettumat sé | Ad dhaettumat sé til fyrir klifurturn og
Klifurturn og eldstaedi vid notkun klifurturns og September Desember til. eldstaedi.
Gufunesbae eldstaedi Ad verkferlar um notkun pess séu til og buid
ad kynna fyrir starfsfélki
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KFS greining a
bjénustu MUU

AQd greina helstu starfsemi
Midstodvar Utivistar og
Utindms (MUU) med
adferdafraedi kynjadrar
fjarhags- og starfsazetlunar
(KFS).

eoAQJ taka saman lista yfir
pbau ndmskeid sem i bodi
voru & skéladrunum 2019-
2020 0g 2020-2021

o AQJ taka saman lista yfir pa
hdépa sem pegid hafa adra
bjénustu MUU &
skéladarunum 2019-2020
0g 2020-2021

o AJ taka saman upplysingar
um aldur patttakenda og
kyn par sem paer
upplysingar liggja fyrir

e AJ skoda hvort einhver
namskeid eda pjonusta
hafi sérstaklega jakvaed
jafnréttisahrif fyrir
einhverjar hépa

eAJ skoda hvort einhverjir
hopar barna séu utilokadir
frad einhverjum
namskeidum eda pjonustu
t.d. vegna hreyfihdmlunar,
islensku kunnattu eda
fjarhags

o AJ skoda kynjahlutfoll
leidbeinenda namskeida
og peirra kennara sem
skra hépa a namskeid
Ad leggja fram tillégur ad
frekari greiningu eda
urbétum eftir pvi sem vid
a.

2021
Agust

2021
September

Skil & skyrslu
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CIMEGITA VIV A gera bunad MUU eKlara ad skipuleggja bunad | 2021 2021 Fa starfsfélk utan MUU til | Bunadarlisti sé til og adgengilegur.
adgengilegri til l1ans / leigu / i gdmum. September Desember ad athuga hvort audvelt sé ) o o
notkunar. eMerkja allan bunad. ad nalgast bunad. skipulag @ bunadi f gamum sé lagi.

e Taka myndir og bua til Til séu verkferlar um lan/leigu a bunadi.
utskyringar, leidbeiningar
og vorutalningu um hvern
hlut.
eSetja bunad til Idns/leigu d
heimsidu og gera folki
kleift ad boka/panta

Rutupjonusta Lidka til og audvelda eSemja vid SFS um styrk og | 2021 2021 AJ rutupjonusta sé i bodi. | A buid sé ad leigja rutu, réda bilstjora, setja
ferdalog i néamsheimsoknir fjarframlag til September Desember upp skraningakerfi og auglysa pjénustuna.
og Utinamsdagskrar fyrir aframhaldandi langleigu &
bérn og starfsfolk SFS og ratu.
gera beim kleift ad sakja eSemja vid rutufyrirtaeki um
heim bé frabzeru Iangleigu a ratu.
namspjonustu sem peim Othera pc?kanir a _
stendur til boda utan veggja tutu@ongstuaégengﬂegar
kolans, ahewvaméu. )

eKynna Ollum starfsstodum
rutupjonustuna.
°

Hjolad i Ad auka notkun hjolreida Fara i samstarf vid einn 2021 2022 Konnun fyrir og eftir til Fleiri born hjoli i skolann eftir

skdlastarfi sem ferdamdta  og Ur skdla. | grunnskdla og skipuleggja September Juni foreldra & virkni barna tilraunaverkefnid heldur en fyrir pad.
Auka notkun hjolreida i tilraunaverkefni fyrir beirra i ad hjola i skélann. Kennarar segist hafa notad hjélreidar meira i
skolastarfi. midstig { samstarfi vid Kénnun kennara a notkun skolastarfi eftir tilraunaverkefnid en fyrir

kennara og hjolreida i skolastarfi pad.
Auka hlutdeild hjdlreida i s

skolastjornendur.
samgongum og yta undir
hjélamenningu hja bornum i
samrami vid
Hjdlreidadaetlun Reykjavikur
2021-2025
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Adgengi fyrir A0 adgengi ad Ad boda til samradsfundar | 2021 2022 Ad buid sé ad vinna skyrslu | Ad buid sé ad framkvaema hluta af tillégum
alla fristundagardinum sé betur med hagsmunahdpum Haust Juni sem tekur inn tillégur og ur skyrslu og gera dzetlun um hveneer adrar
tryggt. vegna ferilmala fatladra dbendingar frd fundi tillogur verdi framkveemdar.
S o samradshodps og Uttektar
| kynjadri fjarhags- og AQ fa uttekt L
) > ) ) Reykjavikurborgar.
starfsdaetlun MUU kom fram | Reykjavikurborgar a
ad ekki hefur farid fram fristundagardinum med
Uttekt a ferilmalum fatladra. | tilliti til ferilmala fatladra
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Prounarverkefni og aherslur starfsarsins

Skidad a skolatima med 2.bekker tilraunaverkefni & skola- og fristundasvidi i
umsjon MUU. Verkefnid er samstarfsverkefni MUU, Skidasvaedanna i borginni og
beirra grunnskéla i Reykjavik sem vilja taka patt. betta verdur fjordi veturinn sem
reynt verdur ad keyra verkefnid, en pad féll nidur i fyrra vegna Covid19.

Aftur verdur skodad hvort haegt sé ad fara i gang med rdtuverkefni & voronn fyrir
heimsoknir i Perluna, FHG og MUU. Um tilraunaverkefni er ad raeda sem var keyrt {
skiptid i Verkefnid midar ad pvi
fraedsluheimsdkna fyrir kennara og leiGbeinendur og tryggja oryggi nemenda og

fyrsta fyrra. ad minnka flaekjustig

starfsmanna eins og kostur er med tilliti til Covid19.

Haldid verdur afram med ad proa starfsemi Efnisveitunnar. Verkefni snyr ad pvi ad
gera natturulegt efni adgengilegt skola- og fristundastarfi en einnig ad bua til
hringras efnis i starfsemi Reykjavikurborgar med pvi ad nyta pad sem fellur til i
borgarlandinu.

Afram verdur haldid med tilraunaverkefni i samstarfi vid Birtu stoddeild en deildin
er skélalrraedi fyrir born sem eru umsaekjendur um alpjodlega vernd. Verkefnid
snyst um ad gefa bérnum taekifeeri & ad upplifa islenska natturu & jdkveedan hatt og
opna augu peirra fyrir Gtivist & [slandi.

Hjélad i skolastarfi er nytt tilraunaverkefni sem fyrirhugad er ad fara af stad med
en verkefnid snyst um ad auka notkun hjdlreida i skolastarfi, en einnig ad auka
hjélreidar i og ur skélastarfi. Verkefnid verdur unnid i samstarfi vid grunnskola i
Reykjavik.

Afram verdur haldid med samstarf menntavisindasvids Hi og MUU. Samstarfid snyr
ad namskeidshaldi, méttoku nema i starfsemi MUU, 1an 4 binadi o.fl.

Samlego og samstarf

Samlegd og samraeming 4 starfi fristundamidstédvarinnar Gufunesbaejar og MUU
Adstada MUU er stadsett | og
fristundamidstodin. MUU faer bjénustu fra skrifstofu fristundamidstddvarinnar og

er af ymsum toga. sama husnzdi

fjdrmalaumsysla er i hondum  fjarmalastjora  fristundamidstodvarinnar.
Fristundamidstodin stydur MUU med kaupum & taekjablinadi og med pvi ad efla

mannaudinn og baeta vid starfsménnum eftir porfum og getu.

MUU hefur verid i gédu samstarfi vid ITR i morg &r. Einkum i tengslum vid
reksturinn & Skidabrekkunum i borginni en einnig vegna Jadar ipréttafélagsins sem
er med hofudstédvar | Dugguvoginum. [ Breidholti er radgert ad bua til
Vetrargard“ og i Artinsbrekku er verkefni i gangi sem ber heitir ,Skidad i dalnum®.
SkiGasvaedin i borginni voru einungis opin i tvo daga s.I. vetur en voru annars lokud
vegna Covid19. A medaltali eru skidasvaedin opin 40 daga & ari. Um pad bil prjatiu
starfsmenn skipta med sér voktum a skidasveedunum og vonir eru bundnar vid ad

veturinn 2021 til 2022 verdi farseell.

MUU hefur lika verid i talsverdu samstarfi vid Umhverfis- og skipulagssvid, ba
adalega i tengslum vid framkvaemdir, vidhald og umhirdu & fristundagar8inum vid
Gufunesbae og vegna fyrirhugadra framkveemda & skiGasveedunum i borginni.
Adsokn i grillskylid og heimsdknir almennings & Utivistarsvaedid hefur aukist
verulega. Haegt er ad panta adstddu i grillskyli eda blakvelli i gegnum vefsidu
fristundagardisns.

P er einnig talsvert samstarf vid hverfastodvar Reykjavikur tengt Efnisveitunni og
snyr ad nytingu & nattdrulegu efni sem fellur til { borginni. Pa er einnig samstarf um
bjénustu vid grenndarsvaeda skélanna og prettdndabrennunnar sem haldin hefur
verid ar hvert 4 vid Gufunesbee.

14
i
O O W - L,
LATUM
DRAUMANA
RATAST
] ] O I




Helstu framkveemdir & drinu var lagning gongu- og hjdlastigs med lysingu fra
fristundagardinum fyrir Gufuneshofdann sem beetti adgengi ad gardinum og jok
umferd gangandi og hjolandi vegfarenda. pa hafa ymis mot verid haldin a sveedinu i
samrddi vid \Utilifssvid Gufunesbaejar. Par ma telja pétanque, cyclocross
hjolakeppnir og keppnir { folfi m.a. Islandsmotid. Ymsar smévaegilegar lagfaeringar
voru gerdar a svaedinu en jafnframt var komid fyrir Utisalerni sem beetir pjénustu

beirra sem koma & sveedid utan opnunartima Gufunesbaejar verulega.

]afnrétti8é$tlun 2 0 2 1 = 2 0 2 2 (bessi deetlun var uppfaerd i september 2021)

[ samraemi vid dkvaedi laga um jafna stoédu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
150/2020 skuldbindur Midst6d Utivistar og Utinams sig til ad fara eftir
Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

patttakendur i pjénustu MUU skulu eiga jafnan adgang ad an tillits til uppruna,
bjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar, trdarbragda, lifs-, stjérnmalaskodana,
truleysis, kyns, kynhneig@ar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs,

fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stodu.

Allt starfsfélk MUU ber sameiginlega abyrgd & bvi ad adgengi ad bjénustunni sé
jafnt og ad mismunun eigi sér ekki stad a grundvelli ofangreinds.

Allt starfsfolk MUU ber sameiginlega abyrgd 4 bvi ad einelti, areitni og ofbeldi eigi
sér ekki stad. Nanari upplysingar ma finna i stefnu Reykjavikurborgar gegn einelti,
areitni og ofbeldi.

Komi upp einelti eda areitni & vinnustadnum skal vinna samkvaeemt eftirfarandi
verkferlum: Verkferlar og leidir til uUrlausna i eineltis- og areitnimdlum hja

Reykjavikurborg.

Tryggt verdi ad allir, 6had kyni, njoti jafnréttis i hvivetna a vinnustad Gufunesbeejar.

Stefnan skal kynnt 6llu starfsfolki @ hverju hausti og vera synileg & heimasidu
Midstodvar Utivistar og Utindms.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jofn kjor alls starfsfolks, 6had kyni | Ollum kynjum skulu greidd jofn laun og njéta sému kjara fyrir Deildastjori Allt arid
eda 6dru. sambeaerileg og jafn verdmaet storf.
Ollu starfsfolki standi til boda ad taka ad sér pd yfirvinnu sem i bodi er.
Ad starfsfélk fai somu teekifeeri til | Starfsfélk standi jafnt pegar kemur ad pvi ad nyta sveigjanleika i starfi Deildastjori Allt arid
ad samraema vinnu og fjdlskyldu. | til ad samraema vinnu og fjolskyldu.
Ad 16g um rétt einstaklinga til ad Ordalag i efni sem MUU sendir fra sér taki mid af pvi ad oIl kyn geti Peir sem hverju Allt arid
skilgreina kyn sitt séu virt. samsamad sig textanum. Hér er baedi att vid utgefid efni s.s. sinni skrifa texta til
starfsmannahandbakur sem og kannanir og télvupdsta. starfsfolks eda gefa
ut efni. 15
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Starfsmenn fa freedslu um einelti
og kynferdislega areitni.

Allir starfsmenn fa kynningu 4 stefnu Reykjavikurborgar gegn einelti,
areitni og ofbeldi.
Ad starfsfolk sé upplyst um hvert peir geti leitad ef upp koma slik mal.

Deildarstjori

[ upphafi starfsars.

Einelti og kynferdisleg areitni er
ekki ligin.

Unnid er skv. stefnu Reykjavikurborgar gegn einelti, dreitni og ofbeldi.

Ef slik mal koma upp er unnid samkvaemt vidbragdsdzetlun SFS vegna
eineltis medal starfsmanna.

Deildarstjori

Allt arid.

Auka pekkingu og feerni starfsfolks
vardandi jafnréttismal.

Ad allir starfsmenn saeki namskeid um jafnréttismal einu sinni a
starfsari.

Deildarstjori

Voronn 2022.

AJ eydubldd og skraningarblod
taki mid af fjolbreytileika kyns og
kynvitundar.

Uppfaera leyfisbréf, kannanir og hvers kyns skraningarblod Ut fra
adgerdaraatlun Reykjavikurborgar i mannréttindamalum (7.3.1)

Deildarstjérar og
verkefnastjorar.

Vordnn 2022.

A starfsemi MUU fai
Regnbogavottun

Ad allir starfsmenn klari ndmskeid Reykjavikurborgar i Regnbogavottun.

Deildarstjori

Haustdnn 2022

Nytsamlegir hlekkir

Mannréttindstefna Reykjavikurborgar

Adgerdadaetlun Reykjavikurborgar i jafnréttismalum 2015-2019

Adgerdadaetlun Reykjavikurborgar i mannréttinda- og lydraedismalum 2019-2023

Adgerdadaetlun Reykjavikurborgar gegn ofbeldi 2018-2022

Adgerdadaetlun Reykjavikurborgar i jafnréttismalum 2015-2019

Jafnréttisskoli Reykjavikur

Jafnréttisstofa
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