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Inngangur

Starfsaeetlun Tjarnarinnar 2021 - 2022 er unnin Ut fra menntastefnu Reykjavikurborgar og stefnu
um fristundapjénustu i Reykjavik til 2025. Einnig er tekid mid af 16gum og reglugerdum vardandi
starfid, upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstédum kannana um starfid og rannsoknum &
stédu barna og unglinga i hverfinu.

Starfsdzetlunin tekur gildi 1. september 2021 og gildir til 31. 4glst 2022 og hagt er ad nalgast
hana & heimasidu Tjarnarinnar www.tjornin.is.

Fristundamidstddin pjonustar ibua i Vesturbae, Midborg og Hlidum. Tjornin tok til starfa
1. 4gust 2016 eftir sameiningu Frostaskjols og Kamps og hefur pvi sitt sjotta starfsar haustio
2021.

Fristundamidstodin heyrir undir skéla- og fristundasvio Reykjavikur og rekur félagsmidstodvar
og fristundaheimili i borgarhlutanum.

ibdafjoldi i borgarhlutanum var 40.009 skv. pjodskra i jantar 2021. TOIf grunnskolar eru i
hverfinu og barnafjoldi i 1.- 10. bekk er 3.727.

Stjérnendateymi er skipad Gudrunu Kaldal, framkvemdastjora, Gunnari Hrafni Arnarssyni,
fjarmalastjora, Steinunni Gretarsdottur, deildarstjora barnastarfs og Andreu Marel deildarstjora
unglingastarfs. Heildarfjoldi starfsmanna er um 200 i 80 stodugildum.

Fristundaheimili Tjarnarinnar eru Undraland, Skyjaborgir, Selid, Frostheimar, Halastjarnan,
Draumaland og Eldflaugin.

Félagsmidstddvar Tjarnarinnar eru Frosti, 100091, 105, Gledibankinn, Hinsegin félagsmidstto
S78 og Tjarnarinnar sem pjonustar allt htfudborgarsvaedido og Flotinn, flakkandi félagsmidstod
heyrir undir Tjornina en pjonustar alla Reykjavik. Haustid 2021 flutti sérteeka félagsmidstddin
Hofid fra Tjorninni yfir til fristundamidstédvarinnar Kringlumyrar.

Starfsastlunarvinna hefst i janGar og er han unnin i vidtekt samradi vid pjonustupega og
starfsmenn. Vorid 2021 var med 6dru snidi vegna Covid og pvi var samradid ad mestu leyti
rafreent petta arid. Einnig er studst vid vidhorfskannanir sem lagdar hafa verid fyrir pjénustupega
og starfsmenn og ymis konar skyrslur sem unnar eru um starfid.

Starfsstadir fristundamidstddvarinnar gera sinar adgerdaraeetlanir Ut fra pessari starfsaztlun og er
heegt ad finna paer & heimasidum starfsstadanna. Adgerdarazetlun hverrar starfseiningar er sett upp
i svipudu formi og skoladagatal til ad foreldrar og forradamenn geti fylgst med dagskranni hverju
sinni.



http://www.tjornin.is/
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Hlutverk/leidarljos/gildi Tjarnarinnar

Framtidarsyn
I kraftmiklu skola- og fristundastarfi 68list bérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata
drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif & umhverfi sitt og samfélag.

Hlutverk

Ad koma til mots vid parfir 6likra einstaklinga, studla ad alhlida proska peirra og bua pa undir
virka péatttoku i lydraedissamfélagi sem tekur 6rum breytingum.

Ad sjad um rekstur fristundamidstodvarinnar, fristundaheimila og félagsmidstodva i Vesturbee,
Midborg og HIidum i takt vid 18g, reglur og stefnur sem um starfid gilda.

Innleiding & menntastefnunni heldur &fram & arinu en henni er &tlad ad endurspegla grunngildi
Barnasattmala Sameinudu pjédanna um ad menntun barns skuli beinast ad pvi ad reekta
personuleika, hafileika og andlega og likamlega getu pess med pad ad markmidi ad bda pad undir
ad lifa abyrgu lifi i frjdlsu samfélagi, i anda skilnings, fridar, gagnkveemrar virdingar,
mannréttinda og vinsemdar.

Tjornin setur sér pad markmid ad vera framseakid afl i fristundamalum. Fristundamidstddvar
leggja aherslu & ad bérnum og unglingum standi til boda fristundastarf sem hefur uppeldis- og
menntunargildi sem tekur mid af aldri peirra og proska. Ahersla er 16gd & virka patttoku,
reynslundm, lydreedi og mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem
purfa sérstaka hvatningu og studning vegna fotlunar eda félagslegrar stodu. Starf & vegum
fristundamidstddva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og
unglinga i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu.

Gildi
v Fjolbreytileiki - med opnum hug opnast dyr!
v" Umhyggja - okkur er ekki sama!
v Framsakni - gott getur alltaf ordid betra!

Hver og einn starfsstadur vinnur &fram med pau gildi sem unnin eru i samrddi vid born og
unglinga.

Meginaherslur Meginaherslur Meginaherslur starfsskrar

menntastefnu: fristundastefnu: fristundamiostddva:

Félagsfeerni Fjolbreytt og Sjalfmynd

Sjélfspekking skemmtilegt Umhyggja

Laesi Virk bétttaka Fé|agsfarni

Skodpun Jofnudur e :

Heilbrigoi Forvarnir og lydheilsa Virkni og patttaka
Fagmennska

Stutt greinargero framkvaemadastjora

Helstu verkefni a arinu

A érinu verdur farid i stjornkerfisbreytingar sem snta ad pvi ad auka samvinnu peirra sem koma

ad uppeldisumhverfi barna og fjolskyldna. Verkefnid hefur hlotid heitid ,,Betri borg fyrir born*

og a=tlad er ad feera pjonustu i auknum meeli i skéla- og fristundaumhverfi barna og ungmenna,
5




veita videigandi studning og pétta samstarf skola- og fristundasvids og velferdarsvids. Markmidid
er einnig ad stydja betur vid starfsfélk i skola- og fristundastarfi i borgarhlutum, faera stjérnun
stofnana skola- og fristundasvids neer vettvangi og nyta fjarmagn betur med sameiginlegum
rekstri & svidi fjarmala, mannvirkja og mannauds. bvi er radgert ad skrifstofa Tjarnarinnar flyti
starfsemi sina i janGar 2022 i sama hasnadi og pjénustumidstéd borgarhlutans ad Laugavegi 77
og par verdi til skola- og fristundaskrifstofa sem ad vinnur naid med velferdarhluta
pjonustumidstddvarinnar.

Steersta verkefni arsins er ad halda afram ad festa i sessi menntastefnu Reykjavikurborgar.
Margs konar framsakin og skemmtileg verkefni urdu til i gegnum A-hluta styrki prounarsjéds
menntastefnunnar og allar starfseiningar Tjarnarinnar toku péatt og innleiddu haefnipaetti
menntastefnunnar & sidasta starfsari.

Tjornin var med prounarverkefnio Vaxandi og fékk styrk Gr B-hlutasj6di menntastefnunnar og
heldur afram ad vinna eftir hugmyndafraedi Vaxandi. Verkefnid Vaxandi héfst haustio 2019 i
godu samstarfi vid Haskdla islands og var fyrirhugad ad halda pvi samstarfi 4fram en vegna
Covid var ekki haegt ad halda pvi plani og vegna pess vard Gtfeerslan & annan mata en upphaflega
var raddgert og sumu purfti ad fresta vegna samkomutakmarkana. VAXANDI byggir
hugmyndafredi sina 4 meginpattum menntastefnunnar og byggir grunn sinn & adferdum
jakvaedrar salfreedi med fraeedilega tengingu og visun i rannsoknir. Med Vaxandi hafa starfsmenn
Odlast betri tra & sér sem fagmenn, fengio skyrari verkferi vid ad innleida menntastefnunna og
streita hefur minnkad. Markmidid Vaxandi er ad pjalfa starfsmenn i pvi ad vinna med félags- og
tilfinningaheaefni barna og unglinga, adstoda born og unglinga vid sjalfseflingu, pjéalfa prautseigju,
adstoda pau vid ad takast & vid kvida og alag asamt pvi ad minnka alag & starfsmannah6pnum, og
tryggja markvissa radgjof og leiosogn i starfi. Ad leggja inn fraedilegan grunn til ad allir
stjornendur geti leitt sina starfsstadi og starfsmenn i pvi ad vinna med félags- og tilfinningahafni
barna og unglinga pannig ad velferd peirra og lidan verdi betri. Markmidid er einnig ad vera med
langvarandi markvissar adgerdir sem munu festast i sessi og verda hluti af fagmennskumenningu
Tjarnarinnar. Allar félagsmiostédvar og fristundaheimili Tjarnarinnar téku patt i verkefninu.
Gudrin Kaldal styrir innleidingu og fékk Haskola Islands til ad koma med fraedilega nalgun.
Bryndis Jonsdottir var med 8 vikna navitundarndmskeid fyrir starfsmenn par sem ahersla var 16gd
& ad minnka streitu, auka vitund um tilfinningar og stjérn a peim, auka hamingju og bzta hugsun.
Ingibjorg Kaldaldns var med eftirfarandi vinnustofur:

1. Velfarnadur og hamingja, adferdir til ad studla ad velfarnadi

2. Sjélfspekking og personustyrkleikar

3. Hugarfar og seigla barna og unglinga

4. Félags- og tilfinningahafni, ahersla 4 tilfinningafeerni

5. Félags- og tilfinningahaefni, ahersla a félagsfaerni

6. Traust i samskipum

7. Hvernig eflum vid sjalfstraust barna og unglinga

8. Ahugahvoét og sjalfstjorn

9. Gildismat, markmid og tilgangur

10. NBI- greining, heildarhugsun og samskipti

Utbtin hefur verid starfsmannahandbdk Vaxandi par sem hagt er ad finna @fingar og
pjalfunaraaetlun. Allir starfsmenn mun fa pjalfun i ad vinna eftir hugmyndafraedinni & starfsarinu.
Haustid 2020 var tomstunda- og félagsmalafredingurinn Gudmundur Ari Sigurjonsson med
freedslu fyrir alla starfsmenn fristundaheimila par sem hann for aut & hvert heimili og pau unnu
med hver markmid fristundastarfsins eru, hvert er hlutverk peirra sem starfsmanna og hvernig
geta pau sem starfsmenn pjalfad prautseigju og styrkleika barnanna. Auk pess kom Palmar
Ragnarsson, séalfreedingur med freedslu fyrir alla starfsmenn par sem hann for i gegnum jakvaed
samskipti og endurgjof.




Hver eru markmidin med fristundarstarfi?

efla samskipti barna efla bérn félagsleg

hafa gaman

efla félagsleg samskipti

kveikja ahuga

Mynd: Svor starfsmanna Ur vinnustofu med Gudmundir Ara um markmid fristundastarfs.

Innleidingu og framkvaeemd Stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik til 2025 var einnig haldid
afram. Med sampykkt & fristundastefnunni var haegt ad rada fristundafraedinga i nestum oll
fristundaheimilin en vorid 2021 kom i ljos ad ekki var til fjarmagn til ad halda pvi mikilvaega
verkefni &fram pannig ad segja méa ad pvi verkefni hafi lokid sumarid 2021. Fristundafreedingarnir
skopudu bru & milli grunnskola og fristundaheimilis og sinntu félagsferniverkefnum i samstarfi
vid grunnskdlana ad morgni en unnu i fristundaheimilum eftir hadegi. pad verdur eftirsja af
pessum stédugildum.

Farid var i atak i upplysingastreymi, allir upplysingapéstar fra fristundaheimilum og
félagsmidstddvum eru nud sendir Gt baedi & islensku og ensku.

Ein af adgerdum fristundastefnu var ad auka starf félagsmidstédanna. Allar félagsmidstddvar eru
opnar Oll fostudagskvéld og opid er fyrir 10- 12 &ra tvisvar sinnum i viku. Sértekt hopstarf festi
sig i sessi og félagsmidstddvar fyrir alla eru ordnar ad veruleika. Margt & pé eftir ad vinnast enn
eins og beett hlsnaedisadstada fyrir starfid. Ungmennaradid fékk fjarmagn til ad Gthluta til
unglinga til verkefna sem pau h6fdu dhuga & ad lata verda ad veruleika. Foreldrasamstarf var eflt i
félagsmidstddum, adgengi foreldra ad forstéoumonnum hefur aukist og foreldrar6ltid er komid i
fastari skordur.

I félagsmidstodvunum verdur afram ahersla & sérteekt hopastarf og aukinn studning. Vid
sampykkt fristundastefnu kom inn aukio fjarmagn til félagsmidstddva til ad sinna peim sem purfa
aukinn félagslegan studning.

Deildarstjori unglingastarfs hefur haft frumkvaedi ad samstarfi vid opinbera adila, félagasamtok
og foreldra i borgarhlutanum til ad bregdast vid aheattuhegdun unglinga. Flotinn, flakkandi
félagsmidstdd starfadi allan veturinn og vid fengum aftur styrk fra barnamalaraduneytinu til ad
halda ati miklu starfi Flotans sumarid 2021. Hlutverk Flotans er ad stemma stigu vid brotthvarfi
unglinga ar skipulégdu fristundastarfi & unglingsarunum, vera til stadar fyrir bdrn og unglinga og
vakta hopamyndum i Reykjavik. Flotinn starfar pvert a borgina og sér um vettvangsstarf i takt vid
reglur um pjonustu félagmiostodva.

Tjornin stendur fyrir fjolskyldudagskra i haustfrii og vetrarfrii grunnskélanna i Reykjavik. Sterk
hefd er komin fyrir peim vidburdum og maeting afar géo.

Tjornin er i g6du samstarfi vid pjonustumidstod Vesturbaejar, Midborgar og Hlida par sem pétt er
unnid ad pvi ad koma bérnum unglingum i uppbyggilegt starf og geeta velferdar.




Tjorninni hefur tekist vel ad fa til starfa fagmenntada tomstunda- og félagsmalafraeedinga til ad
efla fagmennsku en peir eru nu alls16.

Starfseiningar Tjarnarinnar i Vesturbz eru ordnar Réttindafristundaheimili/félagsmidstod
UNICEF i samstarfi vid grunnskélana og fengu fyrir pad vottun og vidurkenningu. pad eru
fristundaheimilin Undraland, Selid, Skyjaborgir og Frostheimar og félagsmidstédin Frosti sem
hafa lokid innleidingu. Réttindafristundaheimili/félagsmidstod er vinnulikan fyrir skéla- og
fristundastarf sem tekur mid af Barnasattmala Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins og midar
ad pvi ad auka virdingu, vernd og innleidingu mannréttinda. Haustid 2021 hefst innleiding &
réttindafristund/réttindafélagsmidstdd i Halastjérnunni og 105 dsamt Hateigsskola.

Unnid er eftir verklagi SFS sem kallast Vinsamlegt samfélag. Einnig er unnid med vinattufeerni i
fristundaheimilum en pad er adferdarfreedi sem notud er til ad draga Ur likum & ad einelti eigi sér
stad, ad bornin einangrist eda lendi utan vid jafningahopinn.

Ungmennarad Vesturbajar, Midborgar og Hlida er 6flugt rd&d ungmenna. Radio er leitt af
starfsmonnum Tjarnarinnar. Fulltrdar ar ungmennaradinu eru hluti af Reykjavikurradi ungmenna.
Samstarf vid ibuarad Vesturbajar og ibuarad Midborgar og Hlida var ad byrja pegar Covid skall &
og buid er ad tengja radin saman. bréun a pvi samstarfi heldur &fram i vetur.

Fristundamidstddin Tjornin er hluti af heilsueflandi borgarhluta &samt 6drum starfsstédvum
borgarinnar i Vesturbae, Midborg og HIidum. Fristundamidstédin og hennar starfsstadir hafa
skuldbundid sig til ad bjoda upp & heilsueflandi fristundastarf og leggja sitt af mérkum i ad
heilsuefla naersamfélagid i samstarfi vid adrar stofnanir og félagasamtok i hverfinu. Aherslupattir
samstarfsins eru neering, hreyfing, lidan og lifsstill.

Aukin ahersla & foreldrasamstarf verdur afram einn af stéru &herslupattunum i starfinu. Ad na
enn frekar til forelda og forrddamanna. Unnid er eftir gatlistum um foreldrasamstarf og &hersla
verour a ad kynna starfido vel og hafa upplysingar adgengilegar & vef. Foreldrakaffi,
foreldrakynningar og foreldravidtol eru hluti af starfinu.

Anzgdir starfsmenn

Tjornin leggur mikla &herslu & ad kanna lidan starfsmanna og vidhorf til starfsumhverfisins og eru
nidurstddurnar nyttar til umbdta. Reykjavikurborg kannar arlega viohorf starfsmanna til
vinnuumhverfis. Nidurstéour Tjarnarinnar voru mjog jakveedar. Starfsmenn bera traust til
yfirmanna og upplifa ad peir geti haft ahrif & storf sin. Tjornin vard i 3. sa&ti i vidhorfskénnun
Sameykis og par med ,Fyrirmyndarstofnun 2020“. Auk pessu var fristundaheimilunum
Undralandi og Skyjaborgum og félagsmidstodinni 105 veitt vidurkenning & Menntastefnumoti
Reykjavikurborgar vorid 2021 sem fyrirmyndarstarfsstadir, en pessir vinnustadir skorudu haest i
vidhorfskdnnun starfsmanna par sem horft var til fjogurra patta; arangursrikra stjérnunarhatta,
starfsanagju, heafni/dhugasemi og jakvads starfsumhverfis. Einnig fékk fristundaheimilid
Draumaland verdlaun sem hastokkvari i flokki fristundaheimila & milli &ra vegna g6ds arangurs i
sOmu koénnun.

Mikil patttaka og ansegja med starfid

Starfsarid var vidburdarrikt og betur gekk ad manna stodur i fristundaheimilum en arid adur.
Starfid i borgarhlutanum einkenndist af mikilli patttoku baedi i vetrar- og sumarstarfi og vegna
ataks fra Vinnumalastofnun var heaegt ad bjéda éllum sem vildu pjénustu i sumar og auka vid pad
frambod sem ad fyrirhugad var ad vera med. Félagsmidstodvar Tjarnarinnar eru vel séttar og 60%
meta vikulega eda oftar i sina félagsmidstod ef tekid er medaltal matingar i borgarhlutanum uar
kdnnuninni Ungt folk.




Fristundaheimili Tjarnarinnar eru einnig vel sott en um 80% barna i 1.- 4. bekk eru skrdd i
fristundaheimili. bétttaka barna i 1. og 2. bekk er 99%. Vidhorfskénnun foreldra & starfi
fristundaheimila var 16gd fyrir & voronn 2021 og i heildina litid eru 91% foreldra &naegdir med
starfid.

Framseaekid fagstarf
Starfsmenn Tjarnarinnar hafa synt mikinn metnad og fengid marga styrki fyrir fjolbreytt og
framsaekin préunarverkefni sem voru i gangi a arinu.

Tjornin hlaut margs konar hvatningarverdlaun fyrir starfsarid 2020-2021. Hér eru pau helstu talin
upp:
Fristundamidstddin Tjornin var tilnefnd til hinna islensku menntaverdlauna i flokki A
par sem vidurkennt er fyrir framdrskarandi menntaumbaetur.
Hinsegin vika félagsmidstddva Tjarnarinnar hlaut hvatningarverdlaun Samfeés.
Flotinn flakkandi félagsmidst6o hlaut hvatningarverdlaun skdla- og fristundarads.
Hinsegin félagsmidstdd Samtakanna “78 og Tjarnarinnar hlaut hvatningarverdlaun
mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrads.
Fristundaheimilio Selid fékk hvatningarverdlaun skéla- og fristundardds fyrir
verkefnid Stafreen fristund sem hverfist um 21. aldar foreldrasamskipti. Unnid hefur
verid markvisst og a framsaekinn hatt med hladvarp, kvikmyndagerd og Ijésmyndun.
Fristundaheimilio  Eldflaugin fékk  hvatningarverdlaun  fyrir  verkefnio Stadié
Eldflaugin. Bornin hafa tekid patt i metnadarfullri kvikmyndaframleioslu sem nadi
hamarki med frumsyningu i Bi6 Paradis.
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Konnun
Reykjavikurborgar
Vor 2021

Forstédumenn matu
starfseiningar eftir
vidmidum og
visbendingum.

Forstddumenn vinna
eftir gatlistum um
menntastefnu og fylla
inn rafraent.
Forstddumenn matu
starfseiningar eftir
viomidum og
visbendingum.
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eftir gatlistum um
menntastefnu og fylla
inn rafraent.

Midleeg kdnnun SFS
2021

Hverjir toku patt i matinu?

Starfsmenn svorudu fyrir sinar
starfsstodvar

Forstédumenn félagsmidstdova
Starfsmenn

Unglingar

Forstodumenn fristundaheimila
Starfsmenn

Born
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fristundaheimilum.
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Helstu nidurstédur mats:

Meadaltal allra patta 4,5/5

Hefir og &hugasamir starfsmenn 4,36/5

Arangursrikir stjornunarhattir 4,55/5

Starfsanagja 4,66/5

Hvetjandi og jakvaett starfsumhverfi 4,6/5

A0 bata parf pekkingu almenns starfsfélks a peim stefnum og aeetlunum sem
unniod er eftir.

Beeta parf vinnuadstodu starfsfolks.

Auka parf jakvaeda endurgjof til foreldra og unglinga i starfi.

Upplysingar um starfid séu adgengilegar & fleiri tungumalum & heimasidu og i
oOllu upplysingaefni.

Auka samstarf vid fristundaheimili pegar born feerast & milli.

Efla parf freedslu til starfsmanna.

Uppfara parf heimasidur oftar.

Beeta bokakost & médurmalum barnanna og hafa médurmalin i
fristundaheimilinu betur synileg.

Aukinn vinna med umhverfisvitund.

Auka samstarf vid félagmiostodvar pegar bornin feerast & milli.

Foreldrar sem eru almennt &naegdir med fristundaheimilin eru 4,55/5

Foreldrum sem finnst peir éruggir med barnid sitt eru 4,54/5

Foreldrar sem telja ad barni sinu lidi vel eru 4,55/5

Foreldrar eru &naegdir med viomaét starfsfolks i samskiptum vid barnid eru 4,53/5
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Starf félagsmiostdova

Rannsokn og greining

Opin kénnun
félagsmiostodva
Tjarnarinnar

Opin kénnun
félagsmiostodva
Tjarnarinnar

Midleeg konnun SFS —
Vor 2020

R&G leggur
kénnunina fyrir &
landsvisu i febrdar.

Konnun send i Mentor & foreldra
barna i 5-10.bekk.

Koénnun 16gd fyrir bérn og unglinga
a opnunum og samfélagsmidlum.

Konnun send & foreldra barna og
unglinga i almennum
félagsmidstédvum.

Born og unglingar i 5.-10.bekk i
grunnskola.

91% anagd med starf félagsmidstddvarinnar.
92% anagd med upplysingagjof til foreldra.

94% anagd med starf félagsmidstodvarinnar.

97% anagd med starfsfolk félagsmidstddvarinnar.

65% segjast maeta oft eda nanast alltaf i félagsmidstddina.

35% foreldra 13-16 ara unglinga segja unglinginn sinn taka patt i
félagsmidstodvastarfi vikulega eda oftar.

28,2% foreldra 13-16 ara unglinga segja unglinginn sinn taka patt i
félagsmiostodvastarfi nokkrum sinnum a énn.

21,4% foreldra 10-12 ara segja barnio sitt taka patt i félagsmidstodvastarfi
vikulega eda oftar.

29,4% foreldra 10-12 &ra segja barnid sitt taka patt i félagsmiostodvastarfi
nokkrum sinnum & énn.

89,8% foreldra segjast &naegdir med upplysingargjof félagsmidstodva.
Hlutfall unglinga i 8.-10.bekk sem segjast seekja félagsmiostdo:
40%Vesturbaer

68% Midborg

64% Hlidar

Hlutfall barna i 5.-7.bekk sem segjast seekja félagsmidstod:

32% Vesturbeer:

78% Midborg

47% Hlioar
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AsKkoranir, markmid og adgerdir

Fristundamiostoo

battir Markmio

Adgerdir

Abyrgd

Hvernig metid

Viomid um arangur

SEOE NI Aukin seigla Vinna eftir Stjérnendur Viodhorfskdnnun SFS medal | Aukin vellidan barna, unglinga synileg i
OOEEINSEIa @ Sterkari félags- og menntstefnu og 2022 stjornenda tengd skolapuls og R&G kénnunum.
tilfinningaheefni fristundastefnu og fristundastefnunni. Aukin vellidan starfsmanna.
Aukin fagmennska innleida Vaxandi. Spurt um samstarf i kdnnun. | Reglulegir fundir med grunnskdlum.
Aukid samstarf vid Foreldrasamstarf- Spurt um gaedi freedslu og Minni streita og kvidi medal barna, unglinga og
grunnskolana og nanar tiltekid porf & fraedslu. stafsmanna.
foreldra. undir deildum. Spurt um samstarf i kdnnun. | Fjélgun tekja og tola til ad nyta i starfinu.
Fjoldi verkefna sem ad verda | Samstarfssamningar milli grunnskola og
til. fristundastarfs virkir & 6llum stédum.
Fjélgun reglulegra funda
med grunnskoélum.
Fagleg Framseekin stjornun par | Vinna eftir Stjérnendur | 2021- Vidhorfskannanir Halda sdmu &nagju starfsmanna i starfi.
forysta sem stefna, hlutverk og | menntastefnu og 2022 starfsmanna sem Virkar upplysingasidur fyrir starfsmenn.
markmid eru skyr. fristundastefnu i Reykjavikurborg og Minni veikindaforfoll og heilbrigoari
Stjérnendur og Ollu starfi. Sameyki leggja fyrir &r starfsmenn.
starfsmenn leitast Rymi fyrir hvert. Halda i sému &nzgju pjonustupega med starfid.
stdougt vid ad efla starf | préunarverkefni Vidhorfskannanir um starfid | Morg framsekin verkefni fari i gang 4 &rinu og
0g beeta arangur. og nyskdpun. til pjonustupega. séu synileg Gt & vid.
Stjérnun einkennist af Verklaginu Nota kannanir til ad efla og
jakvaedu vidhorfi og Vinsamlegt baeta arangur.
virku samfélag fylgt. Gaétlistar um heilsueflandi
upplysingastreymi. hverfi lagdir til grundvallar
Heilsueflandi og éruggt 2x 4 ari.
vinnuumhverfi.
Utgjold allra Rammar og Stjérnendur | 2021- Fjoldi funda med G0d nyting fjarmagns.
starfseininga séu innan | Gthlutun sé avallt 2022 stjéornendum. A0 fravik séu innan vidé 3%
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fjarmagns

Oryggis-
verkferlar

Goour
aobunadur

fjarheimilda midad viod
pa pjonustu sem veita

a.

skyr og tilbdin &
réttum tima.
Reglulegir fundir
fjarmalastjora
med stjornendum.

Skoda arsfjordungsuppgjor.

bekking & glick sense medal stjérnenda.
GA40 innsyn stjornenda i fjarhagsramma.

Oryggi barna og Opinskatt gegn Stjérnendur | 2021- Skooa allar heimasiour og Vel kynntir og skyrir verkferlar.
unglinga sé i fyrirrdmi i | ofbeldi, kynna og 2022 tryggja ad verklagid sé par. Bdrn, unglingar og starfsmenn séu 6rugg i starfi.
starfinu. fylgja verklaginu. Oll bérn pekki hvada leidir Allir starfsmenn hafi adgang ad fatnadi.
Audkenning pau geta farid ef pau lendai | A0 & 6llum heimasidum sé verklagio kynnt.
starfsmanna. ofbeldi.
Rynihdpar barna.
Merking og audkenning
starfsmanna.
Adstada, teeki og Husnaedisuttekt Stjornendur | 2021- Arleg Uttekt & adstodu, teekni | Ad allir starfsstadir séu i adstédu sem ad hentar.
bunadur sem haefa allra starfsstada. 2022 og banadi til ad bregdast vid

fjélbreyttu starfi.

Vidhaldsaatlun ar
hvert.

par sem umboéta er porf.
Gott samstarf vid opinbera
eftirlitsadila, brunaeftirlit,
heilbrigdiseftirlit,
vinnueftirlit o.fl.

Fristundaheimili

beettir

Fagmennska
og samstarf

Markmid

Aukio samstarf vio
foreldra barna
fristundaheimilum
Tjarnarinnar

Adgeroir

Treystum bondin
Kynningarfundir ad
hausti.
Foreldraviotol 2x &
ari.
Foreldravidburdir 3
X 4 ari.

Beett

Forstodum
Deilst.

2022

Hvernig metid

Aukin péatttaka foreldra i starfinu med bérnunum.

Vidmid um arangur

Innra mat

fristundaheimila i fundum

jandar. vidburdum
Vidhorfskannanir foreldravidtélum
foreldra.

Halda utan um télur
um patttéku foreldra.

i umbdta- og starfsazetlunarvinnu.
Aukin patttaka i foreldraviétélum um 20%
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upplysingagjof um
lidan barna i
starfinu til foreldra.
Samtal vid foreldra
a reglubundinn hatt.

Ad tengja markmid | Manadarlegar Forst.menn | 2021 | Skrifleg igrundun Fj6lbreytt arval verkefna i hverri viku
menntastefnu vid pemavikur adst.forst. | 2022 | tekin saman eftir Markviss kynning i télvupéstum og 4 FB
apreifanleg verkefni | Oll menn og hverja viku. Samstarf & milli fristundaheimila vid undirbining og
og setja pau i fristundaheimilin deildarstj. framkvaemd.
brennidepilinn Sameiginleg Starfsmenn pekki menntastefnu og nyti sér verkferakistu.
Ad vinna sérstakt pemavika haldin i Pemavikurnar eru:
kynningaratak til hverju Sept. — heilsuvika
starfsmanna og fristundaheimili 1x Okt. — visinda og tilraunavika
foreldra par sem i manudi fra sept. til Nov. — barnasattmala og réttindagdnguvika
synt er hvernig vid mai. Des. — jélamarkadur
innleidum Kynnt vel til Jan. — fjolbreytileikavika
menntastefnuna i foreldra { Feb. — midlalasisvika
fjolbreyttum méanudagspostum Mars — umhverfisvika
verkefnum April — barnamenningarvika
Mai — kassabilarally
AQ tengja markmid | Samstarf vio SOS | Deildarstj. | Haust | Skyrsla og greinagerd | Haldinn jélamarkadur i desember.
menntastefnu vid barnaporp barnasvids, | 2021 | forstddumanna um Bdérnin selja varning og veitingar, allur 4g6di rennur til pess
apreifanleg verkefni | Oll forst. menn vidburdinn. ad greida argjold f. eitt parn pr. fristundaheimili.
AQ valdefla bérnin fristundaheimilin. og fredslu- A0 freedslan eigi sér Bdrnin fra markvissa og itarlega freedslu fra SOS i gegnum
0g veita peim Haldinn fulltrdi stad. freedsluefni sem SOS laetur okkur i té i nGvember svo pau
teekifeeri til ad veita | jolamarkadur par SOS tengi hvad verid er ad gera.

6drum og verr
settum bérnum
mikilveegt teekifaeri
Gera bornin
medvitud um
mikilvaegi jofnudar

sem bornin selja
varning sem pau
Utbua til styrktar
barni i barnaporpi
SOS sem
fristundaheimilid
hefur tekid ad sér
ad styrkja

Oll bérnin séu medvitud um adstedur barna sem eru ekki
jafn lanssém og pau sjalf og vilji leggja peim hjalparhénd.
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Félagsfeaerni

Aukin félagsferni Félagsfaerni Forstodum | 2021- | Igrundun & Samstarf milli fristundaheimila verdi betra med auknu
Fristundastefna- i stad pess ad vera | Adstodar- | 2022 | verkefninu & samstarfi adstodarforstddumanna.
innleiding med fristunda- forst.menn reglulegum fundum Ad yngstu bornin finni til meira éryggis og leeri betur &

freedinga i 6llum Deilst. adstodarforstddu- umhverfi sitt.

fristundaheimilum manna med Félagsfaerni verdi meiri i barnahépunum.

sinna deildarstjora. Bornin leeri ad pekkja tilfinningar sinar.

adstodarforstodu- Eftirlit, studningur og | Meiri samkennd.

menn mat i hdndum Bornin viti meira um réttindin sin.

félagsfeernipjalfun & forstddumanna. Sjalfsefling og sjalfsteedi eflt.

tima Starfsdagur verdur ad

fristundaheimilisins vori hja stjornendum

fyrir 1.-4.bekk. og umbotavinna f.

naesta haust byggd &
peim grunni.
Efla félagsfaerni Tonlist fyrir alla Forstédum | 2021- | Hversu margir skréa Bornin lzeri ad pekkja og meta ténlist og kunni helstu grunn
med samvinnu, lesi, | Draumaland 2022 | sig i verkefnig, atridi notnalesturs og tonlistar skdpunar.
skopun, virkni og kdnnun & anzegju med | Bornin fai ad profa allskonar hljodfari og ténlistarforrit
lydraedisleg verkefnio i lokin. Unnid med fegurdarskyn og upplifun i gengum tonlist.
vinnubrogo Kveikja ahuga og forvitni.
Efla samvinnu og félagsfaerni med hopvinnu.

Skapa rymi fyrir Lifandi Forstddum | 2021- | Med igrundun og Ad bdrnin taki virkan patt og finnst gaman.
leikreena tjaningu og | leynileikhds 2022 | samradum. Ad bdrnin szkist i ad komast i petta val.
skopun Undraland A0 skodpunarpatturinn | Ad pau fai rymi og teekifeeri til ad efla hafleika sina, efla
Samvinna i gatlista tjaningu og skopun og fai tekiferi til ad lata 1jos sitt skina.
Félagsfaerni menntastefnu hakki.
Sjéalfsefling
Hlustun, framsdgn,
seigla.
Skdpun, lydreedisleg | Stadio Eldflaugin! | Forstédum | 2021- | Skrifleg igrundun og | Kvikmyndasyning i Eldflauginni fyrir bérn og foreldra.
vinnubrdgo, virkni, | Eldflaugin 2022 | skyrslugerd i lok Syning & barnamenningarhatid.

samvinna, laesi,

verkefnis.
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Sjalfsefling

seigla, félagsferni,
sjalfsefling

Skoda vel hvad gekk
vel sidast og byggja
ofan & pad og hvad
gekk ekki og finna pa
leigir til Urbota

Bornin fylli Gt
matsblad.

Beeta rymi fyrir Draumasel Forstm. 2021- | Med igrundun og Ad Uthaid verdi rymi fyrir bornin sem stydur vid skapandi
skopun i Selinu Selid 2022 | samraedum. starf svo pau hafi tekiferi til pess ad lata jés sitt skina i
Efla félagsfaerni og A0 skodpunarpatturinn | daglegu starfi.
virkni barna i gétlista Ad innleida menntastefnuna enn frekar i framkvemd med
Efla andlegt menntastefnu haekki pvi ad snida rymin enn frekar ad skapandi starfi en til pess
heilbrigdi med og ao bornin velji ad svo megi vera parf ad breyta og baeta umhverfid svo
sjalfseflingu og pessi svadi oftar bérnin finna eitthvad vid hafi par sem dhugasvio peirra
vellidan liggur, finni sig 6rugg og nai ad njdta daglegs starfs hja
Léata draumana okkur i Selinu.
reetast AQ adstada fristundaheimilisins midi i auknum meeli ad pvi

ad stydja vid og yta undir skapandi hugsun, imyndunarafl og

edlisleegan skdpunarkraft barna sem sjdist & verkefnunum

sem verda i bodi.
Eflakdpun og Sképum nyjan Forstm. 2021- | A0 bdrnin hanni sinn | Hugmyndir barnanna settar i framkveemd og hagt og rélega
teeknilaesi, heim - 2022 | draum heim /borg/ byggist upp &preifanlegt verkefni sem steekkar jafnt og pétt
sjalfsefling, pvividdarhénnun skola/fristundaheimili | yfir &rid.
samvinna, Frostheimar med Byggja ofan & feernina heaegt og rélega pannig ad pau verdi
félagsfeerni virkni, pvividdarsképun. Baa | sifellt feer um floknari tfaerslur sem sést pa i dpreifanlegum
nyskopun, meeta til vettvang par sem verkefnum sem fara frd pvi ad vera einféld i byrjun yfir i ad
olikum nyskdpunarhugm. verda floknari eftir pvi sem getan eykst.
dhugasvioum peirra f& ad njota sin.
Adldgun og efling Velkomin i Deildarstj. | 2021- | Borni 1. bekk fai AJ bornunum lidi betur med pessi umskipti og allir hafi
sjalfsmyndar i fristundaheimilid Forstmenn | 2022 | sent eintak af bokinni | fengid kynningu & fristundaheimilinu sinu &dur en

gegnum skdpun og
myndrana nalgun

pitt

adur en skélabyrjun
hefst.

skolaganga hefst 6had pvi hvort pau hafi komid pangad eda
ekki.
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Jofnudur

Efla trd 4 eigin getu | Regnbogavottun Deildarst 2022 | Menningin sé Sterkari sjalfsmynd hinsegin barna og jakveett vidhorf til
Efla sjalfstraust ol barnas. og hinseginvaen og framtidarinnar.
Sterkari sjalfsmynd | fristundaheimilin forstodu- endurspeglist i Aukin pekking starfsfolks & starfi med hinsegin bérnum,
Aukid adgengi menn blnadi, ordraedu og foreldrum og starfsménnum.

vidhorfum Hinseginveent fristundastarf.

starfsmanna og barna.
Aukid adgengi allra | Studningur i Deildast. 2021- | Arangur metinn med | Jafnt adgengi allra barna ad fristundaheimili.
barna ad fristundaheimilum Forstmenn | 2022 | endurmati & Aukin félagsfaerni.
fristundaheimili einstaklingsaztlunum | Vinatengsl.
Aukinn jéfnudur i lok hverrar annar i Aukin malfaerni i islensku.
Aukid 6ryggi allra samstarfi vid Ad borin leeri ad leysa sjalf ar agreiningi & fridssamlegan
barna i starfinu pekkingarmidstdd og | méta.

foreldra.
Efla vinattufaerni Kynnumst betur! Forstodum | 2021- | Vidtol vid bdrnin Auka vidsyni og skilning m. pvi ad bérnin 6dlist pekkingu &
Minnka fordoma Uppruni, menning 2022 | fyrir og eftir verkefni, | 68rum menningarheimum en islenskum.
Aukin félagsferni 0g tungumal. skraning og mat { Minni fordomar.
Hlla ad Draumaland samradi vid foreldra | Sjalfsefling, efla tengsl milli barna af 6likum
fjolmenningarsam- og starfsmenn i menningarheimum og studla ad virkni og patttoku.
félaginu i upphafi og vid lok Efling islenskukunnattu og menningarlasi i gegnum leik
Draumalandi og efla verkefnisins. Studla ad aukinni vellidan og audvelda adlégun.
tengslin og rjufa
félagslega
einangrun
Aukin lestrarhafni Laesi i vioum Forst.menn | 2021- | Sér kafli i rsskyrslu | Allir séu ad vinna markvisst med fristundaleesi.
Aukin geta til ad skilningi adst.forst. | 2022 | um pad hvernig vid Allir merkja daglega hluti i fristundaheimilinu med oromynd
afla sér areidanlegra | Oll menn og innleidum leesi i og mynd af hlutnum sem ordomyndin & vid.
upplysinga fristundaheimilin deildarstj. starfinu okkar. Allir séu med godan leskrok.
Efla gagnryna Til séu beekur & Gerd sé kdnnun um modurmal barnanna i fristundaheimilinu
hugsun maédurmalum og keypta barnabaekur sem endurspegla pau.
Stydja vid barnanna. Haldin sérstok midlaleesisvika a 6llum fristundaheimilum
islenskundm Skrifleg igrundun & par sem sérstok ahersla er a midlalesi.
Stydjum vid hverjum stad eftir

modurmalsnam allra

midlalaesisviku.
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Heilbrigdi

Virk
patttaka

barna

Allir vinna med
fristundalaesi og
kynna hann fyrir

starfsménnum.
Leesi, lydradisleg Skyjaborgir Forstdum | 2021- | Igrundun og Bornin gefi Ut rafreent fréttabréf og 6dlist pa tdlvuferni sem
vinnubrogo, virkni, | Stafreen midlun i 0g adst.- 2022 | 6formlegt mat til parf.
samvinna, fristund. forstm. Mat & fjolda tilbdinna | Bornin afli sjalf upplysinga um allt efni sem fer i bladid.
sjalfsefling, skopun hladvarpa og Bornin leeri ad bla til hladvarp.
fréttabréfa Bd&rnin bui til efni, semji handrit ad paetti og leeri ad
umgangast binao sem parf ad nota.

Heilsuefling Heilsueflandi Forst.menn | 2021- | Skrifleg igrundun & Heilsuvika i 6llum fristundaheimilunum.
Andleg og likamleg | fristundastarf aost.forst. | 2022 | hverjum stad eftir Unniod sé eftir gatlistum um heilsueflandi fristundastarf.
heilsa og vellidan on menn og heilsuviku. Atak gert i ad kynna tengingu vid menntastefnu og
Holl og naringarrik | fristundaheimilin deildarstj. Gatlistar um barnasattmalann.
feda Sameiginlegur heilsueflandi
Hreyfing og virkni undirbuningur undir fristundastarf fylltir
Slékun og navitund | heilsuviku a fundi at og nyttir til

adstodar- umbdtavinnu ad vori

forstédumanna og 2022.

deildarstjéra i sept.

Allt &rid er unnid

med gétlista um

heilsueflandi

fristundastarf
Aukin virkni og Smidjubankinn Forstm. og | 2021- | Stjornendur safna Ad hafa adgengilegan smidjubanka sem starfsmenn sem
patttaka okkar adstodar- 2022 | saman ekki hafa undirbiningstima geta gengid i til ad halda uti
Efla fjolbreytni i Halastjarnan forst. smidjuhugmyndum metnadarfullu fristundastarfi sem endurspeglar grunnpeetti
fristundastarfi sem eru flokkadar Gt | menntarstefnunnar.
Audvelda starfsfolki fré yfirpattum Aukin fjolbreytileiki i smidjum.
ad styra menntastefnunnar. Meiri geedi par sem buid er ad forvinna smidjurnar fyrir

fjolbreyttum
smidjum i starfinu
sem endurspegla
grunnpaetti

Leidbeiningar
skréasettar og listi yfir
adfong skradur.
Smidjubankinn

starfsmenn.

Ad fjdlbreytni i smidjum aukist.

Ad smidjubankinn haldi &fram ad vaxa og eflast.

Ad allir starfsmenn keyri a.m.k. 3 smidjur ar bankanum og
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menntastefnunnar
Meta 6likum
pérfum og ahuga
barnanna betur
Kveikja ahuga og
forvitni a einhverju
nyju og spennandi
hja krokkunum

uppfeerdur reglulega
og gerdur
adgengilegur i méppu
i starfsmannarymi.
Smidjubankinn
kynntur f.
starfsménnum og
samtal tekid vio pa
um &rangurinn og
hvernig bankinn
nytist peim i starfi.
Anagja barna metin.

komi med a.m.k. 1 hugmynd f. bankann.

Aukin virkni og
patttaka barna
Aukin félagsfaerni
Aukio samstarf

Réttindafristund
Markviss vinna
med barnasattmala

Forstm.

2021-
2022

Metid med pvi ad fa
vottun fra UNICEF
og ljuka verkefninu.

Halda &fram ad proa réttindafristund i Vesturbanum.
Halastjarnan hefur sitt innleidingaferli i samstarfi vio
Hateigsskdla, 105 og UNICEF.

Aukin medvitund og pekking.

Breyttir starfsheettir.

Draumaland og Eldflaugin nyti sér pekkinguna og adlagi ad
sinum starfshattum p6 svo pau séu ekki formlega byrjud i
ferlinu.
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Félagsmidstodvar

beettir

Markmio

Adgerdir

Hvernig metid

Viomio um arangur

Fagmennska
og samstarf

Draga Ur

Allar félagsmidstddvar

Deildarst

Koénnun R&G.

Oflugt vettvangsstarf félagsmidstodva i samstarfi vid

aheattuhegdun Treystum bondin. og 2022 | Vidhorfskonnun til adra fagadila.
Aukid samstarf Reglulegir fundir forstdou unglinga og foreldra. Studningur vid foreldra til foreldrardlts i hverfum
milli fagadila og samstarfsadila um menn igrundunar -og borgarinnar.
foreldra malefni barna og samradsfundir med Aukin pekking starfsfolks og foreldra & forvarnarstarfi.
Aukin pekking og unglinga. foreldrum.
feerni starfsfolks i
forvarnarvinnu
Aukin virkni og Gledibankinn Forstsdu | 2021- | Igrundun starfsmanna. | Aukin virkni barna og unglinga i gegnum ahugamal,
patttaka. Lyst - Listskdpun madur 2022 | patttaka og virkni hefileika og styrkleika.
Efla styrkleika og KlUbbar og namskeid metin eftir asokn { Styrkja sjalfsmynd, frumkvedi og vidhorf gagnvart
ahugamal. kldbbana og sjalfum sér og 66rum i gegnum listskdpun.
Aukin sjalfsefling. namskeidin. Feerni til sképunar og hjalpa bérnum og unglingum ad
Aukin félagsferni. Viohorfskénnun til lata drauma sina reetast.

foreldra og unglinga.
Aukin taekiferi til Frosti Forstodu | 2021- | batttaka starfsfolks i Aukin pekking & stadidinu i Frosta hja starfsfélki og
skopunar. Studié Frosti madur 2022 | namskeidi. unglingum.
Aukin fagmennska. patttaka unglinga i Unglingar fa fleiri teeki og tél til skdpunar.
Aukin félagsferni. stadiéndmskeidi. Aukin virkni i gegnum vinnu med dhugamal og
Virkni og péatttaka patttaka metin Ut fra styrkleika.
barna og unglinga. matingartélum.
Sjélfsefling. Vidhorfskdnnun til
Leesi. foreldra og unglinga.
Aukin teekifeeri til 105 Forstddu | 2021- | Sjalfsmat hdpsins i lok | Virkni og patttaka unglinga i gegnum &hugamal og
skdpunar Roleplay klubburinn madur 2022 | skolaérs. styrkleika peirra.
Aukin félagsfeerni i | Foruneytio patttaka metin Ut fra Aukin pjalfun i skdpun og lasi.

gegnum samvinnu
og sképun

Aukin virkni og
patttaka. Laesi.

matingartélum.
Vidhorfskdnnun til
foreldra og unglinga.

Skapandi hugsun.
Aukin félagstengsl og vinskapur.
Vinna gegn einangrun.
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Virk
patttaka

Félagsfaerni

Aukin félagsfaerni 100091 Forstddu | 2021- | Igrundun eftir hvern Aukin lydreedisvitund medal unglinga i
Sjélfsefling Témstunda- og madur 2022 | viodburd. félagsmidstodinni og i skdlanum og aukin ferni i
Aukid félagsmalafraedi i pétttaka og virkni jafningjafraedslu.
unglingalydreadi Austurbejarskéla metin med umraedum Vidburdarstjornun, aukin pekking og feerni.

Valfag & skdlatima. og sjalfsmati.
Aukin virkni og Hinsegin félagsmidstdd Forstéou | 2021- | Spurningakénnun til Aukin virkni og péatttaka hinsegin barna og unglinga.
patttaka. S78 og Tjarnarinnar madur 2022 | pétttakenda i upphafi Aukid adgengi ad fristundastarfi.
Styrkja sjalfsmynd Oll sem eitt og vid lok verkefnis. Aukin félagstengsl og vinskapur.
Aukin félagsferni Samtdl vio foreldra. Vinna gegn einangrun.
og sjalfspekking Regluleg igrundun.
Efla
foreldrasamstarf
Aukin tekiferi til Frosti Forstoou | 2021- | Regluleg igrundun Virkni og patttaka unglinga i gegnum ahugamal og
skdpunar. Aukin Roleplay-klubbur madur 2022 | hopsins og sjalfsmat. styrkleika peirra.
félagsfeerni i Hlutverkaleikur par sem Igrundun starfsfolks. Aukin pjalfun i skbpun og lasi.
gegnum samvinnu unnid er med ségur og patttaka metin Ut fra Skapandi hugsun.
og skdpun leik. meetingartdlum. Aukin félagstengsl og vinskapur.
Aukin virkni og Vidhorfskdnnun til Vinna gegn einangrun.
patttaka foreldra og unglinga.
Laesi
Aukid adgengi. Frosti Forstoou | 2021- | bétttaka metin Ot fra Virkni og péatttaka unglinga med annad tungumal en
Aukin félagsferni. Allir med i Frosta madur 2022 | metingartélum. islensku.
Aukin virkni og Snyr ad pvi ad virkja Viohorfskénnun til Aukin félagsfeerni og tenging barna med annad
patttaka. bdérn og unglinga med foreldra og unglinga. tungumal en islensku med patttéku i vidburdum og
Aukin tekiferi til islensku sem annad Regluleg igrundun. feroum.
ad kynnast tungumal inn i starf Aukin teekiferi til ad kynnast jafningjahépnum og
jafningjahdépnum og | félagsmiostédvarinnar eignast vini i gegnum starf félagsmidstodvarinnar.
eignast vini. Frosta med pvi ad bjoda

peim med i ferdir og &

vidburdi.
Aukin félagsferni Gledibankinn og 1000g1 | Forstéou | 2021- | Starfsmenn meta virkni | Aukin félagsfeerni unglinga i gegnum vinnu med
Aukin virkni og Sameiginlegt sérteekt menn 2022 | og lidan med samtdélum | styrkleika peirra og &hugasvid.

patttaka

hépastarf

vid unglinga og

Beett lidan og minni ahaettuhegdun einstaklinga i

21




Jofnudur

Sjalfsefling

Forvarnir,
heilbrigdi og
lydheilsa

Draga Ur
ahaettuhegdun

Efla vinnu med
ahugasvio og
styrkleika unglinga
Aukin sjalfspekking

foreldra.
Viohorfskénnun til
unglinga og foreldra.

hépnum.

Aukid adgengi allra | Studningur i Deildarst | 2021- | Arangur metinn med Jafnt adgengi allra barna og unglinga ad
barna og unglinga félagsmiodstodvunum. og 2022 | endurmati a félagsmidstodvastarfi.
félagsmiastod Oll born geti sott forstéou einstaklingsaztlunum i | Aukin félagsferni.
Aukinn jéfnudur félagsmidstodvarstarf. menn lok hverrar annar i Vinatengsl.
Aukid 6ryggi allra samstarfi vid
barna i starfinu pekkingarmidstdd og

foreldra.
Aukin sjalfspekking | 100091 og Forstéou | 2021- | Spurningakénnun vid Bett lidan. Sterkari sjalfsmynd.
Sterkari sjalfsmynd | Austurbajarskoli madur 2022 | upphaf og lok Jakveed og heilbrigd samskipti.
Efla trd & eigin getu | Foruneytid - Hopastarf hopastarfs. Aukio traust i unglingahépnum.
Efla feerni til ad taka Igrundunarfundir. Betri skolabragur.
abyrgd Mat & virkni og
Styrkja jakveaed ahrif péatttoku.
einstaklings inn i
hop
Eflatri 4 eigin getu | Allar félagsmidstodvar Forstéou | 2021- | Menningin sé Sterkari sjalfsmynd hinsegin barna og jakvatt vidhorf
Efla sjalfstraust Regnbogavottun madur 2022 | hinseginven og til framtioarinnar.
Sterkari sjalfsmynd Hinsegin endurspeglist i bunadi, | Aukin pekking starfsfdlks a starfi med hinsegin
Aukid adgengi 09 ) ordraedu og vidhorfum | bornum, foreldrum og starfsfolks.

g«railldarstj starfsfolks og barna. Hinseginveent fristundastarf.

Efla heilbrigoi 105 Forstdou | 2021- | Mat & virkni og Adgengi ad iprottasal.
Aukin hreyfing 1000gGYM madur 2022 | pétttoku. Aukin heilsuefling.
Aukin vellidan Vidhorfskdnnun til Fjolbreytt félagsmidstodvastarf.

unglinga og foreldra.
Auka pekkingu Fristundamidstddin Verkefna | 2021- | Viotol vid foreldra. Aukin fraedsla fyrir foreldra.
foreldra til Tjornin stjori 2022 | Mat & patttoku. Sjalfsefling, velszld og heilbrigdi unglinga med
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Latum
draumana
raetast

klamumradu

Efla
foreldrasamstarf.
Kynheilbrigdi.
Aukin sjalfsefling
unglinga.

Aukid
tilfinningaleesi
unglinga.

Aukin
samskiptaferni hja
unglingum.

Tokum samtalid - klam
er ekki kynfraedsla

Ahorf &
fyrirlestur/myndbond.
Utbreidsla efnis til
foreldra.

freedslu til foreldra peirra.

Aukin samskipti barna og foreldra.

Samstilling i samtali og freedslu allra uppeldisadila
unglinga.

Auka fjolbreytni i
fristundastarfi
Virkni og patttaka

Félagsmidstoovar
Tjarnarinnar

Fjolbreytt dagsskra i
félagsmiostédvum
Tjarnarinnar.
Lydredisleg vinnubrégd
og fjolbreytileiki

Forstéou
menn og
deildarstj

2021-
2022

Forstddumenn meta og
skra i &fangaskyrslum
félagsmidstodva.

Dagskra félagsmidstddva taki mid af porfum dlikra
hopa.

Markviss valdefling barna og unglinga i gripa pau
teekifeeri sem bjddast til ad efla sig i ahugamalum
sinum og styrkleikum.
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Prounarverkefni og aherslur starfsarsins
Morg frabaer préunarverkefni verda i gangi & arinu og allir starfsstadir Tjarnarinnar vinna ad lagmarki eitt prounarverkefni tengt A-hluta dzetlun prounarsjods
menntastefnunnar. Innleiding menntastefnunnar og fristundastefnunnar verdur i forgrunni og mun vera raudur pradur i gegnum allt starfid.

Steersta &hersla arsins er ad innleida verkefnid ,,Betri borg fyrir born® og flytja starfsemi Tjarnarinnar inn & nyja skola- og fristundaskrifstofu. pad pydir ad
beeta parf adstodu starfsfolks Tjarnarinnar sem ad vinnur Gti i grunnskolunum og kortleggja hvernig samstarfid eigi ad aukast bérnunum til hagsbdta.

I mannaudsmalum er 16gd ahersla & ad upplysa starfsfolk og freeda um markmid starfsins og lata pau avallt vera vakandi og spyrja sig af hverju vid erum til
stadar fyrir born og unglinga, hvernig vinnum vid og hvad gerum vid. Vid viljum bjoda upp & hvetjandi og heilsueflandi umhverfi fyrir starfsfélk.

Samstarf

I 6llu starfi Tjarnarinnar er 16gd ahersla & samstarf. Allar starfseiningar vinna i nanu samstarfi vid grunnskélana i sinu hverfi. Mikil hefd er fyrir teymisvinnu
milli forstddumanna fristundaheimila og félagsmidstédva og morg samstarfsverkefni milli starfsstodva eru ar hvert. Mikil &hersla hefur verid sidustu ar ad
auka samstarf og upplysingastreymi til foreldra barna i fristundaheimilum og félagsmidstédvum og verdur afram haldid med pa vinnu.

Samstarf vid pjonustumidstdd er afar gott og er komid i reglubundid form og mun aukast enn frekar med tilkomu nyrrar skéla- og fristundaskrifstofu sem
verdur stadsett i sama hisnadi og pjonustumidstodin.

Vardandi samstarfsaherslur & starfsarinu ma skoda nanar i t6flum um aherslur og markmid.
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Jafnréttisazetlun Tjarnarinnar

I samreemi vid akvaedi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 skuldbindur fristundamidstodin sig til ad fara eftir
Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Stefnan skal kynnt 6llu starfsfélki & hverju hausti og vera synileg a heimasidu fristundamidstodvarinnar.

Forstddumenn & starfsstédunum bera abyrgd & ad mannréttindastefnunni sé framfylgt.

Framkveemdarstjori ber adalabyrgd asamt deildarstjorum.

AJ auki mun fristundamidstddin i samreemi vid 22. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg
fyrir ad born og ungmenni verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni i fristundastarfinu. Starfsfolk skal pekkja einkenni kynferdislegrar &reitni og
kynbundins ofbeldis og hvernig ber ad bregdast vid grun eda vissu um slikt medal barna eda ungmenna. Bornum og ungmennum skal &tid vera ljost hver
réttur peirra er og hvert peir geta leitad innan og utan fristundamidstédvarinnar komi slikt upp.

Fristundamidstéoin setur sér framkvaemdaaetlanir hvern vetur, par sem fram koma skyr og vel skilgreind markmid i samreemi vio mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. Par sé arangursmat skyrt, eftirfylgni tryggd og abyrgad ljos.

Framkvamdadaetiun 2021-2022

LAUNAJAFNRETTI
Konum og kérlum skulu greidd jofn laun og skulu njota sému kjara fyrir sambearileg og
jafnverdmeet storf og laun karla og kvenna skulu akvedin & sama hatt.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Konum og korlum skulu Stefnt skal ad pvi ad vera med jofn Stjérnendur Allt &rid
greidd jofn laun og kynjahlutfoll i storfum

njota sému kjara fyrir fristundaleidbeinenda med umsjon.

samberileg og jafn Oll starfsfolki standi i bodi ad fa pa

veromeet storf yfirvinnu sem i bodi er.

AUGLYSINGAR, RADNINGAR OG ENDURMENNTUN

Laus storf skulu standa jafnt konum og kérlum til boda og jofn kynjahlutféll skulu hofd til hlidsjonar vid radningar eftir pvi sem framast er unnt. pess skal gett ad mismuna
ekki & grundvelli kynferdis vio Gthlutun verkefna, vid tilfeerslu i starfi eda vid énnur tekifaeri sem bjéda upp & starfspréun, 6had pvi hvort hin sé larétt eda 160rétt. Beedi
kynin skulu hafa jafnt adgengi ad endurmenntun og starfspjalfun.
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http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/mannr_ttindaskrifstofa/skjol/Lokastefnan_endursko_u__-_tilb._fyrir_vef.pdf

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf standi baedi konum og koérlum | Tryggja parf vid radningar ad jofn Stjérnendur Allt arid
til boda. kynjahlutfoll séu til hlidsjonar, sér i lagi er

vardar 100% stodur
Ad studla ad kynjajafnrétti og virkri AQd reyna hvad vid getum ad hafa jofn Stjérnendur Allt arid
patttéku kynjanna i starfinu okkar og kynjahlutfdll i starfsmannahépnum okkar
reyna ad lata starfsmannahdpinn okkar Ad vera ekki med kynjad starf og skipta ekki i
endurspegla fjélbreytileikann i stelpu- og straka nema hafa fyrir pvi géo rok
barnahépnum. fyrir pvi hvers vegna pad hentar betur
Pau sem vinna samberileg storf skulu Bjéoa 6llum ad fa sému freedslu. Passa ad Allir stjornendur Allt ario
hafa jafnan adgang ad starfspjalfun og Ollum standi sému teekifeeri til boda & ad sekja
endurmenntun. namskeid eda vera med innlegg & t.d.

starfsddgum og radstefnum.

JAFNVZAGI MILLI VINNU OG EINKALIFS

Tjornin leggur aherslu & pad ad starfsfélki geti samraeemt vinnu og einkalif eins vel og kostur er. Helgar- og yfirvinnu er stillt i hof og starfsfélki i fullu starfi veitt

sveigjanleiki innan skynsamlegra marka til ad sinna einka- og fjolskyldulifi sinu. Starfsfolk er hvatt til ad nyta sér feedingarorlof og foreldrum er gert Kleift ad sinna veikum

bdrnum sinum & jafnréttisgrundvelli.

Markmid Adgerd Abyrgd

Timarammi

Starfsfolki i fullu starfi bydst ad Sveigjanleiki & hverjum starfsstad med Stjornendur

vinna sveigjanlegan vinnutima innan viss ramma.

vinnutimi i samradi vid sinn nasta
yfirmann. Starfsfolki i hlutastarfi er
maett eins vel og kostur er med
breytingum & voktum og beidnum
um launalaus leyfi.

Allt ariod

Tryggja ad jafnréttisaeetlun Jafnréttisaaetlun sé & heimasidu Skrifstofustjori og stjérnendur

Tjarnarinnar sé synileg og kynnt 8llu | fristundamidstédvarinnar og
starfsfolki. framkveemdadatlun sé kynnt &
starfsmannafundi ad hausti.

Allt &rid
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EINELTI OG KYNFERDISLEG AREITNI
Avreitni, eins og kynferdisleg areitni eda einelti er 1idid ekki i Tjorninni. Tafarlaust skal gripid skal til videigandi adgerda ef grunur um annad hvort kemur upp. Allt
starfsfolk og pjonustupegar bera sameiginlega abyrgd a pvi ad hvers kyns areitni eigi sér ekki stao.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Koma i veg fyrir ad born,
unglingar og starfsfolk verdi
fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni i starfi

Starfsfolk skal vera st6dugt vakandi fyrir
kyndundinni og kynferdislegri areitni i starfi
og gripa strax inn i ef grunur leikur & um
Gasattanlega hegdun. Upplysa skal um slik
brot i starfi og upplysingum komiad til réttra
aodila. Stjornendur bregdast vid i samraeemi vid
10g og sampykkta verkferla.

Allir stjornendur og starfsmenn

Allt ario

PJONUSTUHLUTVERK

Born skulu eiga jafnan adgang ad fristundastarfi 6had kyni. Allt starfsfolk Tjarnarinnar ber sameiginlega abyrgd a pvi ad adgengi allra ad pjonustunni sé jafnt og ad

vidfangsefnin hofai til sem flestra.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Efla jafnréttispekkingu
starfsfdlks

Fraedsla i jafnréttismalum. Afram verdi
unnid med petta i Gtfeerslu & innra starfi og &
starfsmannafundum.

Stjérnendur

Vor og haust

Born og unglingar fai freedslu | Starfsfolk veki upp umraedu hjé bérnum og Forstddumenn og starfsfolk stadanna Allt &rid
um jafnfréttismal unglingum um jafnréttismal og eru vakandi

fyrir neikvaedri ororedu og stadalmyndum.
D6t og bunadur séu laus vid Dot og banadur sem notud eru i starfi eru Forstddumenn og starfsfélk stadanna. Allt arid
stadalmyndir laus vid stadalmyndir og studla ao jafnrétti

félks. Ef dot eda banadur ber med sér

neikvada imynd skal vekja upp umraedu um

pad med bérnum.
Ad bla bérn og unglinga Starfsfélk gefi bérnum og unglingum rymi Forst6dumenn og starfsfolk stadanna Allt arid

undir jafna patttdku i
samfélaginu

til pess ad tala um pad sem pau hafa
ahyggjur af og ahuga a og veita peim
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freedslu og upplysingar eftir pvi sem vid a.

A0 viodfangsefni hofoi til allra.

Greiningar a klubbastarfi, & innihaldi og
markmidi klibbanna med pad fyrir augum
ad koma i veg fyrir ad pad halli a einhvern.

Forstddumenn og starfsfélk stadanna.

Allt arig.

Ad foreldrar taki jafnan patt i
starfinu. Starfsfélk Gtiloki
ekki annad foreldri &
grundvelli kyns

Foreldrum barna og unglinga i starfi er
velkomid ad taka patt i starfi barna sinna,
0had kyni. Rafreenar upplysingar eru sendar
& bada foreldra.

Forstddumenn

Allt arid.
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Ibiiasamsetning Vesturbaer, Midborg og Hlidar

Fjoldi af aldur

16 &ra og

eldri Grunnskdli Yngri
1-Vesturbeer 14.844 2.038 1.209
2-Midborg 8.661 538 443
3-Hlidar 10.305 1.151 820
Heildarsumma 33.810 3.727 2.472

16 ara

og eldri Grunnskdli Yngri
Vesturbaer 82,1% 11,3% 6,7%
Midborg 89,8% 5,6% 4,6%
Hlidar 83,9% 9,4% 6,7%
Pjonustusvadi
allt 84,5% 9,3% 6,2%

Heildaibuafjoldi
18.091

9.642

12.276

40.009
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