Fristundamiostodin
Kringlumyri

Framtidarsyn skdla og fristundasvids:

[ kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 8last bérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma
sina raetast og hafa jakvaed adhrif 4 umhverfi og samfélag.



Efnisyfirlit

L e ToF=Ta o [V PRSP UPPPPR 3
SKIPUIIT KIINGIUMYTAT ...ttt te e e se e s beebeaneesreenreeneesneenneens 6
Hlutverk og gildi KFNGIUMYTAT .......ccoiiiiiiiiee e 6
Stutt greinargerd framkvamdastjora um starfid & sidasta StarfSari...........ccceevvveevviieviieve e, 8
Mat & starfsemi fristundamioStOOVANTNNAY ..........coeieiiriiieiee e 9
Askoranir, Markmi® 0g @8GEII ..........c.ccueveeveeereieeeseetesee et es et se s 10
Prounarverkefni 0g Aherslur StarfSArSINS ..........coiveiiiiiiecse e 14
SAMISTAIT ... bbb b et bRttt bbb bbbt nens 15
JAFNIELHISABLIUN. .....ove ittt re e e 16

2

=
o I ila (N

LATUM
DRAUMANA
RATAST

] ) [d




Inngangur

Fristundamidstodvar skéla- og fristundasvids (SFS) starfa eftir Menntastefnu Reykjavikurborgar
til 2030 sem hefur pd framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 66list born og
unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif & umhverfi og
samfélag. Menntastefnunni er stlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefdbundnum
hugmyndum um menntun. Fristundamidstédvarnar vinna jafnframt Ut fra Stefnu um
fristundapjonustu i Reykjavik til 2025, en leidarljos hennar er ad Reykjavikurborg bjédi upp a
fiolbreytta og heilsueflandi fristundapjonustu sem hvetur til virkrar patttoku, skdpunar og betra
samfélags. Starfsskra fristundamidstédva SFS (2015) er svo kjolfesta pess starfs sem fram fer &
vegum fristundamidstodva og skipar veigamikinn sess, dsamt starfsdaetlun ar hvert, vid
framkvaemd og skipulag fristundastarfs fyrir born og unglinga i Reykjavik. Til vidbdtar vid pessi
stefnuskjél sem fristundamidstodvarnar vinna eftir er tekid mid af I6gum og reglugerdum,
upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstodum kannana um starfid og rannséknum & stodu
barna og unglinga i hverfinu.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera starf fristundamidstodva markvissara med
arangursmidudum markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega
og gefur starfsfolki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf
fristundamidstodvarinnar gekk a sidasta starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og
innleidingu @ dherslum Ur menntastefnunni og hvernig 4@ ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Starfsaeetlunin gildir fra 1. september 2021 og gildir til 31. dgust 2022. Fristundaheimili og
félagsmidstodvar  gera  adgerdardeetlanir  fyrir  starfsarid at  fra  starfsdeetlun
fristundamidstédvarinnar.

Fristundamidstodin Kringlumyri stendur fyrir vidamiklu fristundastarfi fyrir bérn og unglinga a
aldrinum 6 — 16 dara i Laugardals-, Haaleitis- og Bustadahverfi. Hja Kringlumyri starfa um 400
starfsmenn i 181 stodugildum. Starfsstadir Kringlumyrar telja niu fristundaheimili og atta
félagsmidstodvar. Starfsmannahépurinn samanstendur af einstaklingum med fj6lbreytta
menntun, dlikan bakgrunn og vidamikla reynslu af starfi med boérnum og unglingum. Verkefni
starfshopsins eru fjolbreytt og morg krefjast sérhaefingar og sérpekkingar.

Kringlumyri er pekkingarmidstdd i malefnum fatladra barna og unglinga. [ pekkingarmidstédinni
starfa prir starfsmenn, verkefnisstjéri a skrifstofu fristundamala i malefnum fatladra barna og
tveir rddgjafarproskapjdlfar. Breytingar munu eiga sér stad i byrjun ars 2022 i tengslum vid
innleidingu BBB par sem radgjafarproskapjalfar munu faerast yfir i pjénustuhverfin og par med
verdur einn radgjafarproskapjalfi i Kringlumyri. Pekkingarmidstodin er i fararbroddi vardandi
vinnu og hugmyndafraedi i malefnum fatladra barna. Han midlar reynslu og pekkingu til allra
fristundamidstodva og upplysir um alla proun sem & sér stad i malaflokknum sem skiptir
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starfsemina mali. Pekkingarmidstodin heldur utan um veittan studning a fristundaheimilum og
félagsmidstodvum borgarinnar asamt pvi ad veita radgjof inn & starfsstadi fristundastarfs.
Meginahersla er 16gd 4 ad hinn sértaeki studningur efli bérnin félagslega og geri peim kleift ad
taka patt i almenna starfinu & eigin forsendum. Sem pekkingarmidstod fyrir fritimastarf fatladra
barna og unglinga er pad hlutverk Kringlumyrar ad vera leidandi i fritimastarfi fyrir pennan hép.
Einnig rekur Kringlumyri sértaek drraedi fyrir born og unglinga med fotlun sem stunda nam i
Klettaskéla, fristundaheimilid Guluhlid og félagsmidstédina Oskju.

[ 6llu starfi Kringlumyrar er 16gd dhersla 4 ad bérnum og unglingum standi til boda fristundastarf
sem hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska. bessi ar eru
mikilvaegt motunarskeid og pvi er dhersla 16gd 4 ad efla paetti eins og félagsfaerni, sjalfsmynd og
virka patttoku med skipulégdum haetti. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem
burfa studning vegna fotlunar eda félagslegra adsteedna. Kringlumyri starfar eftir
hugmyndafradi , jakveedrar nalgunar” og reynslunams asamt lydraedislegra vinnuadferda.

Par sem vid erum enn ad glima vid Covid 19 eru verkefni vetrarins 2021-2022 lagstemmd og
taka mid af stodu samfélagsins. bad er mikil dskorun ad halda Uti dbreyttu starfi vid pessar
adstaedur og tekur mikinn tima og orku fra stjérnendum og starfsfélki Kringlumyrar, en helstu
verkefnin eru sem hér segir. Rafraen félagsmidst6d i Oskju hefur pad ad markmidi ad auka
félagsfaerni og tengsl milli barna og unglinga sem sakja starf eldri Oskju. Yngri Askja mun hrinda
af stad verkefni sem er @tlad ad auka kvikmyndasképun barna i 5.-7. bekk Klettaskdla.
Kynfreedsla i Réttarholtsskéla og Bustodum heldur afram, til viobotar baetist vid B-hluta styrkur
bar sem nyta 8 umfangsmiklar rannséknir & forvornum gegn kynbundnu ofbeldi og upplifunum
unglinga til ad félagsmidstodvar Kringlumyrar nai ad bregdast vid dskum unglinganna sem sakja
bangad aukna kyn- og ofbeldisforvarnafraedslu. Unglingastarfid leggur upp med dypri freedslu og
pjalfun starfsfélks a reynslunami sem nytist i starfi félagsmidstodva. Fristundaheimili
Kringlumyrar hafa sett sér markmid um ad fara dypra i malingar a fagstarfi fristundaheimilanna.
Samstarf vid Hi um rannsékn & sértaeku hépastarfi i Laugarseli verdur hrundid af stad & nyju ari.
Vinattufaerni barna i fristundaheimilum par sem félagsleg stada barna er kortl6gd og adgerdir til
ad auka félagsfaerni verdur st6dlud og maeld. Nokkur verkefni fara af stad i félagsmidstodvum
Kringlumyrar sem taka & mismunandi pattum s.s. jakvaedum samskiptum i strakahdpum,
samskiptum kynjanna, aukinni vellidan stulkna, starfsménnum sem jakvadum fyrirmyndum og
reynslunami. Pessi verkefni eru styrkt af prdunar- og nyskdpunarsjédi skdla- og fristundarads.

Tekin var dkvordun um ad flytja starfsemi félagsmidstodvarinnar Hofsins aftur til Kringlumyrar
haustid 2021. Astaeda pess var st ad steersti hluti peirra barna sem saekja starfsemi Hofsins
saekja skéla i hverfi Kringlumyrar og ad moguleiki er @ meiri blondun fatladar barna i almennt
starfs félagsmidstodva Kringlumyrar.
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Kringlumyri tekur einnig patt i midleegu verkefni Flotanum sem styrt er af Tjorninni par sem fram
fer vettvangsvinna og tenging vid unglinga i hverfum borgarinnar. Flotinn er vidbét vid almennar
félagsmidstodvar sem starfa i hverfum borgarinnar 8 vegum fristundamidstodva.

Um aramotin verdur svo Betri Borg fyrir Born innleitt inn i 61l pjonustuhverfi Reykjavikurborgar.
Fristundamidstodin Kringlumyri mun sameinast fagstjorum leik og grunnskéla & skéla- og
fristundaskrifstofu sem stadsett verdur undir sama paki og pjénustumidstod hverfisins. Markmid
BBB verkefnisins er ad beseta pjénustu vid born, ungmenni og fjolskyldur peirra i skéla- og
fristundastarfi borgarinnar. Aukid samstarf skéla- og fristundasvids og velferdarsvids i hverjum
borgarhluta mun 4n efa auka skilvirkni og leida til markvissari pjénustu i skéla- og
fristundaumhverfi barna og ungmenna.
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SKipurit Kringlumyrar

Py

KRINGLUMYRI

FRISTUNDAMIDSTOD *

i
FAGMENNSKA - VELLIDAN - FJOLBREYTILEIKI ll

Stefnumétun og radgjof
Verkefnastjori a skrifstofu fristundamala i malefnum fatladra
barna. Hluti af fagskrifstofu SFS sem og teymi um skola- og

fristundastarf fyrir alla. Stefnumétun i malefnum fatladra barna,

matun og innleiding verkferla, radgefandi fyrir malefni fatladra

barna i fristundastarfi SFS og tengill vid tengslastofnanir
(pjénustumidstddvar, Sjénarhdl, Greiningar- og radgjafarstsd og
snnur svid borgarinnar ofl.)

pekkingarmidstod i
maélefnum fatladra

Stodpjonusta

Fjarmalastjori
Fjarmal og tengilidur vid
launadeild

R&dgjafaproskapjalfi
Réadgjof, fraedsla,
innleiding verkferla og
eftirfylgni med athlutun
studnings til
félagsmidstddva og
fristundaheimila

Deildarstjori barnasvids
Fristundaheimili 6-9ara

- Nedstaland
Fossvogsskola

Sélbuar

Krakkakot

Alftabeer
Safamyri 28

Vogasel
vid Vogaskéla

Laugarsel

Holtavegur 11

-/

Dalheimar
Holtavegur 32

Hlutverk og gildi Kringlumyrar

Breidagerdisskoli

Hvassaleitisskoli

vid Laugarnesskaola

Gladheimar

Deildarstjéri fristundastarfs
fatladra barna og unglinga
vid Klettaskdla

Gulahlid

[ starfsskra fristundamidstddva er hlutverk fristundamidstédva rammad inn med leidarljési,

uppeldisgildi og lykilfeerni i fristundastarfi sem eru eftirfarandi:

Leidarljos i fristundastarfi
Virk patttaka — Reynslundm — Lydraedi — Mannréttindi — Forvarnarstarf
Uppeldisgildi fristundastarfs
Forvarnargildi — Menntunargildi — Afpreyingargildi
Lykilfaerni i fristundastarfi
Sjalfsmynd — Umhyggja — Félagsfaerni — Virkni og pdtttaka
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Gildin fagmennska, fjolbreytileiki og vellidan voru valin af starfsfélki og stjérnendum
Kringlumyrar. Gildin lysa ad okkar mati vel hvad Kringlumyri stendur fyrir og eru lysandi fyrir
starfid sem fram fer a starfsstédum hennar.

Fagmennska

& Vid héfum fagmennsku i
fyrirrami. Allt okkar starf er
byggt a pekkingu, reynslu og
menntun i uppeldisstarfi.

* Vid seekjum okkur nyja
bekkingu, erum tilbdin ad
bregdast hratt vid og breyta
til, og finnum nyjar leidir og
lausnir.

& Vid erum nzam og lesum i
adstadur vegna pekkingar
okkar og pess sem reynslan
hefur kennt okkur.

& Vid leggjum mikla aherslu a
samvinnu og ad allir vinna
sama ad settum
markmidum.

* Vid leggjum aherslu a
gegnsai og forum eftir
ferlum.

& Vid erum igrundud og
setjum inn i spiralinn og
reynslunam.

* Vid erum pekkingarsamfélag
og leerum af mistdkum

okkar.

o Vid tokum tillit til og virdum
skodanir og bakgrun allra.

o Med auknum fjdlbreytileika
starfshapsins aukum vid
fidlbreytileika peirra sem sakja

starf okkar og erum adgengilegri

og eftirsoknarverdari.

Hver einstaklingar hefur sinar
tilfinningar |og barfir og vid
leggjum metnad i ad vera til

stadar og koma til mots vid alla.

Fidlbreytileiki kemur fram |

frjalsu vali og ad born og

ungmenni geti gert pad sem pau

vilja.

Vid studlum ad barna- og
unglingalydredi svo born og
ungmenni geti haft sem mest
ahrif 4 starfid.

Vid nytum fradslu til ad kynna
fidlbreytileika samfélagsins og

hvetjum patttakendur i okkar
starfi til ad fagna
fitlbreytileikanum.

Vid setja ekki bdrn i half pannig
ad allir kynnist fjlbreytileika,

sem leidir af sér umburdarlyndi.

Vellidan

* \Vid leggjum aherslu 4 ad pad
sé gaman i vinnunni og
munum eftir pvi ad vera létt
og leikandi. Jakvadur
starfsandi smitar gledi Gt i
starfid og pjonustuhdpinn.

Vid hugsum vel til hvers
annars og leggjum okkur fram

vid lata dllum lida vel.

Vid erum jakveed |
samskiptum vid born og
starfsfolk og synum hvert
6dru virdingu og traust.

Vid erum tilfinninganam og
berum virdingu fyrir
tilfinningum annarra.

Vid leggjum kapp 4 ad efla og

styrkja bdrn og ungmenni i
gegnum opin jakveed
samskipti og hros dsamt pvi
ad vinna i gegnum leik og

starf.

Vid leggjum okkur fram um ad
halda i gledina og finna
gledina i hlutum sem er erfitt
ad finna.
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Stutt greinargero framkvaemadastjora um starfio a sidasta starfsari

Starfsemi Kringlumyrar og starfsstada Kringlumyrar & sidasta starfsari reyndi mikid & prautseigu
og utsjonarsemi stjornenda og starfsfélks Kringlumyrar. betta starfsar var pad erfidasta sem vid
hofum gengid i gegnum og erum vid enn ad melta og meta pann lzerddm sem vid fengum upp i
hendurnar. Okkar markmid var ad halda uti eins miklu faglegu fristundastarfi pratt fyrir allar
pbaer takmarkanir sem samfélagid baud upp 3. begar litid er til baka er haegt ad segja ad pessu
markmidi hafi verid nad med glans og er pad ad pakka oétrulega oflugum stjérnendum og
starfsfolki sem héldu otraud afram pratt fyrir erfidar og lyjandi adsteedur. Nyskopun i
félagsmidstodvastarfi i formi rafraens starfs var hrundid af stad vegna Covid par sem reynt var ad
na til unglinga an pess ad hépa peim saman og ad veita peim studning i krefjandi adstaeedum.
Sértaekt fristundastarf var dtrilega lausnamidad med okkar vidkveemasta barna og unglingahdp
og nadi ad halda ati gédu fagstarfi vid erfidar adstedur. Vegna steerdar og umfangs
félagsmidstédvarinnar Oskju var henni skipt upp i tveer starfseiningar p.e. yngri Askja fyrir bérn i
5.-7. bekk og eldri Askja fyrir unglinga i 8.-10. bekk Klettaskdla. Fristundaheimilin nddu einnig ad
halda ut fagstarfi pratt fyrir paer skerdingar sem samfélagié baud upp a. Lausnamidud ndlgun var
alltaf i forgrunni sem leiddi til ndnast dskerts fristundastarfs.

Foreldrakonnun fristundaheimila sem gerd var & arinu kom vel Ut. Heildarnidurstadan var a
sama stad og i sidustu kdonnun. Helstu peettir sem parf ad beeta voru peir sem snda ad hldsnadi
fristundaheimila, moguleika a ré og naedi og leikadstodu utandyra. beir peaettir sem skorudu
haest voru anaegja med studning vid bornin, barninu lidur vel og barninu finnst skemmtilegt i
fristundaheimilinu.

Vidhorfskdonnun starfsmanna fyrir sidasta ar kom vel Ut og var orlitil haekkun & medalskori fra
sidasta ari. beir paettir sem skordu laegst var starfsmannastédugleiki 3,87 og fraedsla og pjalfun
3,93. Fraedsla og pjalfun var minni & pessum Covid timum sem geeti skyrt pann patt i kdnnuninni.
Peir paettir sem skordudu haest voru jafnrétti og jafnraedi 4,75 og starfsanaegja 4,69.
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Mat a starfsemi fristundamiostoovarinnar

Hvao var metid?

Heefi og &hugasamir
starfsmenn

Arangursrikir
stjérnunarhaettir

Starfsanagja
Hvetjandi og jakveett

starfsumhverfi

Andleg lidan unglinga

Ahattuhegdun
unglinga

Foreldrakénnun

Hvernig fér
matid fram?

Midleg
starfsmannakonn
un

Midleg
starfsmannakonn
un

Midleg
starfsmannakonn
un

Midleg
starfsmannakonn
un

Ungt folk 2021

Ungt f6lk 2021

Midleg kénnun
unnin af SFS

Hverjir toku patt i
matinu? (starfsmenn,
born, foreldrar, adrir)

Starfsmenn

Starfsmenn

Starfsmenn

Starfsmenn

8. —10. bekkur
grunnskola

8. — 10. bekkur
grunnskola

Foreldrar barna f
fristundaheimilum
Laugardals og
Haaleitis

Helstu nidurstédur mats
(styrkleikar og veikleikar)

Heaekkudum ur 4.33 i 4.36 fra
sidustu kénnun. Viljum na
enn lengra. Gero var
umbétadeetiun.

Laekkudum ur 4,50 i 4,27 fra
sidustu kénnu. Hér viljum
vid heekka til muna. Gerd var
umbétadeetiun.

Heaekkudum ur 4,64 i 4,69 fra
sidustu kénnu. Markmid
voru sett um ad haekka sem
tokst.

Heekkudum ur 4,43 i 4,45 fra
sidustu kénnun. Markmid
voru sett um ad haekka sem
tokst.

Neikvadar nidurstoour
vardandi lidan, sjalfstraust,
tilgang og vidhorf til
framtidarinnar hja stulkum er
enn ad aukast.
Umbotaéeetlun unnin af
félagsmidstodvunum.

Aukin afengisneysla i einu
hverfi. Ahyggjur af auknu
ofbeldi i vissum unglingah6p
i hverfunum. Umbdtaazetiun
unnin af
félagsmidstodvunum.
Heildarnidurstadan var &
sama stad og i sidast. Helst
peettir sem parf ad beeta voru
peir sem snla ad hisnadi
fristundaheimila, méguleika
a ré og nzdi og leikadstodu
utandyra. Gerd var
umbétadeetlun i hverju
fristundaheimili Gt fra peim
pattum sem purfti ad beeta.
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AsKkoranir, markmid og adgerdir

1. Fristundastarfio

Sjalfsefling
Félagsfaerni

Sjalfsefling
Félagsfaerni

Sjalfsefling
Félagsfaerni

Askoranir/
markmio

Adgerdir

Hvernig
metid/
adferdir

Vidmid um
arangur

Rafraen Halda uti Forstod Fjoldi A0 allavega
félagsmidstod fyrir | rafraenni umadur | 2021 2022 patttakend | helmingur
unglinga i eldri félagsmidstd | eldri aog unglinga taki
Oskju d fyrir utan Oskju nidurstédu | patt i rafraenni
Auka félags| dagopnun r félagsmidstod
ukate ags. eg‘ félagsmidstd foreldrakon | Oskju
tengsl og virkni .
fatladra unglinga dvarinnar nunar
: gling nokkur skipti
sem sakja Lo
) R i viku
félagsmidstodina
Sértekt hopastarfi | Laugarsel Forstod | Januar | Juni Gerdar Ad
fristundaheimilum | gerir tilraunir | umadur | 2022 2022 verda nidurstodur
. . med Laugars melingari | syni baetingu i
bréa adferd til ad , ) , .
fla félagsf ) hoépastarf els og samstarfi félagsfaerni allt
E a e,ags e sem 4 ad efla | deildars vid Hi um ad 70%
:iurna ! o félagsfaerni tjori arangur pbatttakenda
fristundaheimilum , .
) ) barna sem barnast hépastarfsi
Kringlumyrar
verda arfs ns
meeldar i
samstarfi vid
Hi
Vinattufaerni Fristundahei | Forst6d | Haust | Haust | Taka Ad oll
bré frek milin munu umenn 2021 2022 saman fristundaheimi
TO? enn re. ar halda afram fristund nidurstodu | li KM séu buin
Vinattufaerni sem . . . . .
Kfaeri til a8 ef med préun a | aheimila riollum ad innleida
;/Ielr a?rl I,?‘_ 'e a pbessu asamt fristundahe | Vinattufaerni i
e"ags aernl )2 verkefni og | deildars imilum sitt starf og
bérnum i . . ..
fristundaheimil meela tjora med nidurstodur
AStUNCANEIMIUM | isurstodur | barnast tolfraedileg | syni jakvaedar
med arfs ri nalgun breytingar hja
formlegum peim sem
heaetti verst standa
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SELEEM Sérteekt hdpastarf | Unnid med Forstod | Haust | Haust | Kénnun AdJ peir sem
Félagsfaerni | . mismunandi | umenn 2021 2022 sett fyrir téku patt i
Félagsmidstodvar . , . .
Krinalumvri k pzetti m.a. félagsmi pbatttakend | pessu
f'rt\g E;nhy,n e:/raf taka a Ostodva ur fyrir og hopastarfi hafi
s.er & ) opastar ofbeldisumr | dsamt eftir komi betur Gt i
til ad vinna med , . .. -
. 20u i deildars kénnuninni
paetti sem komu . . .,

] o unglingahdép | tjora sem sett er
ekki vel ut dr . . . .
" RoaG um, styrkja unglinga fyrir pau eftir

onnun Rog drengi starfs hépastarfid
félagslega,
bzeta lidan
og
sjalfstraust
stulkna
Jofnudur Velkomin Innleida Deildars | Haust | Haust | Fjoldi Ad allar nyjar
verkefnid Velkomin tjérar og | 2021 2022 mottdku fiolskyldur
Med verkefninu er | verkefnid a forst6du nyrra sem flytja i
|6g0 dhersla & alla menn fidlskyldna | hverfid fari i
heildraena nalgun starfsstadi i hverfid i gegnum
vid mottdku nyrra Kringlumyrar gegnum Velkomin
fidlskyldna med Velkomin verkefnid
born a verkafnid
grunnskélaaldri
Kvikmyndaskopun | A ad skapa Forst6d | Haust | Haust | Ad syna AQd allavega
. , .| vettvang par | umadur | 2021 2022 afrakstur ein stuttmyndi
Auka skdpun i starfi . . L P
tatladra b i sem born i yngri starfsins a sé tilbuin til
a a. éa k‘arna ! 5.-7. bekk Oskju foreldravid | syningar
yner Lsku. Klettaskola burdi
hafa
moguleika &
ad vinna
stuttmyndir
Listasmidja og AJ skapa Forst6d | Haust | Haust | Ad syna Ad haldin sé
sirkusfjor vettvang fyrir | madur 2021 2022 afrakstur viéburdur par
. . listsképun i Guluhlié starfsins & sem bornin
Ad vinna markuvist . . . ,

) B listasmidju ar foreldravid | syna afrakstur
ad listskdpun barna . . .

i ) sem hentar burdi listsképunar
i Guluhlio .

peim og

bjé6a upp 4

patttoku i

Sirkus
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ETEIE{T S Kynfraedsla Nyta a Forst6d | Haust | juni Mat a Ad um 80%
Kunfraeds| kefni rannsoknir & | umadur | 2021 2022 verkefninu | unglinga i
ayn re S:V?r N forvernum Bustada i lok mai Réttarholtsskd

ge:gur uta gegn og la/Blst6dum
markvissa og kynbundnu deildars telji ad pau
vandada . . . .
, ofbeldi og tjori hafi fengid
kynfraedslu i . . .
: L upplifunum unglinga goda og
félagsmidstodvum . ) .
. T unglinga til starfs markvissa kyn-
Kringlumyrar i
tarfi vid ao °8
>ams K6l félagsmidsto ofbeldisforvar
irur;ns 6o|ana. cefni dvar nai ad nafraedslu
ynfraedsluverkefni bregdast vid
0 erB- .
) Oskum
hlutaverkefni .
unglinganna
um aukna
kyn- og
ofbeldisforva
rnafraedslu.
Fjolbreytt Kénnun Gera konnun | Deildars | Haust | Haust | Greina Allt ad 70%
) . . medal barna | tjori 2021 2022 nidurstédu | barna og
. Fa betri upplysingar . . , . ,

skemmtile ] og unglinga unglinga ri unglinga i 5.-

um vidhorf barna . . ,
i um syn starfs og samvinnu 10 bekk i

?g %mg inga um peirra a forst6du vio borgarhlutanu
innihald o . . . .
, . innihaldi menn unglinga/n | m svari pessari
félagsmidstodvasta . ko , . . ..

s 4 félagsmidsto | félagsmi emendardd | kénnun
rKs a \Ilegu’m dvastarfs 4 Ostodva hverjar

ringiumyrar vegum félagsmidst

Kringlumyrar o60var
Ungmennaping Halda Deildars | Haust | Haust | Hvort Ungmennabin
patttaka o ungmennapi | tjori 2021 2022 Ungmenna | g haldid
Hlusta eftir rcddum . . .
i ) ng par sem unglinga bing hafi
Engmgjll Haaleiti raddir starfs og verid
aug?r _? , naalelt unglinga forstodu haldid
og Bust6dum
koma fram menn
félagsmi
dstodva
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2. Stjornun, stadarbragur og mannaudur

Stadar-
bragur

Fagmenn

ska

Mannaud
ur

Stjérnun

Askoranir/m  Adgerdir Abyrgd Hefst  Lokid Hvernig Vidmid um
arkmid metid/ arangur
adferdir?
Samskipta- Vidhalda Framkvae | Jandar | Jani | Forst6édumenn | Ad allir
sattmali samskiptasatt | mdastjéri | 2022 2022 | kynna starfsstadir
Kringlumyrar | mala asamt nidurstédur Kringlumyr
Auka Kringlumyrar @ | 6llum innleidingarinn | ar séu buin
vellidan, alla starfsstadi | stjérnend ar ad innleida
jakvaed Kringlumyrar ur samskiptas
samskipti og Kringlumy attmalann
traust a rar
starfsstodum
Kringlumyrar
Menntastefn | Meta alla Framkvae | Januar | Jani | Deildarstjérar | Ad allir
a paetti ur mdastjori | 2022 2022 | meta starfid ut | starfsstadir
. gatlista og fra gatlista vinni eftir
Auka gadi . . i
i Menntastefnu | deildarst;j Menntastefnu | umbdtadaet
fristundastar . . . e
s nar fyrir Orar nar fyrir lun Ut fra
KSI lumvri fristundaheimi fristundaheimi | gatlistum
ringiumyrt li og félagsmid li og félagsmid | haustid
stodvar stodvar 2021
Fraedsla og Endurmeta Framkvae | Jantar | Des. | Metid inaestu | Ad pessi
bjalfun fraedsluazetlun | mdastjéri | 2022 2022 | starfsmannakoé | patturi
i samstarfivid | deildarstj nnun starfsmann
Auka og . . ..
) stjérnendur og | érar og ahoénnun
bzeta gxdi . x s .
) starfsfolk og radgjafar hakki um
fraedslu til .
auka rafraenar | proskapja 0,4
starfsmanna e )
leidir Ifi
Starfspréuna | Innleida a Framkvae | Jantar | Des. | Metailokarsi | Ad
rsamtol Snerpusamtdl i | mdastjori | 2022 | 2022 | lokavidtali starfsmenn
Beta s stad asamt hverju pessar | séu
® ak.gla.e kl | starfspréunars stjorn(?nd breytingar adnaegdir
otg Sf VIR amtel ateymi breyttu fyrir med pessar
starfspréuna Kringlumy starfsmenn breytingar
rsamtals rar
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Prounarverkefni og aherslur starfsarsins

Fyrir starfsarid 2021-2022 er menntastefna Reykjavikurborgar raudur pradur i 6llum aherslum
Kringlumyrar og starfsstédvum hennar. battir menntastefnunnar félagsfeerni, sjalfsefling,
heilsuefling, laesi og skopun eru undir med mismunandi Utfeerslum og verda hér 4 eftir talin upp
helstu dherslur og verkefni.

Rafraen félagsmidstdd i Oskju hefur pad ad markmidi ad auka félagsfeerni og tengsl milli barna
og unglinga sem saxkja starf Oskju. Rannséknir syna ad bessi viokveemi hépur er i minni
félagslegum tengslum vid syna jafnaldra en 6f6tlud born og unglingar. £tlunin er ad halda ati
félagsmidstéd eftir dagopnun Oskju nokkur skipti i viku par sem pau taka patt i rafraenni
félagsmidstod. betta verkefni er styrkt af SFS.

Aframhaldandi préun mun eiga sér stad & A-hluta verkefninu Funfy par sem haegt er ad nalgast
myndbond sem kenna starfsfolki ad nyta leiki sem verkfaeri til ad efla medal annars félagsfaerni
og sjalfsmynd barna og unglinga.

Stefnt er ad umfangsmiklu B-hluta verkefni sem er samstarfsverkefni Bustada og
Réttarholtsskoéla vid Benediktu Sorensen, um hagnytingu & fyrsta hluta doktorsrannséknar
hennar & kynfraedslu og forvérnum gegn kynbundu ofbeldi. Til stendur ad nyta rannséknir a
forvérnum gegn kynbundnu ofbeldi og upplifunum unglinganna svo ad félagsmidstddin Bustadir
geti brugdist vid o6skum unglinganna sem sakja pangad pjonustu um aukna kyn- og
ofbeldisforvarnafreedslu. bannig felur verkefnid i sér gerd kennsludsetlunar um kyn- og
ofbeldisforvarnafraedslu i samstarfi vid skéla eftir pvi sem kostur er. bar sem tekid er tillit til
eiginleika félagsmidstodva og samspili peirra og formlegrar menntunar innan skéla.

Nokkur A-hlutaverkefni unglingastarfs fjalla um fraedslu og pjalfun starfsfolks ut fra
Reynslunami. Reynslunam er einn af grundvallar nalgun félagsmidstddva i peirra starfi med
bornum og unglingum. Markmidid er ad efla og dypka pekkingu starfsfélks félagsmidstodva
Kringlumyrar @ Reynslunami og hvernig pad nytist i starfi.

Haldid verdur afram med préun & samskiptasattmala Kringlumyrar, sattmala sem allri
stiérnendur Kringlumyrar téku patt i ad bua til 4 sidasta ari. Markmid pessa sattmala er ad baeta
starfsumhverfi allra starfsstada Kringlumyrar og bua til 6ruggt og jakveett starfsumhverfi fyrir
alla starfsmenn. Farid verdur i malingar @ hverju pessi sattmali er ad skila i starfsanaegju
starfsstada Kringlumyrar.

Kringlumyri tekur einnig patt i midlaegu verkefni Flotanum sem styrt er af Tjorninni par sem fram
fer vettvangsvinna og tenging vid unglinga i hverfum borgarinnar. Flotinn er vidbét vid almennar
félagsmidstodvar sem starfa i hverfum borgarinnar a vegum fristundamidstodva.
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Samstarf

Samstarf fristundastarfs og grunnskola eykst med hverju ari og med innleidingu a Betri Borg fyrir
Born um aramétin ma aaetla ad samstarf muni aukast enn meira. Tilgangur med BBB verkefninu
er ad skipuleggja pjonustu Reykjavikurborgar til barna, ungmenna og fjolskyldna peirra pannig
ad hudn nai enn betur ad maeta porfum peirra stydji til farsaeldar, samhaefa eins og kostur er alla
skéla-, fristunda- og velferdarpjonustu i borgarhlutanum og auka pverfaglega samvinnu. Med
flutningi Kringlumyrar inn i skdéla- og fristundaskrifstofu hverfisins dsamt fagstyrum grunn- og
leikskdla, sem stadsett verdur undir sama paki og pjonustumidstdd hverfisins, mun an efa auka
enn 3@ samstarf milli leik, grunn og fri i Laugardals-, Haaleitis- og Bustadahverfis. Adkoma
fristundastarfsins ad samrddi um born og unglinga sem purfa & studningi ad halda longu
timabaer og mun leida af sér betri pjonustu vid born og unglinga. Sértaekt hopastarf er ad aukast
og er pad unnid i ndnu samstarfi vid stjérnendur skdlana og ndmsradgjafa. Gott samstarf er vid
unglingaradgjafa pjonustumidstodvarinnar par sem haldnir eru fastir fundir um pau mal sem
upp koma i unglingahépum i hverfinu. Einnig er gott samstarf vid fristundaradgjafa
bjonustumidstédvarinnar vardandi samstarf um lydheilsu og félagsaud i hverfinu.
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Jafnréttisazetlun

Fristundamidstodin  Kringlumyri midar vid ad allt starf lati badi jafnréttisstefnu
Reykjavikurborgar og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Jafnréttisdaetlun Kringlumyrar er
@tlud sem hnitmidad rit sem snyr sérstaklega ad starfi Kringlumyrar. bar sem starf Kringlumyrar
er fjolpaett, p.e. Kringlumyri er baedi atvinnuveitandi margra auk pess ad pjénusta boérn og
ungmenni, pa er jafnréttisdaetlunin vidfeng og eiga atridi p.a.l. misvel vid @ hverjum stad.
Stjérnendur eru hvattir til pess ad lesa vel yfir hvert markmid og adlaga ad eigin vinnustad ef
porf er 4. Taflan er hins vegar mjog skyr; henni er skipt nidur i 7 markmid sem hvert hefur eigid
undirmarkmid. Markmidunum fylgja adgerdir sem parf ad fylgja eftir, en abyrgd a adgerdum og
timarammi fyrir paer ma einnig finna i toéflunni.

Lykilatridi i fristundastarfi a jafnréttisgrundvelli er ad starfsmenn geri rad fyrir fjdlbreytileika
barna. [ pvi felst ad bera virdingu fyrir og mismuna ekki bérnum & grundvelli kyns, hudlitar,
traar, fotlunar, heilsufari, kynhneigd, trdarbréogdum, stjérnmalaskodunum, uppruna og pjoderni.

Markmid

Undirmarkmid

Adgerd

Abyrgd og Timarammi

Hvetja til fjolbreytileika
i starfi og berjast gegn
stadalimyndum.

Starfsfélk sé medvitad
um mogulega birtingu
stadalmynda i
fristundastarfi og
stendur ekki fyrir starfi
sem ytir undir pzer.
Hvetja til
fidlbreytileika og
sporna gegn
stadalmyndum i starfi
s.s. @ grundvelli
stadalmyndum &
grundvelli kyns,
fotlunar, kynhneigdar,
kynvitundar, uppruna,
bjédernis, hudlitar,
trdarbragda og
félagslegrar stodu i
fristundastarfi

Fraeda starfsfolk um
birtingarmyndir
stadalmynda og ahrif
peirra.

Forst6dumenn og
deildarstjorar. Haust 6nn.

Kyngera ekki akvedin
tilbod. Brjéta nidur
kynbundna afpreyingu.
Meta parf hvern hép
hverju sinni.

Forstodumenn. Metid i lok

annar

Raeda birtingu
stadalmynda i starfinu,
samfélaginu og
umhverfi barna og

Starfsfolk , Forstodumenn
Metid i lok annar

Bera virdingu fyrir
fjolbreytileikanum, s.s.
uppruna, pjédernis,
stéttar, tungumdls,
litarhattar, trdarbragoa,
lifs-,
stjérnmalaskodana,
traleysis, kyns,
kynhneigdar,
kynvitundar,
kyntjaningar,
kyneinkenna, aldurs,

unglinga..
Vanda val a fraedsluefni | Forstodumenn Metid i lok
og afpreyingu. annar
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http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/__tlunheild.pdf
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http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/mannr_ttindaskrifstofa/skjol/Lokastefnan_endursko_u__-_tilb._fyrir_vef.pdf

fotlunar, holdafars,
likamsgerdar,
heilsufars, atgervis eda
annarrar stoou.

Berjast gegn fordémum
med freedslu og
umradum.

Forvarnir gegn
kynbundinni areitni og
kynferdislegri areitni
medal starfsfélks og
barna og ungmenna.

Fraedsla fyrir born og
starfsfolk. Ath td.
Verndum pau, Blatt
afram, Barnahus ofl.
Reynt eftir fremsta
megni ad fordast
006ruggar adsteedur fyrir
born og starfsfélk

Deildarstjérar, Forstédumenn

Vidbrogd vid
kynbundinni areitni og
kynferdislegri areitni
barna og ungmenna.

Tekid faglega 4 malum
sem geetu komid upp

AQ allir pekki verkferla
um vidbrogd vid
kynbundnu og
kynferdislegu areiti.

Framkvaemdastjori,
deildarstjérar, Forstodumenn

Jafnréttisdaetlun
Kringlumyrar sé virk.

Jafnréttisnefnd sé virk,
fai freedslu, safni
upplysingum og geti
midlad upplysingum
eda veitt radgjof.

Jafnréttisdaetlun sé
avalt adgengileg &
heimasidu og einnig a
veggspjaldi eda
prentvaenni utgafu

Stjérnendateymi
Kringlumyrar.

Bjoda upp a kynlaus
salerni.

Oska eftir kynlausum
salernum i gegnum
nyframkvaemdir
starfsstada.

Framkvaemdarstjori,
fjdrmalastjori og
deildarstjérar. Azetlun til
briggja ara

Jafnraedi i uthlutun
verkefna

Geeta jafnraedis i
Uthlutun a auknum
verkefnum, yfirvinnu
o.s.frv.

Kerfisbundid eftirlit
gagnvart t.d. yfirvinnu.
Utfaert & hverri
starfseiningu.

Allt starf luti ad
jafnréttisaaetlun
Kringlumyrar sem og
mannréttindastefnu
Rvk.

Allir starfsmenn pekki
jafnfréttisdaetlun og
mannréttindasefnu
Reykjavikurborgar.

Gétlisti (adlagadur a
hverri starfseiningu)
Jafnréttisaaetlun
endurskodud & hverju
ariog ritad um i
arsskyrslu Kringlumyrar.
Kynning & baedi
jafnréttisazetiun og
mannréttindadaetlun.

Passa upp a ordraedu i
samskiptum vid bérn
og heimili.

Tala um foreldra i stad
mommu og pabba
Nota boérn og unglingar
i ordraedu i stad stelpur
og
strakar/kynbundinnar
flokkunar.
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