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Markadsatak

1. Auglysingar

Vorid 2017 var auglysingastofa var fengin til pess ad hanna nytt Gtlit og nyja néalgun i
atvinnuauglysingum skéla- og fristundasvids. pad var mikio kappsmal ad hafa honnun og
hugmynd sem myndi na utan um 61l pau fjélbreyttu storf sem eru & svidinu. Nidurstadan var ad
a auglysingunum eru myndir af bérnum par sem fram kemur hvad pau etli sér ad verda i
framtidinni og sidan kemur setningin ,,Langar pig ad vinna med framtid landsins?* Markmidid
er ad vekja athygli & stérfum skola- og fristundasvids en einnig ad pessar auglysingar virki sem
hvatning fyrir fleiri ad fara i ndm & pessu svidi og/eda ad gera uppeldis- og kennslustorf ad
framtidarstarfi. Um var ad reda baedi prentauglysingar og leiknar auglysingar. P4 var
birtingaradgjafi fenginn til pess ad gera astlun um hvar og hvener birta etti auglysingar Gt fra
peim markhopum sem svidid vill na til. bPessar auglysingar birtust sem prentauglysingar i
Fréttabladinu, Morgunbladinu, Stundinni og 6llum hverfabl6dum. P& voru plakét hengd upp i
Ollum framhaldssk6lum, haskélum, sundlaugum, likamsraektarstodvum, kaffihdsum,
verslunarkjornum og par sem leyfi fékkst til ad hengja par upp. Auglysingar birtust &
tengslatorg Hi og senda & um 130 stidentaféldg. Pa voru vefbordar & visir.is, mbl.is, stundin.is
Video auglysingar & RUV, St682, Sjénvarp Simans Premium og kvikmyndahisum. Ad lokum
voru netmidlar nyttir og voru birtingar & Facebook, Instagram, googleAdWords,
google/youtube pre roll. Auglyst var jafnt og pétt allan s.1. vetur og nana i vor og fram a sumar.

2. Kynningarmyndbond

I upphafi ars 2018 var farid ad vinna ad pvi ad gera myndbond og auglysingar par sem
starfsfolkio er i fokus og markmidid er ad draga fram hversu dhugavert starfsumhverfid er og
pau hlunnindi sem fylgja starfinu. NU pegar hafa ymis myndbénd verid unnid og hafa verio i
birtingu. Mikill pungi verdur lagdur i birtingar nuna i 4gust og september par sem birtingar
verda i blodum, netmidlum, kvikmyndahtdsum, plakétum og fl.


http://visir.is/
http://mbl.is/
http://stundin.is/

Unnid er ad gerd myndbanda fyrir alla leikskola Reykjavikur par sem markmidid er ad
leikskolar bui yfir kynningarefni til pess ad kynna starfid i leikskdlanum og par med lada ad
umseekjendur.

3. Samfélagsmidlar og markadsnamskeid fyrir stjornendur

Leikskolastjorar hafa verid hvattir til pess ad nyta Facebook sidur starfsstada sinna, heimasidur
og foreldrahopinn til pess ad na til umsakjenda. Namskeid um markadsmal, samfélagsmidla og
samskipti vid mismunandi markhdpa var haldid fyrir leikskolastjora i upphafi ars. Margir
stjornendur hafa nytt sér pessa midla med géoum arangri og jafnvel 1atid utbua sérstakt efni til
birtingar sem hefur gefist mjog vel.

4. Alfred atvinnuleitarmidill

Alfred er Oflugur atvinnuleitarmidill og hafa leikskélar verid hvattir til pess ad nyta
hann. Audvelt er ad tengja auglysingar ur pvi kerfi sem Reykjavikurborg notar vid Alfred og &
pann mata ner auglysingin til breidari hops en adur. Greitt hefur verid midlegt fyrir allar
auglysingar & Alfred sem virkadi sem enn meiri hvatning fyrir stjornendur ad nyta sem pann
midil.

5. bjonusta Capacent

Skdla- og fristundasvid hefur nytt sér pjonustu Capacent sem felur i sér ad storf skola- og
fristundasvids eru auglyst medal peirra atvinnuleitenda sem eru & skra hja Capacent en ekki er
unnid frekar med paer umséknir hja Capacent heldur eru paer sendar beint & stjornendur skoéla-
og fristundasvids. Pessi leid hefur verid nytt fyrir pa leikskéla par sem erfitt hefur reynst ad
manna storfin.

6. Samstarf vid Félag eldri borgara

I upphafi ars 2018 var fundad med Félagi eldri borgara eftir ad félagid sendi fra sér alyktun par
sem skolayfirvold i Reykjavik voru hvott til pess ad skoda hvort ekki vaeri haegt ad fa folk a
eftirlaunum til hlutastarfa & leiksk6lum og fristundaheimilum borgarinnar. Félag eldri borgara
var reidubuid ad senda sinum félagsménnum pést par sem storfin & skéla- og fristundasvidi eru
auglyst. I peim posti kom einnig fram ad fristundaheimili og leikskdlar Reykjavikur hafa mjog
goda reynslu af pvi ad hafa eldri borgara i vinnu og hefur mikil anagja verid med pad medal
barna og foreldra og annars starfsfolks. Pad er pvi mjog eftirsoknavert ad fa fleiri eldri borgara
til starfa og nyta dyrmeeta pekkingu og krafta i pagu barnanna i borginni. ba var einnig bent &
ad storfin eru fjolbreytt og getur starfsfolk oft & tioum nytt ahugamal sin i vinnunni, hvort sem
pad er ad fara ut i fétbolta med bornin, syngja med peim, tefla vid pau, lesa fyrir pau eda eitthvad
annad. pPad verkefni heldur &fram veturinn 2018.

7. Listafélk til starfa i leiksk6lum

Veturinn 2018 var leitad samstarf vid listafolk ad standa fyrir listndmskeidoum fyrir
leikskblaborn med pad ad markmidi ad audga leikskdlastarfid og auka ménnun. bad verkefni
heldur a&fram & veturinn 2018.

8. Sumarstorf

Sumarid 2018 voru 60 ungmenni, & aldrinum 17-20 ara, radin i leikskola Reykjavikur. Um var
ad reeda vidbotarstorf par sem markmidid var ad vekja ahuga ungs folks & leikskolum sem
eftirsoknarverdum starfsvettvangi og fjolga peim sem velja petta starf til framtidar. L6gd var



sérstok ahersla a géda mottoku og akvedna umgjord i kringum pad par sem starfsmennirnir
sottu nokkud umfangsmikil namskeid & starfstimanum par sem starfid og ndmid var vel kynnt.

9. Storf & skola- og fristundasvidi kynnt & Framadogum

A Framadogum gefst fyrirteekjum og stofnunum kostur & ad kynna starfsemi sina og pau storf
sem bjodast fyrir ungu folki sem er ad skoda framtidarmoguleika sina. Skola- og fristundasvid
tok ad sjalfsogou patt i pessum kynningardegi og var pad kroftugur hopur sem tok ad sér ad
kynna storfin og starfsemina. Framadagar voru haldnir i febrtar 2018.

10. Storf & skola- og fristundasvidi kynnt fyrir nemum Hi
Svidid st6d fyrir kynningu & storfum & skdla- og fristundasvidi fyrir nemendur &
menntavisindasvidi Hi veturinn 2017 og verdur framhald af peirri kynningu veturinn 2018.

11. Vidurkenningar fyrir meistaraverkefni

Veturinn 2017 var sampykkt ad skola- og fristundarad myndi veita verdlaun fyrir
meistaraverkefni sem hefdu hagnytt gildi fyrir skola- og fristundastarf i Reykjavik. Eitt af
markmidum pessa verkefnis er ad vekja athygli & storfum i leiksk6lum borgarinnar.

Nytt & dofinni i agust 2018:

Margvislegar adgerdir eru & dofinni til ad studla ad farsalli monnun leikskdlanna haustid 2018.

12. Fylgst med st6du radninga

Grannt hefur verid fylgst med st6du radninga i leikskdlum allan s.1. vetur og verdur svo &fram.
Pad er gert med pvi ad senda kénnun & stjérnendur par sem peir gefa upp stéduna. bessar
upplysingar eru m.a. nyttar til pess ad styra birtingu auglysinga annarra adgerda er mida ad
monnunarmalum. NU pegar leikskolar opna ad loknu sumarleyfi verdur hringt i alla stjornendur
til ad fara yfir stoou starfsmannahalds i hverjum leikskola.

13. Nytt radningarkerfi

pad radningarkerfi sem Reykjavikurborg notast vid i dag hefur pétt pungt i notkun badi fyrir
umsakjendur og stjornendur. pvi er fyrirhugad ad fara i tilraunaverkefni par sem annad
raoningarkerfi verdur préfad sem er einfaldara og nuatimalegra. Fyrstu starfsstadir
Reykjavikurborgar fara i tilraunina ndna i haust og er stefnt ad pvi ad allir starfsstadir verdi
farnir ad nota kerfid um aramotin.

14. Midlag afleysingastofa

Fario verdur i tilraunaverkefni ndna i haust med stofnun afleysingastofu sem midlar
einstaklingum i afleysingastorf hja Reykjavikurborg. Markmidid med stofnun afleysingastofu
er ad studla ad meiri fjolbreytileika i rddningum til borgarinnar og fara nyjar leidir i ménnun a
starfsstodum Reykjavikurborgar. Fyrir starfsstadi Reykjavikurborgar er taekifeeri til ad rada i
afleysingu i timabundin storf til ad bregdast vid 6fyrirsédum og fyrirsedum forféllum og mun
petta fyrirkomulag bua til meiri sveigjanleika fyrir pa einstaklinga sem vilja timabundin
breytileg storf og vilja eda purfa mikinn sveigjanleika i starfi. Petta gefur einnig einstaklingum
teekifaeri til ad kynnast storfum Reykjavikurborgar an pess ad skuldbinda sig til lengri tima. 1
fyrsta hluta verkefnisins verdur eingdngu horft til starfa i leikskolum Reykjavikurborgar.



STARFSUMHVERFI

Ymsar adgerdir hafa verid sampykktar & lidnum manudum til ad baeta starfsumhverfi i
leikskdlum. Beett starfumhverfi a ad studla ad traustari monnun leikskola.

15. Aukid rymi barna & leiksk6lum

Rymi barna & leikskélum verdur aukid med pad ad markmidi ad naverandi rekstrarleyfi laeekki
um 7% ad medaltali samhlida byggingu nyrra leikskdla. Sett verda ny vidmid um rymi fyrir
hvert barn i leikskdlum og &skilegan barnafjolda & deildum.

Adgerdin kemur til framkveemda i eftirtéldum &fongum:

1. afangi: Rekstrarleyfi feerd nidur um 3% ad medaltali fra 1. agast 2018 en heimild til
ad feera rekstrarleyfi nedar & fjolmennustu deildum leikskdlanna.

2. afangi: Rekstrarleyfi faerd nidur um 4% til vidbotar 1. agust 2020, alls 7% ad medaltali
a leikskdélum borgarinnar.

16. Fjolgun starfsfolks a elstu deildum leikskdla leikskdla

Heilt stodugildi reiknast inn i grunnmdnnun a deildum vid hver 8 barngildi eda i hlutfalli af pvi.
Sampykkt hefur verid ad haekka barngildisvidmid 4 og 5 ara barna i aféngum og fjélga med pvi
starfsfolki & elstu deildum leikskola.

1. &fangi: Viomio & deildum 5 &ra barna haekki ur 0,8 i 0,9 frd og med 1. agust 2018.
2. afangi: Viomid a deildum 5 ara barna hakki ur 0,9 i 1,0 frd og med 1. agust 2019
3. afangi: Viomid & deildum 4 ara barna haekki ar 1 i 1,1 frd og med 1. agust 2020

17. Aukinn undirbuningstimi starfsfolks
Sampykkt hefur verid ad fjolga undirbuningstimum leikskdlakennara i 5 tima a viku og
deildarstjora (6had menntun) i 7 tima & viku frd og med 1. agust 2018.

18. Lokad & adfangadag og gamlarsdag
Sampykkt hefur verid ad leikskoélar borgarinnar verdi lokadir & adfangadag og gamlarsdag.

19. Fjarmagn til heilsueflingar og eflingar lidsheildar
Sampykktur hefur verid midlegur pottur sem leikskdlar geta leitad i til lidsheildar- og
heilsueflingar.

20. Heimild til nidurfellingar leikskélagjalda & milli jéla og nyars

Sampykkt hefur verid ad foreldrar geti fengid leikskélagjold felld nidur milli jéla og nyars hafi
peir tilkynnt med fyrirvara ad peir muni ekki nyta pjonustuna. Sampykktin getur aukid
svigram leikskolastjora til ad gefa starfsfolki fri a pessum tima og gerir starfsumhverfid
fjolskylduvaenna um leid.

21. Heildaruttekt verdi gerd a hasnadi og starfsadsteedum i leikskélum & arinu 2018
Sampykkt hefur verid ad husnaedismal leikskola verdi kortlogd med tilliti til pess ad tryggja
starfsmonnum leikskolanna vidunandi adstodu til faglegra starfa med tilliti til barnahopsins.



Vellidan barna og starfsmanna verdi hofd ad leidarljosi vid vinnuna. Ad lokinni uttekt verdi
gerd astlun um vidbotarfjarmagn i vidhald og endurbatur leikskolahtsnzdis.

22. Adgerdir til ad tryggja stodugleika i starfsmannahopnum

Margvislegum adgerdum, sem unnid er ad, er tlad ad stydja vid og auka stodugleika i
starfsmannahopnum. Medal pess er ad efla mottoku nylida, auka studning vid nyja
leikskolakennara og bjoda upp & handleidslu fyrir leikskolakennara vegna erfiora mala i starfi.

23. Starfsumhverfi leikskolastjora
NU i haust fer af stad starfshopur sem hefur pad markmid ad leggja fram tilldgur ad beettu
starfsumhverfi leikskolastjora.

LAUN STARFSMANNA LEIKSKOLA

Laun starfsmanna leikskdla hafa tekid breytingum a lionum arum og borgin hefur veitt
starfsfolki leikskdlanna ad auki margvisleg hlunnindi i starfi.

24. Laun i leikskolum 1.agust 2018

Laun i leikskélum 1. agust 2018

Med
Grunnlauna- Midad vid neysluhléi
Efling flokkur Grunnlaun meistaraprof  an orlofs
Starfsmadur 2 (studentspréf eda
minna) 226 300.344 331.535
Leidbeinandi 1 (stadentsprof —af
félagsfr. braut eda fagnamskeid) 228 305.775 337.530
Deildarstjéri C 253 383.302 423.108
Med
neysluhléi
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar an orlofs
Leikskoélaleidbeinandi A og B 256 396.091 437.225
Deildarstjori A og B 262 422.962 466.887
Félag leikskolakennara
Leikskolakennari 233 459.609 496.378
Deildarstjori 235 484.225 522.963
FL - adrir med haskdlamenntun <34 fra 35 ara fr4 40 ara
Héaskolamenntadur  starfsmadur A
(haskolapréf i uppeldisgreinum) 113 370.804 380.246 389.973
Héskolamenntadur starfsmadur B 111 361.568 370.733 380.174
Deildarstjori A (haskolaprof i
uppeldisgreinum) 120 406.136 417.423 429.049
Deildarstjori B 118 395.129 406.056 417.337




25. Neysluhlé

Starfsfolki i Eflingu og Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar er greitt neysluhlé fyrir ad borda
hadegisverd med bérnunum. Neysluhléid nemur 10 yfirvinnustundum & méanudi fyrir starfsfolk
sem bordar alla daga med bérnunum en annars i hlutfalli af pvi. Haekkar pad laun starfsmanna
um 31.000 — 44.000 kr. & manudi eftir rodun i launaflokka.

26. Yfirvinna

I peim tilvikum sem ekki er haegt ad sinna undirbuningi & undirbdningstima vegna manneklu
geta starfsmenn tekid hann i yfirvinnu. ba eru starfsmannfundir utan daglegs vinnutima.

Hlunnindi starfsmanna i leikskélum

Starfsmenn leikskola f& margvisleg hlunnindi i starfi sinu. Ztla ma ad arleg hlunnindi
starfsmanns i fullu starfi med eitt barn & leikskola séu ad 1agmarki ad verdgildi 332.000 kr.
a ari. Hlunnindin eru eftirfarandi:

27. Afslattur af leikskélagjoldum

Starfsfolk sem er med logheimili i Reykjavik og & born i leiksk6lum sem reknir eru af
Reykjavikurborg geta sott um afslatt af leikskdlagjoldum til leikskolastjora i peim leikskola
sem barnid dvelur i. Til ad f& slikan afslatt vegna barns i heilsdagsvistun parf starfsmadur ad
vera ad lagmarki i 70% starfi. Peir starfsmenn sem eru ad lagmarki i 50 % starfi fa afslatt fyrir
barn i héalfsdagsvistun. Starfsmenn leikskéla Reykjavikurborgar med ldgheimili utan
Reykjavikur med born i leikskdlum utan borgarinnar eda i sjalfsteett starfandi leikskolum fa
framlag til leekkunar leikskolagjoldum enda uppfylli starfsmadur skilyrdi starfsmannaafslattar
og saeki um afslattinn. Fjarhaed afslattar er su sama og vegna barna starfsmanna leikskdla
Reykjavikur i leikskdlum Reykjavikurborgar. Fullt gjald vegna 8 dvalarstunda er kr. 24.567 en
gjald starfsmanna leikskéla Reykjavikurborgar er kr. 16.327.-

28. Forgangur ad leikskolum Reykjavikurborgar

Starfsmadur leikskdla, med logheimili i Reykjavik getur sott um forgang ad leikskélum
Reykjavikurborgar fyrir barn sitt & par til gerdu eydubladi. Leikskdlastjori i leikskdla
starfsmanns parf ad stadfesta umsdknina.

29. Friar méltidir
Starfsfolk leikskdla Reykjavikurborgar feer friar maltidir i leikskélanum allan daginn.

Hlunnindi allra starfsmanna Reykjavikurborgar eru ad auki:

30. Heilsuraektarstyrkir

Starfsmadur sem radinn er a féstum manadarlaunum og hefur starfad i a.m.k. sex manudi
og timakaupsmadur sem hefur starfad a.m.k. i sex manudi getur sott um heilsuraektarstyrk
hja pvi svidi/stofnun sem hann starfar hja. Hamarksstyrkfjarhaed er na kr. 16.000 fyrir
starfsmenn i fullu starfi. Styrkfjarhaed tekur mid af starfshlutfalli starfsmanns og peim
kostnadi sem hann hefur ordid fyrir. Gert er rad fyrir ad lagmarksstyrkfjarhaed til
starfsmanna i hlutastarfi og timakaupsmanna verdi ad 6dru jofnu kr. 5.000 enda hafi ekki
komid framlag fra 6drum adila vegna kostnadarins.



31. S kort

S-kort veitir starfsmanni adgang ad sundstédum borgarinnar. Gildir fyrir starfsmann sem
radinn er & fostum ménadarlaunum til a.m.k. 3ja manada og hefur starfad a.m.k. i einn
manud og timakaupsmann sem starfad hefur a.m.k. i sex manudi. Verdmeeti arskorts arid
2017 er kr. 32.000.

32. Menningarkort

Menningarkort er arskort i Listasafn Reykjavikur, p.e. Kjarvalsstadi, Hafnarhis og
Asmundarsafn og Borgarsogusafn Reykjavikur, p.e. Arbajarsafn, Landnamssyninguna,
Ljosmyndasafn Reykjavikur og Sjéminjasafnid i Reykjavik. Handhafar menningarkortsins
fa einnig bokasafnskort i Borgarbdokasafn Reykjavikur. Kortid gildir jafnframt sem
fridindakort i safnbUdir og veitingasolur safnanna auk pess sem pad veitir afslatt hja
fjoImoérgum samstarfsadilum. Kortid er fyrir starfsmann sem r&dinn er & fostum
manadarlaunum til a.m.k. 3ja manada og hefur starfad a.m.k. i einn manud og
timakaupsmann sem starfad hefur a.m.k. i sex manudi. Verdmati Menningarkortsins arid
2017 er kr. 6.000.

33. Samgodngusamningur

Samgodngusamningar verda i bodi fyrir starfsmenn fra 1. september 2017. Skilyrdi
samninganna en pau eru ad starfsmadur ferdist ad jafnadi ekki med einkabil til og fra vinnu
heldur notist vid vistvenan samgdéngumata. Midad er vid ad starfsmadur i 100% starfi
notist vid vistveenan samgéngumata vegna ferda til og fra vinnu ad jafnadi prisvar til fjorum
sinnum i viku eda i 60 — 80% tilvika & viku. Med vistveenum samgdngum er att vid allan
ferdamata annan en ad ferdast med einkabil eda vélknanum fararteekjum, svo sem ad ganga,
hjola eda almenningssamgdngur. Samgdngusamningar skulu avallt vera timabundnir og er
heimilt ad semja til 6 eda 12 manada i senn. Starfsmenn i 50-100% starfshlutfalli fa fullan
styrk ad fjarhaed kr. 6.000 & manudi. Starfsmenn i starfshlutfalli fram ad 50% fa helming
pbeirrar fjarhaedar eda kr. 3.000 & manudi. Lekki eda haekki starfshlutfall starfsmanns innan
fyrrgreindra marka mun fjarhaed samgongustyrks breytast til
samremis. Samgongusamningar verda eingdngu i bodi fyrir starfsmenn sem raonir eru i
fast starfshlutfall. Styrkurinn er undanpeginn stadgreidslu, sbr. 1. tl. 7. gr. laga um
tekjuskatt nr. 90/2003.Auk pess eiga starfsmenn kost & pvi ad sekja um samgéngukort hja
Straetd bs. og fa pa 12 ménada streetokort & verdi 9 manada korts.



