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Borgarrad

Tillaga ao fyrirkomulagi jafnlaunamadla til framtioar

Lagt er til ad borgarrdd sampykki ad setja a4 fot sjalfsteda starfseiningu 4 svidi
jafnlaunamala, Jafnlaunastofu, 1 samstarfi vid Samband islenskra sveitarfélaga.
Jafnlaunastofa verdi sameignarfélag i eigu Reykjavikurborgar og Sambands islenskra
sveitarfélaga sem hafi m.a. pad hlutverk ad stydja stjornendur sveitarfélaga vid ad uppfylla
jafnlaunadkvadi jafnréttislaga med radgjof og fraedslu 4 svidi jafnlaunamala. Samhlida flyst
verkefnastofa starfsmats yfir 4 Jafnlaunastofu med samningi par ad lutandi. Starfseiningin
verdi fjarmognud af Reykjavikurborg og Sambandi islenskra sveitarfélaga. Um er ad rada
tilfeerslu  fjarheimilda af mannauds- og starfsumhverfissvidoi og pvi ekki porf auknum
fjarheimildum vegna pessa.

Greinargero

bann 18. mars sl. sampykkti borgarrad ad fela svidsstjora mannauds- og starfsumhverfissvids
i samstarfi vid Samband islenskra sveitarfélaga, ad vinna ad stofnun nyrrar starfseiningar &
svioi jafnlaunamala og ad tillogu ad flutningi & Verkefnastofu Starfsmats samhlida pvi.
Samband Islenskra sveitarfélaga sampykkti samskonar tillogu 4 stjornarfundi pann 26. mars
sl. Svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids Reykjavikurborgar og svidsstjori
kjarasvids Sambands islenskra sveitarfélaga hafa nu skilad hjalogdu minnisbladi dags. 27.
september me0 tillogu ad stofnun Jafnlaunastofu og tilfaerslu verkefnastofu starfsmats.

Fra sampykkt laga um launajofnud karla og kvenna 4rid 1961 hefur ymsum adferdum verid
beitt til a0 n4 fram launajafnrétti sem skilad téluverdum arangri p6 enn sé langt i land eins og
gleny launarannsokn Hagstofunnar synir. En samkvemt henni var o6leidréttur launamunur
kynjanna 14,8% 4 almennum vinnumarkadi, 14,0% hja rikisstarfsmonnum og 7,4% medal
starfsfolks sveitarfélaga arid 2019. Leidrétti launamunurinn var 5,4% & almennum
vinnumarkadi, 3,4% hja rikisstarfsmoénnum og 3,1% & medal starfsfolks sveitarfélaga, sama
ar. http://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2021/93d565e8-b337-4013-9fee-855b080681f4.pdf Pad
er nidurstada Hagstofunnar ad kynskiptur vinnumarkadur skyri ad miklu leyti pann launamun
sem er til stadar 4 korlum og konum og ad ahrif menntunar og 1ydfradilegra patta 4 launamun
hafi minnkad, einkum seinni arin.

Reykjavikurborg letur reglulega framkvaema launagreiningar og par ma sja ad 6leidréttur
launamunur kynjanna melist minni medal starfsfolks Reykjavikurborgar en medaltal
sveitarfélaganna gefur til kynna eda 3,6 % 4arid 2020. b4 hefur leidréttur launamunur
kynjanna hja Reykjavikurborg minnkad ar 21,1% arid 1995 1 1,8% arid 2020 Medal starfsfolks i



70% - 100% starfshlutfalli..

Go6our arangur Reykjavikurborgar og sveitarfélaga 4 sér margvislegar skyringar. Ein peirra er
vafalaust si ad upp ur aldamétum toku sveitarfélogin, i samstarfi vid stéttarfélog sem um pad
hofou samid, i notkun starfsmatskerfi vid mat a storfum. Starfsmatskerfi sveitarfélaganna var
fengid fra Bretlandi og stadfert. Kerfid var hannad af hopi sérfredinga i samvinnu vid
sveitar- og stéttarfélog 1 Bretlandi med adkomu sérfrodra radgjafa um launajafnrétti og
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar (ILO) til ad tryggja ad pad samramdist alpjédalogum og
sattmalum 4 svidi jafnlaunamala. Launagreining- greining 4 kynbundnum launamun hja
Reykjavikurborg. November 2019. Outgefin skyrsla. Fra pvi kerfid var tekid i notkun hafa
sveitarfélogin byggt grunnlaunasetningu sifellt steerri hluta starfa sinna & pvi. Starfsmatserfio
metur 4 stadladan hatt per krofur sem gerdar eru til starfa og studlar pannig ad hlutlaegu mati
a virdi starfa. Starfsmatskerfid naer adeins til grunnlauna starfa og metur ekki personubundna
patti eins og hafni og frammistodu.

Undirbiningur, préun og innleiding kerfisins var unnin i ndnu samstarfi sambandsins,
Reykjavikurborgar og hlutadeigandi stéttarfé¢laga. Reykjavikurborg og sambandid styrktu
svo enn frekar samstarfio arid 2013 pegar akvedid var ad sameina rekstur starfsmats
Reykjavikurborgar og sambandsins undir verkefnastofu starfsmats sem stadsett er &
mannauds- og starfsumhverfissvidi Reykjavikurborgar. I kjolfarid st6du Reykjavikurborg,
sambandid og videigandi stéttarfélog ad heildarendurskodun 4 starfsmatskerfinu sem leiddi af
sér umtalsverdar breytingar 4 pvi og 1 kjolfarid endurmat allra starfa sem undir pad heyrou.

Eftir pvi sem meiri reynsla hefur komist 4 rekstur starfsmatskerfisins og verkefnid proast
hefur ordid til dyrmat pekking 4 jafnlaunamalum og adferdafraedi vid mat 4 virdi starfa. A
sama tima hefur porf stjornenda hja sveitarfélogum fyrir freedslu og radgjof i tengslum vid
starfsmat og jafnlaunamdl almennt aukist, ekki sist 1 tengslum vid 16gfestingu
jafnlaunavottunar.

Reynsla sambandsins og Reykjavikurborgar af starfsmati undanfarna éaratugi hefur skapad
peim dkvedna sérstodu vid launasetningu og mat a virdi starfa. P4 er til stadar skilningur &
pvi ad til ad starfsmatskerfi pjoni jafnréttismarkmidum sinum purfi proun peirra og notkun ad
byggja 4 pekkingu 4 stodu kvenna og jadarsettra hopa 4 vinnumarkadi og sdgulegum og
samfélagslegum ahrifum 4 verdmaetamat starfa.

Starfsmat & vegum sveitarfélaganna er unnid i ndnu samstarfi vid stéttarfélog. Pad hversu pétt
a0 baki starfsmatinu stéttarfélog hafa stadio 4 an efa storan patt i godum arangri pess. Allt fra
innleidingu starfsmatsins hafa stéttarfélog haldid 4 lofti mikilveegi sjalfstedis starfsmatsins
fr4 6drum pattum launasetningarinnar. { peim tilgangi ad bregdast vid aukinni aherslu &
jafnlaunamal og par af leidandi aukinni porf fyrir fraedslu og radgjof a pvi svidi og akalli um
sjalfsteedi starfsmatsins hafa fulltraar Reykjavikurborgar og sambandsins rett um leidir til
pess ad styrkja og utvikka samstarf sitt 4 svidi jafnlaunamadla. Nidurstada pess samtals er ad
leggja til ad komid verdi a fot sjalfstedri starfseiningu, Jafnlaunastofu, sem hafi pad hlutverk
a0 styOja stjornendur sveitarfélaga vio ad framfylgja kréfum jafnréttislaga um launajafnrétti
m.a. med radgjof og fraedslu & svidi jafnlaunamala til vidbotar vid naverandi samstarf um
rekstur verkefnastofu starfsmats

Med stofnun Jafnlaunastofu gefst taekiferi til ad sameina kraftana enn frekar og byggja &
fenginni reynslu og pekkingu innan sveitarfélaganna til frekari pekkingarprounar m.a. med
samstarfi vid stéttarfélog, rikid, haskola, rannsoknarsetur o.fl. Pannig ma hugsa sér ad til
verdi pekkingarsetur jafnlaunamala sem stydji vid framfylgd laga um launajafnrétti hér a
landi.



Eins og komid hefur fram nar starfsmatskerfid adeins til grunnlauna. Notkun kerfisins hefur
leitt til pess ad verulega hefur dregid ur launamun kynjanna i grunnlaunum fra pvi pad var
tekid i notkun. Ekkert er pvi til fyrirstodu ad nd sama arangri med vidbotarlaun byggt a
adferdafradi starfsmatsins med launajafnrétti ad leidarljosi.

Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga hafa skipad sér i forystu hér & landi i
barattunni gegn launamun kynjanna. Fjarfest hefur verid i innvidum og pekkingu til ad vinna
gegn pvi rétgrona misrétti sem launamunur kynjanna er. Med pvi ad utvikka verkefnid og
samstarf Reykjavikurborgar og sambandsins ma gera enn betur i vinnu ad launajafnrétti a
vettvangi sveitarfélaganna.

1) http://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2021/93d565e8-b337-4013-9fee-855b080681f4.pdf

2) Medal starfsfolks i 70% - 100% starfshlutfalli.
3) Launagreining- greining 4 kynbundnum launamun hja Reykjavikurborg. November 2019. Ottgefin skyrsla.

Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:

Minnisblad svidsstjora mannauds- og starfsumhverfissvids Reykjavikurborgar og svidsstjora kjarasvids
Sambands islenskra sveitarfélaga, dags. 27. september 2021.

Viljayfirlysing Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga um samstarf um rekstur Jafnlaunastofu.
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Viotakandi:  Borgarstjori og framkveaemdastjori Sambands islenskra sveitarfélaga
Sendandi: Svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids Reykjavikurborgar og

sviOsstjori kjarasvids Sambands islenskra sveitarfélaga

Tillaga ao stofnun starfseiningar um Jafnlaunamadl, Jafnlaunastofu, ad vegum
Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga

Fra sampykkt laga um launajofnud karla og kvenna arid 1961 hefur ymsum adferdum verid
beitt til ad nd fram launajafnrétti sem skilad toluverdum arangri pé enn sé langt i land.
Samkvaemt glenyrri launarannsokn Hagstofunnar var oleidréttur launamunur kynjanna arid
2019 14,8% a almennum vinnumarkadi, 14,0% hja rikisstarfsmonnum og 7,4% medal
starfsfolks sveitarfélaga. Leidrétti launamunurinn var 5,4% & almennum vinnumarkadi, 3,4%
hja rikisstarfsmonnum og 3,1% 4 medal starfsfolks sveitarfélaganna.i Pad er nidurstada
Hagstofunnar ad kynskiptur vinnumarkadur skyri ad miklu leyti pann launamun sem er til
stadar 4 korlum og konum og ad dhrif menntunar og lydfraedilegra patta & launamun hafi
minnkad, einkum seinni arin. Godan arangur sveitarfélaganna ma skyra med margvislegum
hatti. Ein peirra er vafalaust st ad upp Gr aldamotum toku sveitarfélogin, 1 samstarfi vid
stéttarfélog sem um pad hofou samid, i notkun starfsmatskerfi vid mat & storfum.
Starfsmatskerfi sveitarfélaganna var fengio fra Bretlandi og stadfert. Kerfid var hannad af
hopi sérfredinga i samvinnu vid sveitar- og stéttarfélog i Bretlandi med adkomu sérfrédra
radgjafa um launajafnrétti og Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) til ad tryggja ad pad
samraemdist alpjodalogum og sattmalum & svidi jafnlaunamala.2 Fra pvi kerfid var tekio i
notkun hafa sveitarfélogin byggt grunnlaunasetningu sifellt steerri hluta starfa sinna a pvi.

Starfsmatserfid metur a stadladan hatt paer kréfur sem gerdar eru til starfa og studlar pannig
ad hlutleegu mati 4 virdi starfa. Starfsmatskerfido nar adeins til grunnlauna starfa og metur
ekki personubundna peetti eins og hefni og frammistodu.

Undirbuningur, préun og innleiding kerfisins var unnin i nanu samstarfi Sambands islenskra
sveitarfélaga, Reykjavikurborgar og videigandi stéttarfélaga. Reykjavikurborg og sambandio
styrktu svo enn frekar samstarfid arid 2013 pegar akvedid var ad sameina rekstur starfsmats
Reykjavikurborgar og sambandsins undir verkefnastofu starfsmats sem stadsett er a
mannauds- og starfsumhverfissvidi Reykjavikurborgar. I kjolfarid stédu Reykjavikurborg,
Samband islenskra sveitarfélaga og videigandi stéttarfélog ad heildarendurskodun a
starfsmatskerfinu sem leiddi af sér umtalsverdar breytingar & pvi og i kjolfarido endurmat allra
starfa sem undir pad heyrou.



Eftir pvi sem meiri reynsla hefur komist 4 rekstur starfsmatskerfisins og verkefnid hefur
préast hefur ordid til dyrmaet pekking a jafnlaunamalum og adferdafraedi vid mat a virdi
starfa. A sama tima hefur porf stjornenda hja sveitarfélogum fyrir freedslu og radgjof i
tengslum vid starfsmat og jafnlaunamal almennt aukist, ekki sist i tengslum vid l6gfestingu
jafnlaunavottunar. bPa eru jafnlaunamal, einkum mat 4 virdi starfa, i brennidepli vidar en hja
sveitarfélogum um pessar mundir. Innleiding jafnlaunavottunar hefur leitt til pess ad fyrirteki
og stofnanir hafa beint sjonum ad jafnlaunamalum, par med talid ad skilgreiningu a
viomidum launasetningar i peim tilgangi ad meta virdi starfa i samremi vid krofur
jafnlaunastadals. Med hatt i tveggja aratuga reynslu af starfsmati hafa sveitarfélogin dkvedna
sérstodu 1 pessu samhengi par sem til stadar er skilningur 4 mikilvegi pess ad
starfsmatskerfin sem notud eru studli ad launajafnrétti an tillits til kyns, uppruna, pjodernis
og annarra mismununarbreyta. Pad er einnig skilningur 4 pvi ad til ad svo megi vera purfi
skilgreiningar 4 viomidum starfsmatskerfa ad byggja & pekkingu a stodu kvenna og jadarsettra
hopa 4 vinnumarkadi og sogulegum og samfélagslegum ahrifum & verdmatamat starfa.

Starfsmat & vegum sveitarfélaganna er unnid i ndnu samstarfi vid stéttarfélog. Pad hversu pétt
a0 baki starfsmatinu stéttarfélog hafa stadid 4 an efa stéran patt i gdboum arangri pess. Allt fra
innleidingu starfsmatsins hafa stéttarfélog haldid & lofti mikilvaegi sjalfstaedis starfsmatsins
fr4 60rum pattum launasetningarinnar. { peim tilgangi ad bregdast vid aukinni aherslu 4
jafnlaunamal og par af leidandi aukinni porf fyrir fredslu og radgjof & pvi svidi og akalli um
sjalfstaedi starfsmatsins hafa Reykjavikurborg og sambandid rett um leidir til pess ad styrkja
og utvikka samstarf sitt 4 svidi jafnlaunamala, Nidurstada pess samtals er ad leggja til ad
komid verdi 4 fot sjalfstedri starfseiningu, Jafnlaunastofu, sem hafi pad hlutverk ad stydja
stjornendur sveitarfélaga vid ad framfylgja krofum jafnréttislaga um launajafnrétti m.a. med
radgjof og fredslu 4 svidi jafnlaunamala til vidbdtar vid nuverandi samstarf um rekstur
Verkefnastofu starfsmats

Med stofnun Jafnlaunastofu gefst taekiferi til ad sameina kraftana enn frekar og byggja a
fenginni reynslu og pekkingu innan sveitarfélaganna til frekari pekkingarpréunar m.a. med
samstarfi vi0 stéttarfélog, rikid, haskola, rannsoknarsetur o.fl. Pannig ma hugsa sér ad til
verdi pekkingarsetur jafnlaunamala sem stydji vid framfylgd laga um launajafnrétti hér a
landi.

Eins og komid hefur fram ner starfsmatskerfid adeins til grunnlauna. Notkun kerfisins hefur
leitt til pess ad verulega hefur dregid Gr launamun kynjanna i grunnlaunum fra pvi pad var
tekid 1 notkun. Ekkert er pvi til fyrirstodu ad nd sama arangri med vidbotarlaun byggt a
ad0ferdafradi starfsmatsins med launajafnrétti ad leidarljosi.

Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga hafa skipad sér i forystu hér & landi i
barattunni gegn launamun kynjanna. Fjarfest hefur verid i innvidum og pekkingu til ad vinna
gegn pvi rotgrona misrétti sem launamunur kynjanna er. Med pvi ad utvikka verkefnid og
samstarfid vid samstarfsadila okkar hja Sambandinu ma gera enn betur i vinnu ad
launajafnrétti 4 vettvangi sveitarfélaganna.

Vidaukil: Lysing & Jafnlaunastofu , unnin 1{ samstarfi Reykjavikurborgar og Sambands
islenskra sveitarfélaga.

Dhttp://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2021/93d565e8-b337-4013-9fee-855b08068 1f4.pdf

2) Launagreining- greining 4 kynbundnum launamun hja Reykjavikurborg. November 2019. Outgefin skyrsla.



Vidauki 1. Drog ad lysingu a Jafnlaunastofu

Jafnlaunastofa

Hlutverk Jafnlaunastofu

A0 veita sveitarfélogum studning vid ad uppfylla akvaedi jafnréttislaga um ad
samberilegum og jafnverdmatum stérfum hja sveitarféldgunum séu greidd jofn laun
m.a. med fredslu og radgjof & svidi jafnlaunamala.

A0 stydja stjornendur sveitarfélaga vio ad fylgja jafnlaunadkvedum jafnréttislaga og
innleida og vidhalda jafnlaunavottun.

A0 veita 1a0gjof og studning vid préun greiningar- og matstekja sem studla ad
launajafnrétti kynjanna og jadarsettra hopa & grundvelli adferdafraedi starfsmats.

A0 byggja upp og midla pekkingu & svidi jafnlaunamala

A0 studla ad gagnsei launadkvardana.

Verkefni Jafnlaunastofu

Helstu verkefni Jafnlaunastofu eru:

R40gjof til sveitarfélaga og stéttarfélaga vegna jafnlaunamala, jafnlaunastadals og
starfsmats.

Fredsla til stjérnenda, starfsfolks sveitarfélaga og fulltrua stéttarfélaga um
jafnlaunamal, jafnlaunavottun og starfsmat.

Umsjon med rekstri verkefnastofu starfsmats i samremi vid jafnlaunamarkmio
jafnréttislaga og dkvardanir faglegar stjornar starfsmatskerfisins SAMSTARF

Radgj6f vardandi framkvemd launagreininga sveitarfélaga, m.a. til ad tryggja
samraemi og faglegt val skyribreyta.

batttaka i samstarfsverkefnum 4 svidi jafnlaunamala.

Adkoma ad prounarverkefnum til ad vinna gegn launamun kynjanna og jadarsettra
hopa.

Radgjof vio proun matskerfa vegna vidbotarlauna o.fl. 4 vegum sveitarfélaganna.

Rekstrarfyrirkomulag

Jatnlaunastofa verdi verdi sameignarfélag i eigu Reykjavikurborgar og sambandsins og er sett
a stofn 4 grundvelli samnings. Reykjavikurborg og sambandid skipta, eftir samkomulagi,
med sér kostnadi vid fastan rekstur Jafnlaunastofu likt og gert er i dag vid rekstur
Verkefnastofu starfsmats. Adilar standa straum af kostnadi vegna verkefna umfram
kjarnastarfsemi i samrami vid dkvardanir stjornar. Medal verkefna sem slikt & vid um eru



umfangsmikil prounarverkefni, pegar ny stéttarfélog semja um ad taka upp starfsmat, o.fl.

Skipulag

Jafnlaunastofa hafi pad hlutverk ad veita sveitarfélogum studning vid ad uppfylla dkveedi
jafnlaunareglna jafnréttislaga, m.a. med fredslu og radgjof a svidi jafnlaunamala. Er pad
gert med tvipattum heetti, Annars vegar med rekstri verkefnastofu starfsmats sem sinnir mati
og endurmati starfa sem 16g0 eru fyrir starfsmatsnefndir til afgreidslu d4samt bradabirgdarddun
starfa fyrir sveitarfélog med sama hetti og verid hefur fra arinu 2014. Hins vegar med pvi ad
starfrekja jafnlaunaskola sem sinnir markvissri fredslu og radgjof um jafnlaunamal,
jafnlaunavottun og starfsmat fyrir sveitarfélog, stéttarfélog og starfsfolk sveitarfélaganna
asamt pvi ad taka patt 1 samstarfi 4 svidi jafnlaunamdla og studla pannig ad
pekkingaruppbygginu i malaflokknum.

Starfsfolk Verkefnastofu munu flytjast yfir til Jaftnlaunastofu og mun fara um réttindi peirra
og skyldur samkvaemt kjarasamningum Reykjavikurborgar eftir sem adur.

Stjorn Jafnlaunastofu

Stjorn Jafnlaunastofu er skipud af eigendum til priggja ara i senn. Hlutverk stjornar er ad sja
til pess ad Jafnlaunastofa starfi i samremi vid hlutverk sitt m.a. ad studla ad farid sé ad
jafnlaunareglu jafnréttislaga og ad samberilegum og jafnverdmetum storfum hja
sveitarfélogunum séu greidd jofn laun. I peim tilgangi verdi adferdafradi starfsmats beitt vid
launasetningu.

Eigendum er tryggd upplysingagjof um framgang verkefna & arsfjéroungslegum fundum.
Starfs- og fjarahagsaatlanir 4samt arsreikningi fara fyrir stjorn til sampykktar.

Radgjafahopur Jafnlaunastofu

Skipadur verdi radgjafahopur sem i eiga saeti fulltruar eigenda, stéttarfélaga, haskola, fagadila
a svidi jafnlaunamala o.fl.. Hopnum er &tlad ad vera stjorn til radgjafar og setja fram tillogur
ad verkefnum og dherslum sem studla ad launajafnrétti.

Rekstrarazetlun

Fra pvi verkefnastofa starfsmats var stofnud hefur hin verid rekin af Reykjavikurborg med
pjonustusamning vid Sambandid.

[ grunnrekstri verkefnastofu felst m.a. mat starfa, endurmat og bradabirgdarodun starfa,
framlagning fyrir matsnefndir, fredsla, radgjof og fleira. Med endurskipulagningu verkefna
og tilferslu verkefnastofu starfsmats til jafnlaunastofu ma na fram aukinni samlegd og
skilvirkni og efla pjonustu 4 svidi jafnlaunamala eins og lyst hefur verid ad framan.



Jafnlaunastofa

Launakostnadur 72.923.700
Leiga 3.168.000
Annar rekstrarkostnadur 4.320.000

(téluvpjonusta, launabokhald, fargjéld,
motuneyti, funda- og ferdakostnadur ofl. )

Samtals 80.411.700

Svidsstjora mannauds- og starfsumhverfissvids Reykjavikurborgar og svidsstjora kjarasvids
Sambands islenskra sveitarfélaga



Viljayfirlysing Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga um samstarf um
rekstur Jafnlaunastofu.

Adilar pessarar yfirlysingar, Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg, eru sammala
um ad koma 4 fot sameignarfélagi i eigu Reykjavikurborgar og sambandsins undir heitinu
Jatnlaunastofa sf. Jafnlaunastofa sf. hafi pad hlutverk ad stydja stjornendur sveitarfélaga vid ad
uppfylla jafnlaunadkvaedi jafnréttislaga med radgjof og freedslu a svidi jafnlaunamala. Samhlida
flyst verkefnastofa starfsmats yfir & Jafnlaunastofu med samningi par ad latandi.

Launarannsoknir Hagstofunnar syna ad oleidréttur launamunur kynjanna er mun laegri hja
sveitarfélogum en hja rikinu og almenna markadinum. Astzdur pess méa m.a. rekja til notkunar
starfsmats vid mat 4 virdi starfa. Undanfarna rama tvo d&ratugi hafa sambandid og
Reykjavikurborg dsamt peim stéttarfélogum sem samid hafa um starfsmat, starfad saman ad
préun, notkun og rekstri starfsmatskerfisins SAMSTAREF 1 peim tilgangi ad tryggja malefnalega
launasetningu grunnlauna i samreemi vid jafnlaunamarkmid jafnréttislaga. A peim tima hefur
ordi0 til dyrmeet pekking a jafnlaunamalum og adferdafraedi vid mat a virdi starfa. Auk pess
rikir sameiginlegur skilningur & mikilvagi pess ad proun starfsmatskerfisins og notkun byggi
a pekkingu & stodu kvenna og jadarsettra hdopa 4 vinnumarkadi og sogulegum og
samfé¢lagslegum ahrifum 4 verOmaetamat starfa. Sambandid og Reykjavikurborg hafa pannig
verid 1 fararbroddi 1 barattu gegn launamun kynjanna og vilja halda pvi afram.

Markmid sambandsins og Reykjavikurborgar med stofnun Jafnlaunastofu eru:

e AQ veita sveitarfélogum studning vid ad uppfylla dkvaedi jafnréttislaga um ad
sambarilegum og jafnverdmetum storfum hja sveitarfélogunum séu greidd jofn laun
m.a. med fredslu og radgjof a svidi jafnlaunamala.

e AdJ stydja stjornendur sveitarfélaga vid ad fylgja jafnlaunadkvaedum jafnréttislaga og
innleida og vidhalda jafnlaunavottun.

e AQ veita radgjof og studning vid préun greiningar- og matstekja sem studla ad
launajafnrétti kynjanna og jadarsettra hopa & grundvelli adferdafredi starfsmats.

e Ad byggja upp og midla pekkingu 4 svidi jafnlaunamala

e AdJ studla ad gagnsei launadkvardana.

Med stofnun Jafnlaunastofu er byggt & pekkingu og reynslu sidustu aratuga med pad ad
markmidi ad stydja sveitarfélogin og stjornendur peirra vid ad gera enn betur. Adilar standa
saman ad stofnun sameignarfélags um rekstur Jafnlaunastofu sem taki til starfa pann 1. jantar
2022.
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