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Tillaga skola- og fristundarédsfulltraa Sjalfsteedisflokksins sem frestad var & fundi skéla-
og fristundarads 22. juni 2021:

Fulltrbar Sjalfstedisflokks leggja til ad Reykjavikurborg verdi i fararbroddi i menntamalum
0g heildsteed ndms- og starfsradgjafarazetlun verdi morkud fyrir arin 2020-2030. Lagt er til
ad Reykjavikurborg setji i forgang ad marka heildsteeda nams- og starfsradgjafarazetiun og
efla nams- og starfsfreedslu i grunnskolum borgarinnar fyrir 1. — 10. bekk sem lid i ad
framfylgja nyrri menntastefnu fyrir arin  2020-2030. Med sliku frumkveedi veeri
Reykjavikurborg ad syna &kvedid fordemi i menntamalum. Ekkert sveitarfélag hefur
markad sér stefnu i ndms- og starfsradgjof og nams- og starfsfreedslu med pessum hatti.

Greinargero

Ny menntastefna Reykjavikurborg vardar leidina inn i framtidina med akvednum leidarljésum og
markmidum. Grundvallarleidarljésin eru Barnid sem virkur patttakandi og Fagmennska og
samstarf i dndvegi og markmidin Félagsfeerni — Samfélagsleg abyrd og virkni og Sjalfsefling — Sterk
sjalfmynd og tra & eigin getu (https://reykjavik.is/menntastefna-til-2030-latum-draumana-raetast).
Heildsteed nams- og starfsradgjafarasetlun og efling ndms- og starfsfraedslu veeri lidur i ad raungera
stefnuna.

Alpingi sampykkti pingsalyktunartillogu um menntastefnu fyrir arin  2021-2030 undir
einkunnarordunum ,,fram0rskarandi menntun alla evi*“(https://www.stjornarradid.is/efst-a-
baugi/frettir/stok-frett/2021/03/26/Menntastefna-samthykkt-a-Althingi/). bar eru fimm meginpaettir
nefndir i 1id C segir — Heefni fyrir framtidina, par sem medal annars verdur 16gd ahersla & starfs-,
idn- og teekninam og ndms- og starfsradgjof.

A. Jofn teekifeeri fyrir alla.
B. Kennsla i fremstu ro0.

C. Hafni fyrir framtidina.
D. Vellidan i 6ndvegi.

E. Gadi i forgrunni.

I nefndaraliti allsherjar- og menntamalnefndar um tillégu til pingsalyktunar um mennstefnu fyrir
arin 2020-2030 kemur medal annars eftirfarandi fram um lid C.

,,Nefndin leggur aherslu & ad pegar reett er um starfs-, idn- og teeknindm sé 6llu ungu félki bodid
upp & starfsnam vid heafi og ad grunnskélanemendur fai kennslu og peim sé veitt innsyn i idn- og
teeknigreinar. Afar mikilvaegt er ad nams- og starfsfraedsla verdi med skipuldgdum heetti pannig ad
nemendur fai sem besta freedslu um namsleidir og starfsmoguleika”

Einnig veeri Reykjavikurborg med pvi ad efla ndms- og starfsradgjof og nams- og starfsfreedslu ad
stydjast pa vid pad sem kemur fram i adalndmsskré grunnskola (2013) um ndms- og starfsradgjof.
En par segir “Markmid: Nams- og starfsradgjof felst i pvi ad lidsinna nemendum vid ad finna
hafileikum sinum, dhugasvidum og kroftum farveg. Mikilveegt er ad nemendur fai adstod vid ad
leita lausna ef vandi stedjar ad i ndmi peirra eda starfi i skdlanum. Nams- og starfsradgjafar geta
adstodad nemendur vid ad vinna Ur upplysingum um nam sitt og leidbeint peim vid &framhaldandi
nam og starf. Jafnrétti ber ad hafa ad leidarljosi i ndms- og starfsfreedslu med pvi ad kynna piltum
og stulkum fj6lbreytt ndmsframbod ad loknum grunnskola og storf af ymsu tagi. Leitast skal vid ad
kynna badum kynjum storf sem hingad til hefur verid litid & sem hefdbundin karla- eda kvennastorf.
Naudsynlegt er ad kynna fyrir nemendum ny storf og proun starfa sem fylgja breytingum i
natimasamfélagi”.

Med &kvordun um ad gera heildsteedar nams- og starfsradgjafaraeetlanir og efla ndms- og
starfsfreedslu innan grunnskolanna vari Reykjavikurborg ad stiga mikilvaegt og stort skref i pa att
ad bda born undir framtidina med pad veganesti ad bla yfir sjalfspekkingu og hafa trd & eigin getu,
bua yfir feerni til ad stjérna eigin nams- og starfsferli og geta haft ahrif & samfélagio i nutid og
framtio.
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