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Tillaga

Vidtakandi: Skola- og fristundarad og velferdarrad

Sendandi: Styrihdpur um heildstseda pjonustu fyrir bérn med sérstakar pjonustuparfir (isak).

Efni tillogu: Innleiding verkefnisins Betri borg fyrir born - Markvissara samstarf skola- og
fristundasvids og velferdarsvids i pjonustu vid born og fjélskyldur peirra, i6ll pjonustuhverfi
borgarinnar

Lagt er til ad verkefnid Betri borg fyrir born verdi innleitt um alla Reykjavikurborg.
Markmid verkefnisins er ad bata pjonustu vid bérn, ungmenni og fjélskyldur peirra i
skéla- og fristundastarfi borgarinnar. Pa er 16gd ahersla & ad pétta samstarf skdla- og
fristundasvids og velferdarsvids. Feera a pjonustuna i auknum meeli i skélaumhverfi
barna og ungmenna med adferdum snemmtakrar ihlutunar. Stydja a betur vid starfsfélk
i skéla- og fristundastarfi og feera stjérnun stofnana skéla- og fristundasvids naer
vettvangi og na samlegdarahrifum m.a. a svidi fjarméala, mannvirkja og mannauds.
Borginni verdi skipt i fjégur pjonustuhverfi: Eitt i Vesturba, Midborg og Hlidum, annad
i Laugardal og Haaleiti og pad pridja i Grafarvogi, Arbe og Grafarholti. Pjonustuhverfin
verdi pvi fjogur i heildina med pvi sem starfraekt er i Breidholti. Unnid er ad mati &
verkefninu Betri borg fyrir born i Breidholti og verdi nidurstodur nyttar i skipulagi a
verkefninu. Skipadur verdi fagh6pur sem vinnur ad undirbaningi verkefnisins, p.m.t.
verkaskiptingu & milli skola- og fristundasvids og velferdarsvids. Nanari tillogur ad
fyrirkomulagi verkefnisins asamt kostnadarmati verdi lagdar fyrir skéla- og fristundarad
og velferdarad eigi sidar en 1. oktdber naestkomandi. Innleiding verkefnisins Betri borg
fyrir bdrn um alla Reykjavik hefjist um aramot 2021/2022.

Greinargero:
A sameiginlegum fundi skdla- og fristundarads og velferdarrads sem var haldinn 20. september
2019 var sampykkt tillaga svidsstjora skdla-og fristundasvids og velferdarsvids um ad hefja



préunarverkefni i Breidholti: Betri borg fyrir bdrn. Markvissara samstarf skola-og
fristundasvids og velferdarsvids i pjonustu vid born og fjolskyldur peirra (fylgiskjal 1).

A sama fundi var jafnframt sampykkt tillaga skdla- og fristundaradsfulltria og
velferoarraosfulltria Samfylkingarinnar,Vidreisnar, Pirata og Vinstri greenna um ad settur yroi
a fot sameiginlegur styrihdpur skdla- og fristundarads og velferdarrdds med pad hlutverk ad
skoda hvernig megi tryggja heildsteeda stodpjonustu fyrir bérn med sérparfir med pad ad
markmidi ad baeta pjonustu vid bérnin og forrddamenn peirra gera hana markvissari og studla
ad pvi ad hdn skili bornunum framférum. Hopnum var jafnframt etlad ad fylgjast med
framgangi verkefnisins Betri borg fyrir born i Breidholti og leggja mat & fysileika pess ad
yfirfeera verkefnid & adra borgarhluta (fylgiskjal 2).

Borgarrad sampykkti ofangreindar tillégur a fundi sinum 26. september 2019.

Undirbaningur tilraunaverkefnisins Betri borg fyrir born i Breidholti (BBB) hofst i beinu
framhaldi af sampykkt borgarrads. Radinn var verkefnisstjori sem hélt utan um undirbuning og
innleidingu verkefnisins og settur var & laggirnar eigendahdpur verkefnisins. Eigendahopinn
skipa sviosstjorar skola- og fristundasvids og velferdarsvids, sem jafnframt eru i styrihop
rdédanna um heildsteeda stodpjonustu fyrir born og fjolskyldur, og hverfisstjori Breidholts.
Hopurinn hittist reglulega til ad fara yfir framvindu breytinganna i Breidholti. pa hittir
eigendahdpurinn stjornendur i pjénustumidstdd Breidholts og skrifstofustjora af fagskrifstofu
SFS med reglubundnum heetti. Svidsstjorarnir feera pekkingu af framvindu BBB verkefnis inn
i styrihopinn.,

pad er mat styrihopsins ad nu sé timabaert ad innleida verkefnid i 61l pjonustuhverfi borgarinnar.
Veigamikil rok liggja pvi ad baki. Framundan er endurskodun & skipulagi pjénustu vid born
med tilkomu laga um um sampeettingu pjonustu i pagu farseeldar barna sem eiga ad taka gildi
1. januar nk. Velferdarstefna Reykjavikurborgar er i umsagnarferli og i kjolfar innleidingar
hennar fer fram endurskipulagning & fyrirkomulagi pjonustunnar. P4 er um ad reeda nesta skref
hja skdla- og fristundasvidi ad feera stjornun stofnana svidsins naer vettvangi til ad stydja betur
vid starfsfolk i skola- og fristundastarfi. Sem fyrr er markmid verkefnisins ad baeta pjonustu vid
bérn, ungmenni og fjolskyldur peirra i skola- og fristundastarfi borgarinnar. Ahersla er & ad
pétta samstarf skola- og fristundasvids og velferdarsvids. Faera & pjonustuna i auknum meeli i
skolaumhverfi barna og ungmenna med adferdum snemmtakrar ihlutunar.

Prja ny pjonustuhverfi verdi myndud; Eitt i Vesturbae, Midborg og Hlidum, annad i Laugardal
og Haaleiti og pad pridja i Grafarvogi, Arba og Grafarholti. Pjonustuhverfin verdi pvi alls
fjogur med pvi sem starfreekt er i Breidholti. Skola- og fristundaskrifstofa og velferdarpjonusta
pjonustumidstddva verdi saman til hdsa og skipulégd og sampeett til ad han nytist sem best
bornum og fjolskyldum peirra og starfseiningum hverfisins.

Skipadur verdi faghdpur sem vinnur ad undirbuningi verkefnisins, p.m.t. verkaskiptingu a milli
skdla- og fristundasvids og velferdarsvids. Haft verour samrad vid helstu haghafa; starfsfolk og
samtdk foreldra. Unnid er ad mati & verkefninu i Breidholti og verda nidurstoour nyttar i
skipulagi a verkefninu. Leitast verdur vid ad framkvaema verkefnid innan gildandi fjarheimilda
med tilfaerslu stédugilda en gera ma rad fyrir einhverjum stofnkostnadi s.s. vegna hisnadis og
adlégunar i starfsmannahaldi.



Nanara Utfersla og kostnadarmat verdi lagt fram samhlida tilldgum undirbuningshopsins ekki
sidar en 1. oktdber nk. Gerdur verdur samstarfsamningur & milli skéla- og fristundasvids og
velferdarsvids sem taki gildi um &ramdt 2021/2022 pegar innleiding verkefnisins Betri borg

fyrir born um alla Reykjavik hefst.



ﬁ Reykjavikurborg

Reykjavik, 12. september 2019
170. fundur skoéla- og fristundarads
359. fundur velferdarrads
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Vidtakandi: Skola- og fristundarad og velferdarrad

Sendandi: Helgi Grimsson, svidsstjori skola- og fristundasvids og Regina Asvaldsdottir
svidsstjori velferdarsvias.

Efni: Tillaga svidsstjora skola- og fristundasvids og svidsstjora velferdarsvios um ad hefja
brounarverkefni i Breidholti: Betri borg fyrir bérn. Markvissara samstarf skoéla- og
fristundasvids og velferdarsvios i pjonustu vid born og fjolskyldur peirra

Skdla- og fristundarad og velferdarrad sampykkja ad hefja sameiginlegt prounarverkefni i
Breidholti, Betri borg fyrir born. Markvissara samstarf skola- og fristundasvids og
velferdarsvios i pjonustu vid born og fjolskyldur peirra.

Markmid verkefnisins er ad baeta pjonustu vid bérn, ungmenni og fjolskyldur peirra i skdla- og
fristundastarfi borgarinnar. pa verdur 16gd ahersla & ad pétta samstarf skola- og fristundasvios
og velferdarsvids. Feera a pjonustuna i auknum meeli i sk6laumhverfi barna og ungmenna med
adferdum snemmtaekrar ihlutunar. Stydja & betur vid starfsfolk i skéla- og fristundastarfi og
feera stjornun stofnana skdla- og fristundasvids ner vettvangi og nyta fjarmagn betur med
sameiginlegum rekstri & svidi fjarméala, mannvirkja og mannauds.

1.  Stofnud verdi skola- og fristundadeild innan pjonustumidstodvar Breidholts sem heyri
undir skola- og fristundasvid. Starfsemi leikskola, grunnskdla og fristundastarfs i
Breidholti heyri undir skdla- og fristundadeildina. Deildin veiti m.a. radgjof um almenna
starfs- og kennsluhatti, skipulag skéla- og fristundastarfs, auk peirrar sérfreedipjonustu
sem hefur verid veitt i hverfinu & undanférnum arum. Stjérnendur deildarinnar verdi
naestu yfirmenn leikskoélastjora, grunnskdlastjora og forstédumanna félagsmidstdédva og
fristundaheimila i Breidholti.

2.  Stofnad verdi mannauds- og rekstrarteymi innan pjonustumidstédvar Breidholts sem
sinni mannaudspjonustu, fjarmalalegri radgjof og umsyslu og utanumhaldi med rekstri
hasnadis starfseininga svidanna i hverfinu. Teymid heyri undir hverfisstjora Breidholts.

3. Teymisvinna & milli skdla- og fristundadeildar og annarra sérfredinga
bjonustumidstodvar Breidholts verdi pétt og markviss med pad ad markmidi ad stydja vid
skola- og fristundastarf og fjolskyldur i Breidholti. Deildarstjorar i pjonustumidstod
Breidholts eiga i markvissu samstarfi og funda reglulega um sameiginleg malefni
deildanna med hverfisstjéra. Unnid verdi a grundvelli verkefna og verkefnastjornunar par
sem starfad verdi i pverfaglegum teymum.



4.  Skrifstofa fristundamidstdédvarinnar Midbergs i Breidholti verdi ferd i skola- og
fristundadeildina og teymi rekstrar og mannauds. Leigu i naverandi hasnadi skrifstofu
fristundamidstodvarinnar verdi sagt upp.

Verkefnid rumast innan fjarheimilda skola- og fristundasvids og velferdarsvids. Flutt
verdi midleg stodugildi fra skrifstofu skola- og fristundasvids i Borgartdni, starfsfolk ar
fristundamidstdd auk pess sem starfsfélk i pjonustumidstdd Breidholts verdur flutt undir skdla-
og fristundadeildina. Velferdarsvid leggur til hisnadi og binad ad Alfabakka 10.

Prounarverkefninu verdi hleypt af stokkunum seinni hluta ars 2019 og standi i allt ad tvo
ar. Formenn skdla- og fristundardds og velferdarrdds asamt svidsstjorum og hverfisstjora
pjonustumidstodvar Breidholts munu halda reglulega samradsfundi til ad fylgja eftir
markmidum verkefnisins og kynna framgang pess i sk6la- og fristundaradi og velferdarradi. Ad
préunartima loknum verdur metid hvort yfirfera eigi verkefnid & alla borgina. Matsferli verdur
hluti af undirbanings- og innleidingarferli.

Greinargerad:

Samkveaemt sveitarstjornarlogum nr. 138/2011 er Reykjavikurborg og 6drum sveitarfelogum
skylt ad annast pau verkefni sem peim eru falin i I6gum. A grundvelli laga ber Reykjavikurborg
margvislegar skyldur gagnvart skélum, fristundastarfi og fjolskyldum og ber ad veita ymsa
bjonustu.

[ 16gum um leik- og grunnskola er kvedid & um ad sveitarféldg skuli tryggja ad skolapjonusta
sé veitt , akveda fyrirkomulag hennar og studla ad pvi ad hun geti farid fram innan leik- og
grunnskola. 1 skélapjonustu felst annars vegar studningur vid bérn/nemendur og fjolskyldur
peirra og hins vegar studningur vid starfsemi leik- og grunnskéla og starfsfolk peirra.

Reykjavikurborg er langstaersta sveitarfélagid a Islandi og iblasamsetning endurspeglar
pverskurd pjodarinnar. I natima samfélagi er gerd siaukin krafa um gaedi pjonustu og skilvirkni
i pjonustuveitingu, samhlida pvi eru vaentingar um ad pjonusta sé naleeg notendum og islensk
samfélagsgerd gerir rad fyrir tiltekinni personulegri naleegd milli notenda og pjénustuveitenda.

Mikilveegt er ad Reykjavikurborg veiti heilteeka og samhafda skdlapjonustu og pvi er edlilegt
ad endurskoda og samraema pjonustuna til ad tryggja ad ekki sé um tviverknad ad reeda eda ad
mikilveeg verkefni lendi milli skips og bryggju, p.e. milli pjonustu og verkefna skrifstofu skola-
og fristundasvids vid leikskdla, grunnskola og fristundastarf annars vegar og peirri
skolapjonustu vid leik- og grunnskéla sem pjonustumidstddvar veita i dag. Ennfremur er afar
mikilveegt ad foreldrar og starfsfolk upplifi Reykjavikurborg sem einn pjénustuveitanda med
samhafdri skola- og velferdarpjonustu. Um 30 % peirra barna sem fa pjonustu salfredinga a
bjonustumidstédvum, eru einnig ad fa adra pjonustu fra velferdarsvidi.

Samkveaemt pjonustustefnu Reykjavikurborgar skal veita pjonustu eins naleegt notendum hennar
og kostur er &, hvort sem pad er i gegnum rafraenar lausnir eda & vettvangi par sem notandinn
er staddur hverju sinni. Mikilvaegt er ad pjonustumidstodvar i hverfum borgarinnar veiti eins
skilvirka og samhafda pjonustu og kostur er.

Menntastefna Reykjavikurborgar sem sampykkt var i borgarstjérn 20. névember 2018 hvetur
til prounar skdla- og fristundastarfs i skapandi leerddmssamfélagi sem meetir pérfum 21.
aldarinnar. Stefnan hverfist um boérnin, parfir peirra og velferd i natio og framtio en um leid
valdeflingu starfsfolks og aukna fagmennsku i skéla- og fristundastarfi. I stefnunni er 16gd
ahersla & ad i skdla- og fristundastarfi borgarinnar starfi framsakid starfsfolk sem rynir eigin
starfsadferdir, vinnur saman ad sameiginlegum markmidum og tileinkar sér nyja starfs- og
kennsluheetti. P4 er undirstrikad ad pad purfi ad stydja faglegt frumkveedi starfsfolks, veita pvi



rik teekifaeri til starfsprounar og markvissa radgjof og handleidslu i starfi. [ almennum
adgeroum sem fylgja menntastefnunni er m.a. ad finna eftirfarandi: Einfalda & allt stodkerfi vid
born med sérstakar parfir med pad ad markmidi ad veita bérnum pjonustu innan veggja skolans.
Sampatta & i eina heild skipan og verklag skélapjénustu, sérkennslu og studnings i skola- og
fristundastarfi. Logd verdur ahersla a snemmtaeka ihlutun og markviss inngrip sem skila
bérnum melanlegum framforum auk pess sem dregid verdur Ur veegi greininga sem forsendu
fjarveitinga.

I menntastefnu Reykjavikurborgar er ahersla & ad efla samstarf i 6llu skdla- og fristundastarfi
og samrema starfsadferdir og skipulag eins og kostur er til pess ad auka gaedi pjonustunnar,
areioanleika hennar og jafnraedi borgarbla. ba hefur verid morkud su stefna ad pjonusta sé
naleeg stofnunum, starfsménnum peirra og peim einstaklingum sem paer pjona, sbr. nidurstédu
vinnu vid bokun 1 hja Félagi grunnskolakennara. bar kom fram ad kennarar vildu fa radgjof
neer sér og fengju i rikari meeli handleidslu i starfi.

Yfirlyst markmid i stefnumatun i barnavernd, baedi & vettvangi rikisins og hja sveitarfélogum
er ad pjonustukerfin vinni saman, pvert & svid og stofnanir. A nyafstodnum vinnufundi
velferdarsvids og Barnaverndar Reykjavikur par sem um eitt hundrad patttakendur sem koma
ad barnavernd med ymsum hatti komu saman, var skyr nidurstada ad fagfolk pyrfti ad vinna
saman ad malefnum barna og fjélskyldna og ad pjonustan etti ad vera sem naest vettvangi, i
skolum, fristundastarfi og & heimilum.

Velferdarsvid hefur hafid undirbaning, til samraemis vid sampykkt borgarstjornar fra 2. oktober
2018, ad nyrri starfsemi med heitinu Samstarfsnet um pjénustu vid born og fjolskyldur peirra
sem veita mun bérnum og fjolskyldum peirra studningspjonustu pvert & borgina. Markmidid er
m.a. ad tryggja jafnt adgengi ad Grreedum, pjonustu i neerumhverfi og studla ad nysképun og
préun i takt vid parfir og samfélagslegar adsteedur.

Starfsemi skola- og fristundasvids og velferdarsvids

| Breidholti eru eftirfarandi starfsstodvar starfsraektar sem heyra til starfsstédva skola- og
fristundasvid eda njota framlaga og eftirlits svidsins:

prettan leikskolar, par af ellefu borgarreknir og 2 sjalfstett reknir, fimm grunnskolar,
fristundamidstod, prjar staksteedar félagsmidstodvar, par af ein sértek fyrir fotlud boérn og
unglinga, ein félagsmidstod stadsett i grunnskola og sjo fristundaheimili. T Breidholti eru
skradir 26 dagforeldrar og bdrnum i Breidholti stendur til boda ad taka patt i starfi
Skolahljomsveitar Arbajar og Breidholts.

Skola- og fristundasvio er med midlega skrifstofu, skrifstofu skéla- og fristundasvids, i
Borgartani og pjénustar stofnanir sinar, leikskdla, grunnskéla og fristundastarfsemi med
margvislegum heetti fra peim og i einhverjum tilvikum med sérhaefdum teymum sem eru Uti i
borgarhlutum (Midja mals og laesis i Haaleitisskola, Midstdd utivistar og atindms i
fristundamidstédinni i Gufunesbee og Pekkingarstdd fristundastarfs um studning i
fristundastarfi sem stadsett er i fristundamidstddinni i Kringlumyri.

Medal verkefna skrifstofu skola- og fristundasvids gagnvart starfsstodvum er: Fagleg styring
og radgjof um innra starf stofnana, verkefnisstjorn tiltekinna verkefna s.s. jafnréttismal, ytra
mat, studningur vid drlausn i einstaklingsmalum, stjornendaradgjof, mannaudsradgjof,
logfraediradgjof, fjarmalaradgjof, umsysla vegna framkvaemda, vidhalds og teekjakaupa.

Fristundamidstodvar eru fimm, ein i hverjum borgarhluta og heyra undir skola- og
fristundasvid. beer pjonusta fristundaheimili og félagsmidstdédvar i viokomandi borgarhluta.
Ein fristundamidstdd er pekkingarmidstdd vardandi born sem purfa & sérstokum studningi ad
halda i fristundastarfi. Samstarf hennar vid skolapjonustuna er ekki formlegt.



A vegum velferdarsvids eru starfraektar eftirfarandi starfsstodvar:

Pjonustumidstdd Breidholts veitir radgjof og studning fyrir born, fjolskyldur og folk & 6llum
aldri i borgarhlutanum. Sérstok ahersla er 16gd a pjonustu vid fatlad folk, innflytjendur og folk
sem glimir vid félagslegar hindranir. Pjonustumidstodin rekur 6 heimili fyrir fatlad folk,
dagpjonustu fyrir fatlad folk, 2 unglingasmidjur, 2 felagsmidstddvar fyrir eldri borgara,
studningsheimili fyrir ungt folk og fjolskyldumidstod med margvislega pjonustu, m.a.
verkefnid Tinnu fyrir unga foreldra. Pjonustumidstodin & einnig i formlegu samstarfi vid
heilsugaesluna og margvisleg samtok & bord vid Rauda Krossinn, Hjalparstofnun kirkjunnar,
foreldraféldg, iprétta- og tomstundafélég, Barnaheill, TUFF, Hjolakraft, samtok kvenna af
erlendum uppruna- og moédurmalsfélog.

Skdlapjonustu i Reykjavik er sinnt a fimm pjonustumidstédvum undir stjorn velferdasvids
borgarinnar. Skdlapjonustan hefur & lidnum arum einkum beinst ad pjénustu vid leikskola- og
grunnskolabdrn med serstakar parfir med adkomu skdlasalfredinga, sérkennsluradgjafa,
hegdunarrddgjafa og félagsradgjafa sem starfa i pjonustumidstédvum. Pjonustumidstodvar
hafa leitt margvisleg verkefni er IGta ad nemendum og skoélastarfi s.s. lesisverkefni (LAEM),
heilsueflingu hverfa, snemmtaeka ihlutun, skimun og forvarnarstefnu borgarinnar.

Tilgangur verkefnisins
Tilgangur verkefnisins er:

e AQJ samhazfa eins og kostur er alla skola-, fristunda- og velferdarpjonustu i
borgarhlutanum og auka pverfaglega samvinnu t.d. vid heilbrigdispjonustu.

e A0 0ll skéla- og fristundapjonusta sé heiltaek, p.e. vardi heildarpjonustuporf leikskola,
grunnskdla, fristundaheimila og félagsmidstddva fra Reykjavikurborg, p.e. stjérnendur,
starfsmenn, born og foreldrar.

e A0 styrkja samlegd og samfellu pjénustu vid skéla, félagsmidstodvar og
fristundaheimili pannig ad pjonustan studli ad auknu samstarfi og um leid auknum
gaedum i starfi med bornum & leik- og grunnskélaaldri.

e Auka dreifstyringu i leikskola- og grunnskolastarfi pannig ad han verdi apekk pvi sem
nu er i fristundastarfil svo ad stjérnendur leik- og grunnskola finni fyrir meiri nalaegd
fré stjornendum og radgjéfum Reykjavikurborgar.

e AJ mannaudur og fjarmagn i 6llu skola-, fristunda- og velferdarstarfi nytist sem best.
Med auknu samstarfi og samhafingu milli stofnana opnast moguleikar & ad samnyta
mannaud og fjarmagn i rikari meli.

Utfaerslan i pjonustumidstod Breidholts

Hverfisstjori
Hverfisstjori ber abyrgd a rekstri og starfsemi pjonustumidstédvarinnar gagnvart svidsstjora
velferdarsvids. Skrifstofa hverfisstjora ber dbyrgd & samhafingu innan hverfisins og innri og
ytri tengslum

Skéla- og fristundadeild

Stofnud verdi skéla- og fristundadeild innan pjénustumidstodvar Breidholts sem heyri undir
skdla- og fristundasvid. Starfsemi leikskola, grunnskola og fristundastarfs i Breidholti heyri
undir skdla- og fristundadeildina. Deildin veiti radgjof um almenna starfs- og kennsluhatti,

! Skrifstofustjori fristundaskrifstofu er naesti yfirmadur 5 framkvaemdastjora fristundamidstddva sem sidan styra starfi i
sinum borgarhluta. Skrifstofustjori leikskolaskrifstofu er nasti yfirmadur allra leikskdlastjora i borginni (sem eru 63).
Skrifstofustjéri grunnskéla er naesti yfirmadur allra grunnskolastjora i borginni (sem eru 36).



skipulag skéla- og fristundastarfs, auk peirrar sérfraedipjonustu sem hefur verid veitt i hverfinu
a undanfornum arum.

Skdla- og fristundadeildin verdi priskipt, leikskolahluti, grunnskolahluti og fristundahluti og
myndi eina samverkandi heild. Vidkomandi skrifstofustjori fagskrifstofa skéla- og
fristundasvids i Borgartini verdi neesti yfirmadur vidkomandi deildarstjora® skola- og
fristundadeildar i Breidholti. Skdla- og fristundadeild starfar i nAnu samstarfi vid hverfisstjora
i Breidholti og adra deildir pjonustumidstodvarinnar.

Storf i skdla- og fristundadeild verdi skipud starfsfolki sem na pegar er vid storf i skolapjonustu
(kennsluradgjafar, hegdunarradgjafar, daggaesluradgjafi og talmeinafraedingur), eru vid storf i
fristundamidstéd (framkvemdastjori og tveir deildarstjorar) og nyjar stodur (deildastjérar
leikskdlahluta og grunnskolahluta).

Mannauds- og rekstrarteymi

Stofnad verdi mannauds- og rekstrarteymi innan pjonustumidstddvarinnar sem sinni
mannaudspjonustu og fjarmalalegri radgjof vid starfseiningar svidanna i hverfinu og umsyslu
og utanumhaldi med rekstri hdsnzdis starfseininganna. Teymid heyri undir hverfisstjora.

Storf i mannauds- og rekstrarteymi verdi skipud sérfraedingi fijarméala og reksturs sem na pegar
starfar & pjonustumidstddinni auk fjarmalastjora fra fristundamidstod skdla- og fristundasvids
og nyjum stédugildum rekstrarradgjafa mannvirkja og mannaudsradgjafa. Ny stoougildi verdi
fjarmognud med flutningi fjarmagns fra midleegum skrifstofum til pjonustumidstodvar sem
svarar til eins stoougildis rekstrarradgjafa mannvirkja og 50% stodugildis mannaudsradgjafa
fré skrifstofu skola- og fristundasvids og 50% stédugildis mannaudsradgjafa fra velferdarsvidi.

Adrar deildir pjonustumidstédvarinnar

Sélfredipjonusta pjonustumidstddvar vinnur ad pjonustu vid stofnanir, pjénustu vid
einstaklinga innan stofnana og pjénustu vid einstaklinga og fjolskyldur. Salfreedideildin heyrir
afram undir velferdarsvid. Salfreedipjonusta mun vinna naid med skola- og fristundadeild i
markvissri teymisvinnu.

Fjélmenningarstarf er m.a. byggt upp i kringum Fjolskyldumidstédina i Gerdubergi. Skipad
verdur pekkingarteymi sem vinnur i pjonustumidstdd, grunnskola, leikskola og fristundastarfi
med bakland i Fjolskyldumidstodinni i Gerdubergi. L6gd verdur ahersla @ menningarmidlun og
brdarsmidi vid sampeettingu samfélagsins.

Hverfisstjori studlar ad auknum félagsaudi i Breidholti med virku samstarfi t.d. vid iprottafélog,
trafeldg, menningarfélog, iblasamtok, hverfarad, stofnanir borgarinnar i Breidholti og
rikisstofnanir. Petta hlutverk styrkist enn frekar vid stofnun skola- og fristundadeildar t.d. vegna
starfsemi fristundamidstodvar, félagsmidstodva og fristundaheimila. Eitt af hlutverkum
hverfisstjora er ad tryggja samrad og eftirfylgni aatlana um heilsueflingu og forvarnir. Ahersla
a lyoheilsu og forvarnir eflist til muna med tilkomu skola- og fristundadeildarinnar. Ef upp
koma flknar adsteedur i borgarhluta t.d. ahaettuhegdun i unglingahdpum, samheefir hverfisstjori
adgerdir deilda pjonustumidstodvar, 16greglu og annarra stofnana/samtaka sem vinna ad lausn
vandans.

L6go er ahersla & ad hasnaedi pjonustumidstodvarinnar sé skipulagt ad mestu sem opid rymi og
fjolbreytt vinnusvaedi sem hentar 6likum einstaklingum og fagadilum. Pess verdi geett ad ekki
verdi skipt upp i afmarkadar ,,skrifstofur” i rymi til pess ad fordast ad til verdi ,,sil0“. Horft
verdi til verkefna vid tilhdgun vinnuryma.

2 Starfsheiti yfirmanns fristundamidstodvar er framkveemdastjori.



Nanari tilhdgun samstarfs nyrrar skdla- og fristundadeildar og mannauds- og rekstrarteymis vid
adra starfsemi pjénustumidstodvar verdi hluti af innleidingaraasetiun.

Teymisvinna

Teymisvinna & milli skola- og fristundadeildar og annarra sérfreedinga pjonustumidstodvar
Breidholts verdi pétt og markviss med pad ad markmidi ad stydja vio skola- og fristundastarf
og fjolskyldur i Breidholti. Deildarstjorar i pjonustumidstdd vinni saman og fundi reglulega um
sameiginleg malefni deildanna med hverfisstjora. Unnid verdi a grundvelli verkefna og
verkefnastjornunar par sem starfad verdi i pverfaglegum teymum. Ahersla verdi 16gd & ad
pjonustan verdi i rikara meli veitt i daglegu umhverfi barna og starfsmanna i skola- og
fristundastarfi med adferdum snemmtaekrar ihlutunar.

pverfagleg skélateymi
Um hvern leikskola og grunnskdla og par til heyrandi fristundaheimili og félagsmidstod starfar
pverfaglegt teymi:

e Fulltrdi/ar viokomandi skolastigs og fristundapjonustu.
e Fulltrai salfreedipjonustu.
e Fulltrui/ar velferdarpjonustu (barna- og fjolskyldu).

Pessir adilar eru einnig hluti af lausnateymi og/eda nemendaverndarradi hvers leikskdla og
grunnskola. Pessi uppskipting er gerd til ad auka personuleg tengsl lykilstarfsmanna sem vinna
med vidkomandi stofnun.

Markmid samstarfs er ad:

e Auka pverfaglega samvinnu.

e Nyta betur og styrkja pau Urraedi sem notud eru i skola-, fritima og velferdarpjonustu
med bornum.

o Nyta betur pa sérpekkingu sem er Gti i skdlunum og i pjonustumidstoo.

e Draga Ur porf fyrir greiningar.

e Draga ur porf fyrir adkomu barnaverndar

Pad er i starfi teyma sem samstarf um skola-, fristunda-, salfreedi- og velferdarpjonustu a ad
eflast enn frekar milli skola- og fristundasvids og velferdarsvids.. | teymunum a ny nalgun i
barnaverndarmalum ad kristallast.

Samstarf innan skoéla- og fristundadeilda

Kennsluradgjafi, leikskdlaradgjafi, hegdunarrddgjafar, pjalfunarradgjafi, talmeinafraedingur,
radgjafaproskapjalfi fristundastarfs vinna pvert & deildir og vinna markvisst ad menntun an
adgreiningar. Byggd verdur upp pekking & starfsstédum skola- og fristundasvids i vinnu med
fjolbreyttan nemenda/barnahdp i samstarfi vid salfreedinga salfredipjonustu og sérfredinga
velferdarpjonustu (s.s. barna og fjolskyldudeild). Deildirnar halda reglulega fundi um
sameiginleg malefni sin.

Samstarf skola- og fristundadeilda vid skola, fristundaheimili og félagsmidstodvar

Skola og fristundadeild & i virku frumkvaedissamstarfi vid hvern skdla, fristundaheimili og
félagsmidstod og styour vid dagleg vidfangsefni og urlausnarverkefni stjérnenda og
starfsmanna. Pba stydur deildin vid nybreytni og prounarstarf. Hegdunar- og kennsluradgjafar
verja gooum hluta vinnudags sins & vettvangi og er 16gd ahersla & radgjafar- og
handleidsluhlutverk i starfi.



Samstarf skola- og fristundadeilda vid skrifstofu skola- og fristundasvids Reykjavikur

Deildarstjorar skola- og fristundadeildar eiga i formlegu samstarfi vid skrifstofustjora a
skrifstofu skola- og fristundasvids og koma ad grundvallarskipulagningu og helstu azetlanagerd
og stefnumétun vardandi framkvaemd skéla- og fristundastarfs i borginni. Adrir starfsmenn i
skola- og fristundastarfi eiga i formlegu samstarfi vid adra adila sem sinna samberilegum
storfum i pjonustumidstodvum, fristundamidstodvum og 6drum stofnunum Reykjavikurborgar.

Nanari tilhégun teymisvinnu og pverfaglegs samstarfs verdur hluti af innleidingaraztlun.

Innleiding og kostnadur

prounarverkefninu verdi hrint af stokkunum & sidari hluta ars 2019 og standi i allt ad tvo ar. Ad
préunartima loknum verdur metid hvort yfirfera eigi verkefnid a alla borgina. Matsferli verdur
hluti af undirbdnings- og innleidingarferli.

Radinn verdi timabundid til starfa verkefnastjori sem vinni innleidingaraetlun med
lykilstjornendum og stydji vid framkveemd hennar. Sett verdi skyr a&rangursmarkmid i upphafi
verkefnis og peim fylgt eftir yfir timabilid. A grundvelli arangursmarkmida verdi Gtbuin
matsaaetlun og melikvardar. Sett verdi nidur samskiptadeetlun til ad tryggja ad allir
hlutadaeigandi adilar roi i sému att og nai sem best sameiginlegum skilningi & verkefninu &
hverjum tima.

Eigendahopur innleidingarinnar eru svidsstjorar skdla- og fristundasvids og velferdarsvids og
hverfisstjori Breidholts. Hdpurinn hittist reglulega og fer yfir framvindu breytinganna asamt
verkefnisstjora. Pa hittir eigendahdpurinn stjornendur i pjoénustumidstdd Breidholts og
skrifstofustjora af fagskrifstofu SFS med reglubundnum haetti.

Timadeetlun

September 2019: Umfjollun i fagrddum og borgarradi.

Oktober — november 2019: Unnid i starfslysingum og breyttum verkferlum. Auglyst i stodur.
Undirbuningur tilferslu starfsmanna. Radningar.

1. jantar 2020: Nyjar aherslu i pjonustumidstod komnar til framkvaemda en ferlar verda i métun
til vors 2020.

Kostnadur

Verkefnid rumast innan fjarheimilda skéla- og fristundasvios og velferdarsvids. Flutt
verdi midleg stodugildi fra skrifstofu skola- og fristundasvids i Borgartani, starfsfolk ur
fristundamidstdd auk pess sem stodugildi i pjonustumidstéd Breidholts verda feerd undir skdla-
og fristundadeildina. Velferdarsvid leggur til hisnadi og binad ad Alfabakka 10, Reykjavik.
Verkefnid hefur verid jafnréttisskimad.



SFS2019090155
VEL2019090026

Tillaga skola- og fristundaradsfulltrda og velferdarradsfulltria Samfylkingarinnar,
Vidreisnar, Pirata og Vinstri greenna:

Lagt er til ad settur verdi & fot sameiginlegur styrihdpur skéla- og fristundarads og
velferdarrads sem hafi pad hlutverk ad skoda hvernig megi tryggja heildsteeda
stodpjonustu fyrir bdrn med sérparfir, med pad ad markmidi ad beeta pjénustu vid bornin
og forradamenn peirra gera hana markvissari og studla ad pvi ad han skili bérnunum
framforum. Par verdi til skodunar sérkennsla og studningur i skdlum og fristundastarfi,
skolapjénustan og sérstaklega hugad ad samstarfi kennara, skolastjérnenda, sérfreedinga
skdlapjonustu og starfsfolks svidanna vid ad tryggja bérnum markvissa pjonustu sem
skilar peim arangri og framférum. Styrihdpurinn hafi m.a. pad hlutverk ad fylgjast med
framgangi verkefnisins Betri borg fyrir born i Breidholti og leggja mat & fysileika pess
ad yfirfeera verkefnid & adra borgarhluta. Hopnum verdi m.a. falid ad méta tillégur um
leidir til ad meta arangur af sérkennslu, studningi og skélapjonustu med pad fyrir augum
ad auka gaedi og virkni pjonustunnar fyrir viskomandi bérn. | styrihdpnum eigi sati
formenn skéla- og fristundardds og velferdarrdds og svidsstjorar skola- og
fristundasvids og velferdarsvids. Hopurinn kalli til radgjafar fulltrda dar
skélasamfélaginu og fagadila eftir porfum.



A Reykjavikurborg

Fjarmalaskrifstofa

Numer skjals:

FMS-EBL-029

Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsazetlun
Utgafa: | 1
Utgafudags.: | 13.07.2018
Sidast rynt / naest rynt: | 2018 / 2019

Abyrgdarmadur: | Deildarstjori dsetlunar og greiningar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstéfun fjdrmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 03.06.2021

Svid: Velferdarsvid og skdla- og fristundasvid

Unnid af: Adalbjorg Disa Gudjonsdottir/Dis Sigurgeirsdottir

Verkefni/tillaga: Tillaga um innleidingu verkefnisins Betri borg fyrir bérn - Markvissara samstarf skéla- og

fristundasvids og velferdarsvids i pjonustu vid born og fjélskyldur peirra i 61l pjonustuhverfi
borgarinnar.

Pjonustupattur:

Stofnun/kostn.st.:

Fjarhaed: Leitast verdur vid ad framkvaema verkefnid innan gildandi fjarheimilda med tilfeerslu
stodugilda en gera ma rad fyrir einhverjum stofnkostnadi s.s. vegna hidsnadis og adlogunar i
starfsmannahaldi. Nanara kostnadarmat verdur lagt fram samhlida tillogum
undirbuningshopsins fyrir 1. oktéber nk.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillagan lytur ad pvi ad skdla- og fristundasvid og velferdarsvid storefli samstarf i pjonustu vid born og fjdlskyldur i
pjénustuhverfum borgarinnar 4 sambazerilegan hatt og préunarverkefni i Breidholti. Markmid verkefnisins er ad baeta
pjénustu vid born, ungmenni og fjolskyldur peirra i skéla- og fristundastarfi borgarinnar.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Fristundastarf og pjénusta vid born er veitt 6llum kynjum jafnt.

Hvada hépa snertir tillagan?

Tillagan snertir notendur pjénustu a velferdarsvidi og skola- og fristundasvidi, p.e. born i leik- og grunnskélum og
fidlskyldur peirra. Jafnframt snertir tillagan litinn hdps starfsfélks velferdarsvids og skdla- og fristundasvids, sem flytjast
i hina nyju skéla- og fristundadeildir 4 Pjonustumidstodvum. Konur og karlar eru i hépi starfsfélks hinna nyju deilda.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st60u kynjanna og jadarsetta hépa? Rokstydjid.

Tillagan midar ad pvi ad beaeta pjonustu vid born og foreldra og er til pess fallin ad hafa jakvaed ahrif & pann hap.
bjénustan er veitt pjonustupegum jafnt 6had kyni. Badi konur og karlar eru starfsmenn nyrra skéla- og
fristundaskrifstofa sem verda reknar med pjonustumidstédvum borgarinnar.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Nei, ekki er talin vera porf a jafnréttismati a tillogunni.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélégum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktober 2009.
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