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R21110245

Borgarrad

Svar vid fyrirspurn dheyrnarfulltriia Sésialistaflokks Islands
um leeknisheimsoknir d vinnutima og styttingu vinnuvikunnar.

A fundi borgarrads pann 25. névember 2021 lagdi aheyrnarfulltri Sésialistaflokks Islands
fram svohlj6dandi fyrirspurn um leeknisheimsoknir & vinnutima og styttingu vinnuvikunnar:

Eru leeknisheimsoknir starfsfolks a vinnutima dregnar af styttingu vinnuvikunnar hja pvi
starfsfolki borgarinnar sem hefur fengio styttinguna vinnuvikunnar i gegn?

Svar:

Meginmarkmid Betri vinnutima er ad studla ad umbodtum i starfsemi starfsstada Reykjavikurborgar,
beta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima an pess ad draga ur skilvirkni og gedum pjonustu,
tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika og studla pannig ad beettum lifskjorum og samramingu
fjolskyldu- og atvinnulifs. Til ad nd fram betri nytingu 4 vinnutima skal lagmarka fjarveru vegna
personulegra erinda 4 vinnutima enda geti starfsfolk sinnt peim erindum 1 fritima eftir ad vinnuvikan
hefur verio stytt. Ef pvi verdur ekki vid komid utan vinnutima er pad stefna Reykjavikurborgar ad
starfsfolk geti sinnt persénulegum erindum, svo sem vegna jardarfara, feroa til laeknis, og annars sem
til pess ma jafna, eftir pvi sem adstedur a starfsstad leyfa, sja nanar i Vidverustefnu
Reykjavikurborgar. [ slikum tilvikum parf starfsmadur «tid ad radfaera sig vid sinn yfirmann og
starfsfolk skrair slika fjarveru i vioverukerfi Reykjavikurborgar samkvamt leidbeiningum par um.
Fjarvera vegna laeknisheimsokna veldur pvi ekki tekjutapi eda fradreetti fra fostum launum starfsfolks.
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