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Tillogur starfshépsins

Starfshépurinn leggur til eftirfarandi tillogur um frekari innleidingu & verkefnum skoéla- og
fristundasvids ut fra Stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik til 2025:

1. AJ fjdrmagni verdi veitt i verkefni sem pegar hafa verid innleidd ut fra stefnunni en hafa ekki
verid fjarmognud ad fullu.

2. AJ setja af stad styrihép sem hefur pad hlutverk ad skilgreina hlutverk fristundamidstédva i
borgarhlutunum | samraemi vid Greaena planid, hverfisskipulagid, menntastefnuna,
fristundastefnuna og dherslur a lydheilsu og félagsaud.

3. Stefna afram ad heilsarsreknum fristundaheimilum og félagsmidstédum, starfshdpar settir af
stad i april 2021.

Inngangur

Stefna um fristundapjénustu i Reykjavik var sampykkt i borgarstjérn i oktéber 2017. | styrihdpi
stefnunnar voru borgarfulltrdarnir Skuli Helgason, Séley Témasdéttir og Marta Gudjénsddttir og i
starfshopi sem starfadi med styrihdpnum voru fulltrdar skoéla- og fristundasvids, iprétta- og
tdmstundasvids, velferdarsvids og menningar- og ferdamalasvids. | kjolfar sampykktar stefnunnar var
stofnadur innleidingarhépur, med fulltrdum SFS, TR og VEL, sem skiladi af sér kostnadargreindum
tillogum ad adgerdum fyrir 2018 og 2019. | kjoIfarid sampykkti borgarstjérn hluta af peim tilldgum, sem
begar hafa verid innleiddar. A fundi skéla- og fristundarads 10. september 2019 var svidsstjéra skéla-
og fristundasvids falid ad skipa pann starfshop sem nu skilar af sér skyrslu. Um er ad raeda Starfshdp
um frekari innleidingu @ verkefnum skdla- og fristundasvids i Stefnu um fristundapjonustu i Reykjavik
til 2025 auk mats d drangri peirrar innleidingar sem pegar hefur farid fram.

Hlutverk

Hlutverk hépsins er ad vinna ad frekari innleidingu 4@ stefnu um fristundapjonustu SFS auk mats 3
arangri peirrar innleidingar sem hefur verié framkveemd.

Helstu verkefni

Leggja mat & drangur peirrar innleidingar @ Stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik til 2025 sem pegar
hefur farid fram a skéla- og fristundasvidi.

Vinna innleidingardzetlun fyrir hluta skéla- og fristundasvids i Stefnu um fristundapjonustu i Reykjavik
til arsins 2025.

Starfshoépinn skipa

e Sigrun Sveinbjoérnsdattir, fagskrifstofa fristundamala SFS, formadur
o Asgeir Bjorgvinsson, SKOR, SFS

e  Gudrun Kaldal, framkvaemdastjori Tjarnarinnar

e Atli Steinn Arnason, framkvaemdastjéri Gufunesbaejar

Starfshopurinn atti ad skila abyrgdarmanni, Helga Grimssyni, kostnadargreindum tillégum fyrir lok mai
2020, en fékk frest til loka februar 2021.

Skyrslan er pannig uppbyggd ad fyrst er sagt fra peim adgerdum sem hafa verid innleiddar a skéla- og
fristundasvidi, markmidum peirra, kostnadi vid paer og mati a drangri, undir peim megindherslum
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stefnunnar sem paer tilheyra. [ lokin verda lagdar fram tilldgur ad frekari innleidingu & stefnunni til
arsins 2025.

Stefna um fristundapjonustu i Reykjavik til 2025

Leidarljés Reykjavikurborgar er ad bjoda upp a fjolbreytta og heilsueflandi
fristundapjénustu sem hvetur til virkrar patttoku, skopunar og betra samfélags.

Meginaherslur stefnunnar:

e Fjolbreytt og skemmtilegt
e Virk patttaka

o J6fnudur

e Forvarnir og lySheilsa

e Fagmennska

Stefnunni er zetlad ad yta undir blomlegt félagslif og fristundir i borginni med aherslu & born og
unglinga. Logd er ahersla 4 jafnan adgang beirra ad fjdlbreyttu og skapandi fristundastarfi. [ stefnunni
voru settar fram adgerdir i forgang sem ad margar hverjar hafa raungerst. Fyrri innleidingarhdpur setti
fram tillogur sem téku mid af forgangsverkefnum og i kjolfarié sampykkti borgarstjérn hluta af peim
tilldgum sem pegar hafa verid innleiddar og i skyrslunni verdur lagt mat a peer.

Arid 2018 var menntastefnan Latum draumana reetast sampykkt. Par mda greina samhljém vid
fristundastefnuna en framtidarsyn menntastefnunnar er ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 648list
born og unglingar menntun og reynslu til ad Iata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif 4 umhverfi
og samfélag. Tilgangur menntastefnunnar er ad na vidteekri samstodu um framtidaraherslur i skéla- og
fristundstarfi i Reykjavik og skerpa a forgangsrédun mikilvaegustu umbdétaverkefnanna.

Badi fristundastefnan og menntastefnan leggja dherslu a heiltaeka nalgun (€. systemic improvement)
par sem peir adilar sem vinna ad velferd barns vinna saman og eru med sameiginleg leidarljés. Heiltaek
nalgun gengur Ut 4 ad efla forystu starfsfdlks pannig ad orka peirra og pekking nytist i préun menntunar
og velferdar fyrir born. Logd er ahersla 4 ad taka mid af storu myndinni i kringum barnid, viomidum og
stefnum, starfsdaetlununum, starfsskrdm, starfshattum, pekkingu starfsmanna og 6dru sem ad snertir
umhverfi barnsins.

Stefna um fristundapjénustu i Reykjavik til 2025 er jafnframt i samraemi vid frumvarp félags- og
barnamalaradherra um sampaettingu pjénustu i pagu farsaeldar barna og 16g um pjénustu vid fatlad
folk med langvarandi studningsparfir.

Mat a arangri
Vid mat 4 drangri a peirri innleidingu sem pegar hefur farié fram a skéla- og fristundasvidi notadist
starfshdpurinn vid eftirfarandi:

e Fjoldatolur.

e Konnun til forstddumanna fristundaheimila og félagsmidstodva sem starfshépurinn lagdi fyrir
i jali til sepember 2020.

e  Skyrslur sem gerdar hafa verid um tiltekin verkefni.
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Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

Fiolbreytt og skemmtilegt

I Reykjavik verdi bodid upp d fiélbreytta og skemmtilega
fristundapjonustu med dherslu @ almenna patttéku og jafnt
adgengi.

Sumarvidburdir & vegum fristundamidstddva

[ fristundastefnunni er 16gd fram su framtidarsyn undir fristunda- og félagsstarf almennings ad
fristundamidstodvar verdi vettvangur fyrir starf & vegum borgarinnar og félagasamtaka, hdpa eda ibua
i vidkomandi borgarhluta. Fristundamidstodvarnar verdi athvarf fyrir f6lkid i borgarhlutanum, med
adstodu fyrir menningarvidburdi, namskeid, smidjur, freedslu og hverfishatidir, adstédu fyrir
ungmenni, svo fatt eitt sé talid. A vegum fristundamidstédva verdi 16gd ahersla 4 samveru og samstarf
kynsléda en jafnframt bodid upp & pjonustu fyrir afmarkada hdpa. Starfsemin verdi ekki bundin vié
akvedid husnaedi heldur fari han fram vida i hverfum borgarinnar.

[ innleidingaraaetluninni 2018-2019 var lagt til ad
raénir  yrdu  verkefnastjorar vid  hverja
fristundamidst6d sem myndu hafa pad megin
hlutverk ad gera fritima hverfisblda innihaldsrikari,
en pad var eitt af peim verkefnum sem ekki fengu
fjdrmagn og komst pvi ekki til framkvaemdar. En
sumarid 2020 voru radnir, i gegnum atvinnuatak
rikis og borgar, tveir verkefnastjorar 4 hverja
fristundamidst6d i sambeerilegt hlutverk og bodid
var upp @ margs konar vidburdi um alla borg.

Markmid:

e Markmidid var ad fjolga samverustundum, styrkja félagstengsl og bua til dnaegjustundir hja
hverfisbaum.

Kostnadur:

e Atvinnuatak, samstarf rikis og borgar vegna Covid19.
e Kr.13.439.000, greitt af rikinu.

Mat a arangri:

e Skyrslur unnar um verkefnid a hverri fristundamidst6d og kynnt i
skéla- og fristundardadi 8. sept. 2020.
e GO0 patttaka almennings og potti takast vel til.
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S6ng- og danshdépar a fristundaheimilum og fleiri listaverkefni

Markmid:

Bornum standi til boda ad taka patt i fjdlbreyttu lista- og menningarstarfi, s.s. med pvi ad bjéda upp 3
opid hopastarf. Listafdlk fengid til ad leidbeina bérnum & fristundaheimilum Midbergs og
Gufunesbaejar i dans og song.

Kostnadur:
e SOng- og danshdpar a fristundaheimili Gufunesbajar og @ Q

Midbergs 2018: Kr. 5.500.000.
e Ferdakostnadur i heimsdknir & menningar- og
listastofnanir 2018: Kr. 2.000.000.

Mat a arangri:

e Forstodumenn i Gufunesbae og Midbergi voru spurdir
hversu gagnleg innkoma listafélks til ad stjérna dans- og songstarfi hafi verid:
o Mjog gagnleg sogdu 7 eda 58%
o Frekar gagnleg sogdu 4 eda 33%
o Litid gagnleg sagdi 1 efa 8%
e A hvada hatt var innkoma listafélksins gagnleg? Opin svor forstédumanna.
o Komu med faglegt innlegg og kenndu sdng og dans, eitthvad sem almennt starfsfolk
sem byr ekki yfir peirri pekkingu hefdi ekki getad kennt.
o Komid var einu sinni i viku og bornin hlokkudu til og fannst petta gaman, pau pordu ad
syngja og koma fram eftir pessar heimsdknir, aukid sjalfstraust.
o Bara frabaert ad fa inn fagmenntad félk ad kenna bornunum. Hér i hverfinu er
témstundastarf & vid ténskola ekki a allra feeri ad nyta og adgangur fyrir 6ll born pvi
Otrulega mikilveegur.
o Frabeert framtak og vaeri sterkur leikur ad fa aukid fjarmagn til ad fa inn fleira listafolk
i starfid hja okkur til ad geta bodid upp @ mismundi og fjolbreytilegt listreent starf hja
okkur.
e Ferdakostnadur, kr. 2.000.000, fér i akstur & Skrekk o.fl.

Samstarf vid UnglingaRUV

Markmid: Samstarf um sterka aGkomu ungmenna i Reykjavik ad veglegu
tilbodi RUV um menningu unglinga og hugdarefni peirra.

Kostnadur:

e Kr.4.700.000 4 ari fra 2018 _l:] = ]:]
Mat a drangri: "D"

e Komin skyrsla fyrir verkefnid, deemi um sterka adkomu
ungmenna:
o UngRUV radid sem hefur métad stefnu UngRuv.
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Skéla- og fristundasvid

UngRUV hefur heimsétt félagsmidstddvar i Reykjavik.

10. bekkingum bodid i heimsékn i RUV (800 unglingar tr Reykjavik).

Ungir fréttamenn & Barnamenningarhatio.

Ungt félk hefur framleitt efni fyrir UngRUV um malefni sem peim finnst skipta mali.

0 O O O

Virk patttaka
Lydreedi, valdefling og virk pdtttaka allra peirra sem pjonustan snyr ad.

Adrar stefnur borgarinnar leggja einnig mikla aherslu 8 virka patttéku.
Annad tveggja leidarljosa menntastefnu borgarinnar til 2030 er Barnid
sem virkur pdtttakandi. bar er 16gd dhersla @ ad bua bérn undir ad lifa
abyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, gagnkvaemrar
virdingar, mannréttinda og vinsemdar i samraemi vid Barnasattmala
sameinudu  pjédanna. | Graena planinu,  séknardeetlun
Reykjavikurborgar, er samtalid vid borgarbua sagt lykilatridi i
heilbrigdu borgarsamfélagi. Fjolbreyttar raddir samfélagsins purfa ad heyrast og
hafa vaegi. Allir séu hvattir til ad hafa jakveed ahrif & umhverfi sitt og samfélag.

Stérfundir ungmennaradanna

Markmid:

Gefa ungmennum kost @ ad halda eigin malping og koma pannig til méts vid 12. gr. Barnasattmalans
sem fjallar um pad ad born eigi rétt a pvi ad tja sig frjalslega um 6ll malefni sem hafa ahrif 4 lif peirra.
Fullordnir eiga ad hlusta og taka mark a peim.

Kostnadur:
e Kr.500.000 & ari fra 2018.
Mat a arangri:

e  prir fundir hafa verid haldnir.
o [ Austurbergi, Radhusi og Hinu Husinu.
o Aztlad ad meta drangur eftir tveggja dra starf, haustid 2021.

STUD — verkefni

Markmid:

Born og unglingar geti sott um studning til ad hrinda hugmyndum sinum i framkvamd. Ungmennaradin
fa akvedio fjarmagn til ad stydja vid verkefni ungs félks i borgarhlutunum.

Kostnadur:

e Kr.3.000.000 4 ari fra 2018
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Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

Mat a arangri:

e Komin skyrsla um verkefnid

o Veturinn 2018-2019 komu 11 umséknir og sex verkefni fengu fjarstudning:
Unglingaténleikar, fraedsla um beetta sjalfsmynd, prentun a unglingabladi, styrkur til
feministafélags, fraedsla um jafnréttismal og fraedsla um umferdaroryggi.

o Hefur i for med sér valdeflingu ungmennarada og svarar kalli frd ungmennunum
sjalfum (sbr. tillaga sem 16gd var fram & borgarstjérnarfundi i febrdar 2017).

o Kostnadur parf ekkilengur ad vera hindrum vid framkvaemd verkefna sem eru til gagns
og gamans fyrir ungmenni.

o Verkefnid hefur verid dskorun par sem pad krefst mikillar vinnu starfsfélks og géds
undirbunings.

o Verid ad taka saman gogn um verkefni sem fengu styrk haustid 2019 og vorid 2020.

Jofnudur

Ahersla verdi 1699 ¢ ad virkja til pdtttéku einstaklinga sem

purfa sérstaka hvatningu og studning og studla ad pvi ad 9 Ft)
peir hafi jéfn taekifeeri d vid adra. Leitast verdi vid ad koma

til mots vid parfir allra aldurshopa fyrir fristundapjonustu.

Eins og fram kemur i fristundastefnunni deilist fristundapjénusta Reykjavikurborgar ekki jafnt 4 alla
aldurshoépa. Fristundaheimilin pjénusta vel 6-9 dra born og megin markhdpur félagsmidstodva eru 13-
16 ara unglingar, minni pjonusta er fyrir 10-12 ara aldurshépinn. Hitt Husid, sem heyrir undir iprétta-
og témstundasvid, pjonustar aldurshépinn 16 -25 ara. Litid fristundastarf er fyrir pann aldurshép ati i
hverfum borgarinnar. Markhopur félagsmidstodva velferdarsvids er fyrst og fremst eldra folk.

Samkveemt 16. gr. laga nr. 38 9. 2018, um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir,
skulu sveitarfélog bjoda fétludum bérnum og ungmennum upp & fristundapjonustu eftir ad
reglubundnum skdladegi peirra lykur, og eftir atvikum ddur en dagleg kennsla hefst, svo og d peim
dégum, 6drum en I6gbundnum fridégum, pegar skdlar starfa ekki. bessi pjonusta tekur vid af almennri
fristundapjonustu grunnskdla og henni lykur pegar viokomandi lykur framhaldsskdla. bjonustan skal
vera einstaklingsmidud og @ pvi formi sem best hentar vidkomandi. Veita skal pjonustu vegna fétlunar
samhlida almennum fristundatilbodum, eins og mégulegt er. Pessi pjonusta skal ad jafnadi taka mid af
metnum studningspérfum og vera hluti af einstaklingsbundinni pjonustudeaetlun viodkomandi barns eda
ungmennis.

Athygli er vakin a pvi ad fjarmagn fékkst fyrir stédugildum studningsstarfsfélks i félagsmidstddvar, en
enn vantar upp a adstdédu i almennum félagsmidstodvum til ad geta bodid upp a félagsmidstodvastarf
an adgreiningar og eins aukid 10-12 4ra starf.

Mikilvaegt er ad huga ad j6fnudi pegar unnid er ad uppbyggingu mannvirkja og adstodu i nyjum
hverfum og endurbdtum i eldri hverfum.
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Studningur i almennt félagsmidstodvastarf

Markmid:

Studningi baett inn i almennt félagsmidstédvastarf til pess ad taka betur 8 moti bornum og unglingum
sem purfa sérstaka hvatningu og studning.

Kostnadur:

e 2018:Kr. 31.000.000
e 2019: Kr. 84.000.000
e 2020: Kr. 84.000.000

Mat a arangri:

e Fjoldi barna med studning i almennum félagsmidstodvum hefur fjélgad um 150% fra 2018:

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

Midberg | Kringlu | Gufunes | Tj6rnin
myri baer
7 0 0 15 34

12
13 11 2 5 21 52
17 18 11 12 27 85

o Fjoldi stédugilda/kostnadur haekkar ekki alveg @ sama hrada og fjélgun barna milli ara.

e Mat a studningi i félagsmidstodvum (spurningakdnnun til forstodumanna)
o Ef félagsmidstodin hefur fengid aukid starfshlutfall i studning til pess ad taka betur a
maoti bérnum og unglingum sem purfa sérstaka hvatningu og studning, hversu vel eda
illa hefur pad gengid?

Mjog vel 6 43%
Frekar vel 7 50%
Hvorki vel né illa 1 7%
Frekar illa 0 0%
Mjog illa 0 0%

o Hvers vegna hefur studningurinn gengid vel eda illa?

Vegna pess ad hann hefur séd til pess ad vid séum ndégu vel monnud til pess
ad pjoénusta pessa einstaklinga sem allra best.

Gott ad fa upplysingar frad foreldrum um barnid og hvernig er best ad vinna
med pad gegnum styrkleika. Hofum lika fengid mjog gdda pjénustu fra
radgjafaproskapjalfunum i Kringlumyri. Auka manneskja & vakt nytist svo vel
til ad sinna pessum hoépi sem hefur verid ad mzeta vel.

Vid héfum meira rymi til ad kynna einstaklingsdatlanir fyrir hlutastarfsfélki.
Einnig feer barnid eda unglingurinn meira taekifeeri til ad kynnast starfsfélkinu
betur og par af leidandi finna hvern pau tengja best vid sem hefur verid
mikilvaegasti patturinn ad minu mati.
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Aukid 10-12 ara starf i félagsmidstodvum

Markmid:

A0 koma betur til mots vid 10-12 dra bérn med pvi ad fjolga opnunum fyrir pau
i félagsmidstédvum Ur einu i tvo skipti i viku fra hausti 2018.

Tillagan i fyrri innleidingarazetlun var ad fjélga skiptunum i 3 skipti i viku arid 2019, 4 skipti a viku arid
2020 og 5 skipti @ viku 2021, en pad hefur ekki fengist fjarmagn i pad.

Kostnadur:

o 2018: Kr. 30.000.000
o 2019:Kr. 102.000.000
o 2020: Kr. 102.000.000

Mat & arangri:

o Frd drinu 2017 til 4rsins 2019 jokst maeting i 10-12 ara starfinu um 120%.

o Fjoldi skrddra maetinga i 10-12 ara starf (vetrarstarf).

o Ekki eru teknar med meetingartélur fyrir arid 2020 par sem pad litadist mikid af Covid-
19 heimsfaraldri og budu félagsmidstodvar i Reykjavikur upp a stafraent starf i bland
vid holfaskipt stadstarf.

Arid 2017 Arid 2018 Arid 2019
Arsel 2.668 7.025 9.766
Gufunesbaer 4.628 4.615 9.892
Kringlumyri 3.077 7.578 7.656
Midberg 4.294 4.053 8.064
Tjornin 5.549 5.207 9.432
Alls Reykjavik 20.216 28.478 44.810

o Frd arinu 2017 til 4rsins 2020 jokst skraning i sumarsmidjur um 113%.
o Skraning i sumarsmidjur 10-12 ara:

Sumar Skraningar i sumarstarf
2017 3.054
2018 3.483
2019 4.128
2020 6.504

o Spurningakdnnun SFS til foreldra barna i 5. — 7. bekk vor 2020
= 16,5% foreldra barna i 5-7. bekk i grunnskélum Reykjavikurborgar segja born
sin maeta i félagsmidstodina vikulega eda oftar og 57,4% segja pau meeta
nokkrum sinnum 4 6nn eda oftar.
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o Spurningakdnnun til forstodumanna félagsmidstodva
= Hversu mikid eda litid hefur starfid breyst i 10-12 4ara starfi
félagsmidstodvarinnar med auknum opnunartima?

o Mjog mikid 2 10%
e Frekar mikid 12 60%
e Hvorki mikid né litid 3 15%
e Frekar litid 3 15%
o Mijog litid/ekkert 0 0%

* A hvada hatt hefur starfid breyst med auknum opnunartima?

e Nadum ad baeta vid opnun a 68rum tima svo fleiri hafa teekifzeri 4 ad
meeta.

o Pbad er fjdlbreyttara og med auknum opnunartima hofum vid nad ad
na til fleiri hdpa.

o Starfsfolk pekkir bornin miklu betur en adur. Starfsfélk skapar
tengingar og vinattu vid bornin adur en pau koma upp i unglingadeild
og hefur pad haft mikil ahrif. Fagstarfid er mun meira.

e Foreldrahdpurinn er mjog dnaegdur med nuverandi starf.

e Einnig hefur samstarf vid skdlana verid meira og almennur dhugi fra
skolasamfélaginu ad vid erum ad sinna pessum aldri betur.

e Betri maeting pegar drgangar geta verid ut af fyrir sig 8 opnunum.

=  Hversu mikid eda litid telur pu ad eftirfarandi barnahdpar saeki 10-12 ara

starfio?
e BoOrn sem eru i 60ru skipuldégdu fristundastarfi
o Mjog mikid 0 0%
o Frekar mikid 12 63%
o Hvorki mikid né litid 3 16%
o Frekar litid 3 16%
o Mjog litid 1 5%

e Bornsem eru i engu 60ru skipulégdu fristundastarfi

o Mjog mikid 4 21%
o Frekar mikid 12 63%
o Hvorki mikid né litid 2 11%
o Frekar litid 1 5%
o Mijog litid 0 0%

e Born med annad mdédurmal en islensku

o Mijog mikid 1 5%
o Frekar mikid 6 32%
o Hvorki mikid né litid 5 26%
o Frekar litid 6 32%
o Mijog litid 1 5%

11



SFS2019090313

ﬁi Reykjavikurborg
Skéla- f

a- og fristundasvid

=

e BoOrn sem voru med sértaekan studning a fristundaheimilum

o Mjog mikid 4 21%
o Frekar mikid 10 53%
o Hvorki mikid né litid 4 21%
o Frekar litid 0 0%
o Mijog litid 1 5%

Opid oll fostudagskvold { félagsmidstodvum

Markmid:

Koma betur til méts vid unglinga med skipuldgdu starfi og 6ruggu umhverfi.
Fostudagsopnanir oll fostudagskvold i stad annars hvers adur. (Nokkrar
félagsmidstodvar hofdu po adur haft opid alla fostudaga, s.s. hja Midbergi og
Tjorninni.)

Kostnadur:

e Kr.18.000.000 fra arinu 2018.

Mat & arangri:

e  Frd drinu 2017 til arsins 2019 jokst patttaka i félagsmidstddvastarfi 13-15 dra um 59%.

o Heildar patttokutolur i félagsmidstodvastarf 13-15 ara.

e Ekki eru teknar med maetingartolur fyrir arid 2020 par sem pad litadist mikid af Covid-19
heimsfaraldri og budu félagsmidstodvar i Reykjavikur upp a stafraent starf i bland vid hdlfaskipt

stadstarf.
Arid 2017 Arid 2018 Arid 2019
Arsel 13.754 14.806 18.251
Gufunesbaer 16.203 18.158 25.361
Kringlumyri 10.197 19.070 19.802
Midberg 14.628 21.177 24.249
Tj6érnin 16.702 24.604 26.218
Alls Reykjavik ~ 71.484 97.815 113.881

e Spurningakdnnun til forstédumanna félagsmidstodva
o Hversu mikilvaegt telur pd ad hafa opid 6ll fostudagskvold?

= Mjog mikilvaegt 17 89%
=  Frekar mikilvaegt 1 5%
= Ekki mikilvaegt 1 5%
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Hvada ahrif hefur aukinn opnunartimi a féstudégum haft?

Meiri festa par sem pad eru allir dagar eins og mikilveegt ad meeta
pbjonustuporfinni og sinna unglingum a fostudagskvoldum.

Minni hépamyndum og dhaettuhegdun uti. Mjog gd0 meeting & fostudogum
bvi pa er engin heimlaerddmur eda skéli daginn eftir.

Pad er mikil maeting a fostudagskvoldum hja okkur og pvi greinilega porf a
opnunum.

Stadur fyrir unglingana til ad vera a. Pad er mikid forvarnargildi ad vera med
opid alla fostudaga. Pad er lang mesta meetingin hja okkur 3
fostudagskvoldum. Vid hofum nad krokkunum Udr sjoppunum og réltinu og inn
til okkar.

Vid faum oft taekifeeri 4 ad hitta adra unglinga sem komast ekki adra virka daga
v/aefinga. Vid ndum ad lesa stemninguna i hverfinu sem er gridarlega
mikilvaegt skref i forvérnum.

Hofum betri yfirsyn yfir hdpinn og hvada stemning er fyrir helgunum og hvort
ad pad purfi eitthvad ad gripa inn t.d. party o.fl.

Forstodumenn sitji mottokuvidtol

Markmid:

Skapa adstaedur til ad koma betur til méts vid unglinga med annad mdédurmal en islensku og hvetja til
verkefna sem virkja pa til patttoku i skipulégdu fristundastarfi. Kynna mottékuasetiun SFS fyrir
stjérnendum i skéla- og fristundastarfi par sem fram kemur ad forst6dumadur félagsmidstddvarinnar
skuli sitja mottokuvidtal.

Kostnadur:

Enginn

Mat a arangri:

Fristundaheimili - spurt i spurningakonnun til forstédumanna:

O

Hversu

oft situr pu sem forstodumadur fristundaheimilis mottokuvidtol

grunnskdélanna vegna barna med annad médurmal en islensku?

Alltaf 9 31%
Oftast 9 31%
Stundum 4 14%
Sjaldan 3 10%
Aldrei 4 14%
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o Hversu mikid eda litid hefur patttaka pin i méttokuvidtolum hjalpad til vié ad virkja
born med annad moédurmal en islensku til patttdku i fristundaheimili?

= Mjog mikid 6 26%
=  Frekar mikid 12 52%
=  Hvorki mikid nélitid 5 22%
=  Frekar litid 0 0%
=  Mijog litid 0 0%

= Einn merkti vid veit ekki

o Hversu mikid eda litid hefur patttaka pin i méttokuvidtolum hjalpad til vid ad virkja
born med annad modurmal en islensku til patttdku i 6dru skipulégdu fristundastarfi?

= Mjog mikid 2 9%
=  Frekar mikid 6 27%
=  Hvorki mikid né litid 11 50%
=  Frekar litid 2 9%
=  Mjog litid 1 5%

= Einn merkti vid veit ekki

o Viltu baeta einhverju vid um méttokuvidtolin og patttoku barna og unglinga med annad
maédurmal en islensku i skipulégdu fristundastarfi?

=  pad parf ad vera eitthvad kerfi sem ad sér um ad halda utan um dkeypis
fristundaheimili fyrir born sem eru ad koma ny til landsins, baedi i sumar og
vetrarstarfinu.

= Mo6ttokuvidtol i godum farvegi en vantar eftirfylgnividtol.

= Vil vera med i pessum mottokuvidtdolum

= Rosalega gott ad sitja pau. ba get ég ytt undir heilbrigdar tdmstundir barnanna.

=  pad ma itreka ad bjdda alltaf forstodumanni med i mottdkuvidtal.

= J3 fd4 meiri tima & fundunum par sem fundirnir virdast sndast mest um
skolagdngu og hvad er gert i skdlunum.

= pau eru mjog gagnleg og hefur samstarfid aukist og oftar munad eftir okkur i
fristundastarfinu ndordid.

= Félagsmidstodvar - spurt i spurningakonnun til forstédumanna:
o Hversu oft situr pd sem forstédumadur félagsmidstodvar mottokuvidtol
grunnskdélanna vegna barna og unglinga med annad médurmal en islensku?

= Alltaf 4 20%
=  Oftast 3 15%
= Stundum 6 30%
= Sjaldan 2 10%
= Aldrei 5 25%

o Hversu mikid eda litid hefur patttaka pin i méttokuvidtolum hjalpad til vid ad virkja
born og unglinga med annad madurmal en islensku til patttoku i félagsmidst6d?
= Mjog mikid 3 20%

=  Frekar mikid 8 53%
= Hvorki mikid nélitid 4 27%
=  Frekar litid 0 0%
= Mjog litid 0 0%
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o Hversu mikid eda litid hefur patttaka pin i méttokuvidtolum hjalpad til vid ad virkja
born og unglinga med annad modurmal en islensku til patttoku i 68ru skipulogdu
fristundastarfi?

Mjog mikid 2 14%
Frekar mikid 7 50%
Hvorki mikid né litid 4 29%
Frekar litid 0 0%
Mjog litid 1 7%

Einn merkti vid veit ekki

o Viltu baeta einhverju vid um méttokuvidtolin og patttoku barna og unglinga med annad
maédurmal en islensku i skipulégdu fristundastarfi?

Forstédumenn félagsmidstodva gleymast frekar oft po pad sé i verkferlum ad
kalla pa inn i méttokuvidtol.

Moéttokuvidtolin frabaert teeki til pess ad innleida inn i starfid - frekar nytt af
nalinni hja okkur i okkar félagsmidstod og pvi eitthvad sem parf ad byggja ofan
a.

Til ad fundirnir verdi ekki yfirpyrmandi fyrir foreldra og barn med étrulega
mikid af fullordnu félki ad maeta lagdi ég til ad eftir fundina myndu pau koma
i heimsékn i husnadi félagsmidstodvar og hitta starfsfolk og fa upplysingar a
videigandi modurmali.

Eg sit aldrei mottokuvidtolin, en fae pau i heimsdkn i félagsmidstédina i 10 min
med tulki eftir fundinn. barf ekki endilega ad sitja fundina, en veeri til i ad fa
meiri upplysingar til min um pad sem kom fram a fundinum.

Pad maetti skoda ad koma upp kerfi likt og vid gerum vardandi bérn sem purfa
studning. Pad veeri haegt ad gera einstaklingsdaetlun fyrir pau born og pannig
hjdlpad peim. Og sjalfkrafa studningur aetti ad fylgja flottafélki og
halisleitendum.

Vid erum yfirleitt bara kollud til i mottokuvidtol peirra sem byrja eftir ad
veturinn er hafinn. Maetti hvetja skolastjérnendur ad kalla okkur lika til i
upphafi skolaarsins.

Vid myndum gjarnan vilja taka patt i pessum vidtolum.

Baeklingur og heimasida um fristundalaesi

Markmid:

Innleiding a fraedslubaeklingnum Fristundalaesi um eflingu mals og laesis
i fristundaheimilum sem unninn var sem nyskdpunarsjédsverkefni
sumarid 2018. Kostnadur felst i Utgafu fraedsluefnis. Verkefninu er m.a.
>tlad ad koma betur til moéts vid born med annad moédurmal en

islensku.

Efling mals og laesis

4 fristundaheimilum Reykjavikurborgar
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Kr. 3.100.000

Forstodumenn fristundaheimila spurdir: Hversu oft nytid pid handbdkina Fristundalaesi og/eda
vefsiduna http://fristundalaesi.reykjavik.is/ i starfi med bérnum med annad mdédurmal en

islensku?
o Daglega 0 0%
o Vikulega 1 3%
o Manadarlega 10 33%
o Sjaldnar 10 33%
o Aldrei 9 30%

A hvada hatt hefur Fristundalaesi nyst i starfinu med bornum med annad médurmal en

islensku?

o Hofum nytt okkur 10 min 4 dag

o Gefid manni hugmyndir ad verkefnum sem haegt er ad vinna med og uppflettirit fyrir
starfsmenn.

o Hugmyndir og hugvekja

o Godur leidarvisir yfir ymsar hugmyndir um nalgun til barnanna og vinnu i gegnum
klubbastarfid.

o Vid héfum hugsad meira Ut i peirra médurmal.

o Egpekki bokina en & eftir ad nyta mér bad markvissari i daglegu starfi allmennt.

o Hofum ekki nytt heftid

o Margskonar, vinattupjalfun, félagsfaerni

o Vid faum gdédar leidbeiningar i bokinni og hugmyndir sem vid nytum i starfinu

o Eykur ordaforda hja peim, laesid/ordin eru synilegri 8 ymsan mata, margt myndraent

med ordum. Finar hugmyndir sem vid héfum komid i verk ur verkefninu.

Hinsegin félagsmidstod

Hinsegin félagsmidstod rekin af Tjorninni i gegnum pjénustusamning vid Samtokin 78 og fraedsla i
félagsmidstodvum um hinsegin malefni. Verkefnid Ol sem eitt hlaut styrk Gr préunar- og
nyskdpunarsjodi menntastefnunnar 2019-2020. Um er ad raeda sértaekt hopastarf fyrir 10-12 dra born
i Reykjavik, samstarfsverkefni allra félagsmidstédvanna.

Markmio:

Koma betur til méts vid ungmenni a aldrinum 13-18 ara sem eru hinsegin eda tengja vié hinsegin
malefni & einn eda annan hatt og hvetja til verkefna sem koma i veg fyrir félagslega einangrun
einstaklinga i peim hopi.
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Kostnadur:

e Fjarmagnid kemur i gegnum Samtokin 78, en pad er Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar
sem styrkir samtokin til rekstursins.

e 2018:3.000.000.

e 2019:3.000.000.

e 2020: 5.000.000.

e Fjarmagnid dugar fyrir 25% st6dugildi forstédumanns og hlutastarfsmanni i 15% starfi. Onnur
storf eru unnin af sjalfbodalidum fra Samtékunum 78.

e 2020:4.000.000 ur préunar- og nysképunarsjodi menntastefnunnar i verkefnid Oll sem eitt.

Mat a arangri:

e Qpid oll pridjudagskvold kl. 19:30-22:00.

e Medalfjioldi @ opnun er i kringum 80 unglingar & aldrinum 13-18 4ara, af ollu
hofudborgarsvaedinu.

e Konnun sem 16gd var fyrir patttakendur i starfinu synir fram a mikla anaegju med starfid og i
svorum vid opnum spurningum kom eftirfarandi fram:

o Jdkveett vid félagsmidstédina ,,Ad hun sé till Vettvangur fyrir unglinga til ad vera peir
sjalfir, proskast med 6drum hinsegin ungmennum, valdeflast, eignast vini og hafa
gaman. Frabeert starfsfolk og metnadarfullt starf.”

o ,,Takk fyrir ad vera med pennan stad, bjérgudu mér alveg petta drid :) og pls haldid
fleiri opnanir!!”

Forvarnir og lydheilsa

Tryggja borgarbuum heilsueflandi og jdkveed vidfangsefni i fritimanum og
auka pannig likur & pvi ad peir kjosi heilbrigdan lifsstil og fordist
dhaettuhegdun.

Vettvangsstarf félagsmidstodva

Markmid:

Félagsmidstodvar hafi frumkvaedi ad samstarfi innan hverfa og milli hverfa pegar bregdast parf vid
ahaettuhegdun unglinga, ef tengslanet hefur ekki verid virkjad med 6drum haetti. Fristundamidstodin
Tjornin hefur i pessu skyni unnid Handbdk um foreldrardlt og Handbdk um vettvangsstarf.
Vettvangsstarf eru svokalladar utivaktir par sem starfsfélk félagsmidstodva roltir um hverfid sitt eda
annad sveaedi eftir porfum t.d. i tengslum vid stéra vidburdi eda eftir ad Utivistartima barna og unglinga
lykur. Starfsfélk kortleggur st6du svaedisins / vidburdarins, fylgist med daeskilegri hépamyndun og sér
til pess ad born og unglingar njéti studnings og dryggis. A drinu 2020 baettist vid reglur um bjénustu
félagsmidstodva Reykjavikurborgar ad félagsmidstodvar sinni reglulega vettvangsstarfi innan og utan
opnunartima félagsmidstédva i peim tilgangi ad hlia ad verndandi pattum og lagmarka ahrif
ahaettupatta i umhverfi unglinga med pad ad markmidi ad styrkja félagslega st6du unglinga og skapa
peim adsteedur par sem peir geta notid eesku sinnar i Oruggu umbhverfi. Flotinn, flakkandi
félagsmidstdd, var settur 4 laggirnar sumarid 2020 til ad vinna ad pessum markmidum og efla
vettvangsstarfid.
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Kostnadur:

Mat a arangri:

e  B-hluta styrkur nyskdpunar- og préunarsjéds SFS sem Tjornin fékk til ad vinna handbakurnar
um foreldrarolt og um vettvangsstarf.

e 15.200.000 (Flotinn), fjarmagn fra rikinu, auk sumarataks 2020 sem kom lika fra rikinu (rddning
a 8 starfsmonnum.) 13.300.000 kom fra rikinu i styrk fra barna- og
félagsmalaradherra og restin vegna vidspyrnuataks i atvinnumalum.

Handbakurnar eru frekar nytilkomnar, svo ekki hefur verid lagt mat a
notagildi peirra, en 4 timabilinu hefur verid aukin fraedsla, umraeda og
samstarf milli sveitarfélaga 8 hofudborgarsvaedinu um vettvangsstarf.
Gerd var skyrsla um Flotann sem synir fram a ad verkefnid hafi verid svar vid aukinni
eftirspurn eftir vettvangsstarfi i Reykjavik. Unglingahdpar eru oft blandadir milli hverfa og pvi erfitt
fyrir hefdbundna félagsmidstod innan hverfis ad hafa yfirsyn med stédunni. Med tilkomu Flotans
er haegt ad efla samstarf milli fristundamidstédva og mynda tengslanet innan borgarinnar og milli
sveitarfélaganna a stérhofudborgarsvaedinu.

[ upphafi starfsins hafdi Flotinn fengid upplysingar um mikla ofbeldisdyrkun og hépamyndanir &
skolalédum borgarinnar. Einnig kom pad fram i ymsum kénnunum ad unglingadrykkja vaeri ad
aukast asamt 6drum vimuefnum likt og a tébaki. Flotinn og vettvangsstarf félagsmidstodva urdu
vor vid ofbeldisdyrkun medal ungmenna og i skyrslunni kemur fram ad tébaksnotkun hefur verid
,hormaliserud” og pykir vera to6ff. b6 vard Flotinn ekki eins var vid unglingadrykkju likt og gert var
rad fyrir en heyra matti 4 krokkunum ad afengi veeri mjog adgengilegt. | sumar var almennt mikid
um hépamyndanir og Flotinn og starfsfdlk félagsmidstodva hitti reglulega sému einstaklingana. p6
nokkud var um odaeskilegar hdpamyndanir sem purfti ad hafa afskipti af, til deemis med pvi ad
hringja i 16greglu eda ad tilkynna einstaklinga til barnaverndar. Einnig nytti Flotinn tengilidi innan
pjonustumidstodva dsamt starfsfdlki annarra félagsmidstodva. pa fékk Flotinn oft abendingar i
tolvupdsti eda simleidis um stadi sem vert vaeri ad kanna og fylgjast med.

Askilegt veeri ad hafa tvo starfandi teymi @ vettvangi sem myndu skipta med sér svadum. Jafnvel
meetti skoda samstarf vid onnur sveitarfélog 8 hofudborgarsvaedinu i pvi ljosi. Einnig er i skyrslunni
bent 4 ad aukid samstarf vid vinnuskélahdopa myndi baedi styrkja tengingar og unglingalydraedi i
gegnum skipulagningu vidburda og annad slikt.

Sértxekt hopastarf

Markmid:

Efla sérteekt hdpastarf i félagsmidstodvum par sem ahersla er 16gd 4 forvarnir og ad efla félagslega
st6du barna og unglinga. Fjdrmagn vegna sértaeka hdpastarfsins var skorid nidur eftir hrun og slikt starf
hafdi pvi verid i sogulegu lagmarki sl. tiu ar i félagsmidst6dvum borgarinnar. Rannséknir syndu mikla
aukningu i kvida- og punglyndiseinkennum fra 2012 til 2016 hja unglingum i 9. og 10. bekk, sérstaklega
stulkum (Rannséknir og greining, 2016). SOmu rannsoknir syndu ad timinn sem bornin verja i tolvuleiki
og a samskiptamidlum var ad aukast, svefninn ad minnka og peim sem segjast taka patt i skipulogdu
félags- eda tomstundastarfi vikulega eda oftar ad feekka. Samkvaemt nidurstédum rannsékna parf |
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forvarnarstarfi ad taka tillit til jafningjahdpsins og ahrifa hans frekar en ad einblina a einstaklinginn
6had félagslegu samhengi. Med forvarnarstarfi sem midar ad breyttum vidhorfum til ahaettuhegdunar
i jafningjahépnum, sjalfstyrkingu unglingsins og dypkunar vinattu milli einstaklinganna i hépnum er
haegt ad nd verulegum drangri (Runar Vilhjdlmsson, 2016) og sértaekt hépastarf bydur upp 4 ad nalgast
forvarnarstarf einmitt med pessum haetti.

Kostnadur:

e Kr.23.000.000 & &ri fra 2017

e  Fjarmagninu deilt 4t til fristundamidstodvanna. Gert er rad fyrir kr. 500.000 i hvern borgarhluta
i fraedslu, kr. 14.000.000 er skipt eftir fjolda 10-16 ara i borgarhlutanum og kr. 6.000.000 eftir
velferdarbreytunni Adstod vegna barna skv. 16 gr. a i Reglum um fjarhagsadstod fra
Reykjavikurborg.

e Gerd er krafa um ad fjarmagnid fari i sérteekt hopastarf og hver fristundamidst6d geri i arslok
samantekt a pvi sértaeka hdpastarfi sem unnid hefur verid i viskomandi borgarhluta og nytingu
uthlutads fjarmagns.

Mat a arangri:

o Félagsmidstodvarnar hafa baett verulega i sérteekt hépastarf fra pvi ad fjarmagnid fékkst inn,
sem deemi ma nefna:
o Jadar- og utivistarhdpa
o Rafipréttahdpar
o Sjalfeflingar- og félagsfeernihdpa
e Nidurstodur rannsdknar @ dhrifum sérteeks hdpastarfs a lidan unglinga sumarié 2018, sem
unnin var i samstarfi vid Arsael Arnarsson, préfessor & menntavisindasvidi Hi, i tveimur
borgarhlutum gefa til kynna ad hdpastarfid hafi haft géd ahrif 4 unglingana, sérstaklega hja
hopnum sem purfti ad baeta lidan hja. Verkefnid fékk styrk ur préunar- og nysképunarsjodi
menntastefnunnar og afrakstur bess ma finna hér:
https://menntastefna.is/strengths/mikilvaegi-gagnreyndra-adferda-i-felagsmidstodvastarfi/
e Sambeaerileg konnun var gerd sumarid 2020, med svorum fra 46 patttakendum, sem syndi fram
a marktaeka aukningu i bjartsyni, hressleika, satt vid sjalfan sig og minnkun i kvida. Su rannsdkn
var einnig unnin { samstarfi vid Arsael.

Fagmennska
Fristundapjonustan verdi starfreekt d heilsdarsgrunni pannig ad samfella verdi i pjonustunni og
fagmennska héfd i fyrirrumi.

Fristundafreedingar radnir | fullt starf vid oll fristundaheimilin  fra arinu 2018

Borgarrad sampykkti 14. mai 2018 sameiginlega tillogu fristundastefnu og starfshdps
um_beett starfsumhverf fristundastarfs um ad rada fagmenntadra starfsmenn
(fristundafraedinga) i fullt starf, ad jafnadi & hvert fristundaheimili, fra og med hausti
2018.
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Markmid:

e Stydja vio fagstarf og forvarnarstarf i fristundaheimilum og grunnskélum med bérnumi 1. — 4.
bekk i samraemi vid starfsskrd fristundamidstddva, fristundastefnu og menntastefnu
borgarinnar.

e |étta alag a stjérnendur fristundaheimila pannig ad peir geti betur sinnt stjérnun, s.s. méttoku
nylida (45% starfsmannavelta og ungt og 6fagmenntadir starfsmenn) og samstarfi vid foreldra
og adra samstarfsadila.

e Skapa fleiri full storf fyrir Utskrifada tdmstunda- og félagsmalafraedinga til ad efla fagstarfid og
stodugleika i starfsmannahaldinu.

Log0 var dhersla a ad i pessar stédur yrdu radnir tdmstunda- og félagsmalafreedingar eda einstaklingar
med sambeerilega uppeldismenntun. Fjélgun fristundafraedinga i fullt starf er einn staersti lidurinn i ad
tryggja stodugleika i starfsmannahdpnum og efla fagstarf & vettvangi. | rynihdpum starfshdps um baett
starfsumhverfi fristundastarfsins kom skyrt fram ad erfidleikar vardandi ménnun og starfsmannaveltu
i fristundaheimilum og félagsmidstodvum ma m.a. rekja beint til pess ad starfsfolk sér starfid ekki fyrir
sér sem framtidarstarfsvettvang, sér i lagi vegna pess ad almennt er um hlutastorf ad reda og
starfsemin er ekki rekin & heilsarsgrundvelli. A hverju ari missa fristundaheimilin og
félagsmidstodvarnar fra sér haeft starfsfélk par sem pvi bydst ekki starf yfir sumartimann. Heefir
starfsmenn skila sér svo ekki ad hausti, par sem peir hafa fengid vinnu a@ 6drum vettvangi.
Starfsmannavelta a fristundaheimilum og félagsmidstodvum borgarinnar hefur verid mikil um langt
skeid. Sem deemi ma nefna ad toluleg gogn fra skdla- og fristundasvidi syna fram 4 ad 45% starfsmanna
fristundaheimila og félagsmidstédva sem voru vid storf ad hausti 2016 voru ekki vid storf ad hausti
2017.

Kostnadur:

e 2018: Kr. 0 (fjadrmagnad med afgangi af launalid vegna manneklu 2018).

e 2019: Kr. 66.200.000 auk afgangs af fjarhagsramma fristundamidst6dva vegna manneklu sem
greiddi mismuninn vegna 2019).

e 2020: Kr. 66.200.000 komu inn i ramma 2019 en ekki fékkst baeting vegna pess fjdrmagns sem
atti ad koma inn 2020 vegna fristundafraedinga.

o Til ad uppfylla sampykkt borgarrdds um ad pad sé radinn einn fristundafraedingur
vid hvert fristundaheimili vantar um kr. 140.700.000 til vidbétar & nuvirdi, midad
vid launavisitolu januar 2019 til jantar 2021, inn i fjarhagsramma
fristundamidstddva fyrir arid 2021. Pau mistok voru gerd i fjarhagsasetlunarvinnu
fyrir arid 2020 ad pad gleymdist ad uppfaera laun fristundaradgjafa 4 arsgrundvelli.
bessi mistok hafa ekki verid leidrétt og pvi eru adeins inn i ramma fyrir arid 2021
kr. 66.200.000 sem komu inn i ramma fristundamidst6dva 2019. bessi upphaed var
einungis midud vid ad greida laun 43 fristundafraedinga i 4,5 manudi arsins. Ef
ekkert verdur ad gert pa stefnir i ad parf ad segja parf fristundafraedingunum upp
sem er mikil 6gn vid proun a faglegu starfi fristundaheimilanna.
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Mat a arangri:

Fjoldi fristundafraedinga:

Haust 2018 12
Vor 2019 14
Haust 2019 26
Vor 2020 28
Haust 2020 34

Minni starfsmannvelta, Gr 45% arid 2018 i 35% haustid 2019.

Meiri stodugleiki i starfsmannahaldi og haerra menntunarstig 4 drsgrundvelli, sem hefur géd
ahrif @ sumarstarfid.

Buid ad halda tvo fundi med fristundafreedingum og vinna samantektir af peim, reynslan
almennt mjog géd.

Skoda hvort dnaegja foreldra med fagstarf hafi aukist i foreldrakénnunun fristundaheimila a
vorénn 2021 (nidurstdodur ekki komnar).

Reynsla af starfi fristundafraedinga — fundir med peim og skdlastjérum i Breidholti 4 vorénn
2020. Nidurstddur:

o

Almenn anaegja med storf fristundafreedinga 4 medal kennara og skdlastjdra. Vilji fyrir
pvi ad gefa fristundfraedingum meira rymi i teymi kennara.

Fristundafraedingur brda bil & milli starfsmanna skélans og fristundaheimilisins og
eykur samskipti @ milli stofnanna.

Fleiri samtol milli kennara og starfsmanna fristundaheimilanna um barnahdpana og
hvernig best sé ad rada i hopa fyrir hdpastarf sem deemi.

Fristundafraedingar eru faglegir leidtogar i starfsmannahdpum fristundaheimilanna,
almennir starfsmenn leita til peirra pegar kemur ad samskiptum vid bérnin.
Hopastarf fristundafreedinga  yfirfaerist og nytist vel | almennu starfi
fristundaheimilanna par sem fristundafraedingar hjalpa bérnunum ad yfirfaera laerdém
ur hépastarfinu i leik og samskipti vid jafnaldra.

Fristundafradingar upplifa sig sem sterkari starfsmenn Ut af hdpastarfinu, pau pekkja
barnahdpinn betur og na betur til peirra sem audveldar peim ad leysa ur eda koma i
veg fyrir vandamal i fristundastarfi.
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Kannanir lagdar fyrir forstodumenn fristundaheimila og deildarstjéora barnastarfs 3a
fristundamidst6dvum og stjérnendur grunnskdla um storf fristundafreedinga i februar 2021.
Svor fra fristundastarfinu:
o 28 forstodumenn félagsmidstodva og deildarstjérar barnastarfs svorudu kdnnuninni
(78% svarhlutfall).
o 78% bpeirra telja ad starf fristundafreedings hafi beett gaedi starfsins a
fristundaheimilinu mjég (57%) eda frekar mikid (21%).

* | opnun svérum kom fram ad starfid hafi aukid og beett samstarf
fristundaheimila og skdla, eflt fagstarfid, fristundafraedingar kenni 6dru
starfsfélki fristundaheimila, innsyn i malefni barna & skdlatima skili sér
fristundastarfi og starfid baeti félagsfaerni og samskipti barnanna.

o 68% telja ad starfid hafi Iétt mjog eda frekar mikid undir vinnu vid stjérnun og skipulag
a fristundaheimilinu.

=  Forstodumadur geti speglad sig i fristundafradingi, minni timi forstédumanns
i ad slokkva elda, fristundafraedingar hjalpi til vid ad skipuleggja fagstarfid og
taki ad sér verkefni og utfeerslu peirra.

= Einhverjum finnst pd 4lagid hafa aukist 4 forstodumenn ad fa inn auka
starfsmann.

o 83% telja hafa tekist mjog eda frekar vel til med starf fristundafraedings a skdlatima.

= Sérstaklega pegar verkefni fristundafraedinga voru inni i stundatoflu barna,
starfid létti & kennurum barna med hegdunarvanda og styrki félagsfaerni
barnanna.

o Flestir segja fasta vidveru fristundafreedinga i starfi med bornum & starfstima
grunnskéla vera 1-3 kist. a8 dag og enginn segir vidveruna hafa verid enga.
o Svor vid pvi hvada verkefnum fristundafraedingur sinnir og hvada argéngum voru:

= Mest 1.-4. bekkur, félagsfaerni, vinattupjalfun, vinalidaverkefni, sjalfsefling,
tilfinningalif, samvinna, leidtogaheefni, sitji i eineltisteymi skdlans,
einstaklingsvidtol og einstaklingsvinna i erfioum malum, stundum hdpavinna.

o Svor vid pvi hvernig stadid er ad dkvordun um verkefni fristundafraedings a starfstima
grunnskéla voru:

= Spyrja sig hvad purfi ad vinna med bornunum og peir sem koma ad
akvordunum séu fristundafraedingar, forstédumenn, skélastjérar, kennarar,
deildarstjorar barnastarfs, félagsradgjafi, deildarstjori sérkennslu og
deildarstdri yngsta stigs.

Svor fra grunnskdlastarfinu:
o 14 skélastjérnendur svorudu (58% svarhlutfall).
o Allir sem téku afstodu toldu ad starf fristundafreedings hafi baett gaedi starfsins i
grunnskélanum a einhvern hatt, en 4 merktu vid veit ekki.

* [ opnum svérum kom fram ad starfid hafi eflt félagsfaerni barna, baett hegdun
og samskipti og aukid og baett samvinnu fristundastarf og grunnskéla.

o Svorvid pvi hvada verkefnum fristundafraedingur er ad sinna og hvada drgéngum voru:

=  Mest 1.-4. bekk, félagsfaerni, vinattupjalfun, vinalidaverkefni,baeta hegdun i
erfioum malum, t.d. i frimindtum, samskipti, baeta bekkjaranda og hépefling.

o Svor vid pvi hvernig stadid er ad dkvordun um verkefni fristundafraedings a starfstima
grunnskéla voru:

= peir sem koma ad akvéréunum séu fristundafreedingar, forstédumenn,
skolastjorar, kennarar, deildarstjorar barnastarfs, namsradgjafi og
deildarstjori stodkennslu. Fristundafreedingar annars vegar og skélastjorar
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hins vegar, badir adilar med hugmyndir. Fyrst skdlastjérar og forstodumadur
og svo komu fristundafraedingur og kennarar ad bordinu.
e begar hdparnir eru spurdir: Pegar a heildina er litid hversu vel eda illa hefur tekist atil ad pinu
mati med starf fristundafraedings?
o Svor forstédumanna fristundaheimila og deildarstjora:
= 82% segja mjog og frekar vel.
o Svor stjérnenda grunnskéla:
= 71% segja mjog og frekar vel.
e Badir hoparnir tdldu ad Covid 19 hafi haft ahrif 8 framgang verkefnisins.

Namsleyfi fyrir starfsfélk fristundamidstddva fra arinu 2018

Markmid:

Efla faglegt fristundastarf med pvi ad bjéda starfsfolki upp a namsleyfi. Haegt er ad dska eftir ndmsleyfi
i allt ad 35 daga a skéladrinu. Namsleyfin eru aetlud starfsfélki sem hyggur & grunnnam (BA, BEd) i
témstunda- og félagsmalafraedi eda 6drum uppeldisgreinum. Einnig eru veitt namsleyfi til pess ad
stunda meistaranam. Skilyrdi er ad namid nytist vidkomandi i fristundastarfi.

Kostnadur:
e Kr.12.000.000 & ari fra 2018.
Mat a arangri:

e Yfirlit yfir namsleyfi

Haust 2018 12 12 8
Vor 2019 12 12 7
Haust 2019 17 17 11
Vor 2020 17 17 9
Haust 2020 36 34 21

e Frekara mat: Skoda hlutfall starfsfélks sem hefur fengid ndmsleyfi fra 2018 sem er enn i starfi
vor 2021 og hvort pad hafi fengid taekifaeri til starfspréunar.
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Oll fristundaheimilin opin & sumrin

Markmid:
Heilsarsrekstur fristundaheimila til samraemis vid pjonustu leikskéla.

Sumarid 2018 budu oll fristundaheimilin nema eitt upp a sumarpjénustu og fra sumri 2019 hafa 6ll
fristundaheimilin bodid upp 4 sumarpjénustu.

Kostnadur:

e  Frd sumri 2019 hafa 6ll fristundaheimilin bodid upp @ sumarpjoénustu, vidboétarfjarhaed upp a
kr. 9.000.000 var beett inn 4 fjarhagsramma fristundamidstédva.

o  Framkvaemdastjorar hafa vakid athygli @ pvi ad upphaedin dugi ekki til ad hafa opid & 6llum
stodum. Skv. upplysingum ur fjdrmaladeild SFS vantar kr. 18.700.000 upp a pad.

e Sumarid 2020 kom inn mikid af atvinnudtaksstorfum fra rikinu og pvi var haegt ad pjonusta
fleiri patttakendur, dan pess ad pad kostadi borgina mikid meira. Pad er erfitt ad vera had
vidboétarfjarmagni, sem er had adsteedum i samfélaginu, til ad tryggja gott pjonustustig i
sumarstarfinu.

Mat a arangri:

e Frd drinu 2016 til arsins 2020 jokst patttaka i sumarstarfi fristundaheimilanna um 63,5%.

1.035 1.799 909 2.491 7.317
1.438 1.739 814 2.343 7.703
1.474 1.902 1.116 2.467 8.624
1.638 2.183 1.316 2.677 9.503

Aukid foreldrasamstarf —innleiding gatlista

Markmid:

Efla kynningu, samstarf og samrad vid foreldra barna um pjénustu fristundaheimila og félagsmidstodva
med pvi ad innleida gatlista um foreldrasamstarf.

FRISTUNDAHEIMILI
Kostnadur:
e Enginn kostnadur.
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e Forst6dumenn fristundaheimila spurdir: Hversu vel eda illa gengur eftirfarandi gagnvart

foreldrum?

o Upplysingamidlun almennt (t.d. & samfélagsmidlum)

Mjog vel

Frekar vel
Hvorki vel né illa
Frekar illa

Mjog illa

8
15
4
0
0

30%
56%
15%
0%
0%

o Upplysingamidlun & erlendum tungumalum

Mjog vel

Frekar vel
Hvorki vel né illa
Frekar illa

Mijog illa

o Foreldrakynningar

Mjog vel

Frekar vel
Hvorki vel né illa
Frekar illa

Mijog illa

o Foreldraviotol

Mjog vel

Frekar vel
Hvorki vel né illa
Frekar illa

Mjog illa

o Foreldravidburdir

o Samskipti og tengsl vid foreldrarad/foreldrafélag grunnskdla

Mjog vel

Frekar vel
Hvorki vel né illa
Frekar illa
Mjogilla

Mjog vel

Frekar vel
Hvorki vel né illa
Frekar illa

Mijog illa

4

o N O © O N VU

= N 00 N O

15%
26%
33%
26%
0%

37%
33%
22%
7%
0%

33%
26%
30%
7%
4%

31%
15%
42%
8%
4%

19%
23%
42%
8%
8%
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Kostnadur:

e Enginn kostnadur.

Mat a arangri:
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e Forst6dumenn félagsmidstédva spurdir: Hversu vel eda illa gengur eftirfarandi gagnvart

foreldrum?

o Upplysingamidlun almennt (t.d. & samfélagsmidlum)

Mjog vel

Frekar vel
Hvorki vel né illa
Frekar illa

Mjog illa

3

12

1
1
1

17%
67%
6%
6%
6%

o Upplysingamidlun & erlendum tungumalum

Mjog vel

Frekar vel
Hvorki vel né illa
Frekar illa

Mijog illa

o Foreldrakynningar

Mjog vel

Frekar vel
Hvorki vel né illa
Frekar illa

Mjog illa

o Foreldraviotol

Mjog vel

Frekar vel
Hvorki vel né illa
Frekar illa

Mjog illa

o Foreldravidburdir

o Samskipti og tengsl vid foreldrarad/foreldrafélag grunnskéla

Mjog vel

Frekar vel
Hvorki vel né illa
Frekar illa
Mjogilla

Mjog vel

Frekar vel
Hvorki vel né illa
Frekar illa

Mjog illa

0

N W W N Wb NN = U1 U1 0o

N B OO -

7

onN U b

0%
42%
26%
26%
5%

11%
39%
22%
17%
11%

12%
18%
41%
18%
12%

6%

33%
28%
22%
11%

39%
22%
28%
11%
0%
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Innleidingaraaetlun fyrir hluta skdéla- og fristundasvids i Stefnu um
fristundapjonustu i Reykjavik til arsins 2025

Hér ad nedan er gerd grein fyrir tillogum starfshdpsins um frekari innleidingu a Stefnu um
fristundapjonustu i Reykjavik til drsins 2025. Tilldgurnar eru unnar med hlidsjén af pvi mati sem greint
hefur verid fra i pessari skyrslu og syn stjérnenda fristundamidstodva og fagskrifstofu fristundamala.

1. Verkefni sem hafa farid af stad en purfa aukid fjarmagn (kostnadur a ari):

e Fristundafraedingar a 6llum fristundaheimilum, kr. 66.200.000 eru inni i ramma sidan haust
2019.

o Vantar kr. 140.700.000 til vidbdtar & ndvirdi midad vié launavisitolu jandar 2019 til
janudar 2021.
e Fjarmagn til ad vera med opid a 6llum fristundaheimilum & sumrin dugar ekki (kr. 9.000.000
baett vid i ramma).
o Vantar kr. 18.700.000 til vidbotar.
e Fjolga opnunum i 10-12 d&ra starfi ar tveimur a viku i prjar.
o Vantar rumar kr. 72.000.000 til vibdtar.

e Fjarmagn sem fékkst til ad hafa opid oll féstudagskvold i 6llum félagsmidstodvum, kr.
18.000.000 dugar ekki til.

o Vantar kr. 10.000.000 til vidbotar.

e Flotinnvar fjarmagnadur sem atvinnuataksverkefni fra rikinu, en lagt er til ad fjarmagn fyrir
verkefninu fari i ramma.

o Kostar kr. 15.200.000.

e lagtertilad radnir verdi 1-2 verkefnastjérar a hverja fristundamidst6d sem hefdu pad sem
sitt megin hlutverk ad studla ad peim hverfisbrag sem Stefna um fristundapjénustu i
Reykjavik, hverfisskipulagid og Graena planid kveda & um og gera fritima hverfisbua
innihaldsrikari. Byggt verdi a reynslu af sumarverkefni um vidburdi fristundamidstodva
sumarid 2020. Med verkefninu yrdu fristundamidstodvarnar vettvangur fyrir starf 4 vegum
borgarinnar og félagasamtaka, hdopa eda ibua i vidkomandi borgarhluta. Verkefnastjérarnir
virkji folk til patttoku og stydji pad vid ad koma hugmyndum til framkveemda, m.a. med
adstodu. Ahersla verdi 16gd a Utivist og hreyfingu, félagsaud, forvarnir og lydheilsu.

o Kostar um kr. 50.000.000 ef midad er vid einn verkefnastjéra & hverja
fristundamidstdd en um kr. 100.000.000 ef midad er vid tvo verkefnastjéra.

2. Efla hlutverk fristundamidstodva i hverfum borgarinnar i samraemi vid nytt

hverfaskipulag og Graena planid

{ fristundastefnunni er sett fram st framtidarsyn ad fristundamidstédvarnar verdi athvarf fyrir
folkid i borgarhlutanum, med adst6du fyrir menningarvidburdi, namskeid, smidjur, fraeedslu og
hverfishatidir, adstédu fyrir ungmenni svo fdtt eitt sé talid. A vequm fristundamidstédva verdi
16gd dhersla @ samveru og samstarf kynsléda en jafnframt bodid upp & pjonustu fyrir
afmarkada hdépa (sja bls. 16 og 17 i Stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik til 2025).

[ Grzena planinu, nyrri séknardaetlun Reykjavikurborgar, er medal annars 16gd ahersla &
lydheilsu. A3 pad eigi ad skapa heilsueflandi og 6ruggt samfélag, par sem folk a éllum
aeviskeidum hefur j6fn teekifeeri til ad hlia ad andlegri, likamlegri og félagslegri heilsu.
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Fristundamidstodvarnar hafa mikla reynslu af forvarnarstarfi og heilsueflingu barna og
unglinga. baer hafa tekid sér pad hlutverk ad hvetja til samstodu pegar erfidleikar stedja ad i
hverfum borgarinnar, hvort sem pad er daeskileg hopaséfnun medal unglinga eda afoll sem

born og unglingar i hverfinu verda fyrir.

Ur Graena planinu:

Heilsuborgin Reykjavik

Lydheilsa

Vid viljum skapa heilsueflandi og 6ruggt samfélag, par sem
folk a 6llum aeviskeidum hefur j6fn taekifeeri til ad hlda ad
andlegri, likamlegri og félagslegri heilsu. Lengi byr ad fyrstu
gerd, en aukin ahersla a vellidan barna i daglegu lifi er mikil-
vaegur grunnur ad virkri patttoku, aukinni faerni og drangri.
Hugad verdur sérstaklega ad gedheilbrigdi og andlegri lidan
og aukin ahersla 16gd 4 forvarnir  6llum aeviskeidum.

i hverfisskipulagi Reykjavikur er 16gd ahersla & vistvaen hverfi og ad
bar blémstri lifandi og kraftmikil samfélog. bar bui félk a 6llum aldri.
fbuar hafa tekid virkan patt i vinnu vid hverfisskipulagid i Reykjavik
og par hafa komid fram aherslur @ ad i hverfum borgarinnar sé
verslun og pjonusta i gongufeeri, idandi mannlif, afpreying og
ibréttastarfsemi. Logd er ahersla @ ad ibuar taki virkan patt i ad

moéta sitt nanasta umhverfi.

Fj6lbreytt menning, nam og nyskdpun

Menntun og menning

Samfélag og umhverfi Reykjavikurborgar er uppspretta
laerdoms allt aeviskeidid, par sem fjdlbreytt menning og
nyskdpun gegna lykilhlutverki. i skéla- og fristundastarfi
borgarinnar er 16gd ahersla a frumkvaedi, heilsusamlegan
lifsstil, snjallvaedingu og gagnryna hugsun. Bornin eru hvott
til ad lesa sér til gagns og gamans, afla sér pekkingar og
63last skilning a samfélagi og natturu. Velferdarpjonusta a
einnig ad stydja vid voxt, nam og proska sem studlar ad
jakvaedum breytingum i lifi folks.
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Til ad tengja hlutverk og starfsemi fristundamidst6dva vid bessar stefnur er 16gd fram eftirfarandi

tillaga:

Ad settur verdi af stad styrihdpur sem hefur pad hlutverk ad skilgreina hlutverk
fristundamidstodva i borgarhlutunum i samreemi vid Greaena planid, hverfisskipulagid,
menntastefnuna, fristundastefnuna og aherslur 4 lydheilsu og félagsaud. Tekid sé mid af
hugmyndum hverfaskipulags par sem ahersla er 16gd a pjénustukjarna og vistvaen hverfi par
sem lifandi og kraftmikil samfélog blémstra. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad borgarhlutarnir eru
mismunandi og taka parf mid af adstodu/adstaeedum i hverjum borgarhluta fyrir sig.

O

Upphafleg hugmyndafraedi fristundamidstodvar felur m.a. i sér vettvang til ad bjéda
upp a uppbyggilegt fristundastarf i vibkomandi borgarhluta. Til ad na pvi markmidi er
mikilveegt ad huga ad adstddu vid heaefi fyrir ymiskonar fristundastarfsemi, smidjur og
namskeid. Fristundamidstod 4 ad vera athvarf fdlksins i borgarhlutanum par sem
skopunarkrafturinn faer ad njoéta sin, kaffihis og menningarvidburdir, namskeid,
smidjur, freedsla og hverfishatidir svo fatt eitt sé talid.

Morg soknarfaeri fyrir ibua tengd starfsemi fristundamidstodva.
Fristundamidst6davarnar geta lagt megin dherslu & ad lata drauma barna raetast, gefa
hverfisbdum fjolbreytt teekifaeri i fritimanum og virkja nyja fagstétt tomstunda- og
félagsmalafraedinga i pjonustu vié hverfisblda. Breyttar dherslur i menntamalum gera
rad fyrir fjolbreyttari taekifeerum i menntun.

Markmidid med hverfisskipulaginu er m.a. ad hvetja til heilsueflandi og jdkvaedra
athafna. Til pess parf ad vera til adstada i hverju hverfi sem stydur vid slikar athafnir,
en einnig mannaudur (s.s. tdbmstunda- og félagsmalafraedingar) sem byr til farveg fyrir
hugmyndir borgarbua og stydur vid heilsueflandi og jakvaed verkefni.

Starfshépurinn fékk Jakob bdér Jakobsson til ad teikna eftirfarandi mynd af hugmyndinni um aukid
hlutverk fristundamidst6dva i borgarhlutum Reykjavikur sem haegt er ad stydjast vid i frekari umraeum
um tilléguna:

e

Teikning: Jakob bor Jakobsson
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[ sumum hverfum gaeti fristundamidstdd haft adgang ad nokkrum svona kjérnum sem tengjast pa
gjarnan t.d. leikskéla, grunnskéla, fristundaheimili, félagsmidstod, adstodu iprotta- og seskulydsfélaga
og félagsmidstdd a vegum velferdarsvids, auk annars rymis sem jafnvel stendur nu autt og haegt veeri
ad nyta fyrir uppbyggilegan fritima hverfisbta. | 68rum hverfum vaeri haegt ad einblina 4 pennan kjarna
a einum stad i hverfinu i fristundamidstod par sem hverfisblar geetu komid i sinum fritima, att gédar
samverustundir og sinnt sinum tdmstundum, auk pess sem skipulagt starf 48 vegum borgarinnar og
ibrétta- og aeskulydsfélog gaetu einnig notad adstéduna.

Haegt er ad skoda myndina nanar med pvi ad draga ad tiltekna hluta, eins og pennan hér sem synir
ténleikasal, grédurhis og matjurtargarda, grilladstodu og siglingaklubb:

]

Hugmyndin er ad skoda félagslega adstodu i hverju hverfi fyrir sig og kortleggja hvada moguleika ibudar
i hverju hverfi hafa til ad efla félagsaudinn, gledina og heilsuna.
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3. Stefna afram ad heilsarsreknum fristundaheimilum og félagsmidstodum

a. Setja af starfshop i april 2021 um heilsarsrekin fristundaheimili
e Gera tillégu ad nyju uthlutunarlikani fyrir fristundaheimili (heilsars)
o Endurskilgreina hvenaer auka sto6dugildi koma inn, s.s. fristundafraedingar og
adstodarforst6dumenn
o Telja ekki born & forsto6umenn a sumrin
o Skoda hverju parf ad breyta i innritunarkerfinu og 68rum ferlum

b. Setja af stad starfshop i april 2021 um heilsarsreknar félagsmidstodva
e Gera tillogu ad nyju uthlutunarlikani fyrir félagsmidstodvar (heilsars)
e Allar félagsmidstodvar opnar @ sumrin (fyrir utan sumarleyfi)
e Baetai10-12 dra starfid: Auka opnun, fagleg stjornun og skilgreina rymisparfir
e Fa inn fristundafraedinga i félagsmidstodvar sem myndu einbeita sér ad starfi fyrir 4
10-12 ara

bpessum tveimur starfshopum verdi gert ad skila kostnadargreindum tillégum fyrir
fjarhagsaaetlunargerd 2022.
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