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Efni: Samantekt ur umsdgnum vegna tillégu um stjornun og rekstur nys leikskdlahtsnadis
aod Kleppsvegi 150-152

A fundi skéla- og fristundarads pann 26. jantar 2021 var 16gd fram tillaga um ad nyr leikskoli
vid Kleppsveg 150-152 tilheyri leikskdlanum Brakarborg og ad stjérnanda Brakarborgar verdi
falid ad styra stekkandi leikskdla. A fundinum var sampykkt svohljodandi
malsmedferdartillaga:

Lagt er til ad tillaga um stjérnun og rekstur nys leikskdlahtsnadis ad Kleppsvegi verdi
send til umsagnar foreldrarads og foreldrafélags leikskdlans Brékarborgar, starfsfolks
Brékarborgar og iblarads Laugardals

Foreldrarad Brakarborgar, foreldrafélag Brakarborgar og starfsfolk Brakarborgar skiladi inn
umsdgnum. Iblarad Laugardals skiladi ekki inn umsogn. I umségnunum kemur fram ad almenn
aneaegja se med staekkun leikskolans sem er talin bjoda upp & utbreidslu pess goda starfs sem
unnid er i Brakarborg pé sérstaklega vinnu med Lausnahringinn og reynslu og arangur i
sérkennslu. Mikil ahersla er 4 ad ,,Brakarborgarandanum® sé vidhaldid og vidmot og personuleg
samskipti haldist pé leikskolinn steekki til muna. Mikid traust er til stjornendateymis
leikskblans ad leida pa vinnu sem parf i steekkunarferlinu og 16gd ahersla & ad stjérnendum sé
tryggt umbod, fjdrmagn og timi sem parf til ad verkefnid fari sem best fram.

Helstsu athugasemdir fra foreldraradi Brakaborgar

e Afangaskipta inntoku barna til ad tryggja faglegt starf
e Husnadi og Utileiksvaedi verdi klarad adur en starfsemi hefst

e Tryggja parf ad fyrirkomulag med tveimur starfsstddvum bitni ekki & lidan og menntun
barna

e Ahyggijur af loftmengun og svifriki vegna umferdarpunga i nagrenninu
Helstu athugasemdir fréa foreldrafélagi Brakaborgar

e Ahyggjur af svifryksmengun fra Sabraut, bedid er um mealingar og métveaegisadgerdir
e Umferdarpungi & sveedinu dhyggjuefni
e Bedid um ad stjornendur fai fullt vald til skipulagningar starfsins i nyjum leikskdla



e Ahyggjur af steerd leikskélans og sameiningu

e Bedid um ad tryggt sé ad nyr leikskoli sé an rakaskemmda og sé heilsusamlegur i alla
stadi

Helstsu athugasemdir fra starfsfolki Brakaborgar

e Benter & ad auka purfi starfshlutfall stjérnenda i samraemi vid steekkun leikskdlans

e Tryggja parf faglega vinnu vid starfshetti og steekkun leikskdlans med studningi peirra
sem hafa reynslu af svipadri starfsemi

e Radning nys starfsfolks verdi timanlega svo starfsfolk sem fyrir er verdi ekki fyrir miklu

alagi

e Bent er & ad tryggja upplysingagjof pegar kemur ad timalinu framkvemda og opnun
leikskolans

e Med breyttu fyrirkomulagi i rekstri leikskdlans parf ad standsetja gamla

Brakarborgarhusid fyrir pa starfsemi sem er aatlad ad par verdi
Vidbot vid tillogu
A grunni umsagna tillégunnar er lagt til ad vid fyrri tillégu komi svohljédandi vidbot:

Stofnadur verdi samradshopur sem hefur pad hlutverk ad vinna ad steekkun leikskdlans
med é&herslu & innra starf og stekkandi starfsmannahdép og ad tryggja gott
upplysingafleedi og samrad vid starfsfolk og foreldra. Leikskolastjora Brakarborgar
asamt fulltria fagskrifstofu leikskdlamala skola- og fristundasvids verdi falid ad styra
vinnu hopsins og fulltrdi mannaudspjénustu skdla- og fristundasvids verdi starfsmadur
hopsins. I hopnum sitji fulltrdi millistjornenda leikskolans, fulltrdi annars starfsfolks og
fulltrai foreldra. Fulltrdi fagskrifstofu leikskolamala verdi jafnframt tengilidur vegna
framkvemdahluta verkefnisins.



Reykjavik, 8. februar 2021

UMSOGN foreldrarads Brakarborgar um tillogu skéla- og fristundarads um

stjornun og reksturs nys leikskéla vio Kleppsveg

Mikil anzegja er medal foreldra med nuverandi stjérnun og rekstur Brakarborgar, sem er litill leikskéli
og bydur upp a faglegt starf, géda sérkennslu, hlyjan anda og persénuleg samskipti. Foreldrarad ber
fullt traust til Sélranar Oskarsdéttur leikskolastjéra og annarra stjérnenda Brakarborgar pegar kemur
ad pvi ad utvikka starfsemi leikskdlans yfir i nytt hisnadi vid Kleppsveg/Holtaveg. Foreldraradid
stydur pvi tillégu skdla- og fristundarads, ad eftirfarandi skilyréum uppfylltum:

a) Tryggt verdi ad breytinga- og framkvamdatimabil hafi ekki i fér med sér rét og rof i faglegu

b)

c)

starfi fyrir pau born sem pegar eru a leikskdélanum. Staekkun leikskélans verdi afangaskipt
enda er gridarlega mikil staekkun fyrirhugud; ur 46 bérnum i 160-170. Afangaskipting er
Otviraed forsenda pess ad halda megi i kjarna starfsins i Brakarborg og tryggja samfellu i
faglegu starfi. Hid nyja husnaedi verdi ekki tekid i notkun fyrr en frdgangi er lokid 4 badi
byggingum og Utisvaedi. Vid visum i Uttekt & sameiningum leikskdla Reykjavikurborgar fra
2018, par sem starfsfolk lysir pvi ad hafa purft ad hefja starfsemi sameinads skola i dklarudu
hdsnaedi. Einnig visum vid i yfirstandandi framkvaemdir vid leikskélann Langholt hér i
hverfinu par sem breytingar & Utisveedi hafa dregist 4 langinn med tilheyrandi dhrifum 3
skoladag barnanna, manudum saman.

Gerd verdi skyr dzetlun um hvernig tryggja megi samfellu i starfi pratt fyrir tveer starfsstodvar
a sitt hvorri 168inni og reekta aframhaldandi géd tengsl leikskélastjora vid allar deildir og
starfid i heild. Vid visum til attektar & sameiningum leikskéla, par sem kemur itrekad fram
64dnaegja med tveggja starfsstodva fyrirkomulag pegar 16dir eru ekki samliggjandi. Kvartad er
yfir fjarleegd stjérnenda fra daglegu starfi, 6hagraedi og auknu alagi a stjérnendur. Tryggja
verdur ad fyrirkomulagid bitni ekki a lidan og menntun barnanna i skélanum.

pann 3. februar 2021 tilkynnti samgongu- og sveitarstjornarradherra um fyrirhugada loftbru
fra Gufunesi yfir 4 Seebraut. Azetlad er ad umferd komi upp Holtaveg ad Saebraut.
Foreldrarad lysir yfir ahyggjum af pessum fyrirseetlunum, sem og umferdarmalum og
loftmengun i kringum hina nyju leikskdlal6d almennt. Gatnamadt Holtavegar og Seebrautar
eru nu pegar afar fjolfarin. Auk pess er mikil umferd siddegis a virkum dégum upp Holtaveg
fra Seebraut vegna fristundaheimilisins Gladheima og stodugur inn- og Utakstur a bilastzedid
gegnt hinni fyrirhugudu leikskolaléd. Astandid par er nt pegar slikt ad foreldrar upplifa
stadinn sem é6ruggan fyrir born og adra vegfarendur. Foreldraradid fagnar datlunum um
lekkun hamarkshrada i 30km/kist en krefst pess ad gerd verdi sérstok uttekt a
umferdarmalum vid Holtaveg/Kleppsveg og radist i framkvaemdir til ad tryggja 6ryggi barna
og adstandenda peirra. Somuleidis fer foreldraradid fram 4 ad langtimamaelingar a svifryki
verdi gerdar vid nyju I6dina til ad meta megi hvort loftmengun yrdi égn vid heilsu barna og
starfsfdlks, med visun i ahrif svifryks a starfsemi leikskélans Steinahlidar sem stendur i
svipadri loftlinu vid Saebraut.

Foreldrarad Brakarborgar 2020-21

Aldis Gudbrandsdottir, Andri Gudmundson, Audur Halldorsdéttir og Salka Gudmundsdottir



10. februar 2021, Reykjavik

UMSOGN stjornar foreldrafélags Brakarborgar um tilldgu skéla- og fristundarads

Mikil anaegja er medal foreldrafélags Brakarborgar med leikskolastarfid i nuverandi mynd.
Bornunum lidur vel i leikskélanum, starfsfélkid leggur sig fram vid ad eiga g6d samskipti vid
foreldra og sinnir nemendunum af mikilli kostgaefni. Sérkennslan er sérlega 6flug ad mati og
vel haldid utan um hana sem og annad faglegt starf a leikskdlanum. Leikskolastjorinn tekur
virkan patt i 6llu sem fram fer i leikskélanum og ber foreldrafélagid® mikid traust til hennar. ba
vill foreldrafélagid einnig taka skyrt fram ad samtal milli deilda og bléndun barna pvert a
deildir hefur jakvaed ahrif & pau og skolastarfié i heild sinni.

Samhljomur er medal stjornarinnar um ad lysa yfir fullu trausti i gard starfsmanna,
deildarstjéra og stjornenda Brakarborgar, undir stjorn Sélrunar Oskarsdottur leikskolastjora,
begar ad pvi kemur ad leida petta krefjandi verkefni.

Stjérn foreldrafélagsins vill pé koma nokkrum athugasemdum & framfeeri.

1. Stadsetning a nyju husnaedi leikskodlans vekur upp spurningar vardandi 6ryggi barna
vegna umferdar og svifryksmengunar, pa sérstaklega i ljosi nylegrar akvordunar
samgongu- og sveitarstjornarradherra um byggingu og stadsetningu Sundabruar
sem oOhjakvaemilega hefur i for med sér aukinn umferdarpunga. Einnig er naverandi
astand a svaedinu ahyggjuefni par ed mikil umferd er i kringum fristundaheimilid
Gladheima og par myndast idulega floskuhalsar & annatimum. Foreldrar sem fara
parna um med boérnin hafa lengi ahyggjur af 6ryggi peirra og svifryksmengun fra
Saebraut er nu pegar mikil og meelist vida i hverfinu. Farid er fram a timasetta azetlun
yfir motveegisadgerdir til ad spyrna gegn pessari proun og tryggja heilsu og 6ryggi
barnanna a svaedinu.

2. Reynsla foreldra af sameiningu leikskola hefur ekki alltaf verid jakvaed og steerri
leikskolar i hverfinu verid minna adladandi valkostir. Smeed leikskolans var i flestum
tilfellum mikilvaegur pattur i vali foreldra & Brakarborg og su nand sem fylgir littum og
personulegum leikskola. Mérg bérn sem nu stunda nam i Brakarborg komu pangad
af steerri leikskolum i hverfinu vegna 6anaegju foreldra med adbunad peirra og
menntun. Pvi fer stjérnin fram & ad tryggt verdi ad stjornendur Brakarborgar fai
Oskorad skipulagsvald yfir 6llum pattum sem vidkoma staekkuninni, eins og peir telja
naudsynlegt.

3. Stjornin vill einnig koma a framfeeri ad staekkunin verdi ekki til pess ad systkin geti
ekki notid samverustunda og studnings hvors annars a leikskolanum.

4. Stjornin lysir yfir ahyggjum af ndverandi astandi husnaedis a 166inni vid Kleppsveg,
pb.e.a.s. peim hluta er nu hysir verslunina Adam og Eva. Stj6érnin fer fram & ad 6ryggi
barna verdi tryggt ad fullu med heildsteedri uttekt, pa sérstaklega ad 6ruggt sé ad
ekki fyrirfinnist raki/mygla i husnaedinu.

F.H. stjornar foreldrafélags Brakaborgar

Kristjana Rés Gudjohnsen - formadur stjornar



Greinarger0 starfsfolks Brakarborgar um staekkun skdélans.

Almennt er starfsfélk Brakarborgar spennt og jakvaett fyrir fyrirhugudum
breytingum vardandi staekkun & skélanum. Ymsar vangaveltur hafa verid raeddar
medal starfsfélks og verdur greint fra peim helstu i pessari samantekt.

Stjérnendur

Starfsfélk hefur ahyggjur af auknu dlagi @ stjornendur skélans, sérstaklega
skdlastjora og adstodarskdlastjora. Verdur starfshlutfall peirra aukid i peirri miklu
vinnu sem fram undan er i staekkun Brakarborgar? Sem deemi er stada
adstodarleikskdlastjora 20% og auk pess sinnir hann starfi sérkennslustjéra (sem
er mikil vinna). Verdur starfshlutfall stjérnenda aukid i samrami vid pd vinnu sem
baetist vid vegna staekkunar skdlans? Hvenaer verda radnir inn fleiri deildarstjorar?
Okkar mat er ad aeskilegast veeri ad peir yrdu sem mest med i breytingarferlinu.
Mikid alag er ad reka nuverandi skdla og pvi mikilveegt ad huga ad og stydja vid
stjornendateymid til ad pad geti sinnt sem best og faglegast niverandi starfi auk
staeekkunar skélans.

Til ad starfsdagar sem nu pegar eru a skéladagatali nytist afram eins og peir eiga
ad gera i undirbuning og mat a faglegu skélastarfi og endurmenntun starfsfolks,
velta deildarstjorar fyrir sér hvort auka purfi skipulagsdogum eda fundum eftir
vinnu til ad vinna sem best ad tilvonandi staekkun Brakarborgar.

Einnig er mikilvaegt ad vid faum taekifaeri til ad reeda vid skolastjornendur sem hafa
gengid i gegnum svipada breytingu 4 skélastarfsemi sinni. Mikilvaegt er ad geta
leert og fengid radleggingar Ut fra peirra upplifun og reynslu.

Okkur til rokstudnings viljum vid vitna i Sidareglur kennara sem okkur ber ad starfa
eftir.

,Kennari:
Menntar nemendur.

Eflir med nemendum gagnryna hugsun, virdingu fyrir sjalfum sér og 6drum,
umhverfi og menningu.

Synir nemendum virdingu, ahuga og umhyggiju.

Skapar gédan starfsanda og hvetjandi namsumhverfi.

Hefur jafnrétti ad leidarljési.

Vinnur gegn forddmum, einelti og 68ru ranglaeti sem nemendur verda fyrir.
Kemur vel fram vid nemendur og forrdadamenn og virdir rétt peirra.

Geetir trdnadar vid nemendur og forrddamenn og pagmeelsku um einkamal
peirra sem hann feer vitneskju um i starfi sinu.



Vidheldur starfshaefni sinni og eykur hana.
Vinnur med samstarfsfolki 4 faglegan hatt.
Synir 66rum fulla virdingu i raedu, riti og framkomu.

Geetir heidurs og hagsmuna stéttar sinnar.”

Log og reglur

Leikskdlinn starfar og ber skylda til ad fylgja Logum um leikskdla, Adalnamskra
leikskola og Sidareglum kennara, dsamt pvi ad standa 4 sama tima i svo miklum
breytingum sem pessum pa parf ad endurskoda starfshlutfall stjiérnenda og styrkja
stjiornendur enn frekar til ad ekkert bregdi ut af. Einnig er mikilvaegt atridi med
radningu nys folks i has, hvenaer pad ferli 4 sér stad. bad er okkur mikilvaegt ad
geta unnid samkvaemt namskra og synt fagmennsku. Ad stadid verdi pannig ad
verki ad starfsfolk og stjérnendur purfi ekki ad sinna ,, tvoféldu” hlutverki medan a
breytingum stendur eins og vid erum nu pegar farin ad finna fyrir. Naudsynlegt er
ad radda strax inn fagfolk til ad geta haldid stundaskra asamt pvi ad vera i
undirbuningsferli fyrir staekkun. Okkur til rékstudnings vitnum vid i Log um
leikskdla

»2. gr. Markmid.
1 i leikskélum skal velferd og hagur barna hafdur ad leidarljési i 6llu starfi.
Veita skal b6rnum umdnnun og menntun, bda peim hollt og hvetjandi
uppeldisumhverfi og 6rugg nams- og leikskilyrdi. Studla skal ad pvi ad nam
fari fram i leik og skapandi starfi par sem born njota fiélbreyttra
uppeldiskosta. Starfshaettir leikskéla skulu métast af umburdarlyndi og
kaerleika, jafnrétti, lydraedislegu samstarfi, dbyrgd, umhyggiju, sattfysi,
virdingu fyrir manngildi og kristinni arfleifd islenskrar menningar.
L Meginmarkmid uppeldis og kennslu { leikskdla skulu vera:

a. ad fylgjast med og efla alhlida proska barna i nainni samvinnu vid
foreldra,

b. ad veita skipulega malérvun og studla ad edlilegri faerni i islensku,

¢. ad hlda ad bérnum andlega, vitsmunalega og likamlega i samraemi vid
parfir hvers og eins svo ad bornin fai notid bernsku sinnar,

d. ad studla ad vidsyni barna og efla sidferdisvitund peirra,

e. ad leggja grundvoll ad pvi ad born verdi sjalfstaedir, virkir og abyrgir
patttakendur i lydraedispjédfélagi sem er i Orri og sifelldri préun,

f. ad rekta haefileika barna til tjaningar og skdpunar i peim tilgangi m.a.
ad styrkja sjalfsmynd peirra, heilbrigdisvitund, 6ryggi og haefni til mannlegra
samskipta.”

Vinnuadstada og starfsandi

Ny bygging mun lika 1ada ad nytt starfsfolk par sem vid teljum ad ndverandi
bygging hafi i gegnum tidina oft faelt félk fra vegna smadar og lélegs vinnurymis.



Mikil dskorun er ad vidhalda Brdkarborgarandanum sem felur i sér mikla nand,
samheldni og upplifununni ad starfsmannahdpurinn sé ein stoér fjolskylda i staerri
einingu. Hvernig heldur starfmannahdépurinn i pann anda? Hvernig sjaum vid
samvinnu @ milli hdsa fyrir okkur, tryggjum ad starfsfélkid pekki hvort annad og
upplifi ad pad vinni i sama vinnustada ad somu markmidum? Petta er gerlegt en
lytur at fyrir ad vera pungt i vofum, sem dregur okkur enn og aftur ad peirri
nidurstodu ad mikilveegt er ad auka vid starfshlutfall i stjéornendateymi skolans til
bess ad petta gangi sem best fyrir sig.

11, kafli. Starfsfélk leikskdla.

M 6. gr. Rddning.

L Um radningu leikskélastjora og starfsfélks leikskola fer eftir dkvaedum
sveitarstjoérnarlaga og nanari fyrirmaelum i sampykkt um stjérn sveitarfélags
eftir pvi sem vid a.
L1 Leikskolastjori, adstodarleikskdlastjori og leikskdlakennari skulu hafa
menntun leikskélakennara, sbr. 16g um menntun og radningu kennara og
skolastjornenda vid leikskéla, grunnskéla og framhaldsskola. Heimilt er ad
starfsfolk an leikskélakennaramenntunar taki patt i ad annast uppeldi og
menntun barna, enda faist ekki leikskolakennari til starfsins. Kveda ma a8 um
leidbeiningar- og stjérnunarhlutverk leikskdlakennara gagnvart 66ru
starfsfolki leikskéla i reglugerd.
O Oheimilt er ad rada til starfa vid leikskéla einstakling sem hlotid hefur
refsidém fyrir brot 4@ akveedum XXII. kafla almennra hegningarlaga. Vid
radningu skal liggja fyrir sakavottord eda heimild leikskdlastjéra til ad afla
upplysinga ur sakaskra.
B 7. gr. Starfsfolk.
U starfsfolk leikskola skal raekja starf sitt af fagmennsku, alid og
samviskusemi. Pad skal geeta kurteisi, naergeetni og lipurdar i framkomu
sinni gagnvart bornum, foreldrum peirra og samstarfsfolki.
L1 A8 frumkvaedi leikskdlastjdra skal méta daetlun um hvernig simenntun
starfsfolks skuli hagad svo ad hin sé i sem bestu samraemi vid dherslur
leikskola, sveitarfélags og skdlanamskrar.
L Leikskolastjorar og starfsfolk leikskéla skulu samkvaemt akvérdun
sveitarstjornar og eftir pvi sem kann ad vera maelt fyrir um i
kjarasamningum eiga kost a simenntun i peim tilgangi ad efla starfshafni
sina, kynnast nyjungum i leikskéla- og uppeldismalum og njéta studnings vid
nybreytni- og prounarstorf.

Eldhus

Starfsfolk veltir fyrir sér hvernig stadid verdur ad eldhusmalum. Til ad geta
framfylgt lydheilsumarkmidum Velferdarraduneytisins parf ad geeta vel ad
eftirfarandi atrioum:

Matradur /matreidslumadur i eldhusi, mikilvaegt vaeri ad rada inn fljotlega, til ad
undirbua eldhuslinuna sem best og si/sa sem tekur pad starf ad sér fai ad vera
med i ferlinu, kynnast starfseminni, flaedinu & milli og hafi med hlutina ad gera.
Hvernig verda eldhismalum hattad, verdur eldad i baAdum husum? Ef ekki hvernig



verdur maturinn fluttur i gamla Brakarborgarhusid? Verdur Matartiminn afram
eda verdur haegt ad rdda kokk eda adstodarmenn?

Timalina

Starfsfélki finnst mikilvaegt ad timalina framkvaemda sé skyr og pad sé upplyst um
framgang mdla og stjérnendur fai ad vera med i radum. Eftirfarandi hugleidingar
hafa komid fram hja starfsfolki.

Hvernaer er dxtlad ad husid vid Kleppsveg verdi tekid i notkun?
Timalina, hvernig eru verkferlar settir upp hja framkveemdaadilum?

Forgangsrodun a breytingum og i framhaldi af pvi inntaka nyrra barna og radningu
starfsfolks?

Mikilvaegt ad vita hvernig a ad vinna petta og fa ad fylgjast vel med ferlinu. Tekid
sé tilliti til starfshatta og ad fagmennska sé hofd ad leidarljosi. Gaeta skal pess ad
stodugt samtal sé & milli framkveemdaradila og stjéornenda leikskélans svo ad
adbunadur og kennslurymi Uti og inni sé pannig ur vegi gert ad pad henti badi
nemendum og kennurum. Ekki ma gleyma pvi ad leikskélinn er fyrsta skdlastigid.

Brakarborgarhusio

Hvenaer verdur nuverandi husnadi og leiksvaedi Brakarborg breytt og baett i
samraemi vid pa starfsemi sem par er dztlad ad verdi?

Hvernig verdur starfsemin hattad 4 medan breytingar fara fram a hdsnadinu?

Hvernig verdur adgengi ad gamla husinu, a8 pad ad vera eins eda a breyta pvi? Er
atlast til ad born i ungbarnaleikskodla gangi upp og nidur tréoppur til ad fara a
deildina sina?

Hvernig verdur stadid ad breytingum til ad uppfylla ad skiptiadstada verdi
fullnaegjandi?

Verda husgogn, leikfong og namsefni endurhugsad med tillit til ungs aldurs
barna?

Hvenaer og hvernig verdur gardurinn endurhannadur til ad uppfylla parfir yngri
barna?

Hvernig verdur vinnuadstada kennara uppfyllt? Henni er dbdtavant eins og hun
er nu pegar og hafa kennara purft ad szetta sig vid 6fullnaegandi vinnuadstodu i
morg ar og bua vid pad ad hafa skrifstofugam fra pvi i mai 2020.



Born og Lausnahringurinn

Med staekkuninni verda meiri moguleikar til ad skapa fjolbreytni i starfi med
bornum, t.d. ad geta skipt peim meira i hdpa og haft naedi i starfi med peim. Fleiri
nemendum fylgir meira félagaval, sérstaklega fyrir eldri bornin.

Vid sjaum lika kost i staekkuninni ad fa teekifzeri til ad kenna lausnahringinn okkar
og ad bjoda pad gdda starf sem er i Brakarborg til fleiri nemanda.
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