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Stefnur og akvardanir hafa élik ahrif

* Kynjakerfid (Connell 2021; Walby
1990)

« Samtvinnun — margpaett

mismunun (e. intersectionality.
Weber 2010; Hill Collins og

Bilge 2016; Crenshaw 1989)
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m 1. gr. Markmid.
o Markmid laga pessara er ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli kyns og koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kynjanna a
ollum svidum samfélagsins. Allt folk skal eiga jafna moguleika a ad njota eigin atorku og proska hefileika sina 6had kyni. Med kyni i l6gum
pessum er att vid konur, karla og folk med hlutlausa skraningu kyns 1 pjodskra nema annars sé sérstaklega getid. Markmidi pessu skal nad med
pvim.a. ad:

a. geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumoétun og akvordunum a 6llum svidum
samfélagsins,

b. vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélaginu,

c. baeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu,

d. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns a vinnumarkadi, m.a. med pvi ad fyrirteeki og stofnanir uppfylli skilyrai
jafnlaunavottunar eda jafnlaunastadfestingar,

e. gera ollum Kkleift, 6had kyni, ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif,

f. efla fraedslu um jafnréttismal,

g. greina tolfraediupplysingar eftir kyni,

h. efla rannsoknir 1 kynja- og jafnréttisfreedum,

1. vinna gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni,

j- breyta hefobundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla,

k. studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf,

1. gaeta sérstaklega ad stodu folks med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra,
m. vinna gegn fjolpeettri mismunun.



https://www.althingi.is/altext/151/s/0676.html
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Kynjud fjarhags- og
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Byggd a |16gum um jafna .
stodu og jafnan rétt
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Aherslumal i
jafnréttisbarattunni i dag...




Vinnumarkadurinn og
verdmeaetamat , kvennastétta”




Women's income
is 21% lower than

men’s income.
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YOU CALLTHIS EQUALITY?
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Women of foreign

origins have longer
and more irregular

working days than
other women in

lceland . “Theéimsalary

is also lower and
their job security
more fickle.

YOU CALLTHIS EQUALITY?
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Auglysingar Kvennaverkfalls 24. oktéber 2024




Konur purfa oftar
a0 minnka vid sig
launada vinnu til
a0 sinna olaunadri
vinnu innan, veggja
heimilisins.
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KALLARDPU PETTA JAFNRETTI?

Auglysingar Kvennaverkfalls 24. oktéber 2024



Lower salaries
make it harder for
women and non-
binary people to
get out of abusive
relationships as
they’re more likely
to be financially
dependent on their
abuser.
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Auglysingar Kvennaverkfalls 24. oktober 2024



Kynbundid ofbeldi




Disabled women
experience more
violence than other
women.

At least 40% of
women experience
gender-based or
sexual violence in
their lifetime.

58% of teenage girls
have experienced
online sexual
harrassment.

£202¥390100 ¢
£202y390100 ¢
£2023y390100 ¢

N

NYOURCARBENH | S EQUALITY? YOU CALLTHIS EQUALITY? YOU CALLTHIS EQUALITY?

Auglysingar Kvennaverkfalls 24. oktober 2024



Kynbundid ofbeldi & vinnustédum: Kynjud valdatengsl

* 34% kvenna ordié fyrir kynferdislegri areitni eda ofbeldi & vinnustad a starfszevinni
e 7,5% kvenna & niaverandi vinnustad

Svava Dégg Jonsdéttir o.fl. 2022
* 25% kvenna og 7% karla ordié fyrir kynferdislegri areitni & vinnuferlinum

« Algengustu gerendur voru karlkyns samstarfsfélagar (49%), karlkyns yfirmenn e&a
stjornendur (32%) og karlkyns vidskiptavinir eda skjolstaedingar (27%)

Asta snorradéttir o.fl. (2020)

« Légreglumenn: 39% kvenna og 22% karla h6féu oréié fyrir kynferdislegri areitni i starfi eda
i tengslum vid starf sitt
« Gerendur kvenna: 56% tilgreindu karlkyns yfirmann og karlkyns samstarfsmann

« Gerendur kvenna: 72% tilgreindu kvenkyns utanadkomandi adila
Finnborg Salome Steinpérsdéttir og Gyda M. Pétursdéttir (2024)



Kynbundid ofbeldi & vinnust6dum: ....samtvinnud vid énnur
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Fotlun eda skerding

« patttakendur med fétlun eda skerdingar liklegri til ad hafa ordid fyrir kynferdislegri og kynbundinni
areitni (21% & méti 15%)
Asta snorradéttir o.fl. (2020)
Erlendum uppruna

« Sidur likleg til ad greina fra kynferdislegri areitni i konnun, en eigindlegar nidurstédur benda fil
bess ad pbad megi ad hluta til rekja til mismunandi menningarbundinnar upplifunar.

Asta snorradéttir o.fl. (2020)

Starf

* Pjénustu ogilverslunarfélk 21%}, sérfreedingar og 6sérhaeft starfsfolk i umdénnunarstérfum (18%) og
annad Ssérhaeft starfsfolk (19%) liklegust til ad hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni sidustu 6
manudi svk. ébeinni maelingu

Asta snorradéttir o.fl. (2020)

« 50% kvenna og 25% karla i pjénustustérfum hefur oréid fyrir kynferdislegri areitni i starfi
Steinunn Régnvaldsdéttir (2015)



Kjornir fulltraar i lykilstodu




SKODBUN

Alyktun kvenna i borgarstjorn i tilefni af
kvennaverkfalli

Hopur kvenna [ borgarstjorn skrifar  ® 21. oktober 2023 12:00

Innlent | mbl | 18.10.2023 | 8:47

Konur i borgarstjorn leggja nidur storf



Takk fyrir!

finnborg@hi.is



