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Stefnur og ákvarðanir hafa ólík áhrif
• Kynjakerfið (Connell 2021; Walby

1990) 
• Samtvinnun – margþætt 

mismunun (e. intersectionality. 
Weber 2010; Hill Collins og 
Bilge 2016; Crenshaw 1989)

Mynd: Government of Canada e.d.



Stefna stjórnvalda í kynjajafnréttismálum
Lög um jafna stöðu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020

https://www.althingi.is/altext/151/s/0676.html


Forganga Reykjavíkurborgar



Áherslumál í 
jafnréttisbaráttunni í dag…



Vinnumarkaðurinn og 
verðmætamat „kvennastétta”



Auglýsingar Kvennaverkfalls 24. október 2024
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Kynbundið ofbeldi
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Kynbundið ofbeldi á vinnustöðum: Kynjuð valdatengsl
• 34% kvenna orðið fyrir kynferðislegri áreitni eða ofbeldi á vinnustað á starfsævinni

• 7,5% kvenna á núverandi vinnustað
Svava Dögg Jónsdóttir o.fl. 2022

• 25% kvenna og 7% karla orðið fyrir kynferðislegri áreitni á vinnuferlinum
• Algengustu gerendur voru karlkyns samstarfsfélagar (49%), karlkyns yfirmenn eða

stjórnendur (32%) og karlkyns viðskiptavinir eða skjólstæðingar (27%) 
Ásta snorradóttir o.fl. (2020)

• Lögreglumenn: 39% kvenna og 22% karla höfðu orðið fyrir kynferðislegri áreitni í starfi eða 
í tengslum við starf sitt
• Gerendur kvenna: 56% tilgreindu karlkyns yfirmann og karlkyns samstarfsmann
• Gerendur kvenna: 72% tilgreindu kvenkyns utanaðkomandi aðila

Finnborg Salome Steinþórsdóttir og Gyða M. Pétursdóttir (2024)



Kynbundið ofbeldi á vinnustöðum: ….samtvinnuð við önnur 
valdatengsl
Fötlun eða skerðing
• Þátttakendur með fötlun eða skerðingar líklegri til að hafa orðið fyrir kynferðislegri og kynbundinni 

áreitni (21% á móti 15%)
Ásta snorradóttir o.fl. (2020)

Erlendum uppruna
• Síður líkleg til að greina frá kynferðislegri áreitni í könnun, en eigindlegar niðurstöður benda til 
þess að það megi að hluta til rekja til mismunandi menningarbundinnar upplifunar. 

Ásta snorradóttir o.fl. (2020) 
Starf 
• Þjónustu og verslunarfólk (21%), sérfræðingar og ósérhæft starfsfólk í umönnunarstörfum (18%) og 

annað ósérhæft starfsfólk (19%) líklegust til að hafa orðið fyrir kynferðislegri áreitni síðustu 6 
mánuði svk. óbeinni mælingu

Ásta snorradóttir o.fl. (2020)
• 50% kvenna og 25% karla í þjónustustörfum hefur orðið fyrir kynferðislegri áreitni í starfi

Steinunn Rögnvaldsdóttir (2015)



Kjörnir fulltrúar í lykilstöðu
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