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Borgarrad

Reykjavik, 24. juni 2025
MSS25060088

Svanni - Lanatryggingasjéoour kvenna - aframhaldandi starfsemi

Lagt er til ad borgarrad sampykki ad vidhalda starfsemi Svanna -
Lanatryggingasjods kvenna til neestu fjdgurra ara. Ekki er gert rad fyrir ad eigendur
sjodsins leggi til aukid fjarmagn a timabilinu.

Greinargerd

Svanni - Lanatryggingasjodur kvenna var stofnadur arid 1997 af félagsmala- og
idnadarraduneytinu og Reykjavikurborg. Hlutverk sjodsins er ad stydja konur il
nyskopunar og patttoku i atvinnulifinu med pvi ad veita abyrgdir a lanum samkvaemt
sampykktum og lanareglum sjodsins.

Hefur na verid leitast eftir pvi vid Reykjavikurborg og atvinnuvegaraduneytid, af
hendi  skrifstofu jafnréttis- og mannréttindamala démsmalaraduneytisins, ad
vidhalda starfsemi sjodsins til naestu fjogurra ara. Af halfu raduneytisins er ekki gert
rad fyrir pvi ad eigendur leggi til aukid fjarmagn i sjoédinn & timabilinu og pvi er
lagt til ad slikt eigi jafnframt vid um Reykjavikurborg.

Heida Bjorg Hilmisdottir
borgarstjori

Hjalagt:

Umsoégn svidsstjora fjarmala- og ahaettustyringarsvids um erindi Svanna Lantryggingasjods kvenna
um aukid fjarframlag, dags. 12. mai 2025.

Skyrsla stjérnar Svanna — Lanatryggingasjods kvenna, dags. 4. april 2025.

Sampykkt um Lanatryggingasjod kvenna, dags. 28. mai 2020.

;
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Vidtakandi: Borgarrad
Sendandi: Skrifstofa svidsstjori FAS

Reykjavik, 12. mai 2025
FAS25050002

UMSOGN

Umsoégn um erindi Svanna, lanatryggingasjooi kvenna, um aukid fjarframlag

Oskad hefur verid eftir umsdgn fjarmala- og ahsettustyringarsvids vid erindi stjérnar
Svanna, lanatryggingasjods kvenna, sem barst pann 4. april sl., um aukid fjarmagn fra
eigendum sjodsins sem eru Reykjavikurborg og rikid, sem nemur 150-250 m.kr. i
aféngum til naestu priggja ara. | erindi stjérnar eru talin upp i nokkrum lidum rok sjédsins
fyrir steekkun hans og porf fyrir styrkingu.

Svanni, lanatryggingasjédur kvenna, var stofnadur arid 1997 af félagsmala- og
idnadarraduneytinu  (nu  forsaetisraduneyti® og  atvinnuvegaraduneytid) og
Reykjavikurborg. Hlutverk sjodsins er ad stydja konur til nysképunar og patttdku i
atvinnulifinu med pvi ad veita abyrgdir & lanum samkvaemt sampykktum og lanareglum
sjodsins. Ekki er um bein fjarframldg ad raeda til umsaekjenda heldur abyrgd a lanum
sem Landsbankinn veitir umsaekjendum. Med sampykkt sjodsins fra 28. mai 2020, var
sampykkt ad sjodurinn myndi starfa afram til 1. juni 2024 en ad peim tima lidnum yrdi
tekin akvérdéun um aframhaldandi starfsemi sjédsins. Ekki liggur fyrir afstada um
aframhaldandi starfsemi hans.

Stada sjodsins pann 31. desember 2024 var 68,8 m.kr. sem standa skal til abyrgdar
utistandandi lanum, en pau eru ad fjarhaed 32,8 m.kr. med voxtum og verdbétum. Einnig
greidir sjodurinn umsyslugjald til Vinnumalastofnunar samkveemt samningi, auk
kostnadar vegna markadssetningar og annars utlagds kostnadar, m.a. laun starfsmanns
og stjornar.

Fjarmala- og aheettustyringarsvid hefur tekid erindi Svanna til skodunar. Samkvaemt
sampykktum sjédsins voru upprunalega lagdar til 10 m.kr. sem stofnfé og lagdi
Reykjavikurborg til 30% pess. Sé tekid mid af sama hlutfalli er rad fyrir ad stjorn Svanna
oski i erindi sinu eftir 45-75 m.kr. viébotarframlagi fra Reykjavikurborg. Dreift a prju ar
nemur arleg fjarhad 15-25 m.kr.

Fyrirliggjandi beidni stjérnar Svanna felur i sér markmid um ad pre- eda fjérfalda steerd
sjodsins a premur arum. Hann steekki Ur teeplega 70 m.kr. i 220-320 m.kr. sj6d. Ad mati
stjornar er sjodurinn of litill i dag til ad geta haft stefnumarkandi ahrif og telja smaed hans
hamla lanveitingum til éflugra fyrirtaekja. | skyrslu stjérnar segir um staekkun sjédsins:
,Pad myndi gefa sjodnum taekifeeri & auknum synileika, samstarfi vid enn fleiri fyrirteeki
um allt land, auka enn frekar atvinnusképun og vinna ad stefnu rikisstjornarinnar um ad
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auka atvinnusképun og nyskdpun hja konum um allt land.” Jafnframt er minnt & ad
sjaldnast komi til eydslu pessarar upphaedar en hun purfi ad vera til stadar sem
grundvallartrygging til ad gédum umsoknum séu veitt lan.

| fiarhagsazsetlun Reykjavikurborgar 2025 - 2029 hefur ekki verid gert rad fyrir sérstoku
vidbotarframlagi til Svanna, lanatryggingasjods kvenna. Ef litid er til naesta ars, p.e. 2026,
hefur fjarheimildum ekki verid uthlutad og ma aetla ad brautargengi pessa verkefnis radist
alfarid af forgangsrédun fjarheimilda til pessa og/eda annarra skyldra malefna innan
ramma. Borgarrad hefur vié athlutun fjarheimilda lagt aherslu & ad vid forgangsrédun
verkefna innan ramma skulu taka mid af hlutverki borgarinnar, I16gbundnum skyldum og
fyrirliggjandi skuldbindingum. L6gd er ahersla a hagkvaeemni vid Utfaerslu a pjonustu og
skipulagi um rekstur og framkvaemd i samreemi vid markmid og meginaherslur i
fjarmalastefnu Reykjavikurborgar. betta a jafnt vid um I6gbundna og I6gheimila pjonustu.

Svigrum Reykjavikurborgar til aukinna utgjalda vegna ytri styrkja er litid. Reykjavikurborg
veitir ymsa styrki til félagasamtaka, fyrirtaekja og einstaklinga fyrir starfsemi, verkefni og
vidburdi sem samreemast stefnumdrkun borgarinnar. Pa hefur borgin veitt styrki til
nysképunarverkefna, svo sem vidskiptahradalsins Hringidu og frumkvddlakeppninnar
Gulleggsins. En markmid pessara styrkja er ad efla frumkvédlastarfsemi og hvetja til
nyrra lausna a askorunum sem borgin stendur frammi fyrir.

Svanni, lanatryggingasjodur kvenna, er sérstakur ad pvi leyti ad hann er abyrgdarsjoédur
lana sem Landsbankinn veitir fyrirteekjum i meirihlutaeigu kvenna. Skilyrdi fyrir veitingu
lanatryggingar er ad konur séu i meirihluta i stjorn og eigendahopi fyrirteekis. Lanin eru
veitt til verkefna sem fela i sér atvinnuskdpun og nysképun, svo sem stofnkostnad,
markadskostnad, vorupréun og nyjar leidir i framleidslu eda framsetningu voru/pjénustu.
Stjorn Svanna metur umsoknir i samvinnu vid Landsbankann, sem veitir lanin og abyrgist
helming peirra.

Ohaett er ad fullyrda ad sidasta aratuginn hafi allt styrkjaumhverfi fyrir fiarmégnun
sprotafyrirteekja i eigu og undir stjorn kvenna breyst verulega. Mun meiri medvitund er
um kynjajafnrétti og fjarfestar og hrédunarprégromm hafa medvitad leitast i rikari meeli
vid ad stydja konur og tryggja jafnari adgang ad teekifeerum. Pad er ad mati fjarmala- og
aheettustyringarsvids mikilvaegt ad Reykjavikurborg byggi akvardanir sinar a styrkjum til
ytri adila & skyrri stefnu og reglum i peim efnum. Sjodurinn er ekki svaedisbundinn vid
Reykjavik og veitir styrki til fyrirteekja um allt land.

Fjarmala- og aheaettustyringarsvid getur i ljési pessa sem ad ofan er greint ekki maelt med
einu verkefni umfram annad sem ekki fellur undir Idgbundna pjénusta en bent er a ad ol
vidbotarutgjold sem akvoérdun er tekin um, skal fjarmagna med auknum tekjum,
tilfeerslum a milli lida eda forgangsrédun utgjalda.

Virdingarfylist,

Halldéra Karadottir
svidsstjori fiarmala- og dhaettustyringarsvids

;
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Samantekt

Svanni-lanatryggingasjodurkvenna hefurpad markmid ad veita lan til fyrirtaekja i eigu kvenna og hefur sjodurinn
starfad fra arinu 2011 og lauk starfstimabili sjodsins um sidustu &ram6t.  Alls hafa borist 182 umséknir fra
byrjun starfsemi sjodsins og hafa verio afgreidd 34 lan.

Sjodurinn er i samstarfi vid Landsbankann sem veitir lanin og og abyrgist ennfremur helming lana. Af veittum
lanum hafa 32% lana verid greidd upp og 9,9% lana afskrifuo.

Stjorn Svanna-lanatryggingasjods hefur greint moguleika dframhaldandi starfsemi sj6dins med eftirfarandi haetti:
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*  Stada sjodsins, lana og afskrifta var greind og konnud.

e Gerd var 6formleg kdnnun hja studningskerfinu um sjodinn, porf 4 fjarmagni og tillogur til rbota. .

*  Markadur var greindurmed pad ad markmidi ad skoda hvadalana- og styrkjamoguleikareru fyrir hendi
fyrir frumkvdodlakonur.

Tillogur um aframhald

Stjorn Svanna telur sjodinn 6flugan bakhjarl fyrir starfandi fyrirteeki i eigu kvenna par sem fjarmagnid sem veitt
hefur verid til 14na hefur stutt vid bakid & peim fyrirteekjum sem hafa nytt sér sjodinn, eflt pau og skapad storf.
Stjornin metur pad pannig ad pad sé porf fyrir lansfé 4 pessum grunni.

Okkar askorun sidustu ar eru tveer. Annarsvegar ad frambod af fredslu og hrodlum hefur vaxid gridarlega um allt
land og par af er studningsnet frumkvddla ordid sterra. Sjodurinn hefur ekki ndd a fylgja pessu eftir en 4 sama
tima felast i pessu teekiferi fyrir sjodinn. { samtolum okkar vid studningskerfid og lanpega hefur komid fram ad
samstarf vid pessa adila veaeri einn lykillinn ad aukinni kynningu og par med aukinni 4sékn i 1an hja sjodnum.

[ 60ru lagi hefur gett misskilnings a Styrkjum til atvinnuméla annarsvegar og lanum hins vegar par sem sama
heimasida hysir badi verkefnin.

betta méd leysa med pvi ad setja upp sér heimasiou fyrir Svanna med litlum tilkostnadi og pannig adgreina
verkefnin.

Stjorn sjodsins leggur pvi til ad starfstimabil sjédsins verdi framlengt um fjogur 4r til vidbotar.

Stjorn leggur til a0 hamarksupphaed lana verdi 15. m.kr.

Stjorn leggur til ad eigendur leggi til aukafjarmagn i sj6dinn ad upp=d 150-250 mkr, i 4fongum naestu 3 arin.
Stjornin leggur einnig til ad efla kynningarmal og samstarf vid studningskerfi frumkvdola.

Um Svanna-lanatryggingasjod kvenna

Pann 8. mars 2011 var undirritad samkomulag um Lanatryggingasjod ensjodurinn eri eigu félagsmalaraduneytis,
atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytis og Reykjavikurborgar. Sjédurinn hefur verid starfrektur 1 prji
starfstimabil og rann pad sidasta ut i juni 2024.

Vinnumalastofnun annast umsyslu verkefnisins samkvemt samningi par um og er skrifstofa sjodsins hja
Vinnumalastofnun, Grensasvegi 9.

Stjorn Svanna-lanatryggingasjoos

Stjorn lanatryggingasjods kvennaeri hondum priggja manna stjérnar sem skipud er til priggja arai seinn. Hlutverk
stjorar er ad moéta lanareglur sjodsins i samradi vid stofnadila. Stjorn sjodsins skipa nu pau Gudran Tinna
Olafsdottir  formadur og fulltri félagsmalaraduneytis, Elvar Jonsson, fulltrai atvinnuvega- og
nyskdpunarraduneytis og Doéra Bjort Guojonsdottir, fulltrai Reykjavikurborgar.

Markmid og hlutverk

Hlutverk sjodsinser ad stydjakonur til nyskdpunarog patttoku i atvinnulifinu med pviad veita abyrgdir a [anum
til verkefna innan fyrirtaekja.
Aherslur sj6dsins eru eftirfarandi:

*  AJ stydja vid bakid 4 konum sem eiga og reka smeerri fyrirtaeki.

*  Ad studla ad pvi ad auka hlut kvenna sem eigendur og stjérendur fyrirtakja.

*  Ad aukaadgengi kvenna ad fjarmagni til fyrirtaekjareksturs.

*  AOJ fjolga storfum og studla ad nynaemi i atvinnulifi.

*  AQ veita radgjoftil umsakjenda um abyrgd sjodsins 4 lani.

* Ad hvetja jadarhdpa kvenna til patttoku i atvinnulifinu, svo sem innflytjendur.

Reglur sjodsins
Eingodngu fyrirteeki 1 meirihlutaeigu konu/kvenna geta fengid abyrgdartryggingu/lan. Gerd er krafa um ad i
verkefninu felist atvinnuskdpun. Kostur er ef jafnframt 4 sér stad nyskdpun po6 pad sé ekki forsenda fyrir 1ani.

Haegt er ad seekja um lanatryggingu vegna eftirtalinna patta:
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e Markadskostnadar
*  VOrupréunar

*  Nyrra leida i framleidslu eda framsetningu voru/pjonustu.

Unnt er ad sekja um abyrgd og lan fyrir verkefnhum innan fyrirteekja sem byggjast ad einhverju leiti 4 nyskdpun,
par sem fyrirtekio og/eda verkefnid leidir til atvinnuskdpunar og verdmataaukningar. Mat er lagt a
vidskiptaaatlun fyrirteekisins og/eda pess afmarkada verkefnis innan fyrirtaekis sem abyrgd 4 lani er sott um og
er grundvollur umsoknar.

Ekki er veitt abyrgd 4 lani fyrir 6hoflegum launakostnadi né launakostnadi eigenda sbr. vid vorupréun, sélu - og
markadsstarf. Ad jathaoi er ekki veitt abyrgd 4 lani fyrir reglubundnum rekstrarkostnadi. Til greina kemur ad
veita lan fyrir tekjum sem eru naudsynleg rekstrinum og/eda verkefninu en pa med vedi { umreddum tekjum.
Lanad er fyrir kostnadarverdi taekjanna ad pvi gefnu ad notkun 4 peim leidi til atvinnuskdpun ar og
verdmataaukningar.

Abyrgd skal ekki vera undir 1.500.000 kréna og ad jafnadi skal abyrgd ekki fara yfir 5 milljonir krona (10
m.kr.lan) Stjorn Lanatryggingasjods kvenna er p6 heimilt ad afgreida heerri 4byrgdir i undantekningartilvikum
med hlidsjon af edli og tegund umsokna.

Lanatrygging

Sjédurinn er lanatryggingasjédur sem pydir ad 1an sem tekin eru hja sjd6dnum eru tryggd med abyrgd. Sjdédurinn
tekur abyrgd 4 helmingi lansfjarhedar 4 moti bankanum. Pannig purfa lantakar ekkiad leggja fram ved fyrir lani
sem tekid er.

Samstarf vid Landsbankann

Svanni Lanatryggingasjodurkvenna eri samstarfi vid Landsbankann um veitingu lana. [ samningi vid bankann er
kvedid a4 um tilgang samstarfsins sem er ad veita konum { atvinnurekstri [an 4samt pvi ad bankinn tekur helming
abyrgdar & moti sjédnum.

[ samkomulaginu er kvedid 4 um vinnulag vardandi umsoknir og urvinnslu peirra, mat bankans, tegundir lana,
abyrgd sjods og banka, breytingar 4 stodu lantaka og skuldbreytingar.

Lanareglur sj6dsins eru einnig sampykktar af stjorn og banka en paer kvedananar um skilyrdi abyrgdar, medferd
og mat umsokna, afgreidslu peirra, framkvemd abyrgoda, radgjof, lengd abyrgdar og adgerdir vegna vanskila.

Landsbankinn tekurpatt i markadskostnadi sjodsins, greidirhelming af birtingarkostnadi auglysinga og tekur patt
i kynningarstarfi med pvi ad kynnasjédinn & heimasidu sinni og hefur bakling sj60sins frammi i Gtibiium sinum.

Stjorn og banki funda reglulega um umséknir og naid samstarf er milli starfsmanns sjoédsins og starfsmanna
bankans. [ samningi er kvedid 4 um arlegan samradsfunds stjérnar og Landsbanka par sem farid er yfir stodu lana
og fleira sem viokemur verkefninu

Umsoéknarferlio

S6tt er um lanatryggingu rafraent 4 heimasidu verkefnisins www.atvinnumalkvenna.is. [ umsékn skulu koma fram
upplysingar um fyrirteekid og forsvarskonur pess, greinargdd lysing a verkefni/fyrirteeki, markmidum pess og
avinningi, hverjir koma ad umsékninni, samstarfsadilar, vidskiptadetlun, lysing 4 heildarfjirmégnun og
stadfesting fjarmdgnunaradila ef peir eru til stadar og aatlun um tekjustreymi.

Starfsmadur fer yfir umsoknirog kannar hvort 61lum skilyrdumsé fullnaegt. Sidan metur stjornin paer med tilliti til
fimm patta: atvinnuskoépunarog framprounar, lysingara vidskiptahugmynd, og vidskiptadetlunar sem fylgirmed
umsokn og fjarhags- og endurgreidsludetlunar. Ennfremur er nynaemi skodad pd pad sé ekki forsenda fyrir
lanveitingu.
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Umsoknir sem sampykktar eru af stjorn eru sendar til ndnari skodunar til banka sem rynir i fjarhags- og
rekstaraetlanir. P4 er haldinn sameiginlegur fundur stjéornar og banka og komist a0 sameiginlegri niourstodu
vardandi paerumsoknirsem til greinakoma. Allir umsakjendursem koma til greina eru bodadiri vidtal med stjom
og fulltrGum bankans par sem feri gefst & ad spyrja nédnar t i verkefnid eda par sem kallad er eftir nanari
upplysingum. Pa taka stjorn og banki sameiginlega akvordun um veitingu lana og lanatrygginga og ad lokum eru
umsoknir sendar til lananefndar bankans til lokaafgreidslu.

Fj61di umsokna

Alls hafa borist 182 umsoknir fra byrjun starfsemi sjodsins arid 2011 og eru afgreidd og sampykkt 1an 34 talsins.
bess ma geta ad fyrstu ar starfseminnar gatu einstaklingar og fyrirteeki sott um lan hjé sjddnum en seinna var
pessum reglum breytt. 6 einstaklingar fengu sampykkt 1an 4 fyrstu arum starfseminnar en nu geta eingongu
fyrirtaeki 1 rekstri sott um lan.

23 fyrirteeki sem fengu 14n eru enn i rekstri, sja lista hér ad nedan.

Uthlutanir

Samkvamt akvordun stjomar eru tver tthlutanirlanatrygginga 4 ari, ad vori og ad hausti en haegt er ad senda inn

umsoknir arid um kring.

Hér ma sja lista yfir allar uthlutanir a starfstima sjéosins fra 2011-2018 asamt stodu fyrirtaekis.

Fyrirtaeki Kennitala Stadur Upphzed lins Stada

Uthlutun 2011

Halendisferdir -

Wanderlust 600606-1740 101 Reykjavik 5.255.704 I rekstri

Katrin Sylvia

Simonardéttir - Kasy [ 310373-5919 201 Kopavour 4.514.263 Gjaldprota

Margrét Boasdottir | 281152-2549 200 Kopavogur 1.505.232 Vantar upplysingar

Puzzled by Iceland | 590810-2320 220 Hafnarfjordur | 2.005.886 f rekstri

Tulipop ehf. 620110-0860 101 Reykjavik 4.011.772 f rekstri
Alls: 17.292.857

Uthlutun 2012

Nordic Dynamic 580711-0810 109 Reykjavik 1.509.285 I rekstri

Svanhildur

Sigurdardottir

(Sjavarsmidjan) 71253-5629 380 Reykholar 1.000.000 Gjaldprota

Vik Prjonsdottir 470311-0290 101 Reykjavik 2.006.572 I rekstri

Volcano Iceland ehf. | 670509-0950 203 Kopavogur 2.508.215 Gjaldprota

Volcano Iceland ehf. | 670509-0950 203 Kopavogur 1.238.272 Gjaldprota
Alls: 8.262.344

Uthlutun 2013

Elin Una Jonsdottir - | 180775-4209 800 Selfoss 1.475.000 Gjaldprota

Fjallkonan

Margrét Helgal

Skuladottir /

Gudran [200972-5709 220 Hafnarfirdi 4.200.000 Vantar upplysingar

Svanni—Lanatryggingasjodurkvenna




Eysteinsdottir -

Textilprentun Islands

Rakel Solvadottir - | 220975-5849 210 Gardabz 10.000.000 Vantar upplysingar

Skema

Kanina 521011-2030 530 Hvammstangi | 8.000.000 Fyrirteekjakennitala

virk, en ekki i rekstri
Alls: 23.675.000

Uthlutun 2014

Greaent ehf. 680114-1530 203 Koépavogur 7.000.000 I rekstri

Sigurast ehf 540411-0500 170 Seltjarnarnes | 4.000.000 I rekstri

Tulipop 620110-0860 101 Reykjavik 10.000.000 f rekstri

Alls: 21.000.000

Uthlutun 2015

Bjorkin 471009-1050 108 Reykjavik 4.000.000 [ rekstri

Geosilica 581012-0120 262 Reykjanesbeae 10.000.000 f rekstri
Alls 14.000.000

Uthlutun 2017

Verandi 650117-0770 101 Reykjavik 3.500.000 [ rekstri

Florealis 430613-0650 101 Reykjavik 10.000.000 [ rekstri
Alls 13.500.000

Uthlutun 2018

Taramar 560810-0240 112 Reykjavik 10.000.000 [ rekstri

Fitsuccess 711011-1020 221 Hafnarfjérour | 10.000.000 [ rekstri
Alls 20.000.000

Uthlutun 2021

Eylif voruporun | 641018-0580 110 Reykjavik 8.000.000 I rekstri

— Icecare

Justikal 600617-1410 201 Kopavogur 10.000.000 I rekstri

Folk 480208-1450 107 Reykjavik 10.000.000 I rekstri

Faedingarheimili 10.000.000 I rekstri

Reykjavikur

Samtals 38.000.000

Uthlutun 2022

Stadio 23 - 660521-0540 710 Seydisfjordur | 5.000.000 I rekstri

Bytibar

Ho6fudstodin - 430321-0800 110 Reykjavik 10.000.000 I rekstri

Artafl

Uthlutun 2023
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Pikkolo 441220-0810 107 Reykjavik 10.000.000 I rekstri
Frostpurrkun 441220-0810 107 Reykjavik 5.000.000 I rekstri
ehf
Alls 30.000.000
Uthlutun 2024
Animalia Lan ekki fragengio I rekstri
Salkerasveppir | 65042-2030 7.000.000 1 rekstri
/Svepparikid
Alls 7.000.000
Alls 1an 192,730,201
Framreiknud 244.187.344
upphad
Kennimerki

FADINGARHEIMILI

REYKJAVIKUR
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FitSuccess

Kynningarmal
Sj6durinn helduruti heimasidu www.atvinnumalkvenna.is par sem sott erum lanatryggingaren par ma finna nanari

upplysingar um reglur sjo0sins. Einnig heldur hann uti Facebook sidu
https://www.facebook.com/atvinnumalkvenna/ par sem komid er 4 framfeeri upplysingum um sjédinn.

Uthlutanir Svanna eru auglystara samfélagsmidlum (Facebook og Instagram) en ennfremur eru fréttatilkynningar
sendar ut a postlista og sem og fréttir um umsoknarfrest eru & heimasidu sjodsins.

Sjodurinn er vel kynntur hja atvinnuproéunarféldgum a landsbyggdinni sem fa tilkynningar um tthlutanir med
reglubundnum heetti.

Starfsmadur sjodsins kynnir sj6dinn & uthlutun styrkja og einnig 4 peim vioburdum sem haldnir eru hja
Vinnumalastofnun. Pannig er fjallad um sjodinn i arsskyrslu Vinnumalastofnunar, i hradlinum Frumkvedi og

Landsbankinn kynnir méguleikana 4 heimasiou sinni og hefur tekid patt i kynningarfundum 4 méguleikum
sjodsins. ba fer kynning fram 4 t.d. fyrirlestrum og i baeklingum sem bankinn gefur ut. Ad auki er bent &
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moguleika Svanna { vidtolum vid frumkvddla hjé nyskdopunarpjonustu og fyrirtekjasérfredingum i utibium
pegar vio a.

Endurskodun verkefnis
Stjorn Svanna - lanatryggingasj6ds kvenna hefur 4 undanfornum manudum unnid stefnumotunarvinnu vegna
endurskodunar 4 starfsemi sjodsins. I pvi skyni var gerd konnun og greining 4 stodu sjodsins og lantakenda i

samvinnu vid bankann, gerd var greining a studningi og ldnamoguleikumkvenna dsamt pvi ad reett var vio nokkra
adila i studningsumhverfi frumkvoodla.

Stada sjodsins og lantaka

16 1an hafa verid greidd upp hja sj6dnum, alls ad upphad kr. 77.240.000. Virk 1an hja sj60num pann31.12.2024
eru 7 talsins ad upphad kr.32.822. med voxtumog verdbotum. Endurgreidslura virkum lanum eru sem hér segir
(midad er vid greidslur af hofudstoli 4n vaxta og verdbota) :

Hofudstolsgreidslur eru eftirfarandi:

2019 9.393.411
2020 7.991.284
2021 6.299.728
2022 4.700.004
2023 1.391.668
2024 7.000.000
Samtals 36,776,095

Almennt mé segja ad lantakarhafi stadid i skilumen p6 hafa nokkurmal farid i vanskil par sem verkefni hafa ekki
gengid upp. Pessi vanskil hafa endad med pvi ad gengid hefur & lanatryggingar sjodsins og bankans og hefur
sjodurinn greitt lanatryggingar 9 1ana, alls 17.362.344 kr. 4 timabili samstarfsins og bankinn sému upphad.

[ vanskilumeru 2 14n og var stada vanskila pann 3 1.desember 2024 alls 1.578.000 kr. Heildarstada l4na sama dag
er 30.820.000 kr. og er vanskilahlutfall m.v. pessa stodu teplega 5,1%.

Afskrifadar krofur sjédsinser 9 % af heildarfjarhaed sem lanud hefur verid en heildarfjarhaed lanaer 192.730.201..

Stofnfé sj60sins nam 70.262.000 kréna og er stadan & sjodnum pann 31.12.2024 kr 68.805.457. bess ber ad geta
a0 eigendur greiddu aukaframlag i sjodinn pann 13.06.2022 ad upphad 15.000.000. Einnig greidir sjédurinn
greidir umsyslugjald til Vinnumalastofnunar samkvamt samningi, auk kostnadar vegna markadssetningar og
annars utlagds kostnadar.

Ef midao er vid ad sjodurinn purfi ad afskrifa helming utistandandi krafna (32.822.321/2=16.411.160 kr.) er heegt
ad tryggja lan ad upphad 52.394.297 (68.805.457-16.411.160=52.394.297).

Rynihdpavinna — radgjafar i studningsumhverfi frumkvodla

[ endurskodunarferlinu var akvedid ad heyra i sérfredingum i studningskerfinu til ad spyrja parfir
frumkvddlakvenna fyrir fjarmagn.

Rett var vid fjora adila sem hafa go6da innsyn inn i studningskerfid. Petta voru par Sesselja Barddal,
framkvaemdastjori Drift EA, Asta S6llilja Gudmundsdottir framkvamdastjori Klak -Icelandic startups, Sigridur
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Kristjansdottir framkvemdastjori Vestfjardarstofu og Sveinbjorg Pétursdottir atvinnuradgjafi hja Atvinnuprdun
SSNV 4 Nordurlandi vestra.

Spurt var um parfir frumkvddlakvenna vardandi fjarmagn, hvort ad konur veru ad leita til peirra vardandi lan eda
fjarmagn, hvort pad veaeri pekking til stadar vardandi sjodinn, hvernig best vari ad kynna pessa moguleika fyrir
peim og hvernig samstarfi geati verid hattad.

Viomalendurvoru sammala um ad konur eiga oft erfitt med ad fjarmagna sin verkefni og pa sérstaklega eftir ad
styrkir hafa fengist.

Fleiri eru ad skoda styrkmoguleika en 1an, en pessir adilareru oft ad sinna frumkv6dlum sem eru ad stiga sin fyrstu
skref, ekki buin ad stofna fyrirtaeki og eru pvi ekki enn med veltu.

Mikil breyting hefur ordid 4 adgengi fjarmagns, til deemis er buid ad stofna englafjarfestingafélag a fslandi sem er
samberilegt vid onnur & Nordurlondum. Pad er p6 ekki endilega midad ad porfum frumkvodlakvenna.
Vidomalendur voru sammala um ad porf veari 4 sjod sem pessum en pad pyrfti ad kynna hann betur fyrir
studningskerfinu sem geti sidan komid upplysingum afram til kvenna.

Einnig varratt um upphadir, en pad er skodun sumra ad upphadirlana séu of lagar (10 m.kr.hamark) og pad pyrfti
ad endurskoda pad enda hafa uppheadir ekki heekkad hja sjodnum sidustu ar.

Teekiferi til kynningara Svanna veri adallega i gegnum hradla og vidburdi fyrir frumkvddla og pvi vaeri mikilvaegt
a0 efla samstarf milli sjodsins og peirra sem eru i studningskerfinu. Pad myndi betast vid almenna
markadssetningu sem myndi beinast ad frumkvdolunum sjalfum.

Konnun hja lanpegum

Arid 2018 var pjonustukonnun send til peirra fyrirtaekja sem fengu afgreidda lanatryggingu fra arinu
2014. Svarhlutfall var frekar lagt, eda 30% en 6 svor barust.

Upplysingar 4 heimasiou og umséknarform

Upplysingar & heimasiou pottu skyrar, umsdknarform skyrt og umsoknarferlio negilega langt.
Helmingur svarenda fékk radgjofvid gerd umsokna en helmingi fannst ekki porf a radgjof.

67% fannst ekki porfa radgjof vio gerd umsoknar né eftirfylgni eftir ad lan fékkst. Hér ma leida

likum ad pvi a0 forsvarsmenn peirra fyrirtaekja sem svorudu séu komin med nokkra reynslu af
fyrirtaekjarekstri og telja pvi ekki porfa raogjof.

Fyrirtzkio, stada pess og porf a fjirmagni

Helmingur fyrirteekja sem fékk 14n nadu peim markmidum sem sett voru i umsdkn og taldi meirihlutinn
14niod hafa vera forsenda fyrir pvi a0 markmid nadust. Einnig taldi meirihlutinn ad fyrirtaekid hefoi ekki
getad fengid fyrirgreidslu annarsstadar.

Koénnunin leiddi einnig i 1jos ad velta jokst hja 83% svarenda eftir og starfsmannafjoldi jokst hja 67%
svarenda, hja flestum jokst hann um 1-2 storf.

Meirihluti svarenda, eda 66.67% taldi ekki vera porf a lansfjarmagni & naestunni en 33,33% tdldu svo
vera. 67% af peim fyrirtekjum sem purfa fjarmagn, purfa 9 til 10 milljonir eda meira.

begar spurt var hvers vegna fjarmagn fra Svanna veeri mikilvegt, s6gdu 67% svarenda ad 1an an

veOs fengist ekki en einn svarenda var ad bida eftir svari fra Taekniprounarsj6di um styrk.

Er spurt var til hvada patta fjarmagn pyrfti nefndu allir svarendur vérupréun og markadssetningu.

Er porfa lanatryggingasj6di?

83,33% tdldu porf vera 4 starfsemi sjodsins en 16,67% vissi pad ekki. beir sem svérudu spurningunni
jatandi nefndu eftirfarandi atridi til utskyringar:

[] Til a0 stydja vid konur i atvinnurekstri.

[J Pad er erfidara fyrir konur ad fjarmagna rekstur

] Konur eru 6liklegri til ad skuldsetja sig til ad stofna fyrirteeki

[J Konur eru almennt "samviskusamari" pegar kemur ad fjarmagni og vilja eiga fyrir pvi sem peer

@tla ad framkvama

Abendingar
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Ymsar gagnlegar abendingar bérust fra svarendum. Medal annars var raett um ad gott vaeri ad hafa
hafa svipada moguleika fyrir haerri fiarhaedir fyrir fyrirtzeki sem eru komin lengra i uppbyggingunni. I
00ru svari kom fram a0 1anid hjalpadi viokomandi fyrirteeki mikid vid ad koma voru 4 framfeeri, og ad

bankar hefou ekki verid tilbunir ad lana i verkefnid. Flestir svarendur telja ad Svanni sé¢ mikilvaegur
kostur fyrir frumkvoolakonur.

Nidurstada

Ef rynt er i konnunina kemur berlega i 1j6s ad lan og lanatrygging fra Svanna hefur skipt mali fyrir
fyrirteekin, velta hefur aukist og einnig starfsmannafjéldi. Meirihlutinn taldi 1anid hafa vera forsenda
fyrir pvi a0 markmid nadust og ad fyrirteekid hefdi ekki getad fengid fyrirgreidslu annarsstadar.
Lantakar virdast ekki hafa porf fyrir radgjofné handleidslu en pad sama er ekki haegt ad segja um pa
sem ekki fengu 1an. Taka ber samt nidurstddum med varid par sem svarhlutfall var mjog lagt i
konnun til umsakjenda.

Netkonnun til umsazkjenda

Arid 2018 var einnig send konnun 4 136 umszkjendur og barust 14 svor eda um 9,5%. bess ber ad geta ad morg
netfanganna eru ekki virk og pvi ma leida getum ad pvi ad pau fyrirteki eda verkefnin séu ekki starfandi eda ad
buid sé ad breyta netfangi.

Upplysingar 4 heimasiou, umséknarform og radgjof

92% t6ldu ad upplysingar 4 heimasidunni ad peer vaeru mjog skyrar eda skyrar og fannst flestum ad
umsoknin veri einfold og ad umsoknarferlio veri matulega langt.

29% hofou sott sérradgjof um gerd umsoknarinnar og paer sem sottu sér radgjof fengu hana hja
starfsmanni Svanna, NMI og RML. 35,7% t6ldu sig purfa 4 frekari radgjof vid gerd umséknar, 50%
ekki, og 14,3% vissu pad ekki.

50% toldu ad peir pyrftu meiri eftirfylgni, abendingar og radgjofog 35.7% t61du pad ekki. Af pessu
ma sja ad radgjof og eftirfylgni skiptir mali fyrir pa sem hafa sott um en ekki fengid.

baod sem nefnt var ad meetti ur baeta, var til demis radgjofum hvad veri verid ad leitast eftir i
umsokninni og hvad veeri best ad leggja dherslu 4. Nefnt var ad pad vari gott ad fa adstod vid
utfyllingu, greinargdd svor, eftirfylgni vid ad styrkja umsdknina og personulega radgjof.

Fyrirtaekio i dag, stada pess og porf a fjarmagni

Meirihluti fyrirteekjanna fékk fjarmégnun pratt fyrir neitun Svanna, eda 64,3%. Spurt var um hvar
fjarmagnid fékkst og fengu 20% svarenda fyrirgreidslu hja banka, 30% fengu styrki, 10% fékk
hluthafa og 40% nefndu annad s.s. eigid framlag, 1an hja banka eda hja Byggodastofnun, en stofnunin
bydur upp 4 svipud lan og Svanni (sja kafla um sértaekan studning fyrir frumkvédlakonur).
Meirihluti fyrirtaekja nadi markmidum sinum pratt fyrir h6fnun Svanna og eru 93% fyrirteekjanna enn
starfandi. Hér verdur ad geta pess ad svarhlutfallid var mjog lagt og pvi erfitt a0 alhafa Gt frd pessum
nidurstodum.

93% svarenda taldi fyrirteekid purfa lansfjarmagn 4 nastunni og voru upphedir fra 1 milljén krona til
yfir 10 milljéona kroéna nefndar.

[ kénnuninni var spurt hversvegna lan fra Svanna pyrfti inn i fyrirtaekid. 23% svorudu pvi til ad par
vildu ekki hluthafa inn i fyrirtekid, 38,5% fa ekki 1an an veds. Fjarmagn vantar helst i voruproun,
markadssetningu, framleidslu og vegna stofnkostnadar.

Er porfé4 lanatryggingasj6di? 93% af peim sem svorudu toldu porf a sjodnum. Astedur sem

nefndar voru:

[J Konur hafa minna adgengi ad fjarmagni

[] Karlar eru oft peir sem rada for i banka- og styrkjakerfinu

[J Konur eru oft med annarsskonar verkefni og 6hefdbundnari sem erfitt er ad fa fjarmagn til

[ Lélegt tengslanet hamlar oft konum.

Abendingar

Ymsar dbendingar barust i lokin. bar var nefnt ad gott vaeri ad geta fengid lanatryggingu i gegnum
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vidskiptabanka. Sumar tdldu ad pad skorti 1ansfé fyrir heerri upphad en 10 mkr, og ad umsakjendur
geetu fengid tekifzeri til a0 kynna verkefni sin i umsoknarferlinu. Sumir téldu ad 1anskjorin veeru ekki
negilega gd0 hja bankanum.

Nidurstada

Erfitt er ad alhafa ut fra nidurstodum kdnnunarinnar par sem svarhlutfall var mjog lagt. bad sem helst
ma sja er ad porf virdist vera 4 frekari radgjoftil umsaekjenda 4 stigum umsodknarferlis og pa
sérstaklega hvad vardar detlanagerd. Athygli vekur ad flest fyrirteekin gatu fjarmagnad verkefni sin og
er 1jost ad lanamoguleikar Byggdastofnunar skipta mali hér en stofnunin bydur upp a svipud lan og
Svanni gerir.

Studningsumhverfid — sérteekur studningur fyrir frumkvodlakonur

Lan og styrkir

Byggdastofnun

Byggoastofnun bydurupp 4 lan i lanaflokknum ,,Lan til studnings fyrirtaekjarekstri kvenna“ a landsbyggdunum.

Lanin hafa verid i bodi fra pvi i arslok 2014 en pa var sampykkt a0 setja 200 m.kr. i pann lanaflokk og var svo
akvedid ad tvofalda pa upphaed i byrjun ars 2017 par sem asoknin var pad mikil. { dag er ekki sérstakt fjarmagn
eymamerkt pessum lanaflokk heldur er hann bara hluti af heildar utlanastarfsemi stofnunarinnar.Lanaflokkurinn
var upphaflega tilraun til a0 efla patttoku kvenna ao stofnun og rekstri fyrirtaekja par sem faar konur hofou sott
um lan hja stofnuninni. Algengast er ad sott er um 5 m.kr. [an sem er pa an trygginga pannig ad petta eru ansi
morg smeerri lan.Samkvamt greiningu fra arinu 2024 hefur stofnunin fra upphafi lanad um 460 m.kr. til 93 adila.
bessi lan dreifast nokkud jafnt yfir landid en mest hefur farid i atvinnugreinaflok kana ferdapjonusta og verslun-
og pjonusta. Verkefnin eru margvisleg og er haegt ad nefna t.d:

Likamsraktarstod
Nattaruvanar snyrtivorur
Saumastofa

Framleidsla 4 fadubotarefni
Prjonastofa

Verslun

Isgerd

Gestastofa

Gistiheimili

Konfektgerd og kaffihus
Fataverslun

Grodurhus

oo0oo000000DD

Atvinnumal kvenna

Styrkir til atvinnumala kvenna eru veittir einu sinni 4 ari og hefur upphadin verid 35 m.kr. sidustu ar.
Styrkir eru veittir til vorupréounar, markadssetningar eda til gerdar vidskiptadatlana. Hesti styrkurinn er kr.4

m.kr. en helmingur af kostnadi er styrktur. Styrkhaef verkefni skulu vera i meirihlutaeigu kvenna (amk 51%) og
stjornad af konum.

Verkefnid skal fela i sér atvinnusképun a fslandi til frambidar og um nynami skal vera ad reeda, annadhvort nyja
voru/pjonustu eda proun voru/pjonustu.

Krofur eru gerdar um ad vidskiptahugmynd sé vel utferd, markmid skyr og leidir ad peim vel utferdar.
Verkéetlun skal vera vel utferd og raunhef og kostnadar og tekjuaatlun vonduo, skyr og traveroug.

Mikilvaegt er ad allar upplysingar komi fram i umsokn og ekki sé visad i fylgiskjol.

Krofur eru um ad verkefnid skekki ekki samkeppnisstodu & peim markadi sem varan eda pjonustan er 4.
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AQ jafnadi hafa 25-30 verkefni hlotio styrk arlega til margvislegra verkefna en sja ma allar upplysingar &
heimasidu verkefnisins www.atvinnumalkvenna.is

Namskeid, hradlar og freedsla

AWE hradallinn

Haskoli fslands og Sendirad Bandarikjanna & Islandi standa fyrir hradlinum AWW (Academy for Women
Entrepreneurs) sem er sérstaklega atladur konum. Hradallinn héfst 23. jantar2025 og 1ykur 30. april med utskrift.
Ba0i einstaklingar og 1i0 geta tekid patt i hradlinum sér ad kostnadarlausu.

Hradallinn er nt haldinn i fjérda sinn en markmid hans er ad efla konurtil ad proa afram sinar vioskiptahugmyndir
og efla tengslanetid. Frumkvddlahradallinn samanstendur af netndmskeidinu Dreambuildera vegum Thunderbird
School of Management vid Rikishaskélann i Arizona og vinnulotum sem Haskoli Islands i samvinnu vid FKA
heldur utan um. Par njota patttakendur m.a. leidosagnar reyndra kvenna i nysképun og frumkvoolastarfsemi vid
markadsmal og samfélagsmidla, stofnun fyrirtzekja 4 Islandi, skdpun tengslanets, styrkjasokn, hugverkamél og
annad sem gott er ad pekkja vio stofnhun og proéun fyrirtekis.

Atvinnumal kvenna — hradall

Undanfarin tvo ar hefur Atvinnumal kvenna bodid peim sem hafa fengid styrk til gerdar vidskiptadaetlunarad taka
patt i hradli par sem per vinna med sina hugmynd og kynna hana svo fyrir domnefnd. Verdlaun eru i bodi fyrir
bestu kynninguna og verkefnid og mun pessi hradall verda i bodi arid 2025.

Tengslanet

FKA er Félag kvenna 1 atvinnurekstri en bpessi félagsskapur bydur upp & ymsa vidburdi og
tengslamyndunartaekifeeri fyrir konur.

www.fka.is

Ymsir 6formlegir hopar eru til stadar 4 samfélagsmidlum par sem konur geta verid i sambandi og eflt tengslin.
bess ma geta ad fjolmorg tekifeeri eru einnig i alpjédaumhverfi fyrir frumkvodlakonur, baedi tengslanet og hradlar.

Almennur studningur fyrir frumkvddla

Upplysingavefurinn www.skapa.is er géodur vettvangur fyrir frumkvodla en par ma finna margvislegar
upplysingar fyrir pa sem eru ad stiga sin fyrstu skref.

Hradlar

Eftirfarandi hradlar eru i bodi fyrir folk a4 dkvednum svaedum eda i akvednum geirum. [ pessum hrodlum gefst
frumkvoolum tekiferi &4 pvi ad vinna ad kynningum fyrir sin verkefni, f4 adstod vid proun peirra og eru oft
verdlaun i bodi fyrir bestu hugmyndirnar.

Austanatt — Austurland

Frumkvedi — Vinnumalastofnun — fyrir atvinnulausa frumkvddla

Gulleggid

Hringida — sjalfbami

Klak

Lausnamot Heilsuteekniklasans

Snjallraedi

Startup Stormur — Nordurland

Startup Supernova

[y Sy N I Iy Iy Iy
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Startup Tourism
Startup Westfjords
Verbud Sjavarklasans

[ Oy Wy

Vesturbra — Vesurland

Tillogur um 4framhaldandi starfsemi Svanna-lanatryggingasjods kvenna

[ framhaldi af ofangreindum nidurstodum leggur Stjorn Svanna-lanatryggingasj6ds kvenna til aframhald
verkefnisins til nestu 4 ara med eftirfarandi breytingum.

Hzekkun lina
Lagt er til ad haekka hamarkslansupphaediri 15 mkr.

Aukid fjairmagn

Sjodurinn er of litill i dag til ad geta haft stefnumarkandi ahrif og mun sterd hans hamla lanveitingar til 6flugra
fyrirtaekja. Fjarmagnio i sj6dinn hamlar pvi einnig ad hagt sé¢ ad fara i 6fluga markadssetningu & honum. Lagt er
til ad eigendur setji aukid fjarframlag i sj6dinn ad uppheaed 150 mkr. til 250 m.kr i 4fongum nzestu 3 arin. bad
myndi gefa sjodnum tekiferi 4 auknum synileika, samstarfi vid enn fleiri fyrirtaeki um allt land, auka enn frekar
atvinnuskdpun og vinna ad stefnu rikisstjéornarinnar um ad auka atvinnusk 6pun og nysképun hja konum um allt
land. Vid minnum 4 ad sjaldnast kemur til eydslu pessarar upphaedar en huin parf ad vera til stadar sem
grundvallartrygging til ad godum umsdknum séu veitt lan.

Aukio samstarf

Naudsynlegt ad efla samstarf vid pa studningsadila sem sinna frumkvédlakonum, og ma par nefna
Atvinnupréunarfélog, hradla og adra pa sem sinnahdépnum. Vid minnum 4 ad sjaldnast kemur til eydslu pessarar
upphadar en hiin parf ad vera til stadar sem grundvallartrygging til ad gooum umsdéknum séu veitt 1an.

Reykjavik 4.4..2025
Fyrir hond stjérar Svanna-lanatryggingasjods kvenna
Asdis Gudmundsdottir
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SAMPYKKT

um Lanatryggingasj6d kvenna.

1. gr.
Heiti sjodsins
Heiti sjodsins er Lanatryggingasjodur kvenna og er adsetur hans hja forsatisrdduneytinu,
Stjornarradshusinu vid Leekjartorg, 101 Reykjavik.
f kynningar- og markadsefni fyrir sj6dinn er heimilt ad nota heitid Svanni-lanatryggingasjédur kvenna.

2. gr.
Hlutverk og daherslur

Hlutverk Lanatryggingasjods kvenna er ad stydja konur til nyskdpunar og patttéku i atvinnulifinu med
pvi ad veita abyrgdir 4 lanum samkveemt sampykktum og lanareglum sj6dsins. Skilyrdi fyrir
abyrgdarveitingum er ad fyrirteeki eda verkefni sé a.m.k. 50% i eigu og undir stjorn konu eda kvenna og ad
verkefni leidi til atvinnusk&punar.

Aherslur sj6dsins eru eftirfarandi:

° AQ stydja vid bakid 4 konum sem eiga og reka smeerri fyrirtaeki.

A0 studla ad pvi ad auka hlut kvenna sem eigendur og stjornendur fyrirteekja.
A0 auka adgengi kvenna ad fjarmagni til fyrirteekjareksturs.
A0 fjolga storfum og studla ad nysképun i atvinnulifi.
AOJ veita radgjof til umsaekjenda um abyrgd sjodsins 4 lani.
A0 hvetja jadarhopa kvenna til patttoku i atvinnulifinu, svo sem innflytjendur.

3. gr.
Stofnendur og stofnfé

Félagsmalaraduneytid, idnadarraduneyti og Reykjavikurborg stofnudu Lénatryggingasjod kvenna.

Stofnfé sj6dsins var samtals 10 milljonir kréna midad vid verdlag neysluvisitdlu 4 stofndegi pann 7. april
1997 samkvaemt eftirfarandi skiptingu: félagsmalaraduneyti fimm milljénir kréna; idnadarraduneyti tveer
milljénir kréna og Reykjavikurborg prjar milljénir krona.

Stofnadilar samkvaemt sampykktum pessum teljast forsatisraduneytid, atvinnuvega- og
nyskopunarraduneytid og Reykjavikurborg.

4. gr.
Stjorn
Stjorn Lanatryggingasjods kvenna er { hondum priggja manna stjérnar sem forsatisradherra skipar til
fjogurra 4ra i senn. Forsatisradherra skipar stjornarformann og atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti og
Reykjavikurborg tilnefna einn fulltrda hvort.
Stjorn sjodsins skal vera sjalfsteed i storfum sinum.

5. gr.
Hlutverk stjornar

Formadur stjornar bodar til stjornarfunda. Halda skal fundargerdabok um bpad sem gerist 4
stjornarfundum. Hver stjérnarmadur getur krafist stjornarfundar. Stjérn sj6dsins skal mota ldnareglur
sj60sins og leggja undir sampykki stofnadila. Stjorn sjédsins skal Gitbua matsbl6d sem nota skal vid mat 4
umsoknum.

Stjornin dkvedur sérstakar dherslur til dbyrgdarveitinga arlega en almenn édhersla skal 16gd 4 aukna
atvinnuskdpun.

Stjérn sjodsins gerir samkomulag vid fjarmélastofnanir um abyrgdarveitingar. { pvi skal medal annars
kvedid 4 um tegundir ldna, lengd lana, vaxtakjor, lantdkugjald og 6nnur gjold og hlutdeildarskiptingu sj6ds
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og banka vardandi abyrgdir. Einnig skal kvedid & um fyrirkomulag vid rddgjof og handleidslu til
umsakjenda og abyrgdarpega eftir pvi sem vid 4.

Mat & umsoknum er 4 hendi stjornar sj6dsins og lanastofnunar en stjorn sjodsins fjallar ad mati loknu
um umsoknir og tekur endanlega dkvordun um veitingu dbyrgda i samraemi vid sampykktir og lanareglur
sj60sins. Abyrgdarveitingum skal uthlutad allt ad tvisvar sinnum 4 4ri.

6. gr.
Umsysla Lanatryggingasjods kvenna

Stjorn sj6dsins getur falid 66rum umsyslu verkefnisins sem og daglegan rekstur sjodsins. Stjérnin getur
falid umsysluadila ad koma fram fyrir hond hans { 6llum malum er varda venjulegan rekstur. Umsysluadila
ber ad veita stjornarmoénnum allar upplysingar um starfsemi sj6dsins sem peir kunna ad 6ska eftir.

Stjorn getur falid umsysluadila ad halda utan um heimasidu verkefnisins par sem fram koma upplysingar
um abyrgdarveitingar og fyrirkomulag. Umsysluadili skal vinna i ndnu samstarfi vid stofnadila verkefnisins
og ber stofnanir sem sinna radgjof og handleidslu vid umsakjendur og dbyrgdarpega. Fela ma umsysluadila
a0 utbua kynningarefni og standa ad markadssetningu sjodsins i samstarfi vid fyrrgreinda adila.

7. gr.
Fjarmunir
Stjorn sjodsins skal gera samkomulag vid eina eda fleiri fjarmalastofnanir um fyrirkomulag veitingar
abyrgoartryggingar par sem kvedid er 4 um poknun og annan umsyslukostnad.
Stjorn sj6dsins ber dbyrgd a ad tryggja ad varsla og avoxtun fjarmuna sjddsins sé sem hagkvaemust og
oruggust vegna peirra abyrgda sem sampykktar hafa verid.

8. gr.
Abyrgo
Abyrgd stofnadila er bundin vid stofnfé sj60sins og vidbotarframlog peirra. Oheimilt er ad dkveda ad
heildarfjarhaed veittra abyrgda sé heerri en stada sjodsins er 4 hverjum tima. Fjarmunir sjodsins vid
undirskrift samkomulags pessa eru 45.535.396 kronur. Framlog eins og pau eru { lok samningstimans skulu
endurgreidd i hlutfalli vid upphaflegt framlag stofnadila.

9.gr.
Gildistimi og onnur dkvaedi
Samkomulag betta gildir fyrir timabilid 1. juni 2020 til 1. joni 2024. Fyrir 1. jantar 2024 skal tekin
akvordun um framhald starfsemi Lanatryggingasjods kvenna.
Sampykktir pessar eru stadfestar af stofnadilum Lanatryggingasjods kvenna. Stofnadilum er heimilt ad
breyta eda fella r gildi sampykktir pessar samkvaemt tillogu meirihluta stjérnar.

Reykjaviln28. mai 2020
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