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Reykjavik, 11. april 2024

Yfirlysing um stjornarhaetti og 6fjarhagslegar upplysingar

Borgarstjorn Reykjavikur leggur aherslu 8@ ad vidhalda gédum stjornarhattum. Um stjérnarhaetti
sveitarfélagsins gilda akvaedi sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011 med sidari breytingum og sampykkt um stjorn
Reykjavikurborgar og fundarskép borgarstjérnar nr. 1020/2019, med sidari breytingum og viGaukum.
Reykjavikurborg er med skrad skuldabréf i kaupholl og lytur pvi reglum fyrir dtgefendur fjarmalagerninga, sem
Kaupholl islands gefur ut.

Framsetning stjérnarhattayfirlysingar 2023 er med hlidsjon af Leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirteekja sem
gefnar voru Ut af Vidskiptaradi islands, Nasdaq Iceland hf. og Samtdkum atvinnulifsins i mai 2015.
Reykjavikurborg vikur pé ad hluta fra leidbeiningunum einkum par sem efnistok eiga ekki vid um sveitarfélog.

Hlutverk Reykjavikurborgar

Hlutverk Reykjavikurborgar er ad veita ibdum Reykjavikur géda pjonustu med sem hagkveemustum haetti og
leggja grunn ad auknum lifsgaedum borgarbua til lengri og skemmri tima. Samkvaemt sveitarstjérnarlégum nr.
138/2011 eru sveitarfélog sjalfstaed stjornvold, sem stjornad er af lydraedislega kjornum sveitarstjiornum i
umbodi ibua sveitarfélagsins. Sveitarfélagid sinnir peim verkefnum sem pvi er falid l6gum samkvaemt, m.a.
vardandi freedslu- og uppeldismal, félagspjonustu, aeskulyds- og iprottamal, menningarmal, hreinlaetismal,
skipulagsmal og umhverfismal. Jafnframt fylgir pad krofum sem gilda um starfsemi pess i 6drum I6gum, s.s.
stjérnsyslulégum, [6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla og [l6gum um opinber innkaup.

i B-hluta Reykjavikurborgar er veitt pjénusta til fyrirtaekja og einstaklinga medal annars & svidi veitna, hafna,
félagslegs husnadis, sorpvinnslu, brunavarna og almenningssamganga.

Engin veruleg fravik hafa verid greind af halfu opinberra eftirlitsadila eda endurskodenda hvad vardar starfsemi
sveitarfélagsins, sem tengist umhverfis-, félags- og starfsmannamalum, mannréttindamalum eda spillingar- og
mutumalum.

Log, reglur og tilmaeli

Reykjavikurborg starfar a grundvelli sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011. Um skyldur borgarinnar gilda ad auki log
og reglugerdir um starfsemi hennar og pjonustu einstaka malaflokka. Yfirlit yfir l6gmaet verkefni sveitarfélaga
og tilvisanir i videigandi 10g er ad finna 4 vef Stjérnarradsins.

Reykjavikurborg hefur sett sér sampykktir og innri reglur almennt um stjérn borgar og eftir malaflokkum, sem
er ad finna 4 heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is. Helstu sampykktir og innri reglur eru eftirfarandi:

e Sampykkt um stjérn Reykjavikurborgar og fundarskdp borgarstjérnar asamt vidaukum
e Sampykkt menningar-, iprétta- og tdmstundarads

e Sampykkt mannréttinda-, og ofbeldisvarnarrads

e Sampykkt skéla- og fristundarads

e Sampykkt stafraens rads

e Sampykkt umhverfis- og skipulagsrads

e Sampykkt velferdarrads

e Sampykkt um kjor og starfsadstodu kjorinna fulltrda
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e Reglur um skraningu a fjarhagslegum hagsmunum borgarfulltrta og trunadarstdérfum utan
borgarstjornar

e Sidareglur kjorinna fulltrda hja Reykjavikurborg

e Sidareglur starfsmanna Reykjavikurborgar

e Reglur um styrkveitingar Reykjavikurborgar

e Innkaupareglur Reykjavikurborgar

e Reglur um gerd fjarhagsasetlunar

e Reglur um fjarstyringu

e Innheimtureglur

e Starfsreglur endurskodunarnefndar

Stjérnskipulag Reykjavikurborgar

Gildandi stjérnskipulagi fyrir A-hluta Reykjavikurborgar er sem hér segir:
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Borgarrad
Innri endurskodun og radgjof
Borgarstjori
Borgarritari Skrifstofa borgarstjornar
|
Mannréttinda- og lydradisskrifstofa Borgarlogmadur

————— Pjonustu- og nyskopunarsvid

Menningar- og Skola- og Umhverfis- og

Mannauds- og starfsumhverfi iprottasvid Velferdarsvio

fristundasvid skipulagssvid

Fjarmala- og ahaettustyringasvio

Borgarstjorn

Borgarstjorn starfar skv. Il. kafla sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 og sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar og
fundarskop borgarstjérnar nr. 1020/2019, sbr. 9. gr. laganna. Hlutverk og verksvid borgarstjornar skv. 8. gr.
sveitarstjérnarlaga er ad fara med stjérn Reykjavikurborgar samkvaemt dkvaedum sveitarstjérnarlaga og
annarra laga.

Borgarstjorn hefur akvordunarvald um nytingu tekjustofna Reykjavikurborgar og um framkveemd peirra
verkefna sem sveitarfélagid annast. Hun skal sja um ad fylgt sé akvaedum laga um sveitarstjéornarmal,
reglugerdum og sampykktum Reykjavikurborgar. ba getur borgarstjorn alyktad um hvert pad malefni sem hun
telur ad vardi Reykjavikurborg.

Borgarstjorn Reykjavikur er skipud tuttugu og premur borgarfulltrdum og jafnmaorgum til vara, sem kjérnir eru
lydraedislegri kosningu af ibdum sveitarfélagsins samkvaemt l6gum um kosningar til sveitarstjérna.
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Borgarstjorn kys forseta borgarstjérnar og fjéra varaforseta Ur hopi borgarfulltria til eins ars i senn.
Borgarstjorn kys ur hépi borgarfulltria sjé adalmenn i borgarrdd til eins ars og jafnmarga til vara. Borgarstjorn
kys formann og varaformann borgarrads Ur hépi kjérinna borgarrddsmanna. Upplysingar um kjorna fulltrda i
borgarstjorn, tranadarstorf peirra & vegum borgarstjornar og fjarhagslega hagsmuni peirra er ad finna 3
heimasidu Reykjavikurborgar.

Fjoldi fulltrda i borgarstjérn og nefndum, radum og stjérnum & vegum sveitarfélagsins reedst af akvaedum
sveitarstjérnarlaga og i sampykkt um stjérn Reykjavikurborgar og fundarskdp borgarstjérnar, sem birt er i
Stjérnartidindum og er adgengileg par og 4 heimasidu Reykjavikurborgar. A heimasidu Reykjavikurborgar ma
sja hverijir sitja i einstokum nefndum, rdé6um og stjérnum.

[ 2. tl. 44. gr. sveitastjornarlaga kemur fram regla um kynjahlutféll i nefndum sem borgarstjérn velur i.
Sveitarfélagid geetir ad pessum reglum vid skipan i nefndir. A3 pvi er borgarstjdrnina vardar, raedst
samsetningin af rédun & frambodslista og nidurstédum kosninga til sveitarstjérnar. | borgarstjorn sitja nu
fulltrdar 8 stjornmalaflokka, 14 konur og 9 karlar med 6likan bakgrunn og menntun.

Arid 2023 voru haldnir 27 fundir { borgarstjérn, par af einn fundur med Reykjavikurradi ungmenna.

Borgarrad

Borgarrad fer, asamt borgarstjora, med framkveemda- og fjarmalastjérn Reykjavikurborgar, ad pvi leyti sem
bessi mal eru ekki 66rum falin. Radié hefur umsjon med stjérnsyslu Reykjavikurborgar og fjarmalastjérn
hennar sérstaklega, semur drog ad fjarhagsdaetlun og vidaukum vié hana og leggur hana fyrir borgarstjorn.
Borgarrad sér um ad arsreikningar borgarsjods séu samdir reglum samkveemt og peir, dsamt arsreikningum
stofnana og fyrirteekja, lagdir fyrir borgarstjérn til medferdar og afgreidslu svo sem sveitarstjornarlog meela
fyrir um. Borgarradi er heimil fullnadardkvordun mala sem ekki varda verulega fjarhag borgarsjéds eda
stofnana hans, enda sé ekki agreiningur innan radsins eda vid borgarstjéra um akvérdunina.

{ borgarradi sitja sjo borgarfulltriar kjornir af borgarstjérn. Flokkur sem fulltréia & i borgarstjorn, en ekki i
borgarradi, ma tilnefna borgarfulltria til ad sitja fundi borgarrads med malfrelsi og tillégurétt. | borgarradi sitja
nu tveir aheyrnarfulltrdar.

Arid 2023 voru haldnir 40 fundir { borgarradi.

Borgarstjori

Borgarstjorinn i Reykjavik er adsti yfirmadur starfsmanna Reykjavikurborgar. Borgarstjéri er radinn af
borgarstjorn og getur verid borgarfulltrdi. Sé hann borgarfulltrdi hefur hann einnig skyldur sem slikur.
Borgarstjori er framkveemdastjori Reykjavikurborgar, opinber fulltrdi Reykjavikurborgar og pélitiskur leidtogi
meirihlutans. Hann er prékuruhafi borgarsjéds. Hann undirritar skjol vardandi kaup og solu fasteigna
borgarinnar, l[antdkur og adrar skuldbindingar svo og vegna rddstafana sem sampykki borgarstjornar parf til.
Borgarstjora er heimilt med sampykki borgarstjérnar ad veita 6drum starfsmonnum borgarinnar prékuru.
Borgarstjori fer med eignarhluta Reykjavikurborgar i B-hluta fyrirtaekjum.

Borgarstjori Reykjavikur arid 2023 var Dagur B. Eggertsson borgarfulltrdi en Einar borsteinsson borgarfulltrui
ték vid sem borgarstjéri 16. jantar 2024.

Innra eftirlit, ahaettustyring og endurskodun

Borgarstjorn ber dbyrgd 4 ad til stadar sé virkt kerfi innra eftirlits i starfsemi borgarinnar og ad pad sé formlegt,
skjalfest og sannreynt reglulega. Innra eftirlitid 4 ad vera til pess fallid ad veita vissu um; ad sveitarfélagid nai
arangri og skilvirkni i starfsemi, i samreemi vid markmid sveitarfélagsins; dareidanleika og réttmaeti
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fjarhagsupplysingar sem veittar eru ytri adilum og ad fylgt sé 16gum og reglum sem gilda um starfsemina. Vié
uppbyggingu 4 innra eftirliti hja Reykjavikurborg er tekid mid af ramma COSO, sem er alpjédlega vidurkenndur
rammi um innra eftirlit.

Ahaettustyring

Grunnstodir virkrar dhaettustyringar felast i greiningu verulegrar dhaettu, maelingu 4 dhaettu, adgerdum til pess
ad takmarka dhaettu og stodugri voktun dhaettupatta. Ahaettustyringarferlid og geta borgarinnar til ad styra og
verdleggja dhaettupeetti er dmissandi pattur i ad tryggja skilvirka nytingu fjdrmuna, svo og til ad tryggja ad
dhaettu hennar sé haldid innan vidunandi marka. Ahaettustyring er pvi grundvallarpéttur i starfi borgarinnar.

Ahaettustjéri borgarinnar er Stefania Sch. Thorsteinsson sem leidir d&haettustyringu borgarinnar.
Meginmarkmid ahaettustyringar er ad studla ad dhaettumidadri dkvardanatoku yfir allt borgarkerfid og flétta
heildstaeda dhaettustjornun vid alla starfsemi borgarinnar. betta er gert m.a. med pvi ad greina og dhaettumeta
meginverkefni borgarinnar; t.d. hdsnaedisuppbyggingu borgarinnar, framkveemdir og vidhald & hdsnaedi
borgarinnar, leikskélastarfsemi; draga fram pad sem betur meetti fara og koma med tillogur ad drbétum.
Ahaettur sem greinast i pessari vinnu eru baedi fjarhagslegar og éfjarhagslegar en til pess ad greiningarnar
nytist sem best parf ad umbreyta 6fjarhagslegum afleidingum yfir i fjarhagslegar. Med peirri umbreytingu
opnast dyrnar & ad framkvaema téluvert dypri og verdmaetari greiningar en ella veeri haegt ad gera ef hluti af
ahaettunum hefdu ofjarhagslegar afleidingar.

Unnid er ad pvi ad skilgreina ahaettuvilja borgarinnar en stefnt er ad pvi ad hann verdi sampykktur a arinu
2024. [ honum ma finna yfir fimmtiu forvirka dhaettumaelikvarda, sem maela baedi fjarhagslegar dhaettur sem
og 6fjarhagslegar, sem aetlad er ad lata vita adur en dhaettur raungerast. Ahattumaelikvérdum verdur komid
fyrir 4 lifandi maelabordi og verdur 16gd dhersla a langtimaleitni og samspil maelikvardanna.

Helstu dheaettupaettirnir sem haft geta ahrif a getu borgarinnar til ad na markmidum sinum til skamms tima og
til naestu dara eru markadsdhaetta, sjodstreymisdhaetta, aheetta tengd fjarhagslegri sjalfbaerni og
rekstrardhaetta. Hver og einn 3ahaettuflokkur greinist svo enn frekar nidur og hafa verid skilgreindir
ahaettumeelikvardar fyrir hvern undirdhzettuflokk sem og lagdar linur ad alagspréfum og
svidsmyndagreiningum. Farid verdur stuttlega yfir hvern aheaettuflokk fyrir sig hér ad nedan.

Markadsahaetta

Markadsahaetta er su haetta ad verdbreytingar 8 mérkudum hafi dhagstaed ahrif & afkomu borgarinnar og eigid
fé hennar. Undir markadsdhaettu fellur verdbdlgudhaetta, vaxtadhaetta, gjaldeyrisahaetta,
fasteignaverdsahaetta og métadiladhaetta.

Sjodstreymisahaetta

Sjédstreymisahaetta snyr ad mogulegum erfidleikum sem Reykjavikurborg geeti lent i vid ad halda utan um
daglegar fjarhagslegar skuldbindingar sinar vegna mismunar & inn- og utfleedi sjods. Voktun a
sjédstreymisaheettu skiptir skopum til pess ad vidhalda stodugleika i rekstri og fordast lausafjarkreppur. Undir
sjodstreymisahaettu fellur lausafjarahaetta, fjdrmognunardhaetta, aheetta tengd afborgunum lana, tekjudhzetta
og utgjaldaahaetta

Ahzettur sem tengjast fjarhagslegri sjalfbaerni borgarinnar

pessi flokkur tekur a vidtaekum langtimadskorunum sem sveitarfélog standa frammi fyrir vid ad tryggja ad pau
geti haldid afram ad veita ibaum pjénustu an pess ad skada fjarhagslega heilsu pessi. Undir ahaettum sem
tengjast fjarhagslegri sjalfbaerni borgarinnar fellur fjarmalalegur éj6fnudur, langtimaskuldir og skuldbindingar,
efnahagsleg og lydfraedileg préun, fiarfesting i innvidum, stjdrnarheettir og stjérnunarhaettir
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Rekstrarahzetta

Rekstrardhaetta er haettan a beinu eda débeinu tapi vegna ofullnaegjandi innri verkferla, mannlegra mistaka,
kerfisbilunum eda vegna ytri atburda. Undir rekstrardhattu fellur ferladhaetta, starfsmannadhatta, kerfis og
teeknidheetta, hlitingarahaetta, ytri dhaettur, abendingar vegna afhendingarpjonustu og eignadheetta.

Endurskodunarnefnd

Reykjavikurborg hefur skipad endurskodunarnefnd skv. 108. gr. laga nr. 3/2006 um &rsreikninga. Hlutverk
endurskodunarnefndar Reykjavikurborgar er skilgreint i sampykkt hennar og gegnir hun samsvarandi hlutverki
gagnvart samsteedu borgarinnar og einstokum B hluta félogum innan samsteedunnar. Nefndin starfar
samkveemt IX. kafla A. laga nr. 3/2006 um darsreikninga og samkvaemt sampykktum fra 10. juli 2014.
Endurskodunarnefnd skal medal annars gegna eftirfarandi verkefnum:

e  Eftirliti med vinnuferli vid gerd reikningsskila.

e  Eftirliti med fyrirkomulagi og virkni innra eftirlits, innri endurskodun og dhaettustyringu.

e Eftirliti med endurskodun arsreiknings A-hluta og samstaedureiknings A- og B-hluta.

e Mat 4 6hadi ytri endurskodenda og eftirlit med 66rum storfum peirra fyrir Reykjavikurborg

e Setja fram tillogu til borgarstjérnar um val & vytri endurskodendum og ad rddningu innri
endurskodanda.

Nanari utfaerslu a storfum nefndarinnar ma finna i starfsreglum hennar sem eru uppferdar
arlega. Endurskodunarnefnd er skipud fjorum fulltrdum, premur skipudum af borgarstjérn Reykjavikurborgar
og einum skipudum samkvaemt tilnefningu stjérnar Orkuveitu Reykjavikur. Nefndina skipa: Larus Finnbogason,
l6ggiltur endurskodandi, formadur, Einar S. Halfdanarson, hrl. og l6ggiltur endurskodandi (réttindi ovirk),
Sigrun Gudmundsdoéttir, 16ggiltur endurskodandi, og Sunna Jéhannsdéttir, vidskiptafreedingur. A heimasidu
borgarinnar ma sja sampykkt sem borgarstjérn hefur sett fyrir endurskodunarnefnd.

Innri endurskodun og radgjof

Innri endurskodun og radgjof (IER) starfar samkveemt sampykkt borgarstjérnar frd 15. juni 2021. Innri
endurskodandi Reykjavikurborgar er Hallur Simonarson og heyrir skrifstofa Innri endurskodunar og radgjafar
undir hans stjorn. Innan IER starfa prju fagsvid samkvaemt erindisbréfum sem endurskodunarnefnd hefur
sampykkt og var erindisbréf fagsvids innri endurskodunar sampykkt 4 fundi nefndarinnar 18. september 2023.
Innri endurskodun og radgjof fer med fjdrmala- og stjérnsyslueftirlit hja Reykjavikurborg i umbodi borgarrads.
[ pvi felst ad med storfum sinum leggur IER mat & og beetir virkni dhaettustyringar, eftirlitsadferda og
stjérnarhatta hja stofnunum og félégum i meirihlutaeigu Reykjavikurborgar. Verkefni a fagsvidi innri
endurskodunar flokkast i stadfestingarvinnu annars vegar og radgjafarpjénustu hins vegar. Vidfangsefnin na
m.a. til fjarhagsendurskodunar, stjérnsysluendurskodunar og endurskodunar upplysingakerfa. Innri
endurskodun og radgjof veitir stjérnendum faglega radgjof og annast innri endurskodun sem er hluti af innra
stjérnendaeftirliti Reykjavikurborgar. Vidfangsefni fagsvids radgjafar er ad taka vié erindum fra borgarbdum
og vera peim til rddgjafar og leidbeina peim i samskiptum sinum vid borgina, m.a. um leidir peirra til ad leita
réttar sins telji peir ad & sér hafi verid brotid. Eins hefur fagsvid radgjafar pad hlutverk ad freeda starfsmenn
borgarinnar og leidbeina peim m.a. um meginreglur stjérnsyslulaga. Persénuverndarfulltrdi hefur eftirlit med
reglufylgni vegna persénuverndar og veitir starfsfélki Reykjavikurborgar radgjof i pvi skyni ad tryggja ad vinnsla
persénuupplysinga fari fram i samrami vid 10g og persénuverndarstefnu Reykjavikurborgar. Til pess parf
persénuverndarfulltrii ad kalla eftir upplysingum til ad greina vinnslustarfsemi Reykjavikurborgar og veita
upplysingar og radgjof, asamt pvi ad gera tillogur um Urbeetur innan stjérnsyslunnar a svidi vinnslu
personuupplysinga, p.m.t. @ svidi upplysingadryggis. Persénuverndarfulltrdi sinnir jafnframt freedsluhlutverki
gagnvart starfsfélki borgarinnar. IER tekur & méti gognum og upplysingum um logbrot eda adra amaelisverda
hattsemi, baedi fra nafnlausum tilkynnendum og uppljéstrurum, og annast mal i samraemi vid 16g um vernd
uppljéstrara nr. 40/2020. Starfssvid IER neer til A hluta Reykjavikurborgar, eins og hann er afmarkadur i 1.
télul. 1. mgr. 60 gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011. A8 pvi marki sem A hlutinn ber dbyrgd a B hlutanum, eins
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og hann er afmarkadur i 2. tolul. somu gr., neer starfssvidid einnig til allrar samstadu borgarinnar. IER hefur
gert samninga um innri endurskodunarpjénustu hja Faxafléahofnum, Félagsbidstodum, Malbikunarstédinni
Hofda, Orkuveitu Reykjavikur og Slokkvilidi hofudborgarsvaedisins bs. en hja Sorpu bs. og Straetd bs. er innri
endurskodun Utvistad.

Samfélagsabyrgd og sidareglur

Um samfélagslega abyrgd er fjallad i stefnumorkun Reykjavikurborgar, medal annars i umhverfis- og
audlindastefnu og loftslagsstefnu. Ahersla er 16gd 4 ad lifsgaedi nulifandi og naestu kynsléda borgarbua verdi
tryggd med pvi ad meta audinn sem felst i pjénustu nattirunnar og hreinu umhverfi. Reykjavikurborg leggur
aherslu a sjalfbaera nytingu audlinda og verdur stefnunni framfylgt i eftirfarandi niu malaflokkum: Audlindir,
samgongur, skipulag, geedi umhverfis, loftslagsmal, menntun til sjalfbzerni, nattura og utivist, neysla og
urgangur og rekstur Reykjavikurborgar.

Reykjavikurborg er adili ad Festu, midst6d um samfélagslega dbyrgd. Midstodin hefur pad hlutverk ad efla
bekkingu a sjalfbeerum rekstri og hefur Reykjavikurborg skuldbundid sig til ad draga ur losun
grodurhusalofttegunda fra rekstri og lagmarka neikvaed umhverfisahrif med markvissum adgerdum.

Graenar fjarfestingar

A &rinu 2018 var graenn rammi Reykjavikurborgar sampykktur og uppfeerdur 4 arinu 2023. Ramminn er settur
fram i samraemi vid alpjodleg vidmid ICMA, Alpjédasamtok adila & verdbréfamarkadi, svonefnd Green Bond
Principle, med skirskotun i sjalfbaernividmid Sameinudu pjédanna. Graeni ramminn byggir 4 fjérum stodum; (i)
skilgreiningu graenna verkefnaflokka, (ii) valferli graenna verkefna, (iii) medferd fjarmuna og (iv) skyrslugjof til
fijdrfesta. Samkvaemt mati CICERO Shades of Green sem veitir 6had alit 8 rammanum faer greenn rammi
Reykjavikurborgar einkunnina ,, midlungs graenn" (medium green) og undirflokkar og verkefni fa einkunnina
»midlungs eda dokk green" (medium to dark green) eftir flokkum. Litid er sérstaklega til stjdrnsyslulegs
fyrirkomulags, sem faer ,framurskarandi" (excellent) eda haestu einkunn.

Arid 2019 var sampykktur graenn rammi fyrir Orkuveitu Reykjavikur og fyrstu graenu skuldabréfin gefin Gt i juni
2019. CICERO veitti 6had alit 8 rammanum og gaf rammanum haestu einkunnir; ,,dékk graenn" (dark green)
fyrir jakvaed umbhverfisahrif verkefnanna og einkunnina ,framurskarandi" (excellent) fyrir umgjérd
skuldabréfanna hja fyrirtaekinu. Arid 2021 gaf OR Gt nyjan ramma, ramma graennar fjarmognunar. Med
breytingunni eru fjarmagnadar graenar eignir samstaedunnar en ekki tiltekin verkefni einstakra félaga innan
hennar. Oll fjiarmégnun samstaedunnar & drunum 2021 - 2022 féll undir ramma graennar fjarmdgnunar.

Félagsbustadir hafa gefid Ut ramma um félagsleg skuldabréf i samraemi vid alpjédleg vidmid ICMA, svonefnd
Social Bond Principle. Ramminn hefur hlotid vottun fra Sustainalytics, 6hadum vottunaradila. [ vottuninni segir
m.a. a0 rammi Félagsbulstada sé traustur, triverdugur og ahrifamikill, og ad hann samraemist ollum fjérum
meginpattum alpjodalegra viomida um félagsleg skuldabréf. Fyrstu félagslegu skuldabréfin voru gefin ut i
névember 2019.

Sidareglur
Um sidareglur og gdda starfsheetti er fjallad i 29. gr. sveitarstjérnarlaga. Sidareglur kjérinna fulltrda voru

sampykktar 18. juni 2019 og eru adgengilegar eru & heimasidu Reykjavikurborgar. Sidareglur starfsfélks voru
sampykktar 9. mars 2023.

i samraemi vid 63. gr. laga nr. 3/2003 um arsreikninga og verklagsreglu FMS-VLR-150[1] um eftirlit med
vidskiptum tengdra adila, sem sampykkt var i borgarrddi 22. mars 2018, ber fjarmala- og dhaettustyringarsvidi
ad gera grein fyrir vidskiptum vid tengda adila, p.m.t. & hverju tengslin vid vidkomandi adila byggjast, fjarhaed
vidskipta og adrar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad unnt sé ad leggja mat a fjarhagsstédu borgarinnar.
Reykjavikurborg safnar upplysingum um vidskipti tengdra adila fyrir utgafu arsreiknings hvers ars um adal- og
varaborgarfulltrium sem og stadgengla borgarstjéra. i alpjédlegum reikningsskilastadli er skilgreiningin m.a.
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si a0 um sé ad reda pa sem eru i nanum fjolskyldutengslum vid vidkomandi adila s.s. born, maki,
sambylismaki, born maka/sambylismaka, einstaklingur & framfeeri vidkomandi eda maka/sambylismaka og fl.
pa eru l6gadilar sem vidkomandi adili sjalfur eda maki/sambylismaki eda born & framfaeri vidkomandi tengist
skilgreindir sem tengdir adilar og eru skrddir sérstaklega. Reykjavikurborg aflar upplysinga i Pjédskra um
fiolskyldunimer og kennitélur allra adal- og varaborgarfulltrtum sem og stadgengla borgarstjéora ad
undangenginni upplysingagjof til ofangreindara adila um vinnslu pessara persénuupplysinga. Auk pess er
kallad eftir fra 6llum adal- og varafulltrdum sem og stadgenglum borgarstjéra ad peir skila inn yfirliti yfir adila
sem falla undir ofangreinda skilgreiningu ad pvi slepptu sem Reykjavikurborg kallar eftir beint fra pjodskra.
Ofangreindar upplysingar eru sidan keyrdar saman vid fjarhagskerfi borgarinnar i pvi skyni ad kanna hvort
vidskipti hafi att sér stad sem purfa sérstakrar ryni vid. Ef éedlileg vidskipti hafa att sér stad eru upplysingar
bess efnis afhentar endurskodendum borgarinnar til frekari ryni. 116gum um adgerdir gegn peningapvaetti og
fjarmognun hrydjuverka nr. 140/2018 eru einnig sett skilyrdi um audkenningu vidskiptamanna med kénnun a
areidanleika upplysinga um vidkomandi. Hafa allir borgarfulltrdar og svidsstjori fjarmala- og
aheettustyringarsvids audkennt sig vid paer fjarmdlastofnanir sem Reykjavikurborg & vidskipti vid svo og
gagnvart Lanasjédi sveitarfélaga og uppfylla par med paer lagaskyldur.

Stefnur

Samkvamt sveitarstjérnarlogum nr. 138/2011 eru sveitarfélég sjalfsteed stjérnvold, sem stjérnad er af
lydraedislega kjornum sveitarstjérnum i umbodi ibua sveitarfélagsins. Sveitarfélagid sinnir peim verkefnum
sem pvi er falid 16gum samkveemt, m.a. vardandi fraedslu- og uppeldismal, félagspjonustu, aeskulyds- og
ibréottamadl, menningarmal, hreinlaetismal, skipulagsmal og umhverfismal. Jafnframt fylgir pad krofum sem
gilda um starfsemi pess i 6drum I6gum, s.s. stjérnsyslulégum, [6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla og 16gum um opinber innkaup.

Reykjavikurborg hefur sett sér stefnumaorkun pvert a starfsemina, sem er ad finna 4 heimasidu borgarinnar.
Helstu stefnur eru:

e Greaena planid — heildarstefna Reykjavikurborgar til 2030
e Adalskipulag Reykjavikur 2040
e Fjarmdlastefna 2023-2027

e Ahzttustefna

e Husnadisstefna

e Atvinnu- og nyskdpunarstefna
e Jafnlaunastefna

e Mannaudsstefna

e Mannréttindastefna

e Perséonuverndarstefna

e Upplysingadryggisstefna

e bjénustustefna

pa hefur Reykjavikurborg sett sér stefnumorkun i einstokum malaflokkum, sem er ad finna @ heimasidu
borgarinnar. Helstu stefnur eru:

e Stefnur a svidi iprétta- og tdmstundamala
e Stefnur a svidi menningar- og ferdamala

e Stefnur a svidi skdla- og fristundamala

e Stefnur a svidi umhverfis- og skipulagsmala
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e Stefnur a svidi velferdarmala

Reykjavikurborg hefur sett sér almenna eigandastefnu Reykjavikurborgar sem skyrir hlutverk, umbod og

abyrgd eigandavalds Reykjavikurborgar i fyrirteekjum borgarinnar. ba hefur verid settar eigendastefnur vegna
B-hluta fyrirtaekja, m.a. vegna Félagsbustada hf., SORPU bs., Straetd bs. og Orkuveitu Reykjavikur.

Grana planid

Grzena planid er heildarstefna Reykjavikurborgar sem dregur upp framtidarsyn borgarinnar til arsins 2030 og
tengir lykilstefnur og aaetlanir borgarinnar vid pa syn. Med aherslu a efnahag, umhverfi og samfélag heldur
Graena planid utan um fimmtan lykildherslur undir viddunum Vaxandi borg, Graen borg og Borg fyrir félk sem
virka sem sameiginlegt leidarljos pvert & svid Reykjavikurborgar. itarlegar upplysingar er ad finna um markmid,
adgerdir og framgang peirra 4 heimasidu borgarinnar.

Til a0 meela darangur Graena plansins innleidir Reykjavikurborg prja stadla fra alpjédlegu samtékunum World
Council on City Data (WCCD) sem maela st6du borga med tilliti til sjalfbaerni, par sem samfélags- efnahags- og
umhverfisleg sjalfbaerni borgarinnar er maeld med notkun yfir 200 alpjédlegra maelikvarda. Haegt er ad tengja
hvern og einn maelikvarda vid undirmarkmid Heimsmarkmida Sameinudu bjédanna. Hefur Reykjavikurborg
begar hlotid vottun vegna allra priggja stadla i stadlafjolskyldunni ISO 37120 prja ar i r6d. Nidurstodur
borgarinnar hafa verid birtar i gagnagatt Reykjavikur og akvednir meelikvardar hafa verid settir upp i gagnasogu
a Gagnahladbordi Reykjavikur. Einnig hafa maelikvardarnir verid notadir i Adgerdaraaetlun loftslagsmala og
vinna er i gangi vio pad ad tengja maelikvarda vid Graena planid. Hér er um ad reeda stadlada maelikvarda sem
gerir Reykjavikurborg kleift ad bera sig saman vid borgir um allan heim.

e [SO 37120 meelir pjonustuveitingu borga og lifsgaedi ibda peirra. Stadallinn maelir umhverfislega,
efnahagslega og samfélagslega sjalfbaerni borga og gerir peim kleift ad fylgjast med eigin vegferd og
bera sig saman vid adrar borgir.

e ISO 37122 meelir snjallveedingu borga. Stadallinn meelir drangur og proskaferli borgarinnar sem
snjallborg. ba er m.a. att vid framvindu deili- og hringrasarhagkerfisins og framsaekni i nyjungagjornum
lausnum.

e |SO 37123 maelir seiglu (resilience) borga. ba er att vid hversu vel borgir geti adlagast og jafnad sig a
beim aféllum sem peer geta ordid fyrir af voldum natturuhamfara og loftslagsbreytinga, heimsfaraldra,
netdrdsa og fleira.

VAXANDI BORG

Vaxandi borg felur i sér framtidarsyn i efnahagsmdalum og felur i sér ad ,[i] Reykjavik er kraftmikid,
samkeppnishaeft borgarsamfélag og fridsamur jardvegur fyrir skapandi hugmyndir sem ladar folk ad til busetu,
heimsdkna og athafna. Borg sem setur graenan voxt i forgang.”

Markmid i efnahagsmalum eru eftirfarnandi:

1. Abyrg
fjarmalastjérnun
Fjarmalastefna borgarinnar
byggir a sjalfbaerni,
stédugleika, festu,
fyrirsjdanleika og gagnsasi.

2. bétt og blondud
byggd

béttari, blandadri byggd med
sjélfbaerni hverfa ad
leidarljosi.

3. Ny atvinnutaekifaeri
framtidar

Préun atvinnutaekifaera verdur
a forsendum pekkingar,
nyskopunar og sjélfbeerni til
framtidar.

4. Gott umhverfi fyrir
atvinnulif og nysképun

God landnyting, fjclbreytt
atvinnulif og athafnasvaedi
fyrir allar tegundir fyrirtaekja
af éllum staerdum.
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Fjarmalastefna

Fjarmalastefna Reykjavikurborgar 2023-2027, sem sampykkt var samhlida fjarhagsazetlun, var undirbdin med
hlidsjén af fjarhagslegri stédu og efnahagslegu ytra umhverfi borgarinnar. [ stefnunni er skyr ahersla 4 ad
hallarekstri og erfidum adsteedum i alpjodlegu efnahagsumhverfi verdi maett med vexti préttmikils
borgarsamfélags til lengri tima en med markvissum adgerdum i rekstri og samdraetti i fjarfestingum midad vid
daetlanir sidustu ara til skemmri tima, an pess ad dregid verdi ur oflugri sékn i uppbyggingu borgarinnar i
samrami vid Graena planid og stefnumaoérkun pess. Skyr syn verdi 8 graena og vaxandi borg fyrir félk, sjalfbaeran
rekstur og fyrirbyggjandi adgerdir til ad lagmarka fjarhagslegar dhaettur i rekstri borgarinnar.

{ Fjarmalastefnu Reykjavikurborgar eru sett markmid um rekstur og préun fjarmala borgarinnar til lengri og
skemmri tima, dsamt malikvérdum sem snuda annars vegar ad A-hluta og hins vegar ad A- og B-hluta.
Meelikvardarnir eru eftirfarandi:

A-hluti
1. Rekstrarnidurstada verdi jakvaed frd og med arinu 2025.
2. Launakostnadur verdi ad hamarki 80% af samanlogdum uUtsvars- og Jofnunarsjodstekjum fra og med
arinu 2026.

3. Veltufé fra rekstri verdi yfir 7,5% af tekjum fra arinu 2025.

4. Veltufé fra rekstri dugi fyrir afborgunum lana og skuldbindinga fra og med arinu 2025.

5. Lantaka nemi ad hamarki 70% af fjarfestingum drsins fra og med arinu 2025.

6. Skuldavidmid A-hluta fari ekki yfir 100% af tekjum.
Nr. Malikvardi Markmié 2023 2024 2025 2026 2027
1 |Rekstrarnidurstada jakveed (fjarhasir imkr.) >0 |@ 59910 2.166|/@ 6.035{@ 7.067|@ 9.631
2 |Hlutfall launakostnadar <80% |@ 86% & 82% | 81%|& 80%|@ 80%
3 [Veltufé fra rekstri sem hlutfall af tekjum >75% | 2.2% |8 5,9%|@ 7,6%|© 7,8%|@ 8,5%

Veltufé fra rekstri @ méti afborgunum lana og
* |skuldbindinga >10 1@ 04@ 0.7|@ 1.11@ 111@ 1,1
5 [Lantaka ad hamarki 70% af fiarfestingum <70% [ 83% |0 80% | 65% | 64% |2 54%
6 |Skuldaviémid fari ekki yfir 100% af tekjum <100% [@  85%|@ 85%|® 86%|@ 84%|@  79%
Samstaeda — A- og B-hluti

1. Jafnvaegisviomid samstaedu sé jakvaett.

2. Skuldavidmid samstaedu verdi ekki haerra en 150% fra og med 2027.
Nr. Malikvardi Markmié 2023 2024 2025 2026 2027
1 |briggja ara jafnveegisvidmio >0 (@ 39.325|@ 44.040/@ 57.583|@ 69.745(@ 49.628
2 |Skuldaviémid fari ekki yfir 150% af tekjum <150% [@ 141%|@ 146%|0  152%|@ 151%|@ 141%

Fjarmalastefnan byggir 4 grunngildum borgarinnar um sjalfbaerni, varfaerni, stodugleika, festu, fyrirsjaanleika
og gagnsaei sem varda leid borgarinnar ad pvi ad uppfylla fjarmalareglur sveitarfélaga. [ skyrslu fjarmala- og
ahaettustyringarsvids med arsreikningi 2022 er farid med itarlegum haetti yfir fjarhagslega stodu m.v. uppgjor
arsins 2022 i samanburdi vid fyrri ar.

Kynjud fjarhagsaaetlun

Borginni ber ad sampaetta kynja- og jafnréttissjénarmid vid alla stefnumodtun, dkvardanatoku og daetlanagerd
skv. jafnréttislogum, og nytir til pess adferdafraedi kynjadrar fjarhags- og starfsdzetlunar. Unnid hefur verid ad
kynjadri fjarhags- og starfsdaetlun fra arinu 2011, i pvi skyni ad studla ad godri og réttlatri dreifingu fjdrmuna
med tilliti til dlikra parfa borgarblia med jafnrétti og mannréttindi ad leidarljés. Akvedid verklag hefur verid
skrifad inn i ferla fjarhagsaeetlunar til ad tryggja ad jafnréttis- og mannréttindasjonarmid séu hofé til hlidsjénar

Arsreikningur Reykjavikurborgar 9



Yfirlysing um stjornarheaetti og ofjarhagslegar upplysingar

vid dkvardanatoku og aeetlanagerd a oOllum stigum fjarhagsdaetlunargerdarinnar. Mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad ber abyrgd a eftirfylgni med innleidingunni.

Unnid var ad kynjadri fjdrhags- og starfsaaetlun a 6llum fag- og kjarnasvidum borgarinnar a arinu. Margt hefur
aunnist 4 peim tima sem innleiding kynjadrar fjarhags- og starfsazaetlunar hefur stadid, m.a. hafa verié unnar
filmargar greiningar & pjénustu borgarinnar sem hafa leitt til ymissa breytinga og adgerda, breytingar hafa
verid gerdar a reglum um gerd fjdrhagsdaetlunar og reglum um styrkjauthlutun Reykjavikurborgar til ad studla
ad jafnrétti vid uthlutun fjdrmagns dsamt pvi ad ny verkefni i fjarhags- og fjarfestingarasetlun hafa verid rynd
fra kynja- og jafnréttissjénarmidum.

ftarlegri upplysingar um framkvamd kynjadrar fjdrhags- og starfsazetlunar ma finna i greinargerd sem fylgir
med gbgnum arsreiknings.

Husnadisstefna Reykjavikur

ibuar Reykjavikur voru 136.894 pann 1. jantar 2023 skv. tdlum Pjédskrar og hafdi pa fidlgad & einu &ri um
2.596. Fjolgunin arié 2023 er attunda arid i r6d par sem fjolgadi yfir 1.000 ibua i borginni. Sidustu tiu ar hefur
ibdum i Reykjavik fjélgad um 20 pusund.

A arinu 2023 var lokid vid byggingu 874 ibuda. Reykjavikurborg, innvidaraduneyti og Husnaedis- og
mannvirkjastofnun gerdu samkomulag pann 5. jandar 2023 sem byggir a rammasamningi rikis og sveitarfélaga
fra juli 2022. Samkomulagid gerir rad fyrir ad 30% nys husnzedis sé hagkvaemt 4 vidradanlegu verdi og 5%
félagslegt i eigu sveitarfélags. Uthlutunaraaetlun fyrir arid 2024 gerir rad fyrir pvi ad borgin Gthluti 16dum undir
832 ibudir & arinu. bar af eru 75% l60a i verkefni 4@ vegum husnadisfélaga eda i verkefni um préoun a hagkvaemu
eda graenu hidsnadi.

Skv. arsskyrslu byggingarfulltrda voru skradar fullgerdar 874 ibudir i borginni 4 arinu en paer voru 1.062 arid
2022, 1.252 arid 2021, 1.572 arid 2020 og 1.003 arid 2019. Heildarfjoldi ibuda i Reykjavik er nu teplega 60
pusund. Samkomulag borgar, innvidaraduneytis og HMS fyrir naestu 10 ar (2023-2032) gerir rad fyrir ad
adstaedur verdi tryggdar fyrir uppbyggingu a allt ad 2.000 ibudum a ari naestu fimm darin og ad jafnadi 1.200
ibuadir a ari eftir pad en markmidin teygja sig upp i haspd Hagstofunnar um félksfjoldapréun. Um aramoét 2022-
23 voruum 2.500 ibudir i byggingu i Reykjavik. bPar af voru 400 hagkveemar 4 vidradanlegu verdi eda félagslegar
eda um 21%. Sampykkt voru aform um byggingu 968 nyrra ibuda 4 arinu. Pa var hafist handa vid 690 ibudir. Um
aramot voru til byggingarhaefar 16dir i Reykjavik par sem byggja ma um 2.000 ibudir en skv. fyrrgreindu
samkomulagi Reykjavikurborgar, innvidaraduneytis og HMS skuldbindur borgin sig til ad hafa 4 hverjum tima
til reidu 16dir par sem byggja ma 1.500 — 3.000 nyjar ibudir.

Atvinnu- og nysképunarstefna

Unnid hefur verid ad pvi ad koma innleidingu atvinnu- og nysképunarstefnu i gddan farveg. Adgerdaazetiun
atvinnu- og nyskdpunarstefnu 2023-2024 inniheldur 26 adgerdir sem skiptast nidur a sex stefnuaherslur. Unnid
var afram med sex kjarnadherslur stefnunnar sem eru: 1. Sameiginlegur skilningur borgar og atvinnulifs, 2.
Gott umhverfi atvinnulifs og nysképunar, 3. Fleiri stodir verdmaetasképunar, 4. Soégur Ur borginni, 5. Greenn
voxtur og 6. Enginn skilin eftir.

A medal lykilatrida sem unnid er eftir er préun nyrra atvinnusveeda & Hélmsheidi, Alfsnesi og Esjumelum. A
Esjumelum er sampykkt deiliskipulag og 168ir gerdar byggingarhaefar og Uthlutad i taki vid parfir atvinnulifsins.
Unnid er ad gerd deiliskipulags 4 HéImsheidi i samstarfi vid nokkur fyrirtaeki sem valin voru til samstarfs i kjolfar
markadskonnunar. A Alfsnesi var unnin fysileikagreining fyrir hringrdsargard sem er atvinnusvaedi sem leggur
aherslu & fyrirtaeki 4 svidi endurvinnslu. A naesta &ri verdur unnid afram med préun svaedisins. b4 er unnid ad
samstarfsverkefnum med atvinnulifinu i midborginni, visindaporpi i Vatnsmyri og porpi skapandi greina i
Gufunesi. 3 eru einnig haldnir fundir med vaxandi fyrirtaekjum og peim kynntar dhugaverd taekifeeri i borginni.
Nokkur fyrirtaeki eru ad skoda uppbyggingu i Reykjavik i kjolfar peirra funda. Borgin hefur unnid ad pvi ad bua
til fleiri stodir verdmaetaskdpunar med patttoku i verkefnum a bord vid Snjallraedi, Gulleggid og Hringidu sem
eru frumkvodlaverkefni @ vegum Klak. Pad eru 5.500 hdtelherbergi i Reykjavik i dag og eru um 500 herbergi i
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uppbyggingu 4@ mismunandi stigum. Taeplega 2,8 milljon gistineetur voru seldar a hdtelum 34
Hofudborgarsveedinu 2023 og var nyting herbergja 77% yfir arid.

GRAN BORG
Graen borg felur i sér framtidarsyn Graena plansins i umhverfis og loftslagsmalum. [ pvi felst ad ,Reykjavik er
bldmleg, skemmtileg og heilbrigd borg sem verdur kolefnishlutlaus drid 2040.“

Markmid i umhverfismalum eru:

1. Samdratturi losun 2. Aukin 3. Borgin adlogud ad 4. Baett adgengi ad
grédurhusalofttegunda | | kolefnisbinding og ahrifum heilnemum
efling grenna svaeda loftslagsbreytinga utivistarmoguleikum
Kolefnishlutlaus borg fyrir arid
. og matvaelum
2040 og adldgun ad Aukin raektun, nyting og Vinna gegn
loftslagsbreytingum. samtenging milli greenna loftslagsbreytingum og Ahersla & ly8heilsusjénarmid
svaeda. adldgun ad peim og aukinn borgarbuskap.

5. Vistvaenar
samgongur

Fjarfesting i
samgoénguinnvidum verdur a
graenum og fjélbreyttum
forsendum.

Kolefnishlutlaus borg

Reykjavikurborg stefnir ad kolefnishlutleysi arid 2040 og ad adlogun ad loftslagsbreytingum verdi med
vistv&enum og mannvaenum heetti. Adgerdardeetiun Reykjavikurborgar i loftslagsmdlum drin 2021-2025 er
ad finna @ heimasidu borgarinnar. Helstu adgerdir eru 15 talsins og varda medal annars gonguveena borg,
orkuskipti, heilsueflandi samgodngur, hringrasarhugsun, vistvaeen mannvirki og kolefnisbindingu. beim til
studnings eru stodadgerdir sem na pvert @ og varda rekstur borgarinnar, adlégun ad loftslagsbreytingum,
vitundarvakningu og nyskdpun.

oog oy
Gonguvan Orkuskipti Heilsueflandi  Hringrasar- Vistvaen Kolefnis-
borg fer6amatar hugsun mannvirki binding

Reykjavikurborg hefur verid valin til patttoku i Evrépusamstarfi  ad verda kolefnishlutlaus arid 2030. [ pvi felst
ad gera loftslagssamning vid ymsa hagsmunaadila um markmidasetningu og drangur. Einnig er Reykjavikurborg
patttakandi i loftslagssattmala sveitarfélaga (Covenant of Mayors) og upplysingagjof um kolefnisnotkun (CDP
carbon-disclosure-project).

Graent bokhald
Graent bokhald Reykjavikurborgar er losunarbokhald vegna reksturs A-hluta.
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Losunarbokhald

Grédurhusalofttegundir Einingar 2022 2023
Umfang 1 tCO,i 914,6) 670,1
Umfang 2 (landsnetid) tCO,i 3.219,3 3.554,4
Umfang 1og2 tCO,i 4.133,9 4.224,5
Umfang 3 tCO,i 391,4 431,9
Losun grédurhisalofttegunda (Umfang 1, 2 (landsnetid) og 3) tCO,i 4.525,3 4.656,4
Nasdaq: E1|UNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3 | SASB: General Issue / GHG Emissions | TCFD: Metrics & Targets
Umfang 1 - Samsetning losunar Einingar 2022 2023
Heildarlosun tCO,i 914,6 670,1
Stadbundin eldsneytisnotkun tCO,i 146 -
Eldsneytisnotkun farartekja tCO,i 598,9 563
Umfang 2 - Samsetning losunar Einingar 2022 2023
Heildarlosun tCO,i 3.219,3 3.554,4
Rafmagn tCO,i 324,7 437,9
Hitaveita tCO,i 2.893,2 3.115
Umfang 3 - Samsetning losunar Einingar 2022 2023
Heildarlosun tCO,i 391,4 394
Flutningur, forgun og medhondlun a urgangi tCO,i 391,4 394

Umbhverfispaettir

Orkunotkun Einingar 2022 2023
Heildarorkunotkun kWst 364.515.011] 399.828.684
Jardefnaeldsneyti kWst 3.674.141] 2.709.327
Lifeldsneyti kWst 2.439.481 2.680.437
Rafmagn kWst 31.526.157] 42.511.060
Hitaveita kWst 326.875.232] 351.927.860
Bein orkunotkun kWst 6.113.622] 5.389.764
Obein orkunotkun kWst 358.401.389] 394.438.920
Nasdaq: E3|UNGC: P7, P8| GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12| SASB: General Issue / Energy Management
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Orkusamsetning Einingar 2022 2023
Heildarorkunotkun kWst 364.515.011) 399.828.684
JarBefnaeldsneyti % 1% 0,7%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 99% 99,3%
Kjarnorka % 0% 0%
Opekkt % 0% 0%

Nasdaq: E5|GRI: 302-1|SDG: 7| SASB: General Issue / Energy Management

Eldsneytisnotkun Einingar 2022 2023
Heildareldsneytisnotkun kg 468.103 402.849
Bensin kg 92.366 91.272
Diselolia kg 214.418 134.327
Metan kg 161.320| 177.247
Vatnsnotkun Einingar 2022 2023
Heildarvatnsnotkun m?3 7.106.603,8] 9.300.137,6
Kalt vatn m3 1.470.824] 3.232.415,9
Heitt vatn m3 5.635.779,9] 6.067.721,7

Nasdaq: E6]/ GRI: 303-5]/SDG: 6| SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

Medhondlun trgangs Einingar 2022 pL1pXx]
Heildarmagn urgangs kg 2.644.804] 3.007.701
Flokkadur urgangur kg 1.323.918] 1.409.700
Oflokkadur Grgangur kg 1.320.865] 1.591.741
Endurunnin Urgangur kg 1.899.100] 2.260.115
Urgangi fargad kg 745.683 741.325
Flokkunarhlutfall urgangs % 50,1% 46,9%
Endurvinnsluhlutfall drgangs % 71,8% 75,1%

Heildarlosun jokst um 131,1 tonn CO? igildi fra sidustu framlégn graens bdékhalds.
Nasdaq: ESG reporting guide

GRI: Global Reporting Initiative

SDG: Sustainable Development Goals

SASB: Sustainability Accounting Standards Board

Heildsteett yfirlit yfir markmid og framgang er ad finna & www.reykjavik.is/loftslagsmal undir Loftslagst6lfraedi
- Graent bokhald.

Greaen skref Reykjavikurborgar

Graen skref i starfsemi Reykjavikurborgar snyst um ad efla vistvaenan rekstur i starfsemi borgarinnar og skapa
fordeemi i pvi ad minnka umhverfisahrif sveitarfélagsins med kerfisbundnum haetti. Samkvaemt loftslagsdaetiun
Reykjavikurborgar eiga allir starfsstadir Reykjavikurborgar ad vera patttakendur i Graeenum skrefum.

Um dramoétin 2023/2024 voru 286 starfsstadir Reykjavikurborgar skradir i verkefnid Graenu skrefin. A sidasta
ari luku 33 vinnustadir einhverju skrefi (6 kldrudu skref 1, 14 klarudu skref 2, 4 klarudu skref 3 og 9 klarudu
skref 4). [ lok 2023 voru samtals 118 starfsstadir virkir { Graenu skrefunum (bunir ad ljuka einhverju skrefi) fra
bvi ad verkefnid hofst, p.e.:

. 48 starfsstadir alls skradir med skref 1

o 35 starfsstadir alls skradir med skref 2
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o 13 starfsstadir alls skradir med skref 3
o 22 starfsstadir alls skradir med skref 4

Markmidid var ad allir skradir starfsstadir naedu ad ljuka ad minnsta kosti fyrsta skrefi. Um pad bil 41% hofdu
nad pessu markmidi. Markmidid er ad petta gangi eftir a arinu 2024. Haegt er ad nalgast ndnari upplysingar um
Greaen skref Reykjavikurborgar hér.

BORG FYRIR FOLK

Borg fyrir félk felur i sér framtidarsyn Graena plansins i samfélagsmalum. pad felur i sér ad , Reykviskt samfélag
er byggt d réttleeti, sanngirni og pdtttéku barna og full-ord-inna. Borg-ar-buar lifa vid 6ryggi og geta haft
jakvaed dhrif d eigin lif og annarra. Med pvi ad hlusta, midla, ryna og proa er studlad ad inngild-ingu par sem
engin er skilin eftir. Reykjavik okkar allra.”

1. Fyrir okkur 6l 2. Latum draumana 3. Menning og listir 4. préttir fyrir oll
raetast verda samofin

G6d ‘Il’aan ibla og‘aa’vic’i, ‘ borgarll'finu Flest stundi reglulega ipréttir

upplifum ad Reykjavik sé fyrir Bérn og unglingar lata eda adra hreyfingu.

okkur 8ll. draumana syna reetast. Ol hafi jéfn taekifzeri til ad

taka patt i njéta menningar og
lista.

5. Bzett lydheilsa 6. Mannréttindi, aukin
patttaka og beett

Heilsueflandi, sjalfbeert og samtal vid ibda

fidlskridugt borgarsamfélag.
ibuar fa taekifzeri til ad vinna
med borginni ad battum
lifsgaedum.

Velferdarstefna

Markmid Reykjavikurborgar er ad veita velferdarpjénustu sem studlar ad gddri lidan iblda og vidé upplifum ad
Reykjavik sé fyrir okkur oll. Velferdarstefna Reykjavikurborgar er rammi utan um metnadarfulla
velferdarpjénustu sem hefur pad ad markmidi ad auka lifsgaedi og studla ad pvi ad allir Reykvikingar eigi kost
4 ad lifa med reisn.

Menntastefna og fristundastefna
Markmid Reykjavikurborgar er ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 6dlast bérn og unglingar menntun og
reynslu til ad |ata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi og samfélag.

Menntastefna Reykjavikurborgar hvetur okkur til ad prda skdla- og fristundastarf i skapandi leerddmssamfélag
sem maetir porfum 21. aldarinnar. Um leid er henni aetlad ad maeta peim askorunum er felast i stédugum
umhverfis, samfélags- og taeknibreytingum.

Leidarljos stefnu fristundapjonustu er ad bjéda upp a fjolbreytta og heilsueflandi fristundapjénustu sem hvetur
til virkrar patttoku, sképunar og betra samfélags.

Menningarstefna
Markmid Reykjavikurborgar er ad allir borgarbuar hafi j6fn teekifzeri til pess ad taka patt i og njéta menningar
og lista.
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Stefnur a svidi iprotta- og tomstundamala
Markmid Reykjavikurborgar a svidi iprottamala er ad flestir Reykvikingar stundi reglulega ipréttir, likamsraekt
eda adra hreyfingu.

Lydheilsustefna
Markmid Reykjavikurborgar & svidi lySheilsu er ad skapa heilsueflandi, sjalfbeert og fjolskrudugt
borgarsamfélag sem studlar ad oryggi, jo6fnudi, virkri patttoku og vellidan allra i heilsuborginni Reykjavik.

Mannréttinda- og lydraedisstefna
Markmid Reykjavikurborgar i mannréttinda- og lydraedismalum er inngilding og ad ibldar hafi taekifeeri til pess
ad vinna med borginni ad baettum lifsgaedum i umhverfi sinu.

bpegar unnid er ad sampykktri stefnumorkun hja Reykjavikurborg og veigamiklar akvardarnir eru teknar m.a.
um Uthlutun fjarmagns hja borginni er mannréttindastefna Reykjavikurborgar hofd til hlidsjénar.

Starfsmanna- og jafnréttismal

Mannaudsstefna Reykjavikurborgar

Unnid hefur verid markvisst eftir leidarljésum og dherslum mannaudsstefnu Reykjavikurborgar fra pvi ad hin
var sampykkt arid 2018. Arlega er farid yfir markmid og adgerdir sem falla undir dherslur. A sidasta ari var
unnid ad 10 markmidum sem nadust flest ad hluta til eda 6llu leyti. Ma nefna sem deemi ad framkvaemt var
stodumat 4 styttingu vinnuvikunnar hja 6llu starfsfélki, 6ryggisstefna Reykjavikurborgar var sampykkt og hafin
var innleiding a rafraenu fraedslukerfi og nyju umsdknarkerfi.

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar

Uppfaerd jafnlaunastefna Reykjavikurborgar var sampykkt i borgarradi i juni 2022 og med gildistima fram til
2030. | henni er ad finna baedi vidvarandi adgerdir eins og ad innleida jafnlaunakerfi og framkvaema érlegar
launagreiningar sem og timabundnar fimm adgerdir sem unnid er markvisst ad & mannauds- og
starfsumhverfissvidi.

Nyjasta launagreining Félagsvisindastofunnar a launagégnum fra oktober 2022 synir ad leidréttur kynbundinn
launamunur var 0,2% og telst pad innan skekkjumarka. Dregid hefur Ur launamun fra sidustu greiningu og ljost
er ad peer adgerdir sem farid hefur verid i eru ad skila drangri.

Mannaudur

Hér ad nedan ma sja lykiltdlur mannauds skipt eftir svidum. Télur sem birtar eru snda ad fjolda stoédugilda,
fjdlda yfirvinnustunda, fjolda vinnustunda med vaktaalagi og ekinna kilémetra.

Vid utreikning stodugilda er midad vid greidd stodugildi i Utborgun a timabilinu 1. jandar til 31. desember arin
2022 og 2023. Undanskilin eru st6dugildi starfsmanna i faedingarorlofi par sem ekki fellur til kostnadur vegna
beirra.

A-hluti

2022

2023

Lykilt6lur um mannaud - A-hluti

Samtals

Br. fraf. ari

Fjoldi stodugilda a ari, medaltal 2.296 6.225 8.520 2.316 6.259 8.575 L 0,6%
Fjoldi yfirvinnustunda a ari| 322.371 467.871 790.242 313.169 463.885 777.054 | -1,7%
Fjoldi vinnust. med vaktaalagid ari| 741.471 1.065.375 1.806.846 751.352 1.054.408 1.805.760 |[= -0,1%
Eknir kilometrar a ari (samn. ogdagb.)| 292.136 909.312 1.201.447 298.804 929.951 1.228.755 [ 2,3%
Fjdldi samdngusamninga i arslok 612 2.155 2.767 1.011 3.124 4134  |fp 49,4%
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Sundurlidun einstok svio

2022 2023
Menningar- og ipréttasvid KK KVK Samtals KK KVK Samtals Br. fraf. ari
Fjoldi stodugilda a ari, medaltal 210 275 485 202 255 456 L] -6,0%
Fjsldi yfirvinnustunda 4 4ri|  67.501 57.311 124.812 58.212 55.269 113.481 |4 9,1%
Fjoldivinnust. med vaktaalagid ari| 87.643 81.431 169.074 81.856 75.201 157.057 |¥ -7,1%
Eknir kildbmetrar a ari (samn. ogdagb.) 27.990 23.489 51.479 37.065 18.530 55.595 N 8,0%
Fjoldi samongusamninga i arslok 41 76 117 63 104 167 i 42,7%
2022 2023
Skola- og fristundasvid KK KVK Samtals KK KVK Samtals Br. fraf. ari
Fjoldi stodugilda a ari, medaltal 948 3.877 4.825 944 3.920 4.865 | 0,8%
Fjoldi yfirvinnustunda & ari 79.985 213.117 293.102 86.209 217.986 304.195 [ 3,8%
Fjoldi vinnust. med vaktaalagi 4 ari 44.671 68.629 113.300 39.415 69.963 109.378 |=® -3,5%
Eknir kildmetrar a ari (samn. og dagb.) 78.847 231.223 310.071 71.741 229.022 300.764 [= -3,0%
Fisldi saméngusamninga i arslok 364 1.723 2.087 576 2.451 3.027 |dp 45,0%
2022 2023
Velferdarsvid KK KVK Samtals KK KVK Samtals Br. fraf. ari
Fjoldi stodugilda a ari, medaltal 681 1.682 2.363 714 1.691 2.404 [ 1,7%
Fjoldi yfirvinnustunda & ari 90.589 184.400 274.990 86.422 178.057 264.479 |& -3,8%
Fjoldi vinnust. med vaktaalagid ari| 570.268 912.635 1.482.903 589.723 906.990 1.496.713 [ 0,9%
Eknir kilbmetrar a ari (samn. ogdagb.)| 146.493 641.402 787.895 147.128 672.224 819.352 [ 4,0%
Fjoldi samongusamninga i arslok 118 287 405 232 450 681 | 68,1%
2022 2023
Umbhverfis - og skipulagssvid KK KVK Samtals KK KVK Samtals Br. fraf. ari
Fjoldi stodugilda a ari, medaltal 316 143 459 317 147 464 | 1,1%
Fjoldi yfirvinnustunda & ari 79.389 12.451 91.840 78.571 12.485 91.057 [=® -0,9%
Fjoldi vinnust. med vaktaalagi a ari 24.941 1.796 26.737 26.694 1.562 28.256 | 5,7%
Eknir kildmetrar a ari (samn. ogdagb.) 32.019 8.341 40.360 35.280 5.661 40.941 [ 1,4%
Fjoldi samongusamninga i arslok 49 21 70 76 41 117 |4 67,1%
2022 2023
Midlaeg stjornsysla KK KVK Samtals KK KVK Samtals Br. fraf. ari
Fjoldi stodugilda a ari, medaltal 26 55 81 23 57 80 [ -1,2%
Fjoldi yfirvinnustunda & ari 2.239 536 2.776 1.200 28 1.228 |k -55,8%
Fjoldi vinnust. med vaktadlagi a ari 2.519 692 3.211 2.323 612 2.935 |% -8,6%
Eknir kildmetrar a ari (samn. og dagb.) 3.025 2.578 5.603 2.017 2.093 4.110 | -26,6%
Fjoldi samoéngusamninga i arslok 3 10 13 7 21 28 | 115,4%
2022 2023

Samtals

Samtals

Br. fraf. ari

Fjarmala- og dhaettustyringarsvid

Fioldi stodugilda & &ri, medaltal 30 80 110 29 74 103 L] 6,4%
Fjoldi vinnust. med vaktadlagi a ari 0 192 192 0 80 80 * -58,3%
Eknir kilémetrar a ari (samn. og dagb.) 64 363 427 1.580 327 1.907 i 346,6%
Fjoldi samgongustyrkja i arslok 8 8 16 9 11 20 [ | 25,0%
2022 2023
Mannauds- og starfsumhverfissvid KK KVK Samtals KK KVK Samtals Br. fraf. ari
Fj6ldi stédugilda & ari, medaltal 3 16 19 4 15 19 L 0,0%
Eknir kildbmetrar a ari (samn. ogdagb.) 769 587 1.356 216 1.187 1.403 e 3,5%
Fjoldi samgongustyrkja i arslok 1 3 4 2 4 6 i 50,0%
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2022

2023

bjonustu- og nysképunarsvid

Br. fraf. ari

Fjoldi stodugilda a ari, medaltal 82 96 178 84 100 184 =3 3,4%
Fjoldi yfirvinnustunda & ari 2.668 55 2.723 2.555 60 2.615 = -4,0%

Fjoldi vinnust. med vaktaalagi a ari 11.429 0 11.429 11.342 0 11.342 L ] -0,8%
Eknir kildmetrar a ari (samn. og dagb.) 2.928 1.329 4.257 3.776 907 4.683 * 10,0%
Fjoldi samgongustyrkja i arslok 28 27 55 46 42 88 [ 60,0%

Rannsoknar- og prounarstarfsemi

Stafreen préun borgarinnar og verkefni pvi tengd dasamt préun a pjonustu hennar gegna lykilhlutverki i
frampréun i rekstri Reykjavikur. Stafreen umbreyting og su endurskilgreining og itrun verk- og pjénustuferla er
hun leidir af sér gegnir mjog stéru hlutverki i ad nd fram hagkveemni i rekstri og gerir borginni kleift ad sinna
bjénustu vid sistaekkandi ibuafjolda a skilvirkari hatt en ella. bréun i upplysingataeknirekstri leikur einnig stort
hlutverk i graeenum rekstri borgarinnar og pvi markmidi Reykjavikur ad verda kolefnishlutlaus 2030. b3 er
bréunarvinnan undirstada 6ryggis i medhondlun gagna og upplysinga sem og hagnytingu upplysingataekni a
ollum starfsst6dum Reykjavikur.

Annad

Upplysingar um dédmsmal sem beinast ad Reykjavikurborg er ad finna i skyringum med arsreikningi
Reykjavikurborgar.

Engin veruleg fravik hafa verid greind af halfu opinberra eftirlitsadila eda endurskodenda hvad vardar starfsemi
sveitarfélagsins, sem tengist umhverfis-, félags- og starfsmannamadlum, mannréttindamadlum eda spillingar- og
mutumalum.

Sampykkt a fundi borgarstjérnar xx. mai 2024.
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