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Inngangur

Innleiding kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar (KFS) byggir & 16gum um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020, l6gum um stjérnsyslu jafnréttismala nr. 151/2020, mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, og Evrépusattmala um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélogum. Markmidid er
ad sampeetta fjdrmala- og mannréttindastefnu borgarinnar og studla pannig ad jafnrétti. Stefnt er ad
betri og réttlatari nytingu fjdrmuna megd tilliti til 6likra parfa borgarbua.

Margt hefur dunnist 4@ peim arum sem innleidingin hefur stadid, m.a. hafa verid unnar greiningar a
bjénustu allra fagsvida borgarinnar med adferdafraedi kynjadrar fjarhagsaaetlunar, breytingar hafa
verid gerdar a reglum um gerd fjarhagsaaetlunar og reglum um styrkjauthlutun Reykjavikurborgar til
bess ad studla enn betur ad jafnrétti vid uthlutun fjarmagns.

Tvo megin verkefni innleidingar kynjadrar fjarhags- og starfsaatlunar hja Reykjavikurborg eru
greining pjénustupatta annars vegar (FMS-VLR-087) og jafnréttisskimun og -mat a 6llum nyjum
verkefnum og breytingartillégum sem varda fjarhagsaatlun hins vegar (FMS-VLR-086 og FMS-VLR-
048). ba ber einnig ad beita jafnréttiskimun og —mati vegna nyrra verkefna eda breytingum 4
fiarfestingaraaetlun (FMS-STE-001).

{ pessari greinargerd er ad finna stédumat & innleidingu KFS arid 2022.

Framkvaemd og skipulag KFS

Framkvaemd og skipulag KFS hefur verid i nokkud st6dugu endurmati fra pvi ad innleiding a8 KFS hofst
arid 2011. Unnid er ad pvi ad finna hvernig best hentar ad vinna verkefnid a hverjum tima. Morg skref
hafa verid stigin i innleidingarferlinu, fra upphafi verkefnisins til dagsins i dag. Unnid hefur verid ad
bvi ad byggja upp dkvedna pekkingu og menningu sem stydur vid markmid um jafnrétti og
mannréttindi innan borgarinnar. Unnid hefur verid ad pvi ad sampeaetti ferli KFS vid annad starf
borgarinnar og endurskipuleggja fjarhagsaaetlunarferlié og adra verkferla med hlidsjén af KFS.

A timabilinu 2018-2022 var starfraektur pdlitiskur styrihdpur um kynjada fjarhags- og starfsdaetlun, en
eftir sveitarstjérnarkosningarnar vorié 2022 dkvad nyr meirihluti ad verkefni styrihdpsins veeru faerd
yfir til mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads, sem ber pa nu abyrgd 4 ad skilgreina hvert beri ad stefna
i innleidingu KFS hja Reykjavikurborg. Abyrgd 4 framkveemd KFS inna svida borgarinnar er hja
svidsstjorum fag- og kjarnasvida og a hverju svidi, dsamt midlaegri stjérnsyslu i radhusi, eru
starfreektir KFS starfshépar sem hafa pad hlutverk ad leida og stydja vid vinnu KFS & sinu svidi. pad
felur m.a. i sér ad leida greiningarstarf svidanna og geeta pess ad brugdist sé vid nidurstddum
greininga dsamt pvi ad sja til pess ad jafnréttisskimanir og jafnréttismot séu gerd.

Unnid er ad KFS reglulega yfir arid og 4 6llum stigum fjarhagsaaetlunargerdarinnar eins og sja ma a
mynd 1.
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Mynd 1. Arlegir vidburdir i framkvaemd kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar hja Reykjavikurborg.



Greining pjonustupatta

Markmidid med greiningu pjénustupatta er ad kortleggja hvort halli 4 eitt kyn eda pa hdpa sem
mannréttindastefna Reykjavikurborgar tekur til pegar kemur ad pjonustu borgarinnar vié iblda og
radstofun fjarmagns. Med markvissum greiningum pjénustupdtta er unnt ad meta hvort adgerda sé
borf og ba hvada adgerda. Samkvaemt verklagsreglu um KFS hja Reykjavikurborg pa ber fagsvidum ad
gera daetlun um greiningar, framkvaemd og eftirlit vegna KFS. i vidauka | ma finna greinargerdir fag-
og kjarnasvida um kynjada fjarhags- og starfsaeetlun vegna fjarhagsaeetlunar 2022 og i vidauka Il ma
finna daetlanir fag- og kjarnasvida um greiningar, framkvamd og eftirlit.

A &rinu 2022 var nokkur gangur i greiningu pjénustupatta, en lokid var vid greiningar 4 sjo
bjonustupattum. Skdla- og fristundasvid greindi pjonustu priggja skélabdkasafna og pjonustu
Mixtaru. Umhverfis- og skipulagssvid greindi starfsemi Bilastaedasjods. Menningar- og ferdamalasvid
greindi styrki Ur borgarsjédi og bjonustu- og nyskdpunarsvid lauk vid tveer greiningar, annars vegar a
Borgarskjalasafni og hins vegar a pjonustuveri. P4 greindi midlaeg stjornsysla i radhusi ibuarddsstyrki.
{ toflu 1 ma sja yfirlit yfir pa pjonustupaetti sem hafa farid gegnum KFS greiningu frd drinu 2011, en
alls hafa nu verid framkvaemdar 63 greiningar a pjénustupattum borgarinnar med adferdafraedi
kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar.

Tafla 1. Samantekt & greiningum pjénustupatta sem hafa verid framkvaemdar fra arinu 2011, eftir fagsvidum.!

Kostnadur
ibrétta- og todmstundasvid greindrar pjonustu

(pus.kr)*
Adsokn i sundlaugar 2012 n/a
Fristundakortid 2012 n/a
Fjarfesting iprottafélaga 2013 n/a
Radningar i sumarstorf 2015 n/a
Styrkir til ipréttafélaga 2016 n/a
Adsokn i fjolskyldu og husdyragardinn 2018 301.000
Hitt hdsid - Patttaka i Musiktilraunum 2018 n/a
Fristundakortid: Préun & patttéku barna 2012-2020 2021 n/a

Kostnadur

greindrar pjonustu

Menningar- og ferdamalasvid A (bus.kr)*
Innkaup safnefnis @ Borgarbdkasafni Reykjavikur 2012 n/a
Styrkveitingar menningar- og ferdamalardds 2007-2011 2012 n/a
Born og menningaruppeldi: Kbnnun a patttéku barna og unglinga i n/a
skipulogdum vidburdum menningarstofnana Reykjavikurborgar 2014
Skraning og kdnnun kyngreindra gagna vardandi pjonustu vid gesti | n/a
stofnunum Menningar- og fer6amalasvids 2015
Vidhorfskénnun medal barna i fjordu bekkjum grunnskéla Reykjavikur n/a
um opnunarvidburd Barnamenningarhatidar 2016
Kynjamunur erlendra ferdamanna i Reykjavik 2010-2015 2016 n/a
Born og menningaruppeldi - Framhaldsgreining og samanburdur 2020 n/a
Styrkir og samstarfssamningar 2022 42.600

! Skyring med t6flu: n/a= kostnadur liggur ekki fyrir. | peim tilvikum par sem kostnadur er ekki tiltekinn i greiningunni er
notast vid merkinguna n/a. Ymsar astaedur geta legid ad baki, stundum er t.d. verid ad greina afmarkad verkefni sem er ekki
tilgreint sérstaklega i fjarhagsaaetlun, en er hluti af almennri starfsemi svidsins.

*kostnadur greindrar pjonustu midast vid arid sem greiningin var framkvaemd og hefur ekki verid umreiknad yfir 4 navirdi.
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Kostnadur

greindrar pjonustu

Skola- og fristundasvid A (pus.kr)*
Born ari fyrr 4 leikskola — ahrif & dagforeldra, starfsfolk leikskdla og foreldra 2012 n/a
batttaka foreldra i foreldrafélogum og radum i leik- og grunnskala 2012 n/a
batttaka 13-16 ara unglinga i félagsmidstodvastarfi 2012 n/a
Studningur i leikskélum, grunnskélum og fristundaheimilum SFS 2014 n/a
Sérkennsludthlutun i grunnskélum 2015 n/a
patttaka 10 - 12 ara barna i félagsmidst6dvastarfi 2015 n/a
Greining a styrkjum skéla- og fristundarads 4@ arunum 2013-2015 2016 75.844
Innkaup & namsefni og leikféngum i tveimur leikskolum 2018 3.175
Tilraunaverkefni um proun adferdafraedi KFS i grunnskélum 2020 n/a
Midstodvar Utivistar og Utinams 2021 n/a
B-hluti préunarstyrkja menntastefnu 2021 50.000
Mixtura 2022 58.129
bjonusta priggja skdlabokasafna 2022 n/a

Kostnadur
greindrar pjonustu

Umbhverfis- og skipulagssvid A (bus.kr)*
Skipulagsmal 2013 n/a
Hjdlreidadaetlun 2016 350.000
Byggingafulltrai 2016 220.000
LUKR og landupplysingar 2016 145.000
Grasagardur 2016 86.000
Vinnuskdlinn 2017 241.000
Urgangsmal, sorphirda og sorpeyding 2017 1.644.000
Samgongumal 2018 141.000
Pjédnustumidstod borgarlandsins 2019 1.275.000
Deild natturu og garda og umhverfi og utivist 2021 179.000
Stefnumétun og greining (adalskipulag, svaedaskipulag, umhverfis og
gaedamal) 2021 135.000
Bilastaedasjodur 2022 (307.000)

Kostnadur
greindrar pjonustu

Velferdarsvid A (pus.kr)*
Tilraunaverkefni: Pjonusta vid utangardsfolk 2012 203.000
Tilraunaverkefni: Félagsstarf aldradra 2012 176.000
Fjarhagsadstod: Framfzerslustyrkur 2014 2.105.000
Fjarhagsadstod: Heimildagreidslur 2015 527.000
Studningspjoénusta 2016 700.000
Busetulrraedi 2017 4.604.000
Dagpjénusta 2017 983.000
Heimapjdénusta 2019 1.850.000
Heimahjukrun 2019 1.106.000
Hjukrunarheimili 2019 270.000
pjonustuibudir 2019 324.000
Aksturpjonusta fatlads félks og aldradra 2021 1.059.000
Fjarhagsadstod: Framfaerslustyrkur 2021 3.952.000




Framleidslueldhus 2021 242.100

Kostnadur
greindrar pjonustu
bjonustu- og nysképunarsvid A (bus.kr)*
Borgarskjalasafn 600
bjénustuver 100.000
Kostnadur
greindrar pjonustu
Midlaeg stjérnsysla A (pus.kr)*
bjénusta vid fasteignir - framkvaemda- og eignasvid 2012 900.000
Greining skipulags- og byggingarsvids 4 Borgarsamfélagio 2012 n/a
Betri Reykjavik fyrir konur og karla 2012 n/a
Greining & atvinnuataki 2013 n/a
Pjonusta mannréttindaskrifstofu vid innflytjendur og styrkir 2013 n/a
Ahrif leikskdlalokunar & atvinnupatttoku 2014 n/a
Borgin okkar — ibdaradsstyrkir 2020-2022 2022 71.292

*kostnadur greindrar pjonustu midast vid arid sem greiningin var framkvaemd og hefur ekki verid umreiknad yfir & navirdi.

A mynd 2 ma sja deetlada stédu greininga 4 svidum borgarinnar med tilliti til radstafadra fjarmuna til
bjénustupatta samkvaemt fjarhagsaaetlun fyrir arid2022.
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Mynd 2. Greindir pjénustupaettir sem hlutfall af heildar fjarmagni svida skv. fjarhagsaaetlun 2022.2

Skyringar med mynd 2:
*Akvednir paettir innan pjonustupatta hafa verid skodadir (sbr. yfirlit i toflu 1) en ekki pjénustupaettir i heild
sinni.

2 Hja 6llum svidum hefur kostnadur vegna yfirstjérnar verid fratalinn. Hja USK eru einnig nokkrir bjénustupaettir fraskildir
par sem ad pegar aztlun var sett saman fyrir nokkrum arum var dkvedid ad undanskilja nokkra pjénustupaetti par sem talié
var ad par veeru engin kynjasjonarmid undir sem pyrftir ad greina.
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Mixtura

Mixtura skdpunar- og upplysingateekniver er pjonustueining & skola- og fristundasvidi
Reykjavikurborgar (SFS) sem sinnir fjolbreyttri starfsproun, radgjof og studningi vid stjérnendur og
starfsfélk um abyrga, framsakna og skapandi notkun stafraennar taekni. Greiningunni var xtlad ad
varpa ljosi & pad hvort starfsprounartilbod og fraedsla/radgjof Mixturu til starfsstada um notkun
upplysingataekni kaemi til mats vid starfsfolk Reykjavikurborgar af 6llum kynjum og a 6llum aldri.
Einnig skyldi ryna Gtlan ndms- og kennslugagna Ur Bunadarbanka SFS. Ahersla var 16gd 4 ad ryna
jafnréttisahrif pjonustupatta med tilliti til mismunandi stadsetningar starfsstada og borgarhluta.

Pjonustupegar Mixturu er fjolbreyttur hdpur starfsfdlks skéla- og fristundasvids sem samanstendur af

folki i fullu eda hlutastarfi. Samkvaemt gégnum er meirihluti starfsfélksins skilgreint sem kvenkyn og a

bad vid um alla starfsstadi undir premur fagskrifstofum svidsins; leik- grunn- og fristundastarfi. Haesta

hlutfall starfsfélks skilgreint sem karlkyn ma finna i fristundastarfi.

Verkefnahdépurinn leggur til ad eftirfarandi adgerdir:

Timarammi

Gylfadottir

AQ tilgreina gott adgengi | Setja upplysingar um Hildur Mai 2023
ad adstodu Mixturu i adgengismal i Rudolfsdottir
kynningarefni. namskeidsbaekling Mixtlru og a

heimasidu.
Bjoda upp 4 moguleika Bjoda upp 4 moguleika um Hildur Janudar 2023
um skraningu sérparfa skraningu sérparfa pegar Rudolfsdottir
begar starfsfélk skrair sig | starfsfélk skrair sig &
a ndmskeid/fraedslu. namskeid/fraedslu.
Ad jafna adgengi Skoda skraningu og éskir um borbjorg Mai 2023
starfsstada ad fraedslu og | r4dgjof betur med tilliti til borsteinsdottir,
radgjof eftir borgarmidstadva Helen
borgarhlutum Simonardattir

(PON)
AQ jafna adgengi alls Framkvaema greiningu 4 Hildur November 2023
starfsfélks ad opnum borfum starfsfélks med annad Rudolfsdottir,
namskeidum og fraedslu médurmal en islensku borbjorg
borsteinsdottir

Ad jafna adgengi alls Bjoda upp 4 timasetningar Hildur Januar 2023
starfsfélks ad opnum fraedslu fyrir utan hefdbundinn | Rudolfsdottir
namskeidum og fraedslu opnunartima Mixtdru
AQ jafna adgengi alls Bzeta vid morgunopnun & Alexia Roés Janudar 2023
starfsfélks ad fostudogum Gylfadottir
Bunadarbanka SFS
Ad jafna birtingarmynd Fara yfir ljosmyndir vid ndms- Hildur Mai 2023
kynjanna i Bunadarbanka | og kennslugogn, taka ut og Rudolfsdottir,

baeta vid ef porf er 4 Alexia Roés




Uppbygging Baeta vid Utldansmoguleika fyrir | Porbjorg Mars 2023
Bunadarbanka til ad na islenskuver og einhverfudeildir | borsteinsdéttir,
i grunnskdlum Alexia Rds

betur til sérdrraeda og o
Gylfadottir

allra borgarmidstodva

Pjonusta skdlabodkasafna

Tilgangur verkefnisins var ad greina pjonustu skélabdkasafna i Reykjavik at fra kynja- og
jafnréttissjénarmidi. Valdir voru prir skélar og rynt i pjonustu peirra ut fra adferdafraedi kynjadrar
fjdrhags- og starfsaaetlunargerdar (KFS). Skélarnir sem urdu fyrir valinu voru Austurbaejarskali,
Laugarnesskoli og Vikurskéli. Skolarnir prir eru misjafnlega uppbyggdir, einn heildstadur skdli, einn
med nemendur 4 yngsta- og midstigi og sidan einn unglingasafnskdli. Skélanir eru pvi taldir gefa géda
mynd af skdlastarfi almennt i borginni. Skodad var hvort kynjajafnraedis veeri geett vardandi val a
keyptum békum, framsetningu og kynningu. Athugad var hvort pjénusta safnanna keemi jafnt til méts
vid born og unglinga af 6llum kynjum. Rynt var sérstaklega i pad hvort hugad veeri ad
margbreytileikanum i bdkakosti safnsins og baekur sem innihalda fjolbreytt mannlif séu adgengilegar
og vel synilegar t.d. baekur sem innihalda fataekt, hinsegin malefni/hinsegin folk, folk af erlendum
uppruna, félk med fétlun, félk med mismunandi likamsgerd og likamlega faerni.

Helstu nidurstodur greiningarinnar eru ad mikill skortur er & ad jadarhdpar geti speglad sinn
reynsluheim i bdkmenntum. Verkefnahdpurinn skodadi fjdlbreytileikann i islenskri barnabdkautgafu
fyrir 4rid 2021, par sem beint var sjonum ad séguperséonum af kynpaetti 68rum en hvitum,
innflytjendum, kynsegin persénum og fétludum. [ 1jés kom ad engin adalpersdna tilheyrdi pessum
jadarhépum. Aftur @ maéti voru fjérar barna- og unglingabaekur med veigamiklar kynsegin
sogupersénur sem leika lykilhlutverk i afmorkudum hluta békanna. Ségupersénur af 68rum kynpaetti
en hvitum voru i sjo bokum, og adeins ein peirra er unglingabdk. Af pessu ma rada ad téluverd
einsleitni er i islenskri barnabdkaudtgafu.

Verkefnahépurinn leggur til eftirfarandi adgerdir:

e Til ad jafna adgengi barna i grunnskélum Reykjavikur ad lesefni parf ad setja a laggirnar
midlaega pjénustu par sem starfsfolk grunnskélanna getur fengid ad lani t.d. bakur & hinum
ymsu tungumalum fyrir pd nemendur sem a peim purfa ad halda hverju sinni, bokmenntir fra
ymsum [6ndum og heimshornum i bekkjarsettum o.fl. Sja Medioteket i Stokkhélmi sem
fyrirmynd ad pessari pjonustu.

e Innihaldsrikara samstarf vid Félag islenskra utgefenda og aukid fjarmagn i ad styrkja islenska
barna- og ungmennadtgafu, frumsamid efni og pydingar. Huga parf sérstaklega ad pvi ad
utgefid efni spegli vel fjdlbreytileikann i mannlifsflérunni. Einnig vantar sarlega meira urval
béka fyrir unglinga/ungmenni 4 islensku. Lika pyrfti ad eyrnamerkja upphad sem hver skéli
hefur til radstofunar til rithofundaheimsdékna.

e Jafna Ut adstodumun & milli grunnskdla, og par med skdlasafna, hvad vardar upphaed sem
skolarnir fa til bdkakaupa. bad parf ad vera sérstakur kvoti etladur til pessa, reiknadur ut fra
nemendafjolda i hverjum skdla fyrir sig.

e Gott Urval barna- og ungmennabdka sem gefnar eru Gt a islensku séu a fastri drlegri uthlutun
til skélasafna, p.e. paer sem gefnar eru it med grunnskélanemendur i huga.

e Tryggja dframhaldandi starfsemi Barnabdkamessu i ndvember hvert ar.

e Vinna ad pvi ad efla jafnréttisvitund og auka freedslu starfsfélks grunnskélanna pannig ad allt
starfsfolk sé medvitad um mikilveegi g6ds adgengis ad vondudu lesefni og pess ad allir
nemendur i Reykjavik geti fundid samsdmun og speglad sig i heimi bdkmenntanna.

e Fylgjast med og greina arlega utgefid efni hvad vardar birtingarmyndir ymissa hépa i barna-
og unglingabdkum.



Bilastaedasjodur

Umbhverfis- og skipulagssvid greindi pjonustu bilastaedasjdds ut fra kynja- og jafnréttissjonarmidum.
Bilasteedasjodur fer med stjérnun bilastaeedamala, hefur umsjon med eftirliti 4 riflega prju pusund
bilastaedum, rekstri sjo bilahusa, endurupptoku mala sem snda ad stodvunarbrotagjoldum, sem og
innheimtu gjalda vegna bilastaeda, einnig afgreidsla og umsjén med ibuakortum. bar fer einnig fram
bréun i upplysingataekni fyrir sjédinn i samstarfi vid upplysinga- og taeknideild Reykjavikurborgar, sem
og stefnumaotun.

Helstu nidurstédur greiningarinnar eru m.a. ad eftirlit Bilasteedasjéds med lagningu dkutaekja er til
bess fallid ad auka adgengi folks sem 3 erfitt med gang, parf ad studjast vid hjalparteeki eda er med
barnavagn, par sem ad 6loglega lagdir bilar geta verid mikil hindrun 4 adgengi peirra hépa. b4 kemur
fram i greiningunni ad nokkud er um ad abendingar berist um évidkomandi adila i bilastaeedahusum.
Samvinna er vid VOR teymi velferdarsvids ef um heimilislausa einstaklinga er ad raeda og til stendur
ad fjolga eftirlits myndavélum a svaedinu til ad auka oryggistilfinningu starfsfélks og notanda.

pad er stefna deildarinnar ad leggja meiri dherslu @ nytingu bilastaedahusa og kynna pau betur fyrir
almenningi. Starfshopur KFS 4 USK bendir & ad i imyndavinnu vegna sliks sé mikilvaegt ad hafa kynja-
og jafnréttissjonarmid i huga til ad studla ad pvi ad sem flest folk upplifi ad pau geti nytt sér husin.
Ekki liggur fyrir pekking um vidhorf kynja til bilastaedahusa en pekkt er ad konur hafa meiri vara 4 sér {
lokudum almannarymum eins og bilastaeedahtdsum. Konur upplifa sig minna éruggar en karlar i
midborg Reykjavikur eftir myrkur og um helgar og pvi brynt ad leita leida til ad baeta upplifun peirra a
Oryggi. Atridi sem studla ad auknu Oryggi i bilasteedahusum og bilakjollurum eru m.a. ad hafa
umsjonarmanneskju a svaedinu, lysing sé fullnaegjandi, neydarsimar og neydarhnappar séu vel
synilegir, adgangur sé takmarkadur pannig ad ekki komist adrir inn en notendur hdsanna, myndavélar
sem vaktadar eru i rauntima eda myndavélakerfi med hugbunadi sem lzetur vita af dvenjulegri
hegdun, og rétt stadsettir speglar svo ad notendur upplifi ad peir sjai vel i kringum sig.

Starfshopurinn leggur til eftirfarandi adgerdir:

o Lagtertil ad gerd verdi pjénustukdonnun sem m.a. kanni 6ryggistilfinningu notenda i
bilahisum (og mogulegra notenda i bilahisum), og ad hun sé greind eftir kyni og 6drum
breytum. Einnig vaeri mogulegt ad spyrja Ut i hvada adgerdir myndu auka 6ryggistilfinningu
notenda.

e Komid verdi a skraningu a dbendingum sem berast i gegnum abendingavefinn eda
oryggishnapp/adstodarhnappa sem tengjast 6ryggi notenda.

e Stjérnendur geri samanburd a oryggistilfinningu starfsfélks i kjolfar aukinnar rafraennar
voktunar - pau gogn séu kyngreind.

e Vi@ hvers konar greiningar, uUttektir og kannanir & pjonustu Bilasteedasjods sé pad haft
hugfast ad nidurstodur séu greindar eftir kyni og 66rum breytum eins og vid a (t.d. aldri,
uppruna o.fl.).

Styrkir menningar- og ferdamalarads ur Borgarsjodi

Arin 2019 til 2022 féru langflestir styrkir menningar-, ipbrétta- og témstundarads til félagasamtaka,
eda 62%, en pegar litid er til styrkja til einstaklinga halladi 4 karla badi hvad vardar fjélda umsdkna
og fjélda uthlutadra styrkja til lista og menningar Ur borgarsjoédi a vegum menningar-, iprétta- og
témstundardds. Mestur var munurinn arid 2019 pegar 20% veittra styrkja til einstaklinga for til karla
og 80% til kvenna, en minnstur munur arié 2022 pegar 39% styrkja til einstaklinga for til karla og 61%
til kvenna. Langflestir styrkir féru til félaga eda hdpa eda ad medaltali 62%. Veittir styrkir eru i
samraemi vid hlutfall umsdkna, en drangurshlutfall er haest medal félaga ad medaltali 51%.
Arangurhlutfall milli kynja sveiflast adeins & milli ara, en er ad medaltali 33% hja kdrlum og 34% hja
konum.



par sem staersti hluti veittra styrkja for til félaga og ekki var haegt ad kyngreina pann hép potti gott ad
horfa frekar til spurninga um hverjir hefdu helst hag af styrknum, en su spurning nzer til allra
umsakjenda, lika félaga. Flest verkefni hognudust badum kynjum jafnt, eda ad medaltali 81%, 17%
verkefna hégnudust fleiri konum en kérlum, en einungis 2% verkefna hognudust fleiri kérlum en
konum.

Mun fleiri konur en karlar unnu ad peim verkefnum sem voru styrkt og mun fleiri verkefni voru styrkt
bar sem konur hofdu hag af verkefnunum en karlar. Ut fra télum um hlutfall peirra sem storfudu i
menningargeiranum utan listamanna maetti teljast edlilegt ad fleiri konur saeju um ad fylla ut
umsoknina. En hlutfall peirra sem h6fdu hag af styrkjum og hlutfall styrkja til einstaklinga er ekki
haegt ad réttleeta, par sem einstaklingarnir voru flestir listafélk par sem kynjahlutfall er jafnt skv.
félagsadild i BIL. Ekki tokst ad finna adrar haldbaerar eda augljdsar skyringar a pvi hver rét
kynjahallans var.

Pvi midur var gagnasofnun & umsdknum abdtavant svo hvorki var haegt ad greina styrkveitingar
borgarinnar ut fra fleirum kynjum né Gt fra 68rum pattum mannréttindastefnu borgarinnar en kyni.
Settar voru fram tillogur ad breytingum a styrkjaferlinu til ad stydja vid aukinn fjolbreytileika og
greiningar par a.

Lagt er til ad:
Gagnaséfnun og umsoknarform

e iumsdknarformiverdi umsaekjendur bednir um ad tilgreina kyn umsaekjanda ef um
einstakling er ad raeda og ad gert sé rad fyrir fleiri en tveimur kynjum.

e iumsdknarformiverdi umsakjendur bednir um gogn er varda adra peetti
mannréttindastefnunnar s.s. uppruna.

e ad settar verdi mismunandi krofur um ad umsaekjendur skili inn jafnréttisstefnu og
mannréttindastefnu i umsdkn Gt fra umséttri upphaed styrks. Pa verdi einungis
fioldavalmoguleika spurningar hja peim sem saekja um laegri upphaedir til ad audvelda
tolfreedilega greiningu og til ad audvelda umsdknarferli og par med adgengi allra ad
umsoékninni, en gerd verdi krafa um jafnréttis- og mannréttindastefnu hja steerri verkefnum
s.s. hatidum.

e ad stadla greiningu faghdps um flokkun styrkja eftir listgreinum.

e ad faghdpur skili af sér skiptingu styrkja til einstaklinga eftir kynjum likt og hann gerir nu
vardandi listgreinar.

e ad ef umsakjandi er félag sé bedid um nafn og kyn formanns / framkvaemdastjora / listraens
stjérnanda félagsins, svo unnt sé ad kyngreina umsoknir fra félogum.

e a0 umsodknarform sé & fleiri tungumalum en islensku.

Auglysing um styrki

e ad ordalagi i auglysingu um styrki sé breytt pannig ad ekki sé talad um kynjada fjarhags- og
starfseetlun og mannréttindastefnu borgarinnar, heldur almennt um jafnrétti og
mannréttindi, svo augljésara verdi fyrir umsaekjendur hvert markmid borgarinnar er.

Verklag vid uthlutanir

e iendurskodun a styrkjum verdi skodad betur hvort tilefni sé til pess ad borgin opni fyrir ad
styrkja skopun i Gthlutun styrkja Ur borgarsjodi ad hausti og leggi minni dherslu a vidburadi.

Borgarskjalasafn

Greiningin syndi ad einkaskjalaséfn vardveitt & Borgarskjalasafni eru ad meirihluta til fra islenskum
korlum sem faeddir eru i lok 19. aldar eda fyrri hluta 20. aldar. Pad hallar & einkaskjals6fn kvenna sem
og einstaklinga af erlendu bergi brotnu og einnig peirra sem buda utan Ellidaaa.
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Ljést er ad Borgarskjalasafn parf ad vinna ad stefnumétun séfnun einkaskjalasafna sem og
sofnunarataki yngri skjalasafna. Markmidid er ad vardveita heimildir um ségu og mannlif borgarinnar
og gefa sem fjolbreyttustu mynd af fortidinni.

Lagt er til ad fara i eftirfarandi adgerdir:

Markmid Timarammi
Stefnumodtun Utbua stefnu fyrir séfnun Svanhildur Bogaddttir, | 31.januar 2023
einkaskjalasafna borgarskjalavordur
Skjél yngri hépa Auglysing, greinarskrif, Finnur Jonasson, 28. februar 2023

kynningar teymisstjori
Arsskyrsla Arleg greining og sé6fnun
gagna
bjonustuver

Haustid 2022 var farid i pd vinnu ad greina kyn peirra sem szaekja sér pjénustu i pjénustuveri
Reykjavikurborgar. Skodadar voru afgreidslur hja prem pjénustufulltraum i sima, netspjalli og
afgreidslum i pjénustuveri i samtals prjar vikur. Markmidid var ad skoda hvernig skiptingin er milli
karla og kvenna og bera kennsl a teekifzeri til umbdta. Pad voru dkvednar takmarkanir par sem
almennt er ekki gerd krafa um ad tilgreina sitt kyn pegar haft er samband vid pjénustuver. Teknilega
var pad ad ekki er CRM kerfi i pjonustuveri né tenging vid pjédskra. Greiningin byggir pvi 8 mati
greiningaradila 4 kyni viokomandi en notast var vid skraningu i pjodskra pegar kennitala var gefin
upp. Starfsfélk var pvi i raun ad giska a kyn pjonustupega ut fra pattum eins og nafni eda utliti, og
greiningin takmarkast vid tvo kyn, kvenkyn og karlkyn.

Nokkud jofn skipting er & milli peirra sem hofdu samband & timabilinu i sima, netspjalli og afgreidslu
eda 48,7% konur @ méti 51,3% karla. Skipting peirra sem h6fdu samband i gegnum sima og i
adalnumer borgarinnar var jofn eda 50% fyrir baedi karlkyn og kvenkyn. Stér hluti simtala til
bjonustuvers kemur pd i gegnum sér numer barnaverndar og mikill meiri hluti peirra sem hafa
samband eru konur. betta hefur ahrif 8 dreifinguna og ef badar linur eru skodadar pa eru fleiri konur
sem hafa samband vid pjonustuver i sima og eru paer 57,2% & moéti 42,8% karla. | netspjalli og
afgreidslu pda eru karlmenn i meirihluta eda 55% peirra sem hafa samband i netspjalli og ramlega 78%
i afgreidslu. Mikill meirihluti karlmanna sem koma i afgreidslu skyrist af pvi ad ad steerstur hluti peirra
sem koma i afgreifslu i pjonustuveri eru ad fa pjénustu vegna malefna USK sem eru meirihluta
karlmenn 6had gattum eda 68,9%.

Ef skodud er skipting eftir svibum pda voru svipadar nidurstédur i 6llum gattum par sem konur hafa
almennt meira samband vegna malaflokka eda erinda hja SFS, VEL og PON en fleiri karlmenn hafa
samband vegna malaflokka USK og SBB. Nidurstédurnar endurspegla hefdbundin kynjahlutverk i
samfélaginu, par sem konur sinna erindum tengdum bérnum og velferd en karlar sinna
skipulagsmalunum.

10



Eftirfarandi markmid og adgerdir eru lagdar fram:

Markmid

Abyrgd og

Timarammi

valdi stendur til ad
brjéta upp
samfélagslegar
stadalmyndir um
hlutverk og hegdun
kynjanna

Gera pad sem i okkar

Adgerd

Auglysingar um pjénustu SFS og
VEL & samfélagsmidlum sem hofda
til karlmanna og benda peim a
pjonustuna sem er i bodi og
hvernig sé haegt ad hafa samband
vid pjénustuver.

Auglysingar um pjénustu USK &
samfélagsmidlum sem hofda til
kvenna og benda peim 3
pbjénustuna sem er i bodi og
hvernig sé haegt ad hafa samband
vid pjonustuver.

eftirfylgni

Elisabet Ingadottir

[ samradi vid
abyrgdaradila a
fagsvidunum og

upplysingafulltrda.

2023-2024

Fj6lbreyttari hop
pjénustufulltrda i
pjénustuveri.

Ahersla parf ad vera i
radningarferli ad fa fjdlbreyttari
hop einstaklinga i teymid pegar
horft er til kyns og jadarhdpa i
bjénustuverid. Skoda parf
motttoku og pjalfun og hvernig vid
adlogum vinnuumbhverfid ad peirra
porfum.

Elisabet Ingadéttir

Aframhaldandi
ahersla naestu
3 arin

Greining milli kynja vid
tolfraedivinnslu

Koma a reglulegum greiningum til
bjénustupega par sem skodad er
sérstaklega hlutfall kynja nidur a
einstaka pjénustu og svid. Eins ad
skoda stodu jadarhdpa og adgengi
ad pjénustu.

Elisabet Ingadéttir

2023-2024

Tryggja ad allar
upplysingar um
pbjonustu pjénustuvers
séu adgengilegar a
islensku, ensku og
pdlsku og
pbydingarmoguleiki 8
fleiri tungumal.

Fara yfir upplysingar a vefsidu um
pbjonustu og opnunartima. Fara yfir
upplysingar um adgengismal og ad
pbaer séu adgengilegar peim sem
pburfa a peim upplysingum ad
halda. Setja upplysingar a fleiri
tungumalum i tilkynningar 34 vef, a

netspjalli og a simsvara.

Elisabet Ingadottir

2023

Borgin okkar - ibuaradsstyrkir
A hverju ari er auglyst eftir verkefnum og vidburdum sem aetlad er ad studli ad auknu mannlifi,
menningu, félagsaudi og lifsgeedum i hverfum Reykjavikur. Samkvamt upplysingum & vef borgarinnar
er lagt upp med ad verkefnin sem sétt er um styrk fyrir hofdi til allra aldurshopa og hafi skirskotun til

fidlbreyttra hdpa folks.

ibuarad Reykjavikur bua hvert og eitt yfir fiarmunum sem midast vid fjélda ibua, hver og einn saekir
um til hvers iblarads. Tekid er fram hve haum styrk er dskad eftir og ibdaradin sampykkja umsdknir
eda hafna peim og meta fjarmagn sem hver og einn feer.
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Styrkveitingar og umsdknir sem fjallad er um byggja 4 umsdknatimabili 8. — 24. april 2022, dsamt pvi
ad bornar eru saman uUthlutanir dranna 2020, 2021 og 2022.

Kynjahlutfoll annars vegar umsdknaradila fyrir hond félaga og kynjahlutfoll umsaekjenda i

einstaklingsverkefnum syna ad konur eru i meirihluta einstaklinga en karlar i meirihluta peirra sem

sakja um fyrir hond félaga.

Sé litid a hlutfall islenskra umsaekjenda og erlendra umsaekjenda er hlutfall umsdékna a 6dru

tungumali en islensku mjog lagt. betta gefur til kynna ad auglysingar um borgina okkar séu ekki ad na

til folks af erlendum uppruna/innflytjenda.

pad er brynt ad auglysa Borgin okkar styrkina, a fleiri tungumalum og gaeta peir nai eyrum fleira ibua.

Auk pess ad paer séu birtar a stédum par sem liklegast er ad sem fjolbreyttastur hdpur sjai paer.

Eftirfarandi markmid og adgerdir eru lagdar til:

Markmid Adgerd Abyrgd ‘ Timarammi
Na til félks af Auglysa hverfissjod & fleiri Mannréttinda- og | begar farid
erlendum uppruna stodum og fleiri tungumalum lydraedisskrifstofa | verdur ad
Upplysingadeild auglysa
hverfissj6d
naest
Gera hverfissj6o Auglysingar 4 audlesnum texa Mannréttinda- og | begar farid
adgengilegan fotludu | Umsdknareydublad & lydraedisskrifstofa | verdur ad
folki audskildum texta Upplysingadeild augljésa
Mannréttinda- og sjédinn
lydraedisskrifstofa getur bodid
fram adstod vid ad fylla at
umsoknareydubladid
Na til fleira félks Hengja upp plakoét vid inngang i | Upplysingadeild pegar farid
sundlaugar, i hverfamidstodvum | Mannréttinda- og | verdur ad
og hja ipréttafélogum lydraedisskrifstofa | augljésa
sjédinn
Na til fjolbreyttari Hengja upp plakot i moskum, Upplysingadeild begar farid
hops dagdvolum eldra félks og i verdur ad
framhaldsskdlum Mannréttinda- og | auglysa
lydraedisskrifstofa | sjédinn
Safna upplysingum Skra kyn, uppruna, fotlun Mannréttinda- og | Um leid og
um umsakjendur o.s.frv. um leid og umsdknir ly8raedisskrifstofa | umsdknir
berast berast
Skra hvada umsoéknir | Skra kyn, uppruna, fotlun Mannréttinda- og | Um leid og

eru sampykktar

o.s.frv. umsdknaradila pegar
umsoéknir eru sampykktar eda
hafnad

lydraedisskrifstofa

umsoknir eru
afgreiddar i
ibuaradum

Umsakjendur feeri
rok fyrir hvernig
verkefni samramist
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar

Hafa skyrari spurningu um
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar i
umsoknareydubladi

Mannréttinda- og
lydraedisskrifstofa

Adur en opnad
er fyrir
umsoknir
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Jafnréttisskimun og jafnréttismat

Jafnréttisskimun og jafnréttismat eru hluti af vinnu vid kynjada fjarhags- og starfsaaetlun (KFS). Vid
forgangsrodun i fjdrhags- og starfsazetlunargerd er mikilvaegt ad gaeta ad hagkveemri nytingu
fjarmuna i samraemi vid jafnréttismarkmid borgarinnar og élikar parfir einstaklinga. Framkvaemd
jafnréttisskimunar og jafnréttismats nytist til pess ad koma jafnréttissjénarmidum ad vid undirbuining
og skipulag vinnu.

Samkvaemt reglum um gerd fjarhagsasetlunar, sem sampykktar voru i borgarstjérn 1. desember 2015,
skal greina jafnréttisahrif m.t.t. mannréttindastefnu Reykjavikurborgar & tillogum (vidaukum) sem
lagdar eru fram um breytingar a sampykktri fjdrhagsazetlun, hvort sem er til haekkunar eda lasekkunar
fjarheimilda. Skima & allar tillogur sem hafa fjarhagsleg ahrif, hvort heldur sem er vegna vidauka,
fjarfestinga eda fjarhagsazetlunar komandi ars.

Med jafnréttisskimun eru metin med einféldum haetti ahrif tillégunnar/verkefnisins a jafnrétti
kynjanna og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og
starfsasetlun. Jafnréttisskimunin er greiningartaeki sem audveldar stjérnendum og kjérnum fulltraum
ad forgangsrada radstofun fjarmuna med tilliti til pess ad studla ad jafnrétti. Jafnréttismat er dypri
greining a jafnréttisahrifum. Fai skimud tillaga brautargengi, getur verid dsteeda til pess ad vinna
jafnréttismat 4 verkefninu eda pjonustupaettinum sem pad vardar i heild sinni.

Undirbuningur fjarhagsazetlunar 2022-2026

{ febraar 2021 var kallad eftir gdgnum vegna undirbunings komandi fjarhagsdaetlunar, par 4 medal
jafnréttisskimunum & skuldbindingum og dhaettum i rekstri. Ekki var unnt ad draga fram t6lfreedi um
jafnréttisskimun vegna verkefna sem endudu i fjarhagsdaetlun ad svo stéddu, en markmidid er ad
slikt yfirlit verdi gert hédan i fra.

Fjarfestingarazetiun

[ mars 2021 var kallad eftir tilldgum ad fjarfestingaverkefnum fyrir 4rid 2022. Tillégum ad
fiarfestingarverkefnum skal fylgja rokstudningur um porf verkefnisins dsamt jafnréttisskimun fyrir
hvert verkefni sem éskad er eftir ad fari a fjarfestingarasetlun. Ekki var unnt ad draga fram tolfraedi
um jafnréttisskimun vegna verkefna sem endudu i fjarfestingaraaetlun ad svo stéddu, en markmidgid
er ad slikt yfirlit verdi gert hédan i fra.
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Vidaukar vio sampykkta fjarhagsaaetiun 2022

Samkvaemt reglum Reykjavikurborgar um gerd fjarhagsaaetlunar skal breytingum a fjdrhagsaaetlun
(vidauka) fylgja greinargerd sem m.a. varpar ljosi @ ahrif tillogunnar a kynin og pa hopa sem
mannréttindastefna borgarinnar tekur til.  greiningunni skal huga baedi ad hagsmunum notenda
bjonustu og peirra sem veita hana nema i peim undantekninga tilvikum par sem slikt mat & ekki vid.

Sampykkt hefur verid ad eftirfarandi sé undanpegid jafnréttisskimun:

e Verkefni/Tilldgur sem bera kostnad undir 4 m.kr.

e Kjarasamningsbundnar launahakkanir og endurmat starfa

e Flutningur 4 afgangi og halla

e  Flutningur fjarheimilda milli pjénustupatta/svida, ef ekki er um ad raeda edlisbreytingu a
verkefni/pjénustu

e Breyting/endurmat a tekjum fra pridja adila t.d. jofnunarsjéd, riki

e Breyting/endurmat a skuldbindingum vid pridja adila (b.m.t. B-hlutafélog), ef undirliggjandi
samningur gefur tilefni til ad fjarhaedir geti breyst i samraemi vid dkvednar forsendur, t.d.
launavisitolu, verdbdlgu, gjaldskrarbreytingar ytri adila, en skuldbinding/samningur er ad
60ru leyti dbreytt/-ur

e Magnbreytingar/magntolur i pegar sampykktum verkefnum/pjonustupattum geta verid
undanpegnar jafnréttisskimun, t.d. fjélgun barna i skélum/leikskélum. Magnbreytingar geta
verid Olikar og pvi edlilegt ad eftirlitsadili geti 6skad eftir jafnréttisskimun vegna pessara
breytinga telji hann porf a

e Breytingar a fjarfestingadaetlun ef ekki er um ad raeda edlisbreytingu 4 verkefni/pjonustu eda
flutning milli pjonustupatta/svida

Breytingar 8 sampykktri fjarhagsaaetlun A hluta Reykjavikur 2022 namu samtals 14.783.287 pus. kr.
Alls voru gerdir 89 vidaukar vid sampykkta daetlun 2022, sja toflu 3. Sumir vidaukar eru undanpegnir
jafnréttisskimun (sbr. undanpagulista). begar undanpegnir Vidaukar (51) eru dregnir fra pa zetti ad
skima 38 vidauka samtals ad upphad 1.855.565 pus. kr. Framkveemdar voru skimanir 8 37 (97%) af
bessum vidaukum ad upphaed 1.832.715 pus. kr., eda sem nemur 99% af heildar upphadinni.

baer breytingar a verklagi sem farid var i samkvaemt tillogu starfshops um endurskodun a framkveemd
jafnréttisskimana hafa pvi skilad gédum arangri, en adeins 65% af upphad sampykktra vidauka vid
fjarhagsaaetlun arsins 2021 voru skimadir, samanborid vid 99% af upphaed sampykktra vidauka vid
fjarhagsaaetlun arsins 2022.

begar vidaukar eru ryndir med tilliti til pess hversu vel gengur ad studla ad jafnrétti vid athlutun
fijarmagns ma sja ad langsteerstur hluti er talinn hafa jakvaed jafnréttisahrif eda hafa jakveed ahrif a
jadarsetta hdpa, eda 68% af upphaed vidaukanna.
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Oljést (n=2) Skimun vantar (n=1)
33.696 22.850
2% 1%

Jakveed ahrif
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68%

Mynd 3. Vidaukar vid sampykkta fjarhagsazetlun 2022 eftir nidurstodu jafnréttisskimunar (undanpegnir vidaukar
undanskildir).
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Onnur verkefni

Tillogur starfshdps um framtidar skipulag og framkvaemd jafnréttisskimunar og

jafnréttismats — Stada adgerda
Styrihdpur um kynjada fjarhags- og starfsdaaetlun sampykkti @ fundi sinum pann 22. jantar 2021 ad
stofnadur yrdi starfshépur sem hefdi pad hlutverk ad yfirfara og endurskipuleggja verklag og
framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats. Starfshdpurinn starfadi a timabilinu 1. mars til 31.
mai 2021. A fundi borgarrads pann 20. jandar 2022 var skyrslan og tilldgurnar sem par eru settar
fram sampykktar og unnid er ad pvi ad koma peim i framkvaemd. Flestar tillégurnar, eda télf, hafa
verid innleiddar en fimm tillégur eru ennpa i vinnslu en langt komnar. Tillégurnar og st6du
innleidingar peirra ma sja i toflu 2.

Tafla 2. Yfirlit yfir tillogur starfshops og stodu a innleidingu peirra.

Nr. Flokkur Tillaga Abyrgd Stada
1 |Rafveeding Eydublad jafnréttisskimunar verdi rafvastt Verkefnastyra KFS i vinnsiu
jafnréttisskimunar Upplysingar um framkveemd jafnréttisskimana snidinar inn | Agresso Azetlana og uppgjérsskrifstofa |Lokid
FAST
Reit baett i Excel skjal fjarfestingarazetlunar par sem nidurstada Eignaskrifstofa FAST Lokid
ljafnrettisskimunar er flokkud svk. dkvednum valmoguleikum
2 |Leidbeiningar og Uppfaerdar leidbeiningar med jafnréttisskimun og jafnréttismati Verkefnastyra KFS Lokid
freedsla Utbuin verdi verkfzerakista @ Froda sem starfsfolk getur leitad i Verkefnastyra KFS Lokid
3 |Snidmat fyrir Uthdid verdi snidmat fyrir jafnréttismat Verkefnastyra KFS Lokid
jafnréttismat
4 |Undanpagulistar Akvedin atridi séu undanpegin jafnréttisskimunum Styrihdpur KFS Lokid
5 |Eftirlit og endurgjof Kvedid sé & um ad jafnréttisskimanir eigi ad fylgia malum pegar bau fara |Skrifstofa borgarstjornar [ vinnslu
fyrir borgarrad. Skrifstofa borgarstjornar sér til pess ad
werklaginu sé fylgt, med pvi ad kalla eftir skimunum pegar peer fylgia
ekki med malum.
Eignaskrifstofu FAST verdi falid ad atfeera eftirlit med pvi ad Eignaskrifstofa FAST | vinnslu
jafnréttisskimanir fylgi fiarfestingartillgum svida, asamt pvi ad
skrifstofan skili drlega gognum til verkefnastyru KFS
Aztlana- og uppgjorsskrifstofu a flarmala- og dhaettustyringasvidi verdi |Aztlana og uppgjorsskrifstofa |Komid i
falid ad utfeera eftirlit med ad jafnréttisskimanir fylgi med ryningu a FAST verklag
skuldbindingum og mati @ helstu dhattum i rekstri svida og vidaukum
vid fjarhagsazetiun, dsamt pvi ad skila arlega gdgnum til verkefnastyru
KF5.
Verkefnastyra KF5 fer arlega yfir allar skimanir og jafnréttismdt og rynir  |Verkefnastyra KFS Komid i
innihald skimananna fra hverju svidi. | kjslfarid er svo fundur med verklag
hverjum KFS starfshops par sem veitt er endurgjéf um hvad er vel gert
og hvad mestti gera betur.
6 |Abyrgd og Starfshopurinn leggur til ad skjalfesta dkvedna dbyrgd og verkaskiptingu |Styrihopur KFS Lokid
wverkaskipting
WVerkefnastyra KF5 fiytji stimabundid @ mannréttinda- og Svidsstjori FAST Lokid
Iydraedisskrifstofu.
Til ad styrkja framkvaemd KF5 innan skrifstofa radhdss er lagt til ad Styrihopur KFS Lokid
skrifstofur radhuss sameinist um ad stofna starfshop likt og er a hverju
fag- og kiarnasvidi.
7 |Midlaegt svaedi KFS KFS fai sér svaedi innd Froda bar sem allar leidbeiningar, eydubléd, Verkefnastyra KFS Lokid
snidmat, fraedsla, ferlar, arsskyrsla, handbok, upplysingar um styrihop,
starfshopa og verkefnastyru og adgangur
ad rafveeddum jafnréttisskimunum er a einum stad adgengilegt fyrir
starfsfalk
8 |Ferlar FAST og verkefnastyra KF5 hafi umsjon med og uppfeer reglulega alla Azetlana og uppgjorsskrifstofa |1 vinnslu
ferla i samrazmi vid breytt KFS verklag FAST og verkefnastyra KFS
Werkefnastyra KFS i vinnslu
Ferill jafnréttisskimana og -mata verdi teiknadur upp med skyrum haetti
Abending: Takifzri eru til ad skrifa verkferli og markmid KFS beturinn i |Styrihdpur KFS nfa
reglur um gerd og framkveemd fjarhagsaztlunar hja Reykjavikurborgar
og fiagrmalastefnu
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bekkingarkista um kynja- og jafnréttissjonarmid i loftslagsmalum

Sétt var um styrk i Nyskdpunarsjéd ndmsmanna fyrir verkefnid Réttlat umskipti a leidinni til
kolefnishlutleysi sem var unnid sumarid 2022 af Brynhildi Hallgrimsddéttur, nemanda i hagnytum
jafnréttisfreedum vid Haskola islands.

Midadi verkefnid ad pvi ad kortleggja kynja- og jafnréttissjdnarmid sem horfa parf til samhlida préun
Reykjavikurborgar i att ad kolefnishlutleysi. Verkefnid var unnid med aherslu a
margbreytileikasjonarmid mannréttindastefnu borgarinnar. Leitast var eftir pvi ad svara hvernig haegt
veeri ad taka betur mid af kynja- og jafrnéttissjénarmidum vid stefnumdtun og datlanagerd i
umhverfis- og loftslagsmalum 4 islandi. Til ad svara pvi for fram yfirgripsmikil 6flun og greining
fyrirliggjandi pekkingar, s.s. fraedigreinar og skyrslur sem voru pegar til um kynja- og
jafnréttissjénarmid i umhverfis- og loftslagsmdalum. Naest var efnid kortlagt og flokkad eftir
aherslusvidum sem byggdu a daetlunum Reykjavikurborgar og islenskra stjérnvalda i umhverfis- og
loftslagsmalum. Nidurstédurnar voru sidan flokkadar i fimm aherslusvid og undirflokka; Venjur og
hegdun, samgdngur, rikjandi gildi og stefnur hins opinbera, atvinnu og nattiruva. Efnid er sidan
greint eftir peim kynja- og jafnréttissjonarmidum sem parf ad hafa til hlidsjonar. Ad lokum var buin til
bekkingarkista innan vefsidu Reykjavikurborgar par sem nidurstédurnar voru birtar eftir
aherslusvidum og undirflokkum.

Nidurstodur verkefnisins voru kynntar a fundi umhverfis- og skipulagsrads pann 7. September og
fundi mannréttinda- og ofbeldisvarnarads pann 8. September, dsamt pvi ad haldid var erindi um
verkefnid a bjédarspeglinum 2022.

Upplysingabrunnur fyrir starfsfélk

Starfsfélk fag- og kjarnasvida borgarinnar gegnir mikilveegu hlutverki pegar kemur ad framkvaemd
KFS, m.a. hvad vardar greiningar 4 pjonustupattum og vinnslu jafnréttisskimana og jafnréttismata.
pjalfun og fraedsla starfsfélks sem kemur ad framkveemd KFS med einum eda 68rum heetti parf ad
vera eins skilvirk og kostur er pannig ad allt starfsfélk Reykjavikurborgar vinni med skipulégdum haetti
ad sameiginlegu jafnréttismarkmidi sem tryggir pad ad ibuum borgarinnar sé ekki mismunad a
grundvelli kyns, aldurs, kynpattar, kynhneigdar, kynvitundar, fétlunar, uppruna, menntunar,
samfélags- eda hjuskaparstodu eda annarrar stodu.

A &rinu 2022 var unnid ymsilegt efni um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun svo sem leidbeiningar,
fraedsla og snidmat, sem var komid fyrir & skipulegan hatt 8 Workplace og Fréda par sem er audvelt
fyrir starfsfélk borgarinnar ad nalgast allar paer upplysingar og studning sem pau purfa 4 ad halda er
vardar framkvaemd kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar.

Upplysingabaeklingur sendur a kjorna fulltraa

Eftir sveitarstjérnarkosningarnar vorid 2022 téku til starfa fjolmargir nyjir kjornir fulltrdar. bar sem
kjornir fulltrdar gegna mikilveegu hlutverki pegar kemur ad pvi ad tryggja ad akvardanir séu teknar
med upplystum haetti og med hlidsjén af kynja- og jafnréttissjdnarmidum potti mikilveegt ad upplysa
bau um verklagid. Akvedid var & fundi mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads pann 22. september ad
Utbua upplysingabaekling fyrir kjorna fulltrda og senda peim hann i télvupésti. Baeklingurinn er einnig
adgengilegur a vefsidu borgarinnar.

i baeklingnum er ad finna upplysingar um framkvaemd kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar hja
Reykjavikurborg, en baeklingnum var aetlad ad auka pekkingu og skilning kjorinna fulltrda 8 mikilvaegi
bess ad greina 6flun og radstofun opinbers fjdrmagns eftir kynja- og jafnréttissjénarmidum, dsamt pvi
ad varpa ljési @ pad hlutverk sem kjornir fulltrdar gegna pegar kemur ad framkveemd kynjadrar
fjarhags- og starfsaaetlunar.
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Abendingar mannréttinda- og lydraedisskrifstofu

» Greiningar pjonustupatta: Fra arinu 2012 hefur verid unnid ad pvi ad greina alla pjonustu
borgarinnar med adferdafraedi KFS. Upphaflega var gert rad fyrir ad peirri vinnu myndi ljuka
fyrir 4rid 2018, en pad er ekki raunin. Greining pjénustupatta hefur gengid haegar en vonast
var til, og var t.d. litid um greiningar pjénustupatta arin 2019 og 2020. Talsvert hefur verid
um ad smeerri verkefni innan dkvedinna pjénustupatta hafi verid tekin til greiningar.
Mikilveegt er ad finna leidir til ad takast a vid jafnréttisgreiningu staerri pjonustupdtta med
markvissum heetti og ad nidurstodum greininga sé fylgt eftir. Sett hefur verid upp midlaegt
skjal, maelabord, par sem gert er rad fyrir ad fag- og kjarnasvid setji paer adgerdir sem radist
er i eftir greiningar pjonustupatta og uppfzeri stodu peirra adgerda reglulega.

» Kyngreind gogn: Adgengi ad kyngreindum gégnum heldur afram ad vera askorun. Mikilvaegt
er a0 taka gagnamal Reykjavikurborgar féstum tokum og studla ad beaettu adgengi ad
kyngreinanlegum gdégnum. | pessu skyni ma visa til 29. greinar laga um jafna st6du og jafnan
rétt kynjanna (nr. 150/2020) en par er fjallad um greiningu a t6lfraediupplysingum og kvedid
a um ad opinberir adilar leitist vid ad greina a milli kynja vid alla télfraedivinnslu nema
sérstakar dstaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi. NU er unnid ad
sjalfvirknivaedingu kjarnakerfa borgarinnar og véruhusi gagna, en par eru mikil taekifeeri til ad
studla ad baettu adgengi ad kyngreindum gégnum.

» Framkvaemd jafnréttisskimana: Fra arinu 2018 hefur markvisst verid unnid ad pvi ad innleida
jafnréttisskimun sem verkfaeri til ad tryggja ad farid sé yfir jafnréttisahrif og —sjénarmid vié
ger0 allra tillagna sem hafa fjarhagsleg ahrif. Skima & allar tillogur sem hafa fjarhagsleg ahrif,
hvort heldur sem er vegna vidauka, fjarfestinga eda fjarhagsaaetlunar komandi ars. Mikilvaegt
er ad komid sé a skilvirkri eftirfylgni med pvi ad verklaginu sé avallt fylgt, likt og starfshépur
um endurskodun a framkveemdinni benti a.

» Framkvaemd jafnréttismats: Ef tillaga er talin hafa jafnréttisahrif samkvaemt nidurstodum
jafnréttisskimunar er gert rdd fyrir ad hdn fari i jafnréttismat fai hun aframhaldandi pdlitiskt
brautargengi. Sidan jafnréttisskimun var tekin upp hefur sjaldan verid talin porf 4 ad
framkvaema dypra jafnréttismat i kjolfarid, sem sést a pvi ad arid 2022 virdast ekki hafa verid
framkvaemd nein jafnréttismot i kjolfar skimana. NU er unnid ad innleidingu tillagna
starfshdops um endurskodun a framkvaemd jafnréttisskimana og jafnréttismats par sem skerpt
er a pessu verklagi.

» Mat a innihaldi eda gaedum jafnréttisskimana: Umfjollun i greinargerd pessari tekur einungis
mid af innleidingu a verklagi vid jafnréttisskimun & arinu 2022. Ekki er fjallad um innihald
skimananna og hversu vel sé stadid ad pvi ad studla ad auknu jafnrétti vid gerd
fjarhagsaaetlunar. Sé litid til framtidar er pé mikilvaegt ad proa greiningartaeki og meelikvarda
sem haegt er ad nota til ad arangursmeta jafnréttisskimanir og jafnréttismot. Gert er rad fyrir
bvi ad fra arinu 2023 sja verkefnastyra KFS um ad gefa fag- og kjarnasvidum endurgjof a
innihald skimana, asamt pvi ad dhersla verdur 16g6 a freedslu. ba er unnid ad rafraenu vidmati
skimunar asamt Power Bi malabordi, par sem vaeri einnig haegt ad fletta upp 6llum
skimunum.

> Akvardanataka: Oljést er hvort nidurstddur jafnréttisskimana og jafnréttismats hafi ahrif 4
akvardanatoku. Finna parf leidir til ad studla ad pvi ad nidurstédur jafnréttisskima og
jafnréttismats séu hafdar til hlidsjonar vid dkvardanatoku. Unnid er ad innleidingu a breyttu
skipulagi pessu tengt og skerpt hefur verid a abyrgd hinna ymsu adila er koma ad KFS, par
med talid fagrad borgarinnar, borgarrad og borgarstjérn. Auk pess var baklingur sendur a
kjorna fulltrda haustid 2022, eftir ad ny borgarstjorn tok vid eftir sveitarstjornarkosningarnar.

» Fraedsla og studningur: Mikilveegur pattur i innleidingu KFS er pekking og vidhorf starfsfélks.
Settur hefur verid upp upplysingabrunnur sem er uppfeerdur reglulega dsamt pvi ad verid er
ad utbua rafraena fraeedslu sem verdur adgengileg starfsfolki a nyja fraeedslutorgi borgarinnar.
Jafnframt er zetid haegt ad éska eftir radgjof eda fraedslu hja verkefnastyru KFS.
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> Kynja- og jafnréttissjonarmid: Likt og starfshépur um endurskodun & framkvaemd
jafnréttisskimana og jafnréttismati (2021) benti & pa er mikilveegt ad kynja-og
jafnréttissjénarmid séu hofd til hlidsjénar strax fra upphafsstigun verkefna. Jafnréttisskimun
er gjarnan gerd fremur seint i ferlinu, jafnvel i blalokin, og erfitt getur reynst ad breyta
verkefnum pegar pau eru langt komin. bvi er mikilveegt ad borgin mati sér verklag t.d. pegar

kemur ad stefnumatun, par sem pessi sjonarmid eru hofd til hlidsjonar strax fra upphafi og ut
allt ferlid.

19



Vidauki I. Greinargerdir fag- og kjarnasvida um kynjada fjarhags- og
starfsaztlun med fjarhagsazetlun Reykjavikurborgar 2022

Iprétta- og tdmstundasvid

(TR leggur dherslu 4 ad st pjonusta sem svidid veitir ibtum Reykjavikur og nagrennis nytist 6llum
hopum, tekid sé tillits til mismunandi parfa og sé avallt i samraemi mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. Verkefni sem hafa verid unnin a svidinu eru helst greining pjonustupatta med
adferdafraedi KFS. begar er buid ad greina adsoékn i sundlaugar, patttoku barna i skipulogdu starfi,
fjarfestingu vegna ipréttamannvirkja, adsokn i Fjolskyldu- og husdyragard, patttoku i Musiktilraunum
og radningar i sumarstorf. Pegar farid er i ny verkefni & svidi upplysingatakni er pess gaett ad dvallt sé
haegt ad ndlgast gogn a kyngreinanlegan hatt. Med pvi er haegt ad skoda kynjud tolfraedigogn og sjd
hvort bregdast purfi vid halla. Teekifeerin framundan liggja i Utbreidslu adferdarfraedinnar a svidinu.
Allir stjérnendur a svidinu hafa fengid kynningu a helstu pattum KFS og verdur haldid afram a peirri
vegferd & arinu 2023. A svidinu hefur verid gert jafnréttismat og jafnréttisskimun fyrir 8ll ny verkefni i
fijarfestingardzetlun og i rekstri.

Mannauds- og starfsumhverfissvio

Mannauds- og starfsumhverfissvid leggur dherslu & ad pjonusta svidsins sé i samraemi vid
jafnlaunastefnu og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Eitt helsta taeki i innleidingu KFS hja
Reykjavikurborg er jafnréttisskimun og jafnréttismat & breytingartillogum vié sampykkta
fjarhagsaaetlun og vegna nyrra verkefna a dsetlun komandi ars. Jafnréttisskimuninni var beitt 4 allar
tillogur sem lagdar voru fram fra mannauds- og starfsumhverfissvidi & arinu 2022. Med pvi ad koma
jafnréttisskimun inn i verkferli i deetlunarvinnu er stefnt ad pvi ad tryggja 4 sem bestan hatt ad
skodun hafi farid fram a hvort og hvada ahrif er ad finna baedi gagnvart kynjasamsetningu og
jadarsettum hépum. Greining pjédnustupatta er forsenda pess ad haegt sé ad taka upplystari
akvardanir vardandi dreifingu fjdrmuna 4 svidi mannaudsmala med hagsmuni alls starfsfdlks ad
leidarljési. Med pvi ad afla upplysinga um framangreint er grunnurinn lagdur ad réttlatri dreifingu
fjdrmuna og gaeda med tilliti til parfa starfsfélks. bau verkefni sem hafa verid unnin a svidinu eru
markvissar launagreiningar, jafnlaunavottun og sérstaklega hafa verid greindar leidir til ad Utryma
launamun & grundvelli rikisfangs. Framundan er frekari greining a dkvednum pjénustupattum svidsins
med adferdafraedi KFS og a arinu 2023 verdur unnid ad greina frambod og patttoku i fraedslu
samhlida innleidingu a fraedslukerfi.

Menningar- og ferdamalasvio

Vinna vid innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar (KFS) héfst arid 2012 & menningar- og
ferdamalasvidi og hefur svidid farid i margar greiningar & pjéonustupattum svidsins. A svidinu er
starfraektur starfshopur um verkefnid og er hann leiddur af verkefnastjéra 4 midlaegri skrifstofu.
Starfshépurinn sér um ad greina pjénustupaetti svidsins i samvinnu vid verkefnastjéra KFS a
mannréttindaskrifstofu borgarinnar.

Nu liggur fyrir ad greiningar svidsins purfa ad taka til fleiri kynja en karla og kvenna og munu allar
greiningar taka mid af pvi, en laga parf gagnasofnun til ad baeta par ur. Eins parf ad endurskoda
gagnasofnunina par sem vilji til ad skoda fleiri paetti mannréttindastefnunnar, s.s. uppruna,
tungumal, fotlun og fleira en gagnaséfnunin 4 peim pjénustupattum sem hafa verid greindir til pessa
naer ekki utan um pessa paetti.

A drinu 2023 liggur fyrir ad greina Keychange verkefni Ténlistarborgarinnar i Reykjavik. Keychange
skuldbindingin (e. pledge) er alpjodlegt verkefni par sem ténlistarfyrirteeki og -verkefni skuldbinda sig
til kynjajafnréttis og stefna ad pvi ad hlutur kvenna og annarra kyngerva verdi jafn a vid hlut karla i
beirra starfsemi. Tonlistarborgin skrifadi undir skuldbindinguna arid 2020.
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Pa liggur einnig fyrir arid 2023 ad greina patttoku og dnaegju barna og ungmenna eftir kynjum i
skipuldgdum vidburdum menningarstofnana og bera saman vid gogn fra drunum 2014 og 2017. Arid
2014 kom i ljés ad strakar voru ekki eins anaegdir med heimsdknir eins og stelpur og var farid i ymsar
adgerdir til ad leidrétta pennan halla. Nidurstodurnar arié 2017 voru nokkud jafnar milli kynja og er
von svidsins ad pad hafi haldist.

Skdla- og fristundasvid

Vegna allra nyrra lida par sem sdst hefur verid eftir nyjum fjarheimildum hefur verié gerd skimun
samkvaemt gatlista um jafnréttisskimun. Vinnsla KFS i tengslum vid fjarhagsdaetlun var unnin {
samraemi vio verklagsreglur og leidavisi um jafnréttismat. Med pvi ad koma KFS skimun inn i verkferli
i deetlun er stefnt ad pvi ad tryggja 8 sem bestan hatt ad skodun hafi farid fram a hvort og hvada ahrif
er ad finna baedi gagnvart kynjasamsetningu og jadarsettum hépum. Afram verdur unnid ad
innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar (KFS) med pad ad markmidi ad baeta pjonustuna og
dreifa fjdrmagni og geedum a réttlatan hatt med tilliti til parfa barna og unglinga. Med pad ad
leidarljési er nd unnid markvisst ad greiningu a pjonustupattum svidsins.

Umbhverfis- og skipulagssvio

Svidid fylgir daetlun yfir greiningu pjonustupatta svidsins i samraemi vid markmid kynjadrar fjarhags-
og starfsasetlanagerdar (KFS) fyrir Reykjavikurborg. bratt fyrir ad ekki hafi nadst ad fylgja peim
timaramma sem vid settum upp fyrir arid 2022 pa skiladi verkefnahdpurinn greiningu a
bjénustupattum Bilastaedasjods. Einnig skiladi starfshdpurinn af sér jafnréttismati og
jafnréttisskimunum fyrir ymis verkefni innan svidsins.

pjonustupzettir til KFS greiningar 2023 Abyrgdaradili Greiningar - timabil (fra - til)
Skrifstofa framkveemda og vidhalds Svidsstjori Janudar — April 2023
Heilbrigdiseftirlit Svidsstjori April — Mai 2023
Rekstur hverfahluta austur og vestur Svidsstjori September — Desember 2023

Velferdarsvio

Svidsstjori velferdarsvids skipadi priggja manna starfshép til ad vinna ad kynjadri fjarhags- og
starfsazetlun (KFS) & svidinu, samkvaemt reglum um gerd fjarhagsaaetlunar. Markmid KFS er ad studla
ad aukinni skilvirkni, gagnsaei og betri nytingu & opinberu fé. Lagdar eru til drbaetur komi i ljés ad
naverandi framkvaemd pjénustu og dreifing fjarheimilda maeti ekki aherslum um jafnrétti kynjanna.
Greiningar a pjonustupattum svidsins og nidurstdédur ryninga hafa leitt i 1jés ad pjénusta hefur i
megindrattum verid i samrami vid mismunandi parfir kynjanna og jadarsettra hdpa.

Velferdarsvid hefur jafnréttisskimad og metid fjarfestingar- og fjdrhagsdaetlun svidsins fra arinu 2018
og ad auki eru allar tillogur velferdarrads jafnréttisskimadar. Fra pvi ad innleiding hofst 8 arinu 2011
hefur velferdarsvid tekid fullan patt og lokid ryningu allra pjonustupatta.

Fjarmala- og ahaettustyringasvio

Vegna dlikrar stodu borgarbua, eftir kyni og 66rum breytum, hefur tekjudflun og radstéfun a
fjdrmunum borgarinnar mismunandi ahrif & taekifaeri peirra til lifs og leiks, vinnu og menntunar.
Kynjud fjarhagsaesetlun tekur mid af mismunandi stodu fdlks og leitast eftir pvi ad pjénusta og geedi
maeti mismunandi porfum sem best. Markmidid er ad sampeetta mannréttindastefnu borgarinnar vid
alla fjarhags- og starfsaaetlunargerd og studla pannig ad auknu jafnrétti. Kynjadri fjarhags- og
starfsaaetlun hja Reykjavikurborg er styrt i samvinnu milli fjarmala- og aheettustyringasvids og
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu.
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Helstu verkfzeri i framkvaemd kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar hja Reykjavikurborg eru annars
vegar greining pjonustupdatta og hins vegar jafnréttisskimun og jafnréttismat a breytingartillogum 4
sampykktri fjdrhagsasetlun og vegna nyrra verkefna i dzetlun komandi ars. | upphafi ars 2021 var
skipadur starfshépur sem hafdi pad hlutverk ad endurskoda framkvaemd og skipulag
jafnréttisskimunar og jafnréttismats. Fulltrdi fra fijarmala- og dhaettustyringasvidi tok patt i vinnunni
asamt pvi ad verkefnisstjori KFS, sem nu er stadsett 4 mannréttinda- og lydraedisskrifstofu, styrdi
starfi hdpsins. Starfshépurinn skiladi af sér tillégum ad framtidarskipulagi um mitt ar 2021 sem unnid
er ad pvi ad innleida.

Pélitiskur styrihopur hefur pad meginverkefni ad skilgreina hvert Reykjavikurborg stefnir i innleidingu
kynjadra fjarmala og skilgreina framtidarsyn, dherslur og meginmarkmid. A fag- og kjarnasvidum
borgarinnar eru starfraektir starfshopar sem hafa pad hlutverk ad fylgja eftir greiningu pjonustupatta
og vinnslu jafnréttisskimana og — mata a sinu svidi.

A fjarmala- og dhaettustyringarsvidi er starfraektur starfshépur sem hefur pad hlutverk ad vinna ad
kynjadri fjarhags- og starfsazetlun 4 svidinu.

Reykjavikurborg hefur att i gédu samstarfi vid innlenda sem og erlenda adila vardandi vinnu vid
kynjada fjarhagsazetlun. Sem daemi ma nefna samstarf vid Haskéla [slands vardandi greiningar &
verkefnum sem tengjast innleidingu borgarinnar @ KFS. Undirritadur hefur verid samningur um
aframhaldandi samstarf 4 pessu svidi.

bjénustu- og nyskopunarsvid

Markmid pjonustu- og nyskdpunarsvids med kynjadri starfs- og fjarhagsaeetlunargerd er ad ndverandi
framkvaemd pjénustu og dreifing fjarheimilda leidi til jafnra taekifaera iblda borgarinnar 6had kyni,
aldri, menntun eda stédu peirra i samfélaginu. Jafnréttisskimun er ordin sjalfsagdur hlutur i
akvordunarferli um ny verkefni auk pess sem byggt er a nidurstédum skimunar vid forgangsrodun
fjarmagns i stafraenni vegferd og uppbyggingu upplysingataekniinnvida. A drinu 2023 verdur unnid Gt
fra sampykktri daetlun um greiningu 4 pjonustupattum, med tilliti til dreifingu gaeda milli kynja og
jadarsettra hdpa samfélagsins. Sa hluti pjénustunnar sem verdur greindur ad pessu sinni snyr ad
uthlutun télvu- og hugbunadar til starfsfélks.
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Vidauki Il. Aztlanir fag- og kjarnasvida um greiningar, framkvamd og eftirlit
KFS

Iprétta- og tdmstundasvid
Inngangur - yfirlit yfir st6du innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunargerdar

ITR leggur dherslu 4 ad su pjonusta sem svidid veitir nytist 6llum hépum, tekid sé tillit til mismunandi
barfa og pjénusta sé avallt i samraemi vid mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. bau verkefni sem
hafa verid unnin a svidinu med adferdafraedi KFS eru helst greining pjonustupatta.

begar farid er i ny verkefni a svidi upplysingataekni er pess gaett ad alltaf sé haegt ad nalgast gogn a
kyngreinanlegan hatt og pvi haegt ad skoda kynjud tolfraedigdgn. Taekiferin framundan liggja i
Utbreidslu adferdarfraedinnar a svidinu, allir stjérnendur fa kynningu a helstu pattum KFS og verdur
haldid 4fram & peirri vegferd. A svidinu eru gerdar jafnréttisskimanir fyrir 61l ny verkefni i
fijarfestingardzetlun og i rekstri.

Pjonustupattur Hluti pjonustunnar sem Ar skila
var greindur

Sundlaugar Adsokn 2012
Fristundarkort patttaka 2012
Fjarfesting iprottafélaga Fjarfesting 2013
Rekstur iprottafélaga Styrkir til ipréttafélaga 2014
Sumarstorf (TR Radningar 2015
Fjolskyldu og husdyragardurinn Adsdkn 2018
Hitt Husid patttaka i Musiktilraunum 2018
Samantekt fristundakortsins 2012-2020 patttaka 2021
Ads6kn Sundlaugar Adsokn 2022

Framundan eru taekifeeri hja ITR til ad greina ymis verkefni i KFS:
Verkefni i vinnslu a arinu 2022

o Adsoknartélur med nyju verslunarkerfi sem tekid var i notkun arid 2019 og koma gogn til
med ad liggja fyrir 2022.

Onnur verkefni sem stefnt er ad greina

e Skoda patttoku i ymsum jadaripréttum og 6drum témstundum sem (TR styrkir.

e Greina adsoékn og pjonustu a skidasveedunum med adferdafraedi KFS.

e Skoda élag og starfsanaegju i starfsmannahdpum TR eftir kyni og aldursbili.

e Skoda dnzegju med pjonustu sundlauga, Fjolskyldu- og hisdyragards og skidasvaeda eftir kyni
og aldursbili

e Vinahépur fyrir félagslega einangrud ungmenni hja Hinu Hudsinu.

Eftirfylgni med adgerdum

baer greiningar & svidi kynjadrar fjarhags- og starfsaeetlunar sem hafa verid gerdar a iprétta- og
témstundasvidi sidastlidin ar hafa verid nyttar 8 mismunandi hatt. Adferdafraedin er komin inn i
verklag vid patttokugreiningu ur gégnum Fristundakortsins og 6ll gégn par eru kyngreind. ba er einnig
buid ad gara smaforrit i Qlik sense sem eykur adgengi ad peim upplysingum.

(Skyrslur er haegt ad nalgast hér: https://reykjavik.is/utgefid-efni-kynjud-fiarhags-og-starfsaaetlun
eda hja verkefnastyru KFS.)
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bjonustupattur og ar skila

Stada framkvaemdar

Fristundakort greint arlega

Greining & nytingu fristundakortsins eftir:
aldri, busetu, kyni, iprétta- og tdmstunda
idkun.

Komid inn verklag

Adsdkn i Sundlaugar

Vid innleidingu & nyju afgreidslukerfi var horft
til pess ad audvelt yrdi ad safna kyngreindum
gégnum.

Vinnu vid ad tengja Qlik
sense vid gagnagrunn
kerfisins verdur lokid 2021

Sumarstorf (TR

Stjérnendur medvitadir um jafna
kynjaskiptingu i radningum.

Komid inn i verklag

Hitt HUsid

Greining patttoku i Musiktilraunum eftir kyni.

Komid inn i verklag
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Skola- og fristundasvid

Verkefni

Framkvaemd

Fjarhagsaztlun og
fjarfestingadaetlun SFS

Timasetning

Eftirlit/eftirfylgd
Fjarmalaskrifstofa SFS

Greining 4 pjénustu
Mixturu

Verkefnahdpur:

Hildur Rudolfsdottir
Hildur Asta Viggdsdottir
Gudmundur
Gudbjornsson

Skil daetlud 01.

oktober 2022

Starfshépur KFS & SFS
fylgir eftir skilum &
verkefni

Greining 4 starfsemi
Tveggja
skélabdkasafna

Verkefnahépur:
Margrét Bjornsdottir
ofl.

Skil daetlud 01.

oktober 2022

Starfshopur KFS & SFS
fylgir eftir skilum &
verkefni

Fjdarhagsaaetlun og
fjdrfestingadaetlun SFS

Fjarmalaskrifstofa SFS

Greining a pjénustu
Mixturu

Verkefnahépur:

Hildur Rudolfsdottir
Hildur Asta Viggdsdottir
Gudmundur
Gudbjornsson

Skil azetlud 01.

oktéber 2022

Starfshépur KFS a SFS
fylgir eftir skilum 3
verkefni
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Umbhverfis- og skipulagssvio

Svidid fylgir daetlun yfir greiningu pjénustupatta svidsins i samraemi vid markmid kynjadrar fjarhags-
og starfsaaetlanagerdar (KFS) fyrir Reykjavikurborg. bratt fyrir ad ekki hafi nadst ad fylgja peim
timaramma sem vid settum upp fyrir arid 2021 pa skiladi verkefnahdpurinn KFS greiningu a
bjonustupaettinum Stefnumatun og greining asamt pjonustupaettinum Nattdru og gardar / Umhverfi
og utivist. Stefnt er 4 ad hafa lokid innan arsins 2022 greiningu 4 premur pjénustupattum,
Bilasteedasjodi, Heilbrigdieftirliti og Rekstur hverfahluta austur og vestur. Einnig skiladi
starfshdpurinn af sér jafnréttismati og jafnréttisskimunum fyrir ymis verkefni innan svidsins. Stefnt er
a ad hafa lokid greiningu & 6llum pjénustupdttum svidsins i lok ars 2023 og mun hépurinn i framhaldi
af pvi fara itarlega yfir allar nidurstodur sem fram hafa komid og greina hvada pjonustupaettir eru i
forgangi i endurskodun. Mikilvaegt er ad skoda hvada breytingar hafa ordid a pjénustupattum fra pvi
ad vinna hofst arid 2013 og endurmeta hvort pjonustupeettir sem ekki var talid purfa greiningar séu
ennpa undanskildir itarlegri greiningu. A sama tima munum vid skoda hvada ahrif fyrirhugadar
skipulagsbreytingar & svidinu arid 2022 munu hafa og hvort hvenaer pad sé timabeert ad setja pa
bjénustupaetti sem par koma undir til skodunar. Einnig munum vid taka hvern greindan pjonustupatt
fyrir sig og skoda hvort tillagdar adgerdir hafi skilad arangri.

Tafla 1. Yfirlit yfirgreiningar sem hafa verid framkvaemdar med adferdafraedi KFS.

bjonustupattur bjonusta sem var Ar skila Kostnadur
greind greindrar pjonustu
Skipulagsmal 2013
Hjolreidaazetiun 2016 350 mkr/ar
Byggingarfulltrui 2016 220 mkr
LUKR og landupplysingar 2016 145 mkr
Grasagardur 2016 86 mkr
Vinnuskélinn 2017 241 mkr
Urgangsmal, sorphirda og sorpeyding 2017 1.644 mkr
Samgoéngumal 2018 141 mkr
bjonustumidstdd borgarlandsins 2019 1.275 mkr
Nattura&gardar, og umhverfi&utivist 2021 179 mkr
Stefnumotun og greining 2021 135 mkr
Bilastaedasjodur 2022 (307 mkr)
Rekstur hverfahluta austur og vestur 2022 2.648 mkr
Heilbrigdiseftirlit 2022

Aztlun 2023

Tafla 2. A=tlun um greiningar & arinu 2023.

bjénustupattur Abyrgdaradili Greiningartimabil Axtlud skil
Skrifstofa framkvamda og vidhalds Januar-april 15. april 2023
Skipulagsfulltrai September-névember 15. név 2023
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Eftirfylgni med adgerdum

Tafla 3. Yfirlit yfir adgerdir lagdar til i kjolfar greininga a svidinu.

bjonustupattur

Stada
framkvaemdar

bjonustumidstod
borgarlandsins

Kannad verdi med umfang verkefnis af pvi ad
gera Urbaetur vardandi adgengi ad
matjurtargdérdum Reykjavikur. Skodad hvernig
vid getum sutt betur vié verkefnum um
atvinnumal fatladra. Ryna betur vinnutima
starfsfolks med adferdafraedi KFS.

Eftirfylgni i
april 2022

Stefnumoétun og
greining

2021

Baett verdi inn maelikvordum i adalskipulag sem
fangi betur upplysingar um framfylgd
adalskipulags ut fra jafnréttissjénarmidum.
Jafnréttisgreining fylgi loftlagsbdkhaldi. Deild
gaeda og oryggis haldi utan um upplysingar um
kyn og uppruna i slysaskraningum.

Eftirfylgni
agust 2022

Nattara og gardar

2021

A0 leiksveedastefna Reykjavikurborgar verdi
endurskodud og uppfzer. Kortlagning notenda 4
graenum svaedum og aukid samrad vié notendur

um akvardanatoku og uppbyggingu.

Eftirfylgni
névember
2022
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Velferdarsvio

Inngangur - yfirlit yfir st60u innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunargerdar

Velferdarsvid Reykjavikurborgar fylgir mannréttindarstefnu borgarinnar og aherslum borgarinnar i
jafnréttismalum. [ t6flu 1 hér ad nedan md sja yfirlit yfir pa pjénustupaetti sem pegar hafa verid greindir
a velferdarsvid med adferdafreedi kynjadrar fjarhags- og starfsaatlunargerdar (KFS).

Tafla 1. Yfirlit yfir pjonustupaetti sem buid er ad greina med adferdafreedi KFS.

Kostnadur greindrar

Pjonustupattur Hluti pjonustunnar sem var greindur Ar skila AT
Tilraunaverkefni  |pjénusta vid utangardsfolk 2012 203 mkr.
Tilraunaverkefni Félagsstarf aldradra 2012 176 mkr.
Fjarhagsadstod Framfaerslustyrkur 2014 2.105 mkr.
Fjarhagsadstod Heimildagreidslur 2015 527 mkr.
Studningspjonusta Ic_)ig\slflzsal:i:rgilzjaérlisllis;::leﬁla’ personuleg radgjof, tilsjon 2016 700 mkr.
Busetuurraedi Busetuurraedi 2017 4.604 mkr.
Dagpjonusta Dagpjonusta fatlads folks og dagpjonusta aldradra 2017 983 mkr.
Heimapjénusta Heimapjénusta 2018 1.850 mkr.
Heimahjukrun Heimahjukrun 2018 1.106 mkr.
Hjukrunarheimili  |Droplaugastadir og Seljahlid 2018 270 mkr.
bjénustuibadir Eﬁ;ﬁsﬁﬁéb;?gﬁéfﬂiuf 21-27, Furugerdi 1, 2018 324 mkr.
Fjdrhagadstod Framfaerslustyrkur 2021 3.952 mkr.
Framleidslueldhus |Framleidslueldhus 2021 242,1 mkr.
Aksturspjénusta Aksturspjénusta fatlads folks 2021 1.059 mkr.

Unnid er ad 4framhaldandi greiningum & pjonustupattum svidsins. [ toflu 2 hér ad nedan ma sja yfirlit
yfir ny verkefni @ daetlun ad vori 2022.

Tafla 2. A=tlun um KFS greiningar 2022.

Greiningar- timabil
(fra - til)
2022

Abyrgdaradili

bjonustupzettir til KFS greiningar 2022 Dags. skila

Heimili fyrir fatlad félk Svidsstjori VEL Sumar 2022

bjénusta vid heimilislausa med fléknar pjonustuparfir Svidsstjori VEL 2022 Sumar 2022

[ lok april 2022 voru settar af stad tvaer greiningar @ pjénustupattum, heimili fyrir fatlad félk og pjénusta
vid heimilislausa med floknar pjonustuparfir, datlad er ad nidurstédu sé ad veenta i juni.

Eftirfylgni med adgerdum

[ eftirfarandi toflu ma sja peer adgerdir sem lagdar hafa verid til i kjolfar greininga velferdarsvids med
adferdafraedi KFS.
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Tafla 3. Yfirlit yfir adgerdir lagdar til i kjolfar KFS greininga a velferdarsvidi.

Pjénustupattur og ar skila

Adgerd

Stada
framkvaemdar

Tilraunaverkefni: bjénusta
vid utangardsfolk 2012

Setja fram krofu um kyngreind gégn vegna
samninga vid pridja adila.

Innleitt i samninga

Athugasemdir:

Tilraunaverkefni: Félagsstarf
aldradra 2012

Ataksverkefni PHL ad kynna ekklum starfsemina i
félagsmidstodvum.

Framkveemt arid 2012

Kynning & nidurstodum fyrir forstodumenn i
hverfinu.

Framkvaemt arid 2012

Skilgreina vel sjalfbaert félagsstarf, tilhdgun pess og
verklag

Framkvaemt arid 2012

Athugasemdir:

Fjarhagsadstod
Framfaerslustyrkur 2013

Aukning a radgjof og pjonusta fyrir karla 30-66 og
kvenna 18-29 dra

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Nanari greining a beitingu 3. gr. reglna um
fjarhagsadstod.

Er i reglulegri skodun

Athugasemdir: Mikil faekkun hefur ordid i hdp notenda framfaerslustyrks fra arinu 2013. Samsetning hdpsins
er i reglulegri skodun m.a. m.t.t. aldurs og kyns.

Fjarhagsadstod
Heimildargreidslur 2015

Nanari greining & heimildagreidslum Barnaverndar
vegna témstunda barna 4. gr. reglna barnaverndar

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Nanari greining & heimildagreidslum
fjarhagsadstodar vegna sérfreediadstodar. 20. gr
reglna fjarhagsadstodar

Hefur ekki farid i
framkveemd

Nanari greining a styrk vegna sérstakra erfidleikar.
24 gr. reglna fjarhagsadstodar.

Hefur ekki farid i
framkveemd

Athugasemdir:

Busetulrraedi 2017

Nanari greining 4 aldurshépnum 6-17 ara par sem
hlutfall peirra sem eru i pjéonustu er i dsamraemi
grunn hépinn

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Nanari greining a hlutfall gedfatladra i sértaekri
busetu

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Fjolga karlkyns starfsmdonnum i sértaekri busetu
fyrir fatlad folk.

Erivinnslu a
mannaudsdeild
velferdarsvids

Athugasemdir:

Dagpjoénusta 2017

Fjolga karlkyns notendum i dagpjénustu aldradra

Hefur ekki farid i
framkveemd

Fjolga karlkyns starfsménnum i dagpjonustu fyrir
fatlad folk

Erivinnslu a
mannaudsdeild
velferdarsvids

Fjolga karlkyns starfsménnum i dagdeildum aldrara

Erivinnslu a
mannaudsdeild
velferdarsvids

Athugasemdir:
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Pjonustupattur og ar
skila

Heimapjonusta 2018

Adgerd

Starfshopurinn gerir tillogu um ad gerd
verdi konnun medal eldra félks um pad
hvada verkefni pad purfi adstod vid til ad
geta haldid heimili og pa hvad peim finnist
eiga a0 vera verkefni sveitarfélagsins og
hvad peim finnst edlilegt ad kaupa &
almennum markadi.

Stada framkveemdar

Hefur ekki farid i framkvaemd

Athugasemdir:

Heimahjukrun 2018

Engar adgerdir lagdar til.

Athugasemdir:

Hjukrunarheimili 2018

Engar adgerdir lagdar til.

Athugasemdir:

bjénustuibudir 2018

Engar adgerdir lagdar til.

Athugasemdir:

Fjarhagsadstod 2021

Veita fraedslu og vinna med
Vinnumalastofnun ad virkri
atvinnupatttoku.

Markviss radgjof og studningum um leid
og ungir notendur sakja um
fjarhagsadstod.

Er i vinnslu i Virknimidlun og
Virknihus.

Athugasemdir:

Aksturspjénusta 2021

Skyrari reglur annars vegar vardandi
aldrada og hins vegar vardandi fatlada.
Endurskoda ndverandi reglur um pjénustu
vegna timabundinnar fétlunar.

Birta itarlegar upplysingar um pjonustuna
a fleiri tungumalum en islensku.

Hefur ekki farid i framkveemd.

Athugasemdir:

Framleidslueldhus 2021

Jafna kynjahlutféll i storfum
framleidslueldhus.

Athugasemdir:
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bjonustu- og nyskopunarsvid
Inngangur

Markmid Pjonustu- og nyskdpunarsvids med kynjadri starfs- og fjarhagsasetlunargerd er ad ndverandi
framkvaemd pjénustu og dreifing fjarheimilda leidi til jafnra taekifaera iblda borgarinnar 6had kyni,
aldri, menntun eda stédu peirra i samfélaginu. Jafnréttisskimun er ordin sjalfsagdur hlutur i
akvordunarferli um ny verkefni auk pess sem byggt er a nidurstédum skimunar vid forgangsrodun
fjdrmagns i stafraenni vegferd og uppbyggingu upplysingateekniinnvida.

Starfshépur um kynjada fjarhags- og starfsasetlunargerd a bjénustu- og nysképunarsvidi hefur
skilgreint eftirfarandi jafnréttismarkmid fyrir sviéid:

e Tryggja aframhaldandi fraedslu um jafnréttis- og fjolbreytileika fyrir allt starfsfolk svidsins.

e Ad vera vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi er virt i hvivetna og unnid markvisst ad pvi
ad jafna st6du kynjanna, koma i veg fyrir hvers kyns mismunun og tryggja ad framlag hvers og
eins sé metid ad verdleikum an tillits til kyns, aldurs og annarra dmalefnalegra patta sbr. |16g
nr. 86/2018 og l6g nr. 150/2020.

Tafla 2. Yfirlit yfir greiningar sem verid er ad vinna d svidinu med adferdafraedi KFS.

Ar Kostnadur greindrar
greiningar pjonustu

bjonustupattur bjonusta sem var greind

Borgarskjalasafn Heildstaed skil 4 gagnaséfnum einstaklinga 2021 600 p.kr

bjénusta i pjéonustuveri: framlina, méttaka

2022 1
simtala, netspjall og dbendingar i gegnum vef. 0 00 mkr

bjénustuhdnnun

Verkefnid ,,Heildstaed skil 8 gagnasdéfnum einstaklinga® midar ad pvi ad greina skil a einkaskjalaséfnum til
Borgarskjalasafns med adferdafraedi KFS. Markmidid med peirri vinnu er ad greina hvort naverandi framkveemd
pjonustu og/eda dreifing fjarheimilda leidi til jafnréttis. Ef stadan i dag leidir ekki til jafnréttis verda lagdar til
adgerdir til leidréttingar.

Verkefnid ,,pjénusta i pjonustuveri: framlina, méttaka simtala, netspjall og dbendingar i gegnum vef.” midar ad
pvi ad greina dreifingu gaeda milli kynja og jadarsettra hdpa samfélagsins. Sa hluti pjonustunnar sem greindur
snyr ad pjonustuveitingu i pjonustuveri p.e. framlinu, méttoku simtala, netsamtélum og 6drum
samskiptaleidum borgarinnar vid ibua og fyrirtaeki.

Azetlun 2023 - 2027
Tafla 3. Atlun um greiningar & arinu 2023 — 2027.
Greiningar-  Azetlud

bjénustupattur Abyrgdaradili

timabil skil
Upplysingataekni-pjénusta Uthlutun télvu- og hugbunadar til starfsfolks 2023 2023
Stafraen Reykjavik Nyr vefur Reykjavik.is 2024 2025
Skjalastyring Hladan: malaflokkar, edli erinda, malshradi og svo 2025 2026

framvegis.

Verkefnardd pPON Val verkefna 2026 2026
Gagnapjonustan Meelabord borgarbta 2.0 2027 2028
Verkefnarad PON Val verkefna 2026 2026
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