FAS24010051

Greinargerd um innleidingu
kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar

Vid framlagningu
arsuppgjors
Reykjavikurborgar 2023

Reykjavik

-)>)>
;3
-



Efnisyfirlit

Inngangur....... 1

Framkveemd og skipulag KFS

Greining pjonustupatta....... 3

Hasnaedi fyrir fatlad folk — helstu NIGUISTOOUN ......oveveeeeeeecccccccceeeeeeietetssstesessssssse e s sssees 6

Jafnréttisskimun og jafnréttismat
Undirbaningur fjarhagsasetlunar 2023-2027

Fjarfestingaraaetlun

Vidaukar vid sampykkta fjarhagsaeetlun 2023 10
Hagraeding n
Onnur verkefni.... 12
Adgerdadazetlun i jafnréttis- og mannréttindamalum 12
Freedsla 13
LEIKSKOIAITKAN ...ttt eeseae e st esesesessesesesssasesssessssesssessssssssssnssasneses 13
Fundir med starfshépum 13
Tillogur starfshéps um framtidar skipulag og framkveemd jafnréttisskimunar og
jafnréttismats — Stada adgerda 13
Abendingar mannréttinda- og lydraedisskrifstofu 15

Vidauki I. Greinargerdir fag- og kjarnasvida um kynjada fjarhags- og starfsasetlun med
fjarhagséazetlun Reykjavikurborgar 2023 17

Vidauki Il. Azetlanir fag- og kjarnasvida um greiningar, framkveemd og eftirlit KFS 2023......20



Myndaskra

Mynd 1. Arlegir vidburdir i framkvaemd kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar hja

Reykjavikurborg 2
Mynd 2. Greindir pjénustupaettir sem hlutfall af heildar fjarmagni svida skv. fjarhagséaaetlun
2028...eeeeeeneenes 6
Mynd 3. Ny verkefni i fjarhagsazetlun 2023 eftir nidurstodu jafnréttisskimunar........................ 9
Mynd 4. Vidaukar vid sampykkta fjarhagsazetlun 2023 eftir nidurstodu jafnréttisskimunar
(undanpegnir vidaukar undanskildir). 1
Tofluskra

Tafla 1. Asetladar greiningar pjénustupatta arid 2023 og stada peirra vid arslok...........ccoovvuee... 3
Tafla 2. Samantekt & greiningum pjénustupatta sem hafa verid framkvaemdar fra arinu 2011,
eftir fagsvidum.... 4
Tafla 3. Adgerdir ur adgerdaazetlun Reykjavikurborgar i jafnréttis- og mannréttindamalum
202372026ttt sttt st st st st sttt st sttt s bt s 12

Tafla 4. Yfirlit yfir tillogur starfshéps og stodu 4 innleidingu peirra. 14



Inngangur

Innleiding kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar (KFS) byggir 4 16gum um jafna st6du og
jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, I6gum um stjérnsyslu jafnréttismala nr. 151/2020,
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, og Evrépuséttméla um jafna st6du kvenna og karla {
sveitarfélogum. Markmidid er ad sampaetta fjarmala- og mannréttindastefnu borgarinnar og
studla pannig ad jafnrétti. Stefnt er ad betri og réttlatari nytingu fjarmuna mea tilliti til likra
parfa borgarbua.

Margt hefur dunnist 4 peim arum sem innleidingin hefur stadid, m.a. hafa verid unnar
greiningar & pjonustu allra fagsvida borgarinnar med adferdafraedi kynjadrar
fijarhagsaeetlunar, breytingar hafa verid gerdar a reglum um gerd fjarhagsaaetlunar og reglum
um styrkjauthlutun Reykjavikurborgar til pess ad studla enn betur ad jafnrétti vid dthlutun
fjarmagns.

Tvo megin verkefniinnleidingar kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar hja Reykjavikurborg eru
greining pjonustupétta annars vegar (FMS-VLR-087) og jafnréttisskimun og -mat 4 6llum
nyjum verkefnum og breytingartilldgum sem varda fjarhagsaeetlun hins vegar (FMS-VLR-086
og FMS-VLR-048). b4 ber einnig ad beita jafnréttiskimun og —mati vegna nyrra verkefna eda
breytingum & fjarfestingaraaetlun (FMS-STE-001).

| pessari greinargerd er ad finna stédumat 4 innleidingu KFS 4rid 2023.

Framkvaemd og skipulag KFS

Framkveemd og skipulag KFS hefur verid i nokkud st6dugu endurmati fra pvi ad innleiding &
KFS hofst arid 2011. Unnid er ad pvi ad finna hvernig best hentar ad vinna verkefnid a hverjum
tima. Morg skref hafa verid stigin i innleidingarferlinu, fra upphafi verkefnisins til dagsins i
dag. Unnid hefur verid ad pvi ad byggja upp akvedna pekkingu og menningu sem stydur vid
markmid um jafnrétti og mannréttindi innan borgarinnar. Unnid hefur verid ad pvi ad
sampaetti ferli KFS vid annad starf borgarinnar og endurskipuleggja fjarhagsaaetlunarferlid og
adra verkferla med hlidsjon af KFS.

A timabilinu 2018-2022 var starfraektur pélitiskur styrihépur um kynjada fjarhags- og
starfsaaetlun, en eftir sveitarstjérnarkosningarnar vorid 2022 voru verkefni styrih6psins feerd
yfir til mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads, sem ber pa na dbyrgd a ad skilgreina hvert beri
ad stefna i innleidingu KFS hja Reykjavikurborg. Abyrgd & framkvaemd KFS inna svida
borgarinnar er hja svidsstjorum fag- og kjarnasvida og & hverju svidi, asamt midleegri
stjérnsyslu i radhusi, eru starfreektir KFS starfshépar sem hafa pad hlutverk ad leida og stydja
vid vinnu KFS & sinu svidi. bad felur m.a. i sér ad leida greiningarstarf svidanna og gaeta pess
ad brugdist sé vid nidurstédum greininga dsamt pvi ad sja til pess ad jafnréttisskimanir og
jafnréttismot séu gerd.

Unnid er ad KFS reglulega yfir arid og a 6llum stigum fjarhagsazetlunargerdarinnar eins og sja
ma &a mynd 1.



Januar

Svidum falid ad pera
dsstlun um greiningar, .
framkveemd og eftirlit Febraar

- Tima- og verkésstlun
KFS logd fram

Jandar - desember

Kallad eftir
jafnréttisskimunum wv.

Jafnréttisskimanir L
undirbanings

med vidaukum vid

fjdrhagsédsstiunar op v.

tillagna ad
\1 Mars

fjairfestingum
Agetlanir svida um
greiningar, framkveamd
og eftirlit lagdar fram

fiarhagsdasetlun

MNovember

Fundur
verkefnastyru med

KF3 starfshépum Greinargerd um

innleidingu KFS8pd
fram samhlida
drsreikningi

April J

kil
jafnréttisskimunum
med skuldbindingum
og dhasttum

par sem farid er yfir
verkefni drsins

Oktéber

Greinargerd um
KFSmed 9 médnada

uppgjori

Jafnréttisskimunum
skilad vegna tillagna ad
fjarfestingum

\ September

Svid skila

greinargerdum um Greinargerd um

KFS med 6 manada
uppgjori

kynjada fjirhapgs-
og starfsdastiun

Mynd 1. Arlegir vidburdir i framkvaemd kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar hja Reykjavikurborg.



Greining pjonustupatta

Markmidido med greiningu pjénustupatta er ad kortleggja hvort halli 4 eitt kyn eda pa hépa
sem mannréttindastefna Reykjavikurborgar tekur til begar kemur ad pjénustu borgarinnar vid
ibda og radstéfun fjarmagns. Med markvissum greiningum pjénustupatta er unnt ad meta
hvort adgerda sé porf og pa hvada adgerda. Samkvaemt verklagsreglu um KFS hja
Reykjavikurborg b4 ber fagsvidum ad gera dzetlun um greiningar, framkvaemd og eftirlit vegna
KFS. | vidauka | ma finna greinargerdir fag- og kjarnasvida um kynjada fjarhags- og
starfsazetlun vegna fjarhagsazetlunar 2023 og i vidauka Il ma finna aaetlanir fag- og
kjarnasvida um greiningar, framkvaemd og eftirlit.

A arinu 2023 st6d til ad greina tiu pjonustupaetti. Adeins var p6 lokid vid eina greiningu 4
arinu, en hina niu pjénustupaettina er pa gert rad fyrir ad fari gegnum greiningu arid 2024.

Tafla 1. Azetladar greiningar pjonustupatta arid 2023 og stada peirra vid arslok.

Svid  Asetlun 2023 Stada 31.12.2023
MOF | Ténlistarborgin — Keychange Ekki hafid - frestad til 2024
SFS | Skélahljomsveitir Ekki hafid - frestad til 2024
USK | Rekstur hverfahluta austur og vestur Ekki hafid - frestad til 2024
Heilbrigdiseftirlitid Ekki hafid - frestad til 2024
Skipulagsfulltrai i vinnslu - skil 2024
VEL Husnaedi fyrir fatlad folk Lokid
bjénusta fyrir flottafolk i vinnslu - skil 2024
Bidlistar eftir félagslegu hdsnzedi Ekki hafid - frestad til 2024
Uthlutanir i félagslegt husnaedi Ekki hafid - frestad til 2024
PON | Upplysingataekni - pjénusta Frestad

i toflu 2 ma sja yfirlit yfir ba pjonustupzetti sem hafa farid gegnum KFS greiningu fra arinu
2011, en alls hafa nu verid framkvaemdar 64 greiningar & pjénustupattum borgarinnar med
aoferdafraedi kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar.



Tafla 2. Samantekt 4 greiningum pjénustupatta sem hafa verid framkvaemdar fra arinu 2011, eftir fagsvidum.’

: Kostnadur
Iprétta- og témstundasvid pjénustup. (pus.kr)*
A3sékn i sundlaugar 2012 n/a
Fristundakortid 2012 n/a
Fjarfesting iprottafélaga 2013 n/a
R&dningar i sumarstdrf 2015 n/a

Styrkir til iprottafélaga 2016 n/a

Adsokn i fjdlskyldu og husdyragardinn 2018 301.000

Hitt hasid - patttaka i Masiktilraunum 2018 n/a
Fristundakortid: Préun a patttéku barna 2012-2020 2021 n/a

Kostnadur
Menningar- og ferdamalasvid pjénustup. (pus.kr)*
Innkaup safnefnis a Borgarbdkasafni Reykjavikur 2012 n/a
Styrkveitingar menningar- og ferdamalarads 2007-2011 2012 n/a
Born og menningaruppeldi: Kénnun & patttdku barna og unglinga i
skipul6gdum vidburdum menningarstofnana Reykjavikurborgar 2014 n/a
Skraning og kénnun kyngreindra gagna vardandi pjonustu vid gesti i
stofnunum Menningar- og ferdamaélasvids 2015 n/a
Vidhorfskénnun medal barna i fjordu bekkjum grunnskéla Reykjavikur
um opnunarvidburd Barnamenningarhatidar 2016 n/a
Kynjamunur erlendra ferdamanna i Reykjavik 2010-2015 2016 n/a
Born og menningaruppeldi - Framhaldsgreining og samanburdur 2020 n/a
Styrkir og samstarfssamningar 2022 42.600

Skéla- og fristundasvid
Born ari fyrr & leikskola — ahrif &4 dagforeldra, starfsfélk leikskéla og

Kostnadur
bjénustup. (bus.kr)*

foreldra 2012 n/a
patttaka foreldra i foreldrafél6gum og radum i leik- og grunnskéla 2012 n/a
batttaka 13-16 ara unglinga i félagsmidsttdvastarfi 2012 n/a
Studningur i leikskélum, grunnskélum og fristundaheimilum SFS 2014 n/a
Sérkennslutthlutun i grunnskélum 2015 n/a
patttaka 10 - 12 4ra barna i félagsmidstédvastarfi 2015 n/a
Greining & styrkjum skéla- og fristundarads 4 &runum 2013-2015 2016 75.844
Innkaup 4 ndmsefni og leikféngum i tveimur leikskélum 2018 3.175
Tilraunaverkefni um préun adferdafreedi KFS i grunnskélum 2020 n/a
Midstodvar Utivistar og tinams 2021 n/a
B-hluti préunarstyrkja menntastefnu 2021 50.000
Mixtura 2022 58.129
bjénusta priggja skélabdkasafna 2022 n/a

! Skyring med toflu: n/a= kostnadur liggur ekki fyrir. i peim tilvikum par sem kostnadur er ekki tiltekinn
greiningunni er notast vid merkinguna n/a. Ymsar asteedur geta legid ad baki, stundum er t.d. verid ad greina
afmarkad verkefni sem er ekki tilgreint sérstaklega i fjarhagsazetlun, en er hluti af almennri starfsemi svidsins.
*kostnadur greindrar pjénustu midast vid arid sem greiningin var framkveemd og hefur ekki verid umreiknad yfir

anavirdi.
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Kostnadur

Pjénustu- og nyskdpunarsvid
Borgarskjalasafn

2022

pbjénustup. (pus.kr)*
600

bjénustuver

Umhverfis- og skipulagssvio

2022

100.000
Kostnadur
pjénustup. (pus.kr)*

Skipulagsmal 2013 n/a
Hjolreidadeetlun 2016 350.000
Byggingafulltrai 2016 220.000
LUKR og landupplysingar 2016 145.000
Grasagardur 2016 86.000
Vinnuskélinn 2017 241.000
Urgangsmal, sorphirda og sorpeyding 2017 1.644.000
Samgéngumal 2018 141.000
Pjonustumidstdd borgarlandsins 2019 1.275.000
Deild natturu og garda og umhverfi og Utivist 2021 179.000
Stefnumétun og greining (adalskipulag, sveedaskipulag, umhverfis og
gaedamal) 2021 135.000
Bilasteedasjéour 2022 -307.000
: Kostnadur
Velferdarsvio Ar bjénustup. (pus.kr)*
Tilraunaverkefni: Pjénusta vid utangardsfélk 2012 203.000
Tilraunaverkefni: Félagsstarf aldradra 2012 176.000
Fjarhagsadstod: Framfaerslustyrkur 2014 2.105.000
Fjdrhagsadstod: Heimildagreidslur 2015 527.000
Studningspjénusta 2016 700.000
Busetuurraedi 2017 4.604.000
Dagpjonusta 2017 983.000
Heimapjonusta 2019 1.850.000
Heimahjakrun 2019 1.106.000
Hjakrunarheimili 2019 270.000
bjonustuibldir 2019 324.000
Aksturpjénusta fatlads félks og aldradra 2021 1.059.000
Fjarhagsadstod: Framfaerslustyrkur 2021 3.952.000
Framleidslueldhus 2021 242100
Husnaedi fyrir fatlad folk 2023 7.837.542

Kostnadur
Midlaeg stjérnsysla pbjénustup. (pus.kr)*
bjonusta vid fasteignir - framkveemda- og eignasvid 2012 900.000
Greining skipulags- og byggingarsvids a Borgarsamfélagid 2012 n/a
Betri Reykjavik fyrir konur og karla 2012 n/a
Greining 4 atvinnuataki 2013 n/a
bjonusta mannréttindaskrifstofu vid innflytjendur og styrkir 2013 n/a
Ahrif leikskélalokunar 4 atvinnupatttoku 2014 n/a
Borgin okkar - ibGaradsstyrkir 2020-2022 2022 71.292

*kostnadur greindrar pjénustu midast vid arid sem greiningin var framkvaemd og hefur ekki verid umreiknad yfir

a navirdi.
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A mynd 2 ma sja gréflega asetlada stoédu greininga & svidum borgarinnar med tilliti til
radstafadra fjarmuna til pjonustupatta samkveemt fjarhagsaeetlun fyrir arid 2023.

80%
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60% 8%

50%
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42% 40%
40%
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O% I
VEL USK SFS* TR PON MOF*

Mynd 2. Greindir pjénustupaettir sem hlutfall af heildar fjarmagni svida skv. fjarhagsaaetlun 2023.2

Skyringar med mynd 2:
*Akvednir paettir innan pjénustupétta hafa verid skodadir (sbr. yfirlit i toflu 1) en ekki pjénustupaettir i
heild sinni.

Hasnaedi fyrir fatlad félk — helstu nidurstodur
Velferdarsvid greindi pjonustupattinn hasnazedi fyrir fatlad félk med adferdafreedi kynjadrar

fjarhags- og starfsazetlunar arid 2023.

Fatlad f6lk sem byr i busetutrreedum borgarinnar eru fjolbreyttur hépur, par 4 medal eru m.a.
innflytjendur, fléttafélk og hinsegin félk, par sem fotlun skarast @ grundvelli fleiri en eins
félagslegs pattar.

Nidurstddur greiningarinnar syna ad fleiri karlar en konur eru i busetu fyrir fatlad félk hja
borginni, en karlar eru 67% pjénustunotenda og konur 33%.

2 Hja 6llum svidum hefur kostnadur vegna yfirstjérnar verid fratalinn. Hja USK eru einnig nokkrir pjénustupaettir
fraskildir par sem ad pegar d2etlun var sett saman var akvedid ad undanskilja nokkra pjénustupzetti par sem talid
var ad par vaeru engin kynjasjénarmid undir sem pyrftir ad greina.
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Kynjahlutfall medal starfsfélks & heimilum fyrir fatlad félk er jafnara heldur en hja borginni i
heild, eda 56% konur og 44% karlar, en pad skyrist af pvi ad pjénustan er med peim hzaetti ad
leitast er vid ad karlar sinni studningi vid karla og konur vid konur.

Bidlisti er eftir pjonustunni og voru 133 einstaklingar ad bida eftir ad fa uthlutad hisnzedi, par
af eru 63% karlar og 37% konur. Medal bidtimi eftir nyrri athlutun er 47 manudir og bidtimi
eftir milliflutningi er 11 manudir.

Opinber uménnunarpjénusta og studningur vid ad fatlad folk lifi sjalfstaedu lifi hefur sterk
tengsl vid hid svokallada umdnnunarhagkerfi. begar hid opinbera meetir ekki
umdnnunarpérfum eda dregur ur pjénustu pa hverfur ekki uménnunarpérfin heldur feerist
umdnnunin 4 hendur annarra, oftast fjélskyldumedlima og p4 fremur kvenkyns adstandenda.
Liklegt er ad adstandendur adstodi félk vid ad saekja um husnzedi sem og ad sinna
umdnnunarpérfum félks medan bedid er eftir pjonustu, og ut fra fyrirliggjandi pekkingu er
6haett ad draga pa alyktun ad konur beri meiri punga af slikri vinnu en karlkyns adstandendur.
Medan fatlad folk bidur eftir ad f4 athlutad hisnaedi p4 a pad rétt 4 studningi 4 heimili sitt, en
slikt er til pess fallid ad draga 4r umdnnunaralagi fj6lskyldumedlima.



Jafnréttisskimun og jafnréttismat
Jafnréttisskimun og jafnréttismat eru hluti af vinnu vid kynjada fjarhags- og starfsaaetlun

(KFS). Vid forgangsrédun i fjarhags- og starfsdsetlunargerd er mikilveegt ad geeta ad
hagkveemri nytingu fjarmuna i samraemi vid jafnréttismarkmid borgarinnar og élikar parfir
einstaklinga. Framkveemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats nytist til pess ad koma
jafnréttissjonarmidum ad vid undirbuining og skipulag vinnu.

Samkveemt reglum um gerd fjarhagséaetlunar, sem sampykktar voru i borgarstjérn 1.
desember 2015, skal greina jafnréttisahrif m.t.t. mannréttindastefnu Reykjavikurborgar a
tillogum (vidaukum) sem lagdar eru fram um breytingar 4 sampykktri fjarhagsaaetlun, hvort
sem er til haekkunar eda leekkunar fjarheimilda. Skima & allar tillégur sem hafa fjarhagsleg
ahrif, hvort heldur sem er vegna vidauka, fjarfestinga eda fjarhagsaaetlunar komandi ars.

Med jafnréttisskimun eru metin med einfoldum haetti ahrif tilldgunnar/verkefnisins 4 jafnrétti
kynjanna og/eda jadarsetta hépa i samreemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada
fiarhags- og starfsazetlun. Jafnréttisskimunin er greiningarteeki sem audveldar stjérnendum
og kjornum fulltrdum ad forgangsrada radstofun fjarmuna med tilliti til pess ad studla ad
jafnrétti. Jafnréttismat er dypri greining a jafnréttisahrifum. Fai skimud tillaga brautargengi,
getur verid astaeda til pess ad vinna jafnréttismat a verkefninu eda pjénustupeettinum sem
bad vardar i heild sinni.

Undirbuningur fjarhagsaaetlunar 2023-2027

| febraar 2022 var kallad eftir gggnum vegna undirbunings komandi fjarhagsazetlunar, par 4
medal jafnréttisskimunum a skuldbindingum og ahaettum i rekstri.

Alls skiludu fag- og kjarnasvid borgarinnar inn skimunum a 95 verkefnum i flokknum
skuldbindingar og ahaettur, en 16 peirra endudu i rammauthlutun. Helmingur verkefnanna
sem endudu i ramma voru ekki talin hafa ahrif 4 jafnrétti eda vidhalda niverandi st68u og
fjérdungur voru talin hafa jakveed jafnrétisahrif eda studla ad jafnrétti kynjanna og/eda
jarOarsettra hépa, sja mynd 3.
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Mynd 3. Ny verkefni i fjarhagsazetlun 2023 eftir nidurstédu jafnréttisskimunar.

Fjarfestingarazetlun

[ april 2022 var kallad eftir tillsgum ad fijarfestingaverkefnum fyrir arid 2023. Tillogum ad
fjarfestingarverkefnum skal fylgja rokstudningur um porf verkefnisins asamt jafnréttisskimun
fyrir hvert verkefni sem 6skad er eftir ad fari 4 fjarfestingarazetlun.

Alls var skilad inn 42 jafnréttisskimunum vegna tillagna ad fjarfestingum. bau svid sem skiludu
inn jafnréttisskimunum vegna fjarfestingatillagna voru iprétta- og témstundasvid,
menningar- og ferdamalasvid, skéla- og fristundasvid og velferdarsvid. Umhverfis- og
skipulagssvid skiladi ekki inn jafnréttisskimunum vegna tillgagna sinna ad fjarfestingum, en
unnid er pvi ad slikt verdi gert hédan i fra, enda er stér hluti verkefna 4 fjarfestingaraaetlun
sem fellur undir verkefni umhverfis- og skipulagssvids.

Ny verkefni i fjarfestingaraaetlun 2023 voru 25 talsins og nam fjarfestingin 3.661.000 pus. kr.,
en af peim verkefnum h6fdu adeins tvo verid jafnréttisskimud, eda 680.000 pus. kr., sem er
teeplega 20% af pvi fjarmagni sem var sett i ny verkefni i fjarfestingarasetlun 2023.

Mikilveegt er ad koma a skilvirku skipulagi sem fylgir pvi eftir ad jafnréttisskimanir fylgi
tillogum ad fjarfestingum og ad ny verkefni séu ekki tekin inn a fjarfestingarazetlun fyrr en
bau hafa verid skimud, enda & forgangsr6dun tillagna ad taka mid af nidurst6dum
jafnréttiskimunar.



Vidaukar vid sampykkta fjarhagsazetlun 2023

Samkveemt reglum Reykjavikurborgar um gerd fjarhagsaasetlunar skal breytingum &
fijarhagsaeetlun (vidauka) fylgja greinargerd sem m.a. varpar ljési a ahrif tilldgunnar & kynin og
ba hépa sem mannréttindastefna borgarinnar tekur til. | greiningunni skal huga baedi ad
hagsmunum notenda pjénustu og peirra sem veita hana nema i peim undantekninga tilvikum
bar sem slikt mat a ekki vid.

Sampykkt hefur verid ad eftirfarandi sé undanpegid jafnréttisskimun:

o Verkefni/Tillogur sem bera kostnad undir 4 m.kr.

e Kjarasamningsbundnar launahaekkanir og endurmat starfa

e Flutningur 4 afgangi og halla

e Flutningur fjarheimilda milli pjénustupatta/svida, ef ekki er um ad reeda
edlisbreytingu a verkefni/pjénustu

e Breyting/endurmat a tekjum fra pridja adila t.d. j6fnunars;jéd, riki

e Breyting/endurmat a skuldbindingum vid pridja adila (pb.m.t. B-hlutafélog), ef
undirliggjandi samningur gefur tilefni til ad fjarhaedir geti breyst i samraemi vid
akvednar forsendur, t.d. launavisitdlu, verdbdlgu, gjaldskrarbreytingar ytri adila, en
skuldbinding/samningur er ad 60ru leyti 6breytt/-ur

e Magnbreytingar/magntélur i pegar sampykktum verkefnum/pjénustupattum geta
verid undanpegnar jafnréttisskimun, t.d. fjdlgun barna i skélum/leikskélum.
Magnbreytingar geta verid élikar og pvi edlilegt ad eftirlitsadili geti 6skad eftir
jafnréttisskimun vegna pessara breytinga telji hann porf &

e Breytingar 4 fjarfestingaazetlun ef ekki er um ad raeda edlisbreytingu 4
verkefni/pjonustu eda flutning milli pjonustupatta/svida

Breytingar & sampykktri fjarhagsasetlun A hluta Reykjavikur 2023 namu samtals 17.008.917
pas. kr. Alls voru gerdir 58 vidaukar vid sampykkta daetlun 2023. Sumir vidaukar eru
undanpegnir jafnréttisskimun (sbr. undanpagulista). Pegar undanpegnir vidaukar (n=45) ad
fijarhaed 16.582.297 pus. kr. eru dregnir fra pa aetti ad skima 13 vidauka samtals ad upphaed
426.620 pus. kr.

begar vidaukar eru ryndir med tilliti til pess hversu vel gengur ad studla ad jafnrétti vid
Uthlutun fjarmagns ma sja ad meirihluti fjarhaedarinnar er talin hafa jakveed jafnréttisahrif eda
hafa jakvaed ahrif 4 jadarsetta hopa, eda 60% af upphaed vidaukanna.
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Engin ahrif/
Vidheldur
nuverandi

stodu (n=7)

171.809
40%

Jakvaed
jafnréttisahrif
/studlar ad
jafnrétti (n=6)
254.811
60%

Mynd 4. Vidaukar vid sampykkta fjarhagsazetlun 2023 eftir nidurstodu jafnréttisskimunar (undanpegnir
vidaukar undanskildir).

Hagraeding

| september 2022 var gefinn Gt fjarhagsrammi fag- og kjarnasvida vegna undirbuinings
fiarhagsaeetlunar 2023-2027. bar var sett fram markmid um hagraedingu upp é@ 1 ma. kr.
Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad sendi i kjolfarid fra sér alyktun® par sem minnt var a
mikilvaegi pess ad kynja- og jafnréttissjonarmid séu hofd til hlidsjonar vid allar fjarhagslegar
akvardanir, par med talid dkvardanir um hagreedingu.

| oktober 2022 var svidsstjorum og fjarmalastjérum falid ad Gtfaera tillogur ad hagraedingu og
var Utbuid skapalén dsamt leidbeiningum sem innihélt m.a. jafnréttisskimun. A fundi
borgarstjérnar pann 6. desember 2022 voru 94 hagraedingartilldgur sampykktar. Adeins 29
af pessum 94 tillogum hofdu verid jafnréttisskimadar, eda 31%, pratt fyrir ad leidbeiningar og
tilmaeli um slikt hefdu fylgt fyrirmaelum til svidsstjéra og fjarmalastjora.

Sampykktar tillogur voru taldar hafa i for med sér feekkun & stédugildum uppéa 104,6
stodugildi. Flest stodugildanna voru 4 velferdarsvidi. Leida ma likum a ad faekkun stédugilda
hafi meiri ahrif &4 konur sem starfa hja borginni en karla, en 69% stédugildanna eru likleg til
ad vera stédugildi kvenna og 31% likleg til ad vera st6dugildi karla, sé gert rad fyrir sému
kynjaskiptingu og & svidunum par sem hagraedingartillogur voru taldar fela i sér feekkun
stodugilda. Par sem meirihluti starfsfélks borgarinnar eru konur mun almenn
hagraedingarkrafa einnig bitna i meira meeli & konum en k&rlum, en geeta parf ad pvi ad
hagraeding i starfsemi hafi ekki pau ahrif ad alag aukist & starfsfélk, eda bitni med 68rum haetti
& vinnuumbhverfi pess.

Mikilvaegt er ad koma 4 skilvirku skipulagi vardandi ad fram fari eftirlit med pvi ad skimanir
fylgi hagreedingartillogum.

3 https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/ % C3%Allyktun%20-%20LOK.pdf
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Onnur verkefni

Adgerdaazetlun i jafnréttis- og mannréttindamalum
Ny adgerdadzetlun borgarinnar i jafnréttis- og mannréttindamalum var sampykkt & fundi

borgarrads pann 20. jini 2023 og er gildistimi aaetlunarinnar Gt 4rid 2026. Azetlunin er i
samraemi vid 13. grein laga um stjérnsyslu jafnréttismala sem kvedur m.a. 4 um ad daetlunin
skuli taka til markmida og adgerda til ad studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstéfun
fjarmagns, og eru settar fram sex adgerdir til ad studla ad jafnrétti vid radstofun fjarmagns.

Tafla 3. Adgerdir ur adgerdaaaetlun Reykjavikurborgar i jafnréttis- og mannréttindamalum 2023-2026.

1.3 Radstofun fjarmagns

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi Stodir

Vinna ad réttlatri 1.3.1 Fraeda kjorna fulltraa, MAR, Vidvarandi 30. gr. jafnréttislaga, gr.
Uthlutun fjarmagns. stjéornendur og starfsfélk MOS 2.1.1. i mannréttindastefnu
um adferdafreedi kynjadrar borgarinnar, 9. gr.
fjarhags- og Evrépusattmala i
starfsazetlunar. jafnréttismalum.
1.3.2 Vinna ad innleidingu MAR, FAS Vidvarandi 30. gr. jafnréttislaga, 13.
kynjadrar fjarhags- og grein laga um stjérnsyslu
starfsdaetlunar m.a. med jafnréttismala, gr. 2.1.1.
fraedslu, endurgjof, eftirliti mannréttindastefnu
og uppfaerslu a ferlum og borgarinnar, 9. gr.
verklagi. Evrépusattmala i
jafnréttismalum.
Stada borgarbliasé  1.3.3 Baeta adgengi ad PON,  Vidvarandi 29.gr. jafnréttislaga, gr.
jofn 6had kyni, kyngreindum gégnum med MAR 2.3.1.0ggr.13.3.1
hinseginleika, nyju vidmoti mannréttindastefnu
uppruna og 6drum gagnapjonustu borgarinnar borgarinnar, 9. gr.
pattum eftir pvi sem til ad audvelda greiningu Evrépusattmala i
vid 4. og vidbrogd ef parf. jafnréttismalum.
bjénusta borgarinnar  1.3.4 Greina pjénustupaetti MAR, Vidvarandi 16.,17., 21. og 30. gr.
taki mid af 6likri borgarinnar ut fra kynja- FAS, svid jafnréttislaga, gr. 3.1. i
stodu og 6likum og jafnréttissjonarmidum borgar- mannréttindastefnu
porfum félks. og bregdast vid innar borgarinnar, 9. gr.
nidurstédum greininga. Evrépusattmala i
jafnréttismalum.
Jafnrétti og 1.3.5 Framfylgja verklagiumad MAR, FAS Vidvarandi 30. gr. jafnréttislaga, gr.
mannréttindi séu jafnréttisskimanir og 2.1.1. i mannréttindastefnu
tryggd med pvi ad jafnréttismat fylgi malum borgarinnar, 9. gr.
hafa kynja- og pegar pau eru tekin fyrir i Evrépusattmala i
jafnréttissjonarmid radum borgarinnar. jafnréttismalum.
til hlidsjonar vid
akvardanatoku.
Styrkir borgarinnar 1.3.6 Préa styrkjareglur og PON, Vidvarandi Mannréttindastefna
studli ad jafnrétti, styrkjagatt & pann veg ad MAR, borgarinnar, 10. gr. reglna

mannréttindum og
jofnum teekifeerum.

styrkir studli ad jafnrétti og FAS, svid
mannréttindum i takt vid og
mannréttindastefnu fagrad
borgarinnar. Styrkveitingar

séu greindar reglulega at

fra kynja- og jafnréttis-

sjonarmidum.

um styrkjauathlutun.
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Fraedsla
Freedsla fyrir starfsfélk, stjornendur, kjorna fulltrGa og dnnur sem koma ad framkveemd

kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar er mikilveeg og skilar sér i betri faerni og skilningi pegar
pbegar kemur ad pvi ad meta kynja- og jafnréttisahrif og préa markmid, stefnur og daetlanir 4
jafnréttisgrundvelli. A arinu var unnid rafreent fraedslumyndband um gerd jafnréttisskimana
og er stefnt ad pvi ad fjolga rafraenu freedsluefni sem starfsfélk getur leitad i pegar pvi hentar.

Leikskolalikan
| erindisbréfi starfshéps um medhsndlun fjarheimilda fyrir leikskéla kom fram ad vid vinnslu

verkefnisins skuli hafa til hlidsjonar markmid kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar hja
Reykjavikurborg og ad verkefnastyra kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar veiti radgjof.

A arinu 2023 sat verkefnastyra nokkra fundi um leikskélalikanid og vann minnisblad sem var
sent & starfshép um medhondlun fjarheimilda fyrir leikskéla i mars 2023.

Fundir med starfshépum
A fyrsta arsfjordungi fundadi verkefnastyra med KFS starfshépum borgarinnar. Tilgangur

funda var ad skerpa & hlutverki og abyrgd starfshépanna og fara yfir pad sem var & dofinni
fyrir arid. Medal nyjunga sem voru innleiddar 4 arinu var ad sett var upp maelabord med st6du
adgerda Ur greiningum pjénustupatta og ad verkefnastyra les nu yfir og sampykkir allar
jafnréttisskimanir adur en peim er skilad inn.

Tillogur starfshéps um framtidar skipulag og framkvaemd

jafnréttisskimunar og jafnréttismats — Stada adgerda
Styrih6pur um kynjada fjarhags- og starfsazetlun sampykkti 4 fundi sinum pann 22. janudar

2021 ad stofnadur yrdi starfshépur sem hefdi pad hlutverk ad yfirfara og endurskipuleggja
verklag og framkveemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats. Starfshépurinn starfadi &
timabilinu 1. mars til 31. mai 2021. A fundi borgarrads pann 20. jantGar 2022 var skyrslan og
tilldgurnar sem par eru settar fram sampykktar og unnid er ad pvi ad koma peim i framkvaemd.
Flestar tillogurnar, eda tolf, hafa verid innleiddar en fimm tillégur eru ennpa i vinnslu en langt
komnar, t.d. er gert rad fyrir ad rafreent form jafnréttisskimana verdi tekid i notkun strax {
upphafi ars 2024. Tilldgurnar og st6du innleidingar peirra mé sja i toflu 4.
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Tafla 4. Yfirlit yfir tillogur starfsh6ps og st6du 4 innleidingu peirra.

Nr. Flokkur Tillaga Abyrgd Stada
1 |Rafvaeding Eydublad jafnréttisskimunar verdi rafveett Verkefnastyra KFS i vinnslu
jafnréttis- Upplysingar um framkvzemd jafnréttisskimana snidnar inn Azetlana og uppgjors- |Lokid
skimunar i Agresso skrifstofa FAS
Reit baett i Excel skjal fjarfestingarasetlunar par sem Eignaskrifstofa FAS Lokid
nidurstada jafnréttisskimunar er flokkud svk. akvednum
2 |Leidbeiningar og |Uppfaerdar leidbeiningar med jafnréttisskimun og Verkefnastyra KFS Lokid
freedsla jafnréttismati
Utbuin verdi verkfzerakista 4 Fro8a sem starfsfélk getur leitad i |Verkefnastyra KFS Lokid
3 |Snidmat fyrir Utbuid verdi snidmat fyrir jafnréttisskimanir Verkefnastyra KFS Lokid
jafnréttisskimanir
4 |Undanpagulistar  [Akvedin atridi séu undanpegin jafnréttisskimunum Styrihépur KFS Lokid
5 |Eftirlit og Kvedid sé 4 um ad jafnréttisskimanir eigi ad fylgja malum Skrifstofa i vinnslu
endurgjof pegar pau fara fyrir borgarréd. Skrifstofa borgarstjérnar sértil  |borgarstjérnar
pess ad verklaginu sé fylgt, med pvi ad kalla
eftir skimunum pegar peer fylgja ekki med malum.
Eignaskrifstofu 4 fjarmala- og ahaettustyringarsvidi verdi falid |Eignaskrifstofa FAS i vinnslu
ad utfeera eftirlit med ad jafnréttisskimanir fylgi
fjarfestingartilldgum svida, &samt pvi ad eignaskrifstofa
skili arlega til verkefnastjéra KFS greinargerd um framkvaemd
og nidurstodu skimana a sampykktum fjarfestingartillégum og
vidaukum vid fjarfestingadeeltun.
Azetlana- og uppgjorsskrifstofu 4 fjarmala- og Azetlana og uppgjors- |Komid i
ahaettustyringasvidi verdi falid ad Gtfzera eftirlit med skrifstofa FAS verklag
ad jafnréttisskimanir fylgi med ryningu a skuldbindingum og
mati & helstu ahaettum i rekstri svida og vidaukum vid
fjarhagsaaetlun.
Verkefnastjéri KFS fer arlega yfir Verkefnastyra KFS Komid i
allar skimanir og jafnréttismét og rynir pa i verklag
innihald skimana fra hverju svidi. i kjolfarid er svo fundur med
hverjum KFS starfshop svidanna par sem veitt er endurgjof um
hvad er vel gert og hvad maetti gera betur.
6 [Abyrgd og Starfshépurinn leggur til ad skjalfesta akvedna abyrgd og Styrihépur KFS Lokid
verkaskipting verkaskiptingu
Verkefnastyra KFS flytji 6timabundid 4 mannréttinda- og Svidsstjori FAS Lokid
lySraedisskrifstofu.
Til ad styrkja framkveemd KFS innan skrifstofa radhuss er lagt  [Styrihépur KFS Lokid
til ad skrifstofur radhuss sameinist um ad stofna starfshép likt
og er & hverju fag- og kjarnasvidi.
7 |Midlaegt svaedi KFS|KFS fai sér sveedi inna Fréda par sem allar leidbeiningar, Verkefnastyra KFS Lokid
eydubldd, snidmat, freedsla, ferlar, arsskyrsla, handbék,
upplysingar um styrihép og starfshépa, verkefnastyru og
adgangur ad rafveeddum jafnréttisskimunum er & einum stad
adgengilegt fyrir starfsfélk
8 |Ferlar FAST og verkefnastyra KFS hafi umsjén med og uppfeeri Azetlana og uppgjors- |i vinnslu
reglulega alla ferla i samraemi vid breytt KFS verklag skrifstofa FAS og
verkefnastyra KFS
Ferill jafnréttisskimunar og jafnréttis- Verkefnastyra KFS i vinnslu
mat verdi teiknadur upp med skyrum hzetti
Teekifaeri eru til ad skrifa verkferli og markmid KFS beturinni [Styrihépur KFS n/a

reglur um gerd og framkveemd fjarhagséeetlunar hja
Reykjavikurborgar og fjarmalastefnu
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Abendingar mannréttinda- og lydraedisskrifstofu

Y

A%

A%
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Greiningar pjénustupatta: Fra arinu 2012 hefur verid unnid ad pvi ad greina alla
bjénustu borgarinnar med adferdafreedi KFS. Upphaflega var gert rad fyrir ad peirri
vinnu myndi ljuka fyrir 4rid 2018, en pad er ekki raunin. Greining pjénustupétta
hefur gengid haegar en vonast var til, og var t.d. litid um greiningar pjénustupatta
arin 2019, 2020 og 2023. Talsvert hefur verid um ad smeerri verkefni innan
akvedinna pjonustupatta hafi verid tekin til greiningar. Mikilvaegt er ad finna leidir til
ao takast a vid jafnréttisgreiningu steerri pjonustupétta med markvissum haetti og ad
nidurstédum greininga sé fylgt eftir. Sett hefur verid upp midleegt skjal, maelabord,
bar sem gert er rad fyrir ad fag- og kjarnasvid setji paer adgerdir sem radist er i eftir
greiningar pjonustupatta og uppfeeri stédu peirra adgerda reglulega.

Kyngreind gogn: Adgengi ad kyngreindum gégnum heldur &fram ad vera askorun.
Mikilvaegt er ad taka gagnamal Reykjavikurborgar fostum tékum og studla ad beettu
adgengi ad kyngreinanlegum gégnum. | pessu skyni ma visa til 29. greinar laga um
jafna stédu og jafnan rétt kynjanna (nr. 150/2020) en par er fjallad um greiningu &
tolfreediupplysingum og kvedid 4 um ad opinberir adilar leitist vid ad greina & milli
kynja vid alla t6lfraeedivinnslu nema sérstakar astaedur, svo sem
persénuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi. NG er unnid ad sjalfvirkniveedingu
kjarnakerfa borgarinnar og véruhusi gagna, en par eru mikil teekifeeri til ad studla ad
bzettu adgengi ad kyngreindum gégnum.

Framkvaemd jafnréttisskimana: Fra arinu 2018 hefur markvisst verid unnid ad pvi ad
innleida jafnréttisskimun sem verkfeeri til ad tryggja ad farid sé yfir jafnréttisahrif og
-sjonarmid vid gerd allra tillagna sem hafa fjarhagsleg ahrif. Skima & allar tillogur
sem hafa fjarhagsleg ahrif, hvort heldur sem er vegna vidauka, fjarfestinga eda
fjarhagsazetlunar komandi ars. Mikilveegt er ad komid sé & skilvirkri eftirfylgni med
bvi ad verklaginu sé avallt fylgt, likt og starfshépur um endurskodun a
framkveemdinni benti .

Framkvaemd jafnréttismats: Ef tillaga er talin hafa jafnréttisahrif samkvaemt
nidurstodum jafnréttisskimunar er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat fai hun
aframhaldandi pélitiskt brautargengi. Sidan jafnréttisskimun var tekin upp hefur
sjaldan verid talin porf 4 ad framkveema dypra jafnréttismat i kjolfarid, sem sést & pvi
ad arid 2023 virdast ekki hafa verid framkvaemd nein jafnréttismét i kjélfar skimana.
NG er unnid ad innleidingu tillagna starfshéps um endurskodun 4 framkvaemd
jafnréttisskimana og jafnréttismats par sem skerpt er 4 pessu verklagi.

Mat 4 innihaldi eda geedum jafnréttisskimana: Umfj6llun i greinargerd pessari tekur
mid af innleidingu & verklagi vid jafnréttisskimun & arinu 2023. Ekki er fjallad um
innihald skimananna og hversu vel sé stadid ad pvi ad studla ad auknu jafnrétti vid
gerd fjarhagsazetlunar. Sé litid til framtidar er p6 mikilveegt ad préa greiningarteeki og
meelikvarda sem haegt er ad nota til ad drangursmeta jafnréttisskimanir og
jafnréttismat. Fra arinu 2023 mun verkefnastyra KFS gefa fag- og kjarnasvidum
endurgjof 4 innihald skimana, asamt pvi ad dhersla verdur 16g0 4 fraedslu. ba er
unnid ad rafraenu vidméti skimunar 4samt Power Bi maelabordi, par sem vaeri einnig
heegt ad fletta upp 6llum skimunum.

Akvardanataka: Oljést er hvort nidurstddur jafnréttisskimana og jafnréttismats hafi
ahrif 4 akvardanatoku. Finna parf leidir til ad studla ad pvi ad nidurstédur
jafnréttisskima og jafnréttismats séu hafdar til hlidsjénar vid dkvardanatdku. Unnid
er ad innleidingu a breyttu skipulagi pessu tengt og skerpt hefur verid & abyrgd
hinna ymsu adila er koma ad KFS, par med talid fagrad borgarinnar, borgarrédd og
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borgarstjérn. Auk pess var baeklingur sendur & kjérna fulltrda haustid 2022, eftir ad
ny borgarstjérn tok vid eftir sveitarstjérnarkosningarnar.

Fraedsla og studningur: Mikilveegur pattur i innleidingu KFS er pekking og vidhorf
starfsfélks, stjornenda og kjérinna fulltrda. Settur hefur verid upp upplysingabrunnur
fyrir starfsfélk sem er uppfaerdur reglulega dsamt pvi ad verid er ad utbua rafragnt
freedsluefni sem verdur adgengileg starfsfélki a nyja freedslutorgi borgarinnar. |
upphafi ars 2024 verdur atta vikna namskeid um jafnrétti og fjolbreytileika fyrir
starfsfélk i KFS starfshépum borgarinnar. Jafnframt er zetid haegt ad 6ska eftir radgjof
eda fraedslu hja verkefnastyru KFS.

Kynja- og jafnréttissjonarmid: Likt og starfshépur um endurskodun a framkveemd
jafnréttisskimana og jafnréttismati (2021) benti 4 pa er mikilvaegt ad kynja-og
jafnréttissjonarmid séu hofd til hlidsjénar strax fra upphafsstigun verkefna.
Jafnréttisskimun er gjarnan gerd fremur seint i ferlinu, jafnvel i blalokin, og erfitt
getur reynst ad breyta verkefnum pegar pau eru langt komin. bvi er mikilveegt ad
borgin méti sér verklag t.d. pegar kemur ad stefnumétun, par sem pessi sjénarmid
eru hofd til hlidsjonar strax fra upphafi og ut allt ferlid.

Hagraeding: Mikilvaegt er ad kynja- og jafnréttissjonarmid séu hofd til hlidsjénar vid
allar fjarhagslegar akvardanir, par med talid akvardanir um hagraedingu. Mikilvaegt er
ad koma & skilvirku skipulagi vardandi ad fram fari eftirlit med pvi ad skimanir fylgi
hagraedingartillogum, en i ljés kom ad adeins litill hluti sampykktra hagraedingar-
adgerda hafdi verid jafnréttisskimadur.
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Vidauki I. Greinargerdir fag- og kjarnasvida um kynjada fjarhags- og
starfsazetlun med fjarhagsaaetlun Reykjavikurborgar 2023

iprétta- og témstundasvid

ITR leggur aherslu 4 ad st pjonusta sem svidid veitir ibdum Reykjavikur og nagrennis nytist
Ollum hépum, tekid sé tillits til mismunandi parfa og sé avallt i samraemi
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Verkefni sem hafa verid unnin 4 svidinu eru helst
greining pjonustupatta med adferdafraedi KFS. begar er buid ad greina adsékn i sundlaugar,
patttoku barna i skipulégdu starfi, fjarfestingu vegna ipréttamannvirkja, adsékn i Fjolskyldu-
og husdyragard, patttoku i Musiktilraunum og radningar i sumarstorf. begar farid er i ny
verkefni & svidi upplysingateekni er pess geett ad avallt sé heegt ad nalgast gogn a
kyngreinanlegan héatt. Med pvi er haegt ad skoda kynjud t6lfraedigdgn og sja hvort bregdast
burfi vid halla. Teekifeerin framundan liggja i utbreidslu adferdarfraedinnar & svidinu. Allir
stjérnendur & svidinu hafa fengid kynningu & helstu pattum KFS og verdur haldid afram 4
beirri vegferd 4 arinu 2023. A svidinu hefur verid gert jafnréttismat og jafnréttisskimun fyrir
oll ny verkefni i fjarfestingarazetlun og i rekstri.

Mannauds- og starfsumhverfissvio

Mannauds- og starfsumhverfissvid leggur aherslu 4 ad pjénusta svidsins sé i samraemi vid
jafnlaunastefnu og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Eitt helsta taeki i innleidingu KFS
hja Reykjavikurborg er jafnréttisskimun og jafnréttismat 4 breytingartilldogum vid sampykkta
fjarhagsaeetlun og vegna nyrra verkefna 4 aaetlun komandi ars. Jafnréttisskimuninni var
2022. Med pvi ad koma jafnréttisskimun inn i verkferli i daetlunarvinnu er stefnt ad pvi ad
tryggja 4 sem bestan hatt ad skodun hafi farid fram & hvort og hvada ahrif er ad finna baedi
gagnvart kynjasamsetningu og jadarsettum hépum. Greining pjonustupatta er forsenda
bess ad haegt sé ad taka upplystari dkvardanir vardandi dreifingu fjarmuna 4 svidi
mannaudsmala med hagsmuni alls starfsfélks ad leidarljési. Med pvi ad afla upplysinga um
framangreint er grunnurinn lagdur ad réttléatri dreifingu fjarmuna og gaeda med tilliti til parfa
starfsfolks. bau verkefni sem hafa verid unnin & svidinu eru markvissar launagreiningar,
jafnlaunavottun og sérstaklega hafa verid greindar leidir til ad utryma launamun & grundvelli
rikisfangs. Framundan er frekari greining 4 &kvednum pjénustupattum svidsins med
adferdafraedi KFS og & arinu 2023 verdur unnid ad greina frambod og patttoku i fraedslu
samhlida innleidingu & freedslukerfi.

Menningar- og ferdamalasvid

Vinna vid innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar (KFS) hoéfst arid 2012 a
menningar- og ferdamaélasvidi og hefur svidid farid i margar greiningar 4 pjénustupattum
svidsins. A svidinu er starfraektur starfshépur um verkefnid og er hann leiddur af
verkefnastjora @ midlaegri skrifstofu. Starfshépurinn sér um ad greina pjénustupaetti
svidsins i samvinnu vid verkefnastjéra KFS 4 mannréttindaskrifstofu borgarinnar.

NU liggur fyrir ad greiningar svidsins purfa ad taka til fleiri kynja en karla og kvenna og munu
allar greiningar taka mid af pvi, en laga parf gagnaséfnun til ad bzeta par ar. Eins parf ad
endurskoda gagnasdfnunina par sem vilji til ad skoda fleiri paetti mannréttindastefnunnar,
s.s. uppruna, tungumal, fétlun og fleira en gagnaséfnunin & peim pjénustupattum sem hafa
verid greindir til pessa nzer ekki utan um pessa paetti.
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A arinu 2023 liggur fyrir ad greina Keychange verkefni Ténlistarborgarinnar i Reykjavik.
Keychange skuldbindingin (e. pledge) er alpj6dlegt verkefni par sem ténlistarfyrirtaeki og -
verkefni skuldbinda sig til kynjajafnréttis og stefna ad pvi ad hlutur kvenna og annarra
kyngerva verdi jafn 4 vid hlut karla i peirra starfsemi. Ténlistarborgin skrifadi undir
skuldbindinguna &rid 2020.

P4 liggur einnig fyrir arid 2023 ad greina patttoku og anaegju barna og ungmenna eftir
kynjum i skipul6gdum vidburdum menningarstofnana og bera saman vid gogn fra arunum
2014 og 2017. Arid 2014 kom i ljés ad strakar voru ekki eins dnaegdir med heimsoéknir eins
og stelpur og var farid i ymsar adgerdir til ad leidrétta pennan halla. Nidurstodurnar arid
2017 voru nokkud jafnar milli kynja og er von svidsins ad pad hafi haldist.

Skéla- og fristundasvid

Vegna allra nyrra lida par sem sést hefur verid eftir nyjum fjarheimildum hefur verid gerd
skimun samkvaemt gatlista um jafnréttisskimun. Vinnsla KFS i tengslum vid fjarhagsaaetlun
var unnin i samraemi vid verklagsreglur og leidavisi um jafnréttismat. Med pvi ad koma KFS
skimun inn i verkferli i dzetlun er stefnt ad pvi ad tryggja 4 sem bestan hatt ad skodun hafi
farid fram & hvort og hvada ahrif er ad finna bzaedi gagnvart kynjasamsetningu og
jadarsettum hépum. Afram verdur unnid ad innleidingu kynjadrar fjarhags- og
starfsaaetlunar (KFS) med pad ad markmidi ad baeta pjénustuna og dreifa fjarmagni og
gaedum a réttlatan hatt med tilliti til parfa barna og unglinga. Med pad ad leidarljési er nu
unnid markvisst ad greiningu a pjénustupattum svidsins.

Umbhverfis- og skipulagssvid

Svidid fylgir azetlun yfir greiningu pjénustupatta svidsins i samreemi vid markmid kynjadrar
fijarhags- og starfsasetlanagerdar (KFS) fyrir Reykjavikurborg. bratt fyrir ad ekki hafi n4dst ad
fylgja peim timaramma sem vid settum upp fyrir arid 2022 pa skiladi verkefnahépurinn
greiningu a pjonustupattum Bilasteedasjéds. Einnig skiladi starfshépurinn af sér
jafnréttismati og jafnréttisskimunum fyrir ymis verkefni innan svidsins.

pjénustupaettir til KFS greiningar 2023 Abyrgdaragili Greiningar - timabil (fra - til)
Skrifstofa framkveemda og vidhalds Svidsstjori Januar — April 2023
Heilbrigdiseftirlit Svidsstjori April - Mai 2023
Rekstur hverfahluta austur og vestur Svidsstjori September — Desember 2023

Velferdarsvid

Svidsstjori velferdarsvids skipadi priggja manna starfshép til ad vinna ad kynjadri fjarhags-
og starfsaaetlun (KFS) & svidinu, samkvaemt reglum um gerd fjarhagséaetlunar. Markmid KFS
er a0 studla ad aukinni skilvirkni, gagnsaei og betri nytingu 4 opinberu fé. Lagdar eru til
urbaetur komi i ljés ad nuverandi framkveemd pjénustu og dreifing fjarheimilda maeti ekki
aherslum um jafnrétti kynjanna. Greiningar a4 pjénustupattum svidsins og nidurstédur
ryninga hafa leitt i [jés ad pjonusta hefur i megindrattum verid i samraemi vid mismunandi
parfir kynjanna og jadarsettra hépa.

Velferdarsvid hefur jafnréttisskimad og metid fjarfestingar- og fjarhagséaasetlun svidsins fra
arinu 2018 og ad auki eru allar tillogur velferdarrads jafnréttisskimadar. Fra pvi ad innleiding
hoéfst 4 arinu 2011 hefur velferdarsvid tekid fullan patt og lokid ryningu allra pjénustupétta.
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Fjarmala- og ahaettustyringasvio

Vegna 6likrar st60u borgarbua, eftir kyni og 68rum breytum, hefur tekjudflun og radstofun a
fjarmunum borgarinnar mismunandi ahrif a taekifeeri peirra til lifs og leiks, vinnu og
menntunar. Kynjud fjarhagsazetlun tekur mid af mismunandi stédu félks og leitast eftir pvi
ad pjonusta og geedi maeti mismunandi porfum sem best. Markmidid er ad sampaetta
mannréttindastefnu borgarinnar vid alla fjarhags- og starfsazetlunargerd og studla pannig
ad auknu jafnrétti. Kynjadri fjarhags- og starfsaaetlun hja Reykjavikurborg er styrt i samvinnu
milli fjarmala- og ahaettustyringasvids og mannréttinda- og lydreedisskrifstofu.

Helstu verkfeeri i framkveemd kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar hja Reykjavikurborg eru
annars vegar greining pjonustupétta og hins vegar jafnréttisskimun og jafnréttismat a
breytingartillogum a sampykktri fjarhagsazetlun og vegna nyrra verkefna i dsetlun komandi
ars. | upphafi ars 2021 var skipadur starfshépur sem hafdi pad hlutverk ad endurskoda
framkveemd og skipulag jafnréttisskimunar og jafnréttismats. Fulltrui fra fjarmala- og
ahaettustyringasvidi tok patt i vinnunni asamt pvi ad verkefnisstjéri KFS, sem nu er stadsett
& mannréttinda- og lydraedisskrifstofu, styrdi starfi hdpsins. Starfshépurinn skiladi af sér
tillogum ad framtidarskipulagi um mitt &r 2021 sem unnid er ad pvi ad innleida.

Pélitiskur styrih6pur hefur pad meginverkefni ad skilgreina hvert Reykjavikurborg stefnir i
innleidingu kynjadra fjarmala og skilgreina framtidarsyn, aherslur og meginmarkmid. A fag-
og kjarnasvidum borgarinnar eru starfraektir starfshépar sem hafa pad hlutverk ad fylgja eftir
greiningu pjénustupétta og vinnslu jafnréttisskimana og — mata & sinu svidi.

A fjarmala- og ahaettustyringarsvidi er starfraektur starfshépur sem hefur pad hlutverk ad
vinna ad kynjadri fjarhags- og starfsazetlun & svidinu.

Reykjavikurborg hefur att i gédu samstarfi vid innlenda sem og erlenda adila vardandi vinnu
vid kynjada fjarhagsaaetlun. Sem dzemi ma nefna samstarf vid Haskéla islands vardandi
greiningar & verkefnum sem tengjast innleidingu borgarinnar 4 KFS. Undirritadur hefur verid
samningur um aframhaldandi samstarf 4 pessu svidi.

Pjonustu- og nyskopunarsvid

Markmid pjonustu- og nyskdpunarsvids med kynjadri starfs- og fjarhagsaeetlunargerd er ad
naverandi framkveemd pjénustu og dreifing fjarheimilda leidi til jafnra taekifeera ibta
borgarinnar 6had kyni, aldri, menntun eda st6du peirra i samfélaginu. Jafnréttisskimun er
ordin sjalfsagdur hlutur i akvérdunarferli um ny verkefni auk pess sem byggt er 4
nidurstédum skimunar vid forgangsrédun fjarmagns i stafreenni vegferd og uppbyggingu
upplysingataekniinnvida. A arinu 2023 verdur unnid Gt fra sampykktri dzetlun um greiningu
& pjonustupattum, med tilliti til dreifingu gaeda milli kynja og jadarsettra hépa samfélagsins.
Sa hluti pjonustunnar sem verdur greindur ad pessu sinni snyr ad Uthlutun télvu- og
hugbunadar til starfsfélks.
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Vidauki Il. Azetlanir fag- og kjarnasvida um greiningar, framkvaemd og

eftirlit KFS 2023

Skéla- og fristundasvid

Verkefni

Framkvaemd

Fjarhagsazetlun og

Timasetning

Eftirlit/eftirfylgd
Fjarmalaskrifstofa

Reykjavik

Haukur Haraldsson
Ingi Gardar
Erlendsson

fjarfestingadaetlun SFS

SFS

Greining & pjonustu | Verkefnahépur: Skil daetlud O1. Starfshopur KFS a
skélahljomsveita i Aino Freyja Jarvela September 2024 SFS fylgir eftir

skilum & verkefni

Fulltraar KFS héps skéla- og fristundasvids arid 2023 eru: Gudmundur Gudbjérnsson,
Marianna Gudbergsdoéttir og Ragna Sigran Kristjonsdottir.
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Umbhverfis- og skipulagssvid

Svidio fylgir azetlun yfir greiningu pjénustupéatta svidsins i samreemi vid markmid kynjadrar
fijarhags- og starfsaaetlanagerdar (KFS) fyrir Reykjavikurborg. bratt fyrir ad ekki hafi nadst ad
fylgja peim timaramma sem vid settum upp fyrir arid 2021 pé skiladi verkefnahépurinn KFS
greiningu & pjénustupaettinum Stefnumétun og greining 4samt pjénustupaettinum Nattaru
og gardar / Umhverfi og utivist. Stefnt er 4 ad hafa lokid innan arsins 2022 greiningu &
bremur pjonustupéattum, Bilastzedasjédi, Heilbrigdieftirliti og Rekstur hverfahluta austur og
vestur. Einnig skiladi starfshépurinn af sér jafnréttismati og jafnréttisskimunum fyrir ymis
verkefni innan svidsins. Stefnt er 4 ad hafa lokid greiningu 4 6llum pjénustupattum svidsins
i lok ars 2023 og mun hépurinn i framhaldi af pvi fara itarlega yfir allar nidurst6dur sem fram
hafa komid og greina hvada pjonustupaettir eru i forgangi i endurskodun. Mikilveegt er ad
skoda hvada breytingar hafa ordid 4 pjonustupattum fra pvi ad vinna héfst arid 2013 og
endurmeta hvort pjénustupaettir sem ekki var talid purfa greiningar séu ennpa undanskildir
itarlegri greiningu. A sama tima munum vid skoda hvada ahrif fyrirhugadar
skipulagsbreytingar & svidinu arid 2022 munu hafa og hvort hvenaer pad sé timabezert ad
setja pa pjonustupaetti sem par koma undir til skodunar. Einnig munum vid taka hvern
greindan pjénustupatt fyrir sig og skoda hvort tillagdar adgerdir hafi skilad arangri.

Tafla 1. Yfirlit yfirgreiningar sem hafa verid framkveemdar med adferdafraedi KFS.

Pjonustupattur Pjonusta sem Ar skila Kostnadur

var greind greindrar
pjonustu

Skipulagsmal 2013

Hjolreidaazetiun 2016 350 mkr/ar

Byggingarfulltrui 2016 220 mkr

LUKR og landupplysingar 2016 145 mkr

Grasagardur 2016 86 mkr

Vinnuskélinn 2017 241 mkr

Urgangsmal, sorphirda og 2017 1.644 mkr

sorpeyding

Samgongumal 2018 141 mkr

Pjonustumidstod borgarlandsins 2019 1.275 mkr

Nattara&gardar, og 2021 179 mkr

umhverfi&utivist

Stefnumétun og greining 2021 135 mkr

Bilastaedasjédur 2022 (8307 mkr)

Rekstur hverfahluta austur og 2022 2.648 mkr

vestur

Heilbrigdiseftirlit 2022

Aztlun 2023

Tafla 2. Azetlun um greiningar 4 arinu 2023.

Pjénustupattur Abyrgdaradili | Greiningartimabil ~ Azetlud skil

Skrifstofa framkveemda og Januar-april 15. april 2023

vidhalds

Skipulagsfulltrai September- 15. név 2023
névember
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Eftirfylgni med adgerdum

Tafla 3. Yfirlit yfir adgerdir lagdar til i kjéIfar greininga a svidinu.

Pjonustupattur

Stada

Pjonustumidstod
borgarlandsins

2019

Kannad verdi med umfang verkefnis af pvi
ad gera Urbeetur vardandi adgengi ad
matjurtargérdum Reykjavikur. Skodad

hvernig vid getum sutt betur vid
verkefnum um atvinnumal fatladra. Ryna
betur vinnutima starfsfélks med
aoferdafraedi KFS.

framkvaemdar
Eftirfylgni i
april 2022

Stefnumétun og
greining

2021

Beett verdi inn meelikvérdum i adalskipulag
sem fangi betur upplysingar um framfylgd
adalskipulags ut fra jafnréttissjonarmidum.
Jafnréttisgreining fylgi loftlagsbékhaldi.
Deild gaeda og 6ryggis haldi utan um
upplysingar um kyn og uppruna i
slysaskraningum.

Eftirfylgni i
agust 2022

Nattara og gardar

2021

Ad leiksveedastefna Reykjavikurborgar
verdi endurskodud og uppfeer. Kortlagning
notenda a graenum svaedum og aukid
samrad vid notendur um akvardanatoku og

uppbyggingu.

Eftirfylgni i
névember
2022
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Velferdarsvid

Inngangur - yfirlit yfir st68u innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunargerdar

Velferdarsvid hefur jafnréttisskimad og metid fjarfestingar- og fjarhagséaetlun svidsins fra
arinu 2018 og ad auki eru allar tilldgur sem lagdar eru fyrir velferdarrad jafnréttisskimadar.
Fra pvi ad innleiding héfst arid 2011 hefur svidid tekid fullan patt og lokid ryningu allra

bjonustupatta.

Starfshopur um kynjada fjarhags- og starfsaaetlunargerd 4 velferdarsvidi hyggst breyta
aherslum i greiningum svidsins 4 naestu arum. Aherslur naestu ar verda 4 minni og
sérhaefdari verkefni en ekki pjénustupeetti i heild sinni.

Hépurinn vill einnig leggja aherslu & eftirfylgni peirra greininga sem pegar hafa verid gerdar
og tryggja ad adgerdarazetlunum sé fylgt til enda.

Tafla 1. Yfirlit yfir pjonustupaetti sem buid er ad greina med adferdafraedi KFS.

Pjonustupattur

Hluti pjénustunnar sem var greindur

Ar skila

Kostnadur
greindrar pjénustu

Tilraunaverkefni  |Pjonusta vid utangardsfolk 2012 203 mkr.
Tilraunaverkefni Félagsstarf aldradra 2012 176 mkr.
Fjarhagsadstod Framfaerslustyrkur 2014 2.105 mkr.
Fjarhagsadstod Heimildagreidslur 2015 527 mkr.
Studningspjoénusta ’I(_iilij}/:ri]s(l)ag, iﬁkaanriinligés\;j%ilssli;lﬁleurrsénuIeg radgjot, 2016 700 mkr.
Busetulrreedi Busetulrrzedi 2017 4.604 mkr.
Dagpjoénusta Dagpjonusta fatlads félks og dagpjénusta aldradra | 2017 983 mkr.
Heimapjonusta Heimapjonusta 2018 1.850 mkr.
Heimahjukrun Heimahjakrun 2018 1.106 mkr.
Hjakrunarheimili Droplaugastadir og Seljahlid 2018 270 mkr.
bjénustufbadir 'Eg?\”gf;:;"abgiigr”;;fésra:r’;i”: 21-27, Furugerdil, | 51g 324 mkr.
Fjarhagadstod Framfaerslustyrkur 2021 3.952 mkr.
Framleidslueldhus  |Framleidslueldhus 2021 242,1 mkr,
Aksturspjonusta Aksturspjonusta fatlads félks 2021 1.059 mkr.
Busetupjénusta Husnaedi fyrir fatlad folk 2022 7.837 mkr.

Greining & husnaedi fyrir fatlad félk for fram & arinu 2022 en er ekki tilbdin. Hun er pé komin
mjog langt 4 veg og daetlud skil eru vor 2023.
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Tafla 2. Azetlun um KFS greiningar 2023.

Greiningar-

Pjénustupaettir til KFS greiningar 2023 Abyrgdaradili timabil (fré - til) Dags. skila

bjénusta vid fléttafolk Svidsstjori VEL April - Oktéber Vetur
2023 2023

Bidlistar eftir félagslegu husnzedi Svidsstjoéri VEL April — Oktéber Vetur
2023 2023

. s . . . L April — Oktober Vetur

Uthlutanir i félagslegt husnaedi Svidsstjoéri VEL 2023 2023

Eftirfylgni med adgerdum

| eftirfarandi t6flu ma sja paer adgerdir sem lagdar hafa verid til i kjolfar greininga
velferdarsvids med adferdafreedi KFS.
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Tafla 3. Yfirlit yfir adgerdir lagdar til i kjélfar KFS greininga a velferdarsvidi.

Pjonustupattur og ar skila

Adgerd

Stada
framkvamdar

Tilraunaverkefni: Pjonusta

vid utangardsfolk 2012

Setja fram kréfu um kyngreind gégn vegna

samninga vid pridja adila.

Innleitt i samninga

Athugasemdir:

Tilraunaverkefni:
Félagsstarf aldradra 2012

Ataksverkefni PHL ad kynna ekklum
starfsemina i félagsmidstédvum.

Framkvaemt arid 2012

Kynning & nidurstédum fyrir forstédumenn i
hverfinu.

Framkvaemt arid 2012

Skilgreina vel sjalfbeert félagsstarf, tilhdgun
bess og verklag

Framkvaemt arid 2012

Athugasemdir:

Fjarhagsadstod
Framfzerslustyrkur 2013

Aukning 4 radgjof og pjonusta fyrir karla 30-
66 og kvenna 18-29 ara

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Nanari greining & beitingu 3. gr. reglna um
fjarhagsadstod.

Er i reglulegri skodun

Athugasemdir: Mikil faekkun hefur ordid i hép notenda framfeerslustyrks fré arinu 2013. Samsetning
hépsins er i reglulegri skodun m.a. m.t.t. aldurs og kyns.

Fjarhagsadstod
Heimildargreidslur 2015

Nanari greining 4 heimildagreidslum
Barnaverndar vegna témstunda barna 4. gr.
reglna barnaverndar

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Nanari greining &4 heimildagreidslum
fijarhagsadstodar vegna sérfreediadstodar.
20. gr reglna fjarhagsadstodar

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Nanari greining a styrk vegna sérstakra
erfidleikar. 24 gr. reglna fjarhagsadstodar.

Hefur ekki farid i
framkveemd

Athugasemdir:

Busetuurraedi 2017

Nanari greining 4 aldurshépnum 6-17 ara par
sem hlutfall peirra sem eru i pjonustu er i
6samrzemi grunn hépinn

Hefur ekki farid i
framkveemd

Nanari greining & hlutfall gedfatladra i
sértaekri busetu

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Fjolga karlkyns starfsménnum i sértaekri
busetu fyrir fatlad folk.

Erivinnslu a
mannaudsdeild
velferdarsvids

Athugasemdir:

Dagpjénusta 2017

Fjolga karlkyns notendum i dagpjénustu
aldradra

Hefur ekki farid i
framkveemd

Fjolga karlkyns starfsménnum i dagpjénustu
fyrir fatlad félk

Erivinnslu &
mannaudsdeild
velferdarsvids

Fjolga karlkyns starfsménnum i dagdeildum
aldrara

Erivinnslu &
mannaudsdeild
velferdarsvids

Athugasemdir:

25




Pjonustupattur og ar skila Adgerd SELERENE T T

Starfshépurinn gerir tilldgu um ad
gerd verdi konnun medal eldra félks
um pad hvada verkefni pad purfi
adstod vid til ad geta haldid heimili

Markviss radgjof og studningum um
leid og ungir notendur szekja um
fjarhagsadstod.

Heimapjénusta 2018 og pa hvad peim finnist eiga ad vera Lokid
verkefni sveitarfélagsins og hvad
peim finnst edlilegt ad kaupa 4
almennum markadi.
Athugasemdir:
Heimahjakrun 2018 Engar adgerdir lagdar til.
Athugasemdir:
Hjukrunarheimili 2018 | Engar adgerdir lagdar til.
Athugasemdir:
bjonustuibudir 2018 Engar adgerdir lagdar til.
Athugasemdir:
Veita freedslu og vinna med
Vinnumalastofnun ad virkri
. atvinnupatttdku. .
Fjarhagsadstod 2021 Lokid

Athugasemdir:

Aksturspjénusta 2021

Skyrari reglur annars vegar vardandi
aldrada og hins vegar vardandi
fatlada.

Endurskoda niverandi reglur um
bjénustu vegna timabundinnar
fotlunar.

Birta itarlegar upplysingar um
pjénustuna & fleiri tungumalum en
islensku.

Hefur ekki farid i framkvaemd.

Athugasemdir:

Framleidslueldhus 2021

Jafna kynjahlutfoll i stérfum
framleidslueldhus.

i vinnslu

Athugasemdir: Athugasemdir: Adgerdin er i edli sinu pannig ad hana parf ad framkvaema yfir lengri tima.
Starfshopurinn var aminntur i arsbyrjun 2023 ad fylgja purfi eftir 6llum adgerdum.
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Pjonustu- og nysképunarsvid
Inngangur

Markmid Pjénustu- og nyskdpunarsvids med kynjadri starfs- og fjarhagsasetlunargerd er ad
naverandi framkveemd pjénustu og dreifing fjarheimilda leidi til jafnra taekifeera ibta
borgarinnar 6had kyni, aldri, menntun eda stodu peirra i samfélaginu. Jafnréttisskimun er
ordin sjalfsagdur hlutur i akvérdunarferli um ny verkefni auk pess sem byggt er 4
nidurstddum skimunar vid forgangsrodun fjarmagns i stafreenni vegferd og uppbyggingu
upplysingataekniinnvida.

Starfshépur um kynjada fjarhags- og starfsaaetlunargerd & Pjénustu- og nysképunarsvidi
hefur skilgreint eftirfarandi jafnréttismarkmid fyrir svidid:

e Tryggja aframhaldandi freedslu um jafnréttis- og ficlbreytileika fyrir allt starfsfélk
svidsins.

e AQ veravinnustadur par sem jafnrétti og jafnreedi er virt i hvivetna og unnid
markvisst ad pvi ad jafna st6du kynjanna, koma i veg fyrir hvers kyns mismunun og
tryggja ad framlag hvers og eins sé metid ad verdleikum an tillits til kyns, aldurs og
annarra 6maélefnalegra patta sbr. 16g nr. 86/2018 og 16g nr. 150/2020.

Tafla 2. Yfirlit yfir greiningar sem verid er ad vinna & svidinu med adferdafreedi KFS.

Ar Kostnadur
bjonustupattur | Pjonusta sem var greind . . greindrar
greiningar iy
pjénustu
Borgarskjalasafn | Heildsteed skil 4 gagnaséfnum einstaklinga 2021 600 b.kr
bjénusta i pjonustuveri: framlina, méttaka
bjénustuhdnnun | simtala, netspjall og abendingar i gegnum 2022 100 mkr
vef.

Verkefnid ,Heildstaed skil 4 gagnas6fnum einstaklinga®“ midar ad pvi ad greina skil 4
einkaskjalas6fnum til Borgarskjalasafns med adferdafraedi KFS. Markmidid med peirri vinnu
er ad greina hvort niverandi framkveemd pjénustu og/eda dreifing fjarheimilda leidi til
jafnréttis. Ef stadan i dag leidir ekki til jafnréttis verda lagdar til adgerdir til leidréttingar.

Verkefnid ,pjénusta i pjénustuveri: framlina, méttaka simtala, netspjall og abendingar i
gegnum vef.” midar ad pvi ad greina dreifingu gaeda milli kynja og jadarsettra hépa
samfélagsins. Sa hluti pjonustunnar sem greindur snyr ad pjénustuveitingu i pjénustuveri
b.e. framlinu, méttéku simtala, netsamtélum og 63rum samskiptaleidum borgarinnar vid
ibua og fyrirtaeki.

Azetlun 2023 - 2027
Tafla 3. Azetlun um greiningar 4 drinu 2023 - 2027.

Pjonustupattur Abyrgdaradili SICTEET= | el

timabil .l
Upplysingataekni-pjénusta | Uthlutun télvu- og hugbunadar til starfsfélks 2023 2023
Stafreen Reykjavik Nyr vefur Reykjavik.is 2024 2025
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Skjalastyring Hladan: malaflokkar, edli erinda, mélshradi og 2025 2026
svo framvegis.

Verkefnarad pON Val verkefna 2026 2026

Gagnapjénustan Melabord borgarbua 2.0 2027 2028

Verkefnarad pON Val verkefna 2026 2026
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