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Borgarrad

Samkomulag um uppgjor lifeyrisskuldbindinga vio Bru lifeyrissjoo mioao vio 31. mai 2017.

Lagt er til ad sampykkt verdi fyrirliggjandi samkomulag vid Bru lifeyrissjod um uppgjor
lifeyrisskuldbindinga vid A-deild lifeyrissjoédsins og fullnadargreidslur Reykjavikurborgar vegna
jafnvaegissjods, lifeyrisaukasjods og vartdarsjoos i samremi vid 16g nr. 127/2016 um breytingu & 16gum
nr. 1/1997 um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins. Af halfu lifeyrissjodsins er askilido ad samkomulagid sé
stadfest af sveitarstjorn, sja hjalogd fyrirliggjandi 6undirritud drog ad samkomulaginu.

Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:
Samkomulag um uppgjor & milli Reykjavikurborgar og Bru Lifeyrissjods m.v. 31.05.2017.



Bru lifeyrissjédur starfsmanna sveitarfélaga, kt. 491098-2529, Sigtuni 42, 105 Reykjavik (hér eftir

s u

,Bru

); og

Reykjavikurborg, kt. 530269-7609, hér eftir sameiginlega nefndir ,adilar”, gera med sér svohljédandi:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

SAMKOMULAG UM UPPGIOR

Inngangur

Pann 19. september 2016 gerdu Bandalag haskélamanna, BSRB og Kennarasamband fslands,
annars vegar, og fjarmdla- og efnahagsradherra, fyrir hond rikissjods og Samband islenskra
sveitarfélaga, hins vegar, med sér samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra
starfsmanna. Markmid samkomulagsins var ad samraema lifeyrisréttindi @ almennum og
opinberum vinnumarkadi, ad aldurstenging réttinda yrdi grundvallarregla kerfisins og ad
lifeyristokualdur skyldi haekkadur til ad studla ad sjalfbaerni kerfisins. Midudu breytingarnar ad
bvi ad koma & samreemdu lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn. Fél samkomulagid i sér ad
breytingar skyldu gerdar 4 malefnum A-deilda Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins (,LSR“) og
Bruar. Medal annars skyldi avinnsla lifeyrisréttinda i A-deildum LSR og Bruar verda aldurstengd
en ekki jofn og lifeyristokualdur skyldi heekkadur Ur 65 arum i 67 ar. Vié framangreindar
breytingar skyldu réttindi virkra sjodfélaga tryggd med sérstokum framlogum til sjodanna af
halfu launagreidenda.

Breytingar a lifeyrismalum opinberra starfsmanna samkveemt samkomulaginu sem visad er til
i grein 1.1. ad ofan skulu fjarmagnadar af launagreidendum, p.e. riki og sveitarfélégum, sem
skulu leggja sjédunum til skilgreind framlog sem byggja & tryggingafraedilegu mati 3
framtidarskuldbindingum peirra vegna lifeyrisauka, sem skuli mynda svokallada
lifeyrisaukasjodi. | framangreindu samkomulagi er einnig kvedid & um framldg launagreidenda
i sérstaka varudarsjodi sem er xtlad ad stydja vid lifeyrisaukasjodi A-deilda LSR og Bruar.

Samhlida pvi samkomulagi sem getid er um i gr. 1.1. ad ofan gerdu fjarmala- og
efnahagsradherra og Samband islenskra sveitarfélaga med sér samning um fjarmoégnun
lifeyrisskuldbindinga A-deilda LSR og Bruar med fjarframlogum til sjédanna, dags. 19.
september 2016. Samkveemt 8. gr. samningsins var hann gerdur medal annars med peim
fyrirvara ad hann skyldi 6dlast gildi gagnvart einstokum sveitarfélogum vid sampykkt
viokomandi sveitarstjorna & uppgjori peirra a skuldbindingum sem myndast i A-deild Bruar.
Adilar samkomulags pessa lita svo 4 ad framangreindur fyrirvari falli brott gagnvart
Reykjavikurborg vid undirritun samkomulags pessa.

bpann 22. desember 2016 voru sampykkt & Alpingi 16g nr. 127/2016 um breytingu a 16gum nr.
1/1997 um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins og byggdu pau ad meginstefnu til & pvi
samkomulagi sem visad er til i grein 1.1. ad ofan. | lgunum er medal annars kvedid 4 um
greidslu rikisins & framlagi til A-deildar LSR sem atlad er ad standa undir lifeyrisauka til
sjodfélaga sem rétt eiga a honum samkvaemt I6gunum.Lifeyrisauki er par skilgreindur sem sa
mismunur sem er d annars vegar réttindum sjéo6félaga samkvaemt jafnri réttindadvinnslu og 65
ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjodfélaga samkveemt aldurstengdri
réttindadvinnslu og 67 dra lifeyristokualdri. Myndar framlagid svonefndan lifeyrisaukasjéd.
[6gunum er einnig kvedid 4 um framlag rikisins i sérstakan varudarsjod A-deildar LSR, sem
®tlad er ad stydja vio lifeyrisaukasjéd og framlag rikisins til A-deildar LSR til ad koma afallinni
sto6du deildarinnar i jafnvaegi.



1.5.

1.6.

1.7.

2.1

3.1.

4.1.

4.2.

Bra starfar & grundvelli laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda og peirra sampykkta er fyrir sjédinn gilda. Samkvaemt 2. mgr. akvadis til
bradabirgda XVIII i l6gum nr. 129/1997, sbr. 9. gr. laga nr. 127/2016, skal stjérn Bruar adlaga
sampykktir A-deildar sj6dsins med sama haetti og kvedid er &4 um i dkvaedi til bradabirgda VIII i
[6gum um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins eftir pvi sem vid getur att, par & medal hvad
lifeyristokualdur, aldurstengda réttindadvinnslu, lifeyrisaukasjédi og varudarsjodi vardar, sbr.
akvaedi til bradabirgda IX-XIV i [6gum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins. Pann 8. mai 2017
sampykkti stjérn sjédsins breytingu a sampykktum hans til adlégunar ad akvaedum laga nr.
129/1997 og laga nr. 1/1997 eftir framangreindar breytingar. Voru paer stadfestar af fjarmala-
og efnahagsrddherra pann 1. juni 2017. Samkvemt tilvitnudum lagadkvaedum, peim
samkomulégum sem fjallad er um i greinum 1.1.-1.3. ad ofan og sampykktum Bruar hvilir su
skylda 4 peim launagreidendum sem greida til sjédsins ad inna af hendi sambaerileg framlog til
A-deildar Bruar og rikinu ber ad inna af hendi til A-deildar LSR, sbr. grein 1.4. ad ofan.

Ber launagreidendum sem greida til Brdar pannig ad inna af hendi eftirfarandi framlog til A-
deildar Bruar:

i) 9.958.717.284 kr. i jafnvaegissj6d sem radstafad skal til ad koma afallinni stédu A-
deildar Bruar i jafnvaegi midad vid pann 31. mai 2017; og

i) 7.260.749.984 kr. i lifeyrisaukasjéd til ad meeta framtidarskuldbindingum vegna
lifeyrisauka peirra sjodfélaga sem eiga rétt 8 honum; og

iii) 3.015.817.552 kr. i varudarsjod sem atlad er ad stydja vio lifeyrisaukasjod.

Samkomulag petta lytur ad uppgjori a hlutdeild Reykjavikurborgar i fjarmognun peirra patta
sem tilgreindir eru i grein 1.6. ad ofan, en hlutdeild launagreidanda er sundurlidud i vidauka 1
Sundurlidun framlags launagreidenda i jafnvaegissjod vid samkomulag petta.

Framlag i jafnvaegissjoo

Reykjavikurborg greiddi pann 29. desember 2017 kr. 3.545.383.198 framlag i jafnvaegissjod A-
deildar Bruar.

Framlag i lifeyrisaukasjod

Reykjavikurborg greiddi pann 29. desember 2017 kr. 10.024.692.134 framlag i lifeyrisaukasjéd
A-deildar.Bruar.

Framlag i varudarsjod

Reykjavikurborg greiddi pann 29. desember 2017 kr. 1.078.486.424 framlag i varudarsjod A-
deildar Bruar

Um radstofun fjdrmuna ar varudarsjédi fer samkvaemt 2. mgr. dkveaedis til bradabirgda XVIII i
[6gum nr. 129/1997, sbr. akvaedi bradabirgda X laga nr. 1/1997 um lifeyrissjod starfsmanna
rikisins, sbr. 7. gr. laga nr. 127/2016 og 9. gr. sampykkta Bruar.

Malsmedferd borgarstjornar

Akvordun um ad gera petta samkomulag hefur verid sampykkt i borgarstjérn og pvi til
studnings leggur Reykjavikurborg fram vid undirritun pessa samkomulags stadfesta bokun
borgarstjornar.



6.1.

6.2.

6.3.

Onnur akvaedi

Verdi agreiningur milli adila i tengslum vid samkomulag petta skulu adilar leitast vid ad leysa
pann agreining med samkomulagi sin @ milli. Naist slikt samkomulag ekki er hvorum adila um
sig heimilt ad leggja agreininginn fyrir démstdla og skal malid pa rekid fyrir Héradsdomi
Reykjavikur.

Samkomulag petta er gert i tveimur (2) eintékum, einu fyrir hvorn adila.

Ollu framanritudu til stadfestingar undirrita adilar samkomulagid hér fyrir nedan.

Reykjavik, 2018

f.h. Braar lifeyrissjods starfsmanna F.h [Reykjavikurborgar]
sveitarfélaga




VIDAUKI 1
Sundurlidun framlags launagreidenda i jafnvaegissjdd, lifeyrisaukasjod og varudarsjod

Kennitala Nafn launagreidenda Jafnvaegissjodur Lifeyrisauki Varudarsjodur Samtals framlag

9.958.717.284 27.260.749.984 3.015.817.552 40.235.284.820

530269-7609

Reykjavikurborg 3.743.457.324 10.024.692.134 1.078.486.424 14.846.635.882

Vegna Straetd bs. -166.172.744 -166.172.744

Vegna Orkuveitan -31.901.382 -31.901.382
| 4 L4 L4

3.545.383.198 10.024.692.134 1.078.486.424 14.648.561.756
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