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Inngangur

Starfsaaetlun Tjarnarinnar 2020 - 2021 er unnin Ut fra menntastefnu Reykjavikurborgar og stefnu
um fristundapjénustu i Reykjavik til 2025. Einnig er tekid mid af Idgum og reglugerdum vardandi
starfid, upplysingum um patttéku i starfinu, nidurstddum kannana um starfid og rannséknum &
stddu barna og unglinga i hverfinu.

Starfsaztlunin tekur gildi 1. september 2020 og gildir til 31. 4gust 2021 og haegt er ad nalgast
hana & heimasidu Tjarnarinnar www.tjornin.is.

Fristundamidstdd pjonustar ibua i Vesturbae, Midborg og Hlidum. Tjornin tok til starfa
1. 4gust 2016 eftir sameiningu Frostaskjéls og Kamps og hefur pvi sitt fimmta starfsar haustio
2020.

Fristundamidst6din heyrir undir skéla- og fristundasvid Reykjavikur og rekur félagsmidstodvar
og fristundaheimili i borgarhlutanum og eina sérteeka félagsmidstdd sem pjénustar bérn med
fotlun, busett vestan Ellidaaa sem s&kja almenna grunnskola.

ibtafjoldi i hverfinu var 38.701 skv. pjodskra jantar 2020. To6lf grunnskélar eru i hverfinu og
barnafjoldi i 1.- 10. bekk er 3.941.

Stjérnendateymi er skipad Gudrunu Kaldal, framkvaemdastjora, Gunnari Hrafni Arnarssyni,
fjarmalastjora, Steinunni Gretarsdéttur, deildarstjéra barnastarfs og Andreu Marel deildarstjora
unglingastarfs. Heildarfjoldi starfsmanna er um 200 i 85 st6dugildum.

Fristundaheimili Tjarnarinnar eru Undraland, Skyjaborgir, Selid, Frostheimar, Halastjarnan,
Draumaland og Eldflaugin.

Felagsmidstddvar Tjarnarinnar eru Frosti, 100091, 105, Gledibankinn fyrir bérn i grunnskolum i
borgarhlutanum. Hofid er sérteek félagsmidstdd fyrir born med fotlun sem sakja almenna skéla
og bla vestan Ellidada, Hinsegin félagsmidstdd S78 og Tjarnarinnar sem pjénustar allt
hofudborgarsvaedid og Flotinn, flakkandi félagsmidstdo heyrir undir Tjérnina en pjonustar alla
Reykjavik.

Starfsaaetlunarvinna hefst i jandar og er han unnin eftir vidteekt samrad vid pjonustupega og
starfsmenn. Vorid 2020 var med 6dru snidi vegna Covid og pvi var samradid ad mestu leyti
rafraent petta arid. Einnig er studst vid viohorfskannanir sem lagdar hafa verid fyrir pjonustupega
og starfsmenn og ymis konar skyrslur sem unnar eru um starfid.

Starfsstadir fristundamidstodvarinnar gera sinar adgerdaragtlanir at fra pessari starfsaaetlun og er
heegt ad finna peaer 4 heimasioum starfsstadanna. Adgerdaraatlun hverrar starfseiningar er sett upp
i svipudu formi og skéladagatal til ad foreldrar og forradamenn geti fylgst med dagskranni hverju
sinni.



http://www.tjornin.is/
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Hlutverk/leidarljos/gildi Tjarnarinnar

Framtidarsyn
i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 63list born og unglingar menntun og reynslu til ad lata
drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif & umhverfi sitt og samfélag.

Hlutverk

Ad koma til mots vid parfir 6likra einstaklinga, studla ad alhlida proska peirra og bda pa undir
virka patttoku i lydraeedissamfélagi sem tekur 6rum breytingum.

Ad sja um rekstur fristundamiostédvarinnar, fristundaheimila og félagsmidstédva i Vesturbee,
Midborg og Hlidum i takt vid 16g, reglur og stefnur sem um starfid gilda.

Innleiding & menntastefnunni heldur afram & arinu en henni er @&tlad ad endurspegla grunngildi
Barnasattmala Sameinudu pjédanna um ad menntun barns skuli beinast ad pvi ad raekta
persénuleika, hafileika og andlega og likamlega getu pess med pad ad markmidi ad bua pad undir
ad lifa abyrqu lifi i frjalsu samfélagi, i anda skilnings, fridar, gagnkvemrar virdingar,
mannréttinda og vinsemdar.

Tjornin setur sér markmid um ad vera framsakid afl i fristundamalum.

Fristundamidstodvar leggja aherslu & ad bornum og unglingum standi til boda fristundastarf sem
hefur uppeldis- og menntunargildi sem tekur mid af aldri peirra og proska. Ahersla er 16gd & virka
patttoku, reynslundm, lydraedi og mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga
sem purfa sérstaka hvatningu og studning vegna fétlunar eda félagslegrar stoédu. Starf & vegum
fristundamiostdova er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og
unglinga i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu.

Gildi
v Fjolbreytileiki - med opnum hug opnast dyr!
v Umhyggja - okkur er ekki sama!
v Framsakni - gott getur alltaf ordid betra!

Hver og einn starfsstadur vinnur afram med pau gildi sem unnin er i samradi vio bérn og
unglinga.

Meginaherslur Fagmennska
menntastefnu: Meginaherslur Meginaherslur starfsskrar
Félagsferni fristundastefnu: fristundamidstddva:
Sjélfspekking Fjolbreytt og Sjalfmynd

Laesi skemmtilegt Umhyggja

Skdpun Virk bétttaka Félagsfeerni

Hellbr|96| Jofnudur Virkni 0g bétttaka

Forvarnir og lydheilsa

Stutt greinargerod framkvaemadastjora um starfio a sidasta ari

Helstu verkefni 4 arinu
Innleidin & menntastefnu Reykjavikurborgar hofst. Margs konar framsaekin og skemmtileg
verkefni urdu til i gegnum A- hluta styrki prounarsjods menntastefnu. Allar starfseiningar
Tjarnarinnar toku patt og innleiddu hafnipatti menntastefnunnar. Heildraen innleidin atti sér stad
i gegnum verkefnid Vaxandi en pad verkefni var unnid i nanu samstarfi vid Haskdla islands.
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VAXANDI byggir hugmyndafraedi sina & meginpattum menntastefnunnar og byggir grunn sinn &
adferdum jakveedrar sjalfreedi med fraedilega tengingu og visun i rannséknir. Med VAXANDI
hafa starfsmenn ddlast betri trd & sér sem fagmenn, fengid skyrari verkfeeri vid ad innleida
menntastefnunna og streita hefur minnkad.
Markmidid VAXANDI er ad pjalfa starfsmenn i pvi ad vinna med félags- og tilfinningahaefni
barna og unglinga, adstoda bérn og unglinga vid sjalfseflingu, pjalfa prautseigju, adstoda pau vid
ad takast & vid kvida og alag asamt pvi ad minnka alag i starfsmannahdpnum, tryggja markvissa
radgjof og leidsogn i starfi. Ad leggja inn fraeedilegan grunn til ad allir stjornendur geti leitt sina
starfsstadi og starfsmenn i pvi ad vinna med félags- og tilfinningahafni barna og unglinga pannig
ad velferd peirra og lidan aukist.
Markmidid er einnig ad vera med langvarnandi markvissar adgerdir sem munu festast i sessi og
verda hluti af fagmennskumenningu Tjarnarinnar. Fyrir starfsarid 2020-2021 hefur Tjoérnin fengid
B- hluta styrk ar préunarsjodi SFS til ad halda afram med verkefnid.
Allar félagsmidstddvar og fristundaheimili Tjarnarinnar téku patt i verkefninu. Gudrin Kaldal
styrir innleidingu og fékk Haskola islands til ad koma med fraeedilega nalgun. Bryndis Jonsdottir
var med 8 vikna navitundarnamskeid fyrir starfsmenn par sem &hersla var 16gd 4 ad minnka
streitu, auka vitund um tilfinningar og stjorn & peim, auka hamingju og bata hugsun.
Ingibjorg Kaldaléns var med eftirfarandi vinnustofur.

1. Velfarnadur og hamingja, adferdir til ad studla ad velfarnadi

2. Sjalfspekking og personustyrkleikar

3. Hugarfar og seigla barna og unglinga

4. Félags- og tilfinningahafni, ahersla 4 tilfinningaferni

5. Félags- og tilfinningahzfni, dhersla & félagsfaerni

6. Traust i samskipum

7. Hvernig eflum vid sjélfstraust barna og unglinga

8. Ahugahvot og sjalfstjorn

9. Gildismat, markmid og tilgangur

10. NBI- greining, heildarhugsun og samskipti

Innleiding og framkveemd fristundastefnunnar var einnig haldid afram. Med sampykkt &
fristundastefnunni var haegt ad rada fristundafraedinga i naestum oll fristundaheimilin.
Fristundafreedingar eiga ad skapa brda & milli grunnskoéla og fristundaheimilis en peir sinna
félagsferniverkefnum i samstarfi vid grunnskélana ad morgni en vinna i fristundaheimilum eftir
hadegi. Verkefnid er i proun og margar skemmtilegar Gtfaerslur faeddust & arinu.

Allir upplysingapostar fra fristundaheimilum og félagsmidstédvum eru sendir Ut baedi & islensku
0g ensku.

Allar félagsmidstddvar eru na opnar 61l fostudagskvold og opid er fyrir 10- 12 ara tvisvar sinnum
i viku. Sértekt hopstarf festi sig i sessi og félagsmidstddvar fyrir alla eru ordnar ad veruleika.
Margt & p6 eftir ad vinnast enn eins og beett hisnaedisadstada fyrir starfid. Ungmennaradid fékk
fjarmagn til ad uthluta fjarmagns til unglinga til verkefna sem pau héfdu dhuga & ao lata verda ad
veruleika. Foreldrasamstarf var eflt i félagsmidstodum med fundarherferdinni ,,Sumarid er
timinn“ og utgafu handbdkar um foreldrardlt dsamt auknu samstarfi vid foreldra um rolt.
Deildarstjori unglingastarfs hefur haft frumkvaedi ad samstarfi vio opinbera adila, félagasamtok
og foreldra i borgarhlutanum til ad bregdast vid ahaettuhegdun unglinga.

Sumarid 2020 fékk Tjornin ad rada tvo starfsmenn til ad styra vidburdum og leidbeina
borgarblum i ad nyta fritimann 4 jakvaedan og uppbyggilega hatt. Pad heppnadist einkar vel og
vidburdum Tjarnarinnar var vel tekid og mating g8d. Tjornin stendur einnig fyrir
fjolskyldudagskré i haustfrii og vetrarfrii grunnskdlanna i Reykjavik. Sterk hefd er komin fyrir
peim vidburdum og maeting afar géo.

Flotinn, flakkandi félagsmidst6d vard til til ad stemma stigu vid brotthvarfi unglinga Gt
skipul6gdu fristundastarfi & unglingsarunum. Tjérnin er einnig i gédu samstarfi vid
pjonustumidstdo Vesturbzjar, Midborgar og Hlida par sem unnid er saman ad pvi ad koma
unglingum i uppbyggilegt starf.




Tjorninni hefur tekist vel ad fa til starfa tomstunda- og félagsmalafraeedinga til ad efla fagmennsku
en peir eru n 18.

Starfseiningar Tjarnarinnar i Vesturbz klarudu ad innleida
Réttindafristundaheimili/félagsmiostéd UNICEF i samstarfi vid grunnskoélana og fengu fyrir
pad vottun og vidurkenningu. bad eru fristundaheimilin Undraland, Selid, Skyjaborgir og
Frostheimar og félagsmidstédin Frosti sem hafa lokid innleidingu.
Réttindafristundaheimili/félagsmidstdd er vinnulikan fyrir skdla- og fristundastarf sem tekur mid
af Barnasattmala Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins og midar ad pvi ad auka virdingu,
vernd og innleidingu mannréttinda.

| félagsmidstédvunum verdur afram ahersla & sértaekt hopastarf og aukinn studning. Vid
sampykkt fristundastefnu kom inn aukid fjarmagn til félagsmidstddva til ad sinna peim sem purfa
aukinn félagslegan studning.

uUnnid er eftir verklagi SFS sem kallast ,,Vinsamlegt samfélag®. Einnig er unnido med
vinattufaerni i fristundaheimilum en pad er adferdarfreedi sem notud er til ad draga Ur likum & ad
einelti eigi sér stad.

Ungmennarad Vesturbajar, Midborgar og Hlida er ad festa sig i sessi sem stort ungmennarad og
unnid verdur markvisst ad pvi ad forma betur verklag og vinnuadferdir radsins sem leitt er af
starfsmdnnum Tjarnarinnar. Fulltrdar ar ungmennaradinu eru svo hluti af Reykjavikurradi
ungmenna. Samstarf vid iblarad Vesturbajar og iblarad Midborgar og Hlida var ad byrja pegar
Covid skall & og buid er ad tengja radin saman. broun & pvi samstarfi heldur &fram i vetur.

Fristundamidstédin Tjornin er hluti af heilsueflandi borgarhluta dsamt 6drum starfsstédvum
borgarinnar i Vesturbae, Midborg og Hlidum. Fristundamidstddin og hennar starfsstadir hafa
skuldbundid sig til ad bjoda upp & heilsueflandi fristundastarf og leggja sitt af mdrkum i ad
heilsuefla neersamfélagid i samstarfi vid adrar stofnanir og félagasamtok i hverfinu. Aherslupeattir
samstarfsins eru naring, hreyfing, lidan og lifsstil.

Aukin ahersla & foreldrasamstarf verdur afram einn af storu aherslupéattunum i starfinu. Ad na
enn frekar til forelda og forradamanna. Unnid er eftir gatlistum um foreldrasamstarf og &hersla
verdur & ad kynna starfid vel og hafa upplysingar adgengilegar & vef. Foreldrakaffi,
foreldrakynningar og foreldraviotol eru hluti af starfinu.

Flotinn, flakkandi félagsmidstdd vard til i gegnum B- hluta verkefni préunar- og nyskdpunarsjod
menntastefnunnar. Verkefnid fékk 2.500.000 kr. i styrk arid 2019-2020 og var pad fjarmagn vel
nytt. Baid var til freedsluefni til ad pjalfa starfsmenn i vettvangsvinnu, handbdk um foreldrarélt og
farid i ad styrkja samstarf vid fagadila. Verkefnid var Gtvikkad pegar pad hlaut einnig styrk fra
Erasmus + styrkjakerfinu og stor pverfaglegur hopur for i heimsdkn til Gautaborgar ad kynna sér
vettvangsvinnu. Sumarid 2020 fékk Flotinn styrk fra barnamalaradherra og styrk sem
nyskopunarverkefni frd Reykjavikurborg og verkefnid var keyrt med 8 starfsmonnum um
sumarid.

Draumasvidid, samstarfsverkefni félagsmidstodvarinnar 100091, Austurbajarskoéla og Haskéla
Islands hlaut einnig B- hluta styrk i préunar- og nyskopunarsjodi menntastefnunnar upp a
2.500.000 kr. Verkefnid var med aherslu & skdpun, sjalfseflingu og félagsfarni og var keyrt sem
valfag i Austurbajarskdla og sem val i félagsmidstédinni.

Rafiproéttaver var samstarfsverkefni Gledibankans og Hlidaskola sem hlaut B- hluta styrk upp &
2.000.000 kr. Helstu markmid verkefnisins er ad styrkja sjalfsmynd peirra sem spila télvuleiki
pad mikid ad notkunin hafi ekki skadleg ahrif & hvernig pau sja og upplifa sig. Ahugaleysi a




6drum tdmstundum, félagslifi og ndmi einkennir pennan hop vegna peirrar vantrdar sem pau hafa
a eigin getu og markmidid er ad pau upplifi sigra, samskipti og mikilveegi sitt.

Efling sidfraedikennslu i Undralandi var samstarfsverkefni Undralands og Haskdla islands sem
fékk 1.300.000 kr. i B-hluta styrk. Markmid verkefnisins er ad efla hina sidfraedilegu vidd
fristundastarfsins: Ad gera starfsfolki og bérnum audveldara fyrir ad raeda hinn sioferdilega
veruleika med gagnryna hugsun i fararbroddi pannig ad bornin skilji peer reglur, bod og bénn sem
i honum felast. Verkefnid studlar ao sidferdilegri yfirvegun, domgreind og gagnryninni hugsun
barnanna og auka fagmennsku starfsfélks.

Innleiding & nyjum persénuverndarlégum heldur afram & arinu en margt er ad skyrast vardandi
nyju légin og pekking & aukast.

Tjornin vann dhaettumat og ahettuskraningu i starfinu asamt sérfreeding til ad minnka likur &
dryggisbresti. Innleiding & nyjum verklagsreglum verdur & arinu.

Markmid um framsaekna mannaudstjornun birtast i starfsasetluninni med meginaherslu & ad
baeta starfsumhverfi starfsmanna.

Anagdir starfsmenn

Tjornin leggur mikla aherslu & ad kanna lidan starfsmanna og vidhorf til starfsumhverfisins og eru
nidurstddurnar nyttar til umbdta. Reykjavikurborg kannar &rlega vidhorf starfsmanna til
vinnuumhverfis. Nidurstédur Tjarnarinnar voru mjog jakveaedar. Starfsmenn bera traust til
yfirmanna og upplifa ad peir geti haft &hrif & storf sin. Tjornin vard i 3.seti i vidhorfskénnun
Sameykis og par med ,,Fyrirmyndarstofnun 2020 og hefur verid ,,Stofnun arsins* tvisvar sinnum
fra opnun og alltaf fyrirmyndarstofnun.

Mikil patttaka og anaegja med starfid

Starfsarid var vidburdarrikt og betur gekk ad manna stédur i fristundaheimilum en arid adur.
Starfio i borgarhlutanum einkennist af mikilli patttoku baedi i vetrar- og sumarstarfi og vegna
ataks frad Rikinu var heegt ad bjoda 6llum sem vildu pjénustu i sumar og auka vid pad frambod
sem ao fyrirhugad var ad vera med.

Félagsmidstddvar Tjarnarinnar eru vel sottar og 65,3% meta vikulega eda oftar i sina
félagsmidstdd ef tekid er medaltal meetinga i borgarhlutanum ar konnuninni ,,Ungt félk*.
Fristundaheimili Tjarnarinnar eru einnig vel sott en um 80% barna i 1.- 4. bekk eru skrad i
fristundaheimili. batttaka barna i 1. og 2. bekk er 99%. Vidhorfskénnun foreldra & starfi
fristundaheimila var 16gd fyrir & voronn 2019 og i heildina litid eru 94% foreldra anagdir med
starfid.




Framsakio fagstarf

Starfsmenn Tjarnarinnar hafa synt mikinn metnad og fengid marga styrki fyrir fjolbreytt og
framseekin prounarverkefni sem voru i gangi & arinu.

Tjornin hlaut prenn hvatningarverdlaun fyrir starfsario 2019-2020.

Verkefnio Tilfinningaspjold hlaut vidurkenningu sem nyskdpunar- og préunarverkefni. Spjoldin
vinna med 12 jakveedar og erfidar tilfinningar ungra barna og var unnid i samstarfi vid
listamanninn Jakob Jakobsson.

Treystum bodndin hlaut vidurkenningu sem samstarfsverkefni félagmidstodva Tjarnarinnar sem
gekk at & ad treysta bond milli foreldra, unglinga og félagsmidsttdva, gefa ut handbdk um
foreldrar6lt, baa til freedslu um vettvangsstarf og handbdk fyrir starfsmenn um vettvangsvinnu.
Unglingar gegn ofbeldi fékk vidurkenningu sem samstarfsverkefni en verkefnid er
forvarnarverkefni par sem unglingar freeda unglinga um ofbeldi og forvarnir. Verkefnid var unnid
i samstarfi vid Stigamot, Samfés og félagsmidstédvar Tjarnarinnar.
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2019
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starfsstodvar
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Helstu nidurstédur mats:

Medaltal allra patta 4,5

Heefir og ahugasamir starfsmenn 4,36

Arangursrikir stjiornunarheattir 4,55

Starfsanagja 4,66

Hvetjandi og jakveett starfsumhverfi 4,6

Efla pekkingu almennara starfsmanns a peim stefnum og asetlunum sem unnid er
eftir.

Beta parf vinnuadstodu starfsfdlks.

Auka parf jakveeda endurgjof til foreldra og unglinga i starfi.

Upplysingar um starfio séu adgengilegar a fleiri tungumalum & heimasidu og |
6llu upplysingaefni.

Auka samstarf vid fristundaheimili pegar born feerast & milli.

Minna parf skola & ad boda forstodumenn & méttdékufundi pegar tekid er & moti
bérnum med erlendan uppruna.

Efla parf fraedslu til starfsmanna.

Uppfeera parf heimasidur oftar.

Beata bdkakost & médurmalum barnanna og hafa médurmalin i
fristundaheimilinu betur synileg.

Minna parf skéla & ad boda forstodumenn & méttokufundi pegar tekid er & moti
bérnum med erlendan uppruna.

93,7% foreldra eru almennt &naegdir med fristundaheimilin.

91,1% foreldrum finnst peir éruggir med barnid sitt.

93,7% telja ad barni sinu lidi vel.

95,9% foreldra eru dnaegdir meo vidmat starfsfolks i samskiptum vid barnid.
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Starf félagsmidstoova

Rannsdkn og greining

Opin kénnun
félagsmidstodva
Tjarnarinnar
Opin kénnun
félagsmidstodva
Tjarnarinnar

Midlaeg kdnnun SFS —
Vor 2020

Midlaeg kdnnun SFS -
Vetrarstarf 2019

R&G leggur
kénnunina fyrir &
landsvisu i febrtar

Kénnun send i Mentor a foreldra
barna i 5-10.bekk

Kénnun 16g0 fyrir bérn og unglinga
& opnunum og samfélagsmidlum

Kdénnun send a foreldra barna og
unglinga i almennum
félagsmiostodvum

Koénnun send a foreldra barna og
unglinga i Hofinu

Unglingar i 8.-10.bekk grunnskdla

91% anaegd med starf félagsmidstddvarinnar
92% anzegd med upplysingagjof til foreldra

94% anaegd med starf félagsmidstdédvarinnar.

97% anaegd med starfsfolk félagsmidstodvarinnar.

65% segjast mata oft eda nanast alltaf i félagsmidstédina

35% foreldra 13-16 ara unglinga segja unglinginn sinn taka patt i
félagsmidstodvastarfi vikulega eda oftar.

28,2% foreldra 13-16 ara unglinga segja unglinginn sinn taka patt i
félagsmidstodvastarfi nokkrum sinnum a onn.

21,4% foreldra 10-12 4ra segja barnid sitt taka patt i félagsmidstodvastarfi
vikulega eda oftar.

29,4% foreldra 10-12 ara segja barnid sitt taka patt i félagsmidstodvastarfi
nokkrum sinnum & énn.

89,8% foreldra segjast anaegdir med upplysingargjof félagsmidstodva
100% t6ldu barni sinu lida vel i félagsmidstddinni.

94,7% t6ldu barn sitt 6ruggt i félagsmidstédinni.

94,7% sogoust almennt anaegd med félagsmidstddina.

Sakja félagsmidstdo

-oftar en 1x i viku

Vesturber 21,2%

Midborg 50,5%

Hlidar 39,5%

-oftar en 1x i manudi

Vesturber 39,2%

Midborg 68,3%

Hlioar 56,7%
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Askoranir, markmid og adgerdir

Fristundamidstod

beettir

Markmiod

Adgeradir

Abyrgd

Hvernig metid

Vidmid um arangur

Fagmennska
og samstarf

Fagleg
forysta

Hagkveem
nyting
fjarmagns

Aukin seigla Innleida mennta- | Stjérnendur | Haust | Vidhorfskénnun SFS medal | Aukin vellidan barna, unglinga synileg i
Sterkari félags- og og fristundastefnu 2020- stjérnenda tengd skélapuls og R&G kénnunum.
tilfinningahafni a starfseiningar 2021 fristundastefnunni. Aukin vellidan starfsmanna.
Aukin fagmennska Tjarnarinnar { Spurt um samstarf i kdnnun. | Reglulegir fundir med grunnskélum.
Aukid samstarf vid gegnum Vaxandi. Spurt um gedi fraedslu og Minni streita og kvidi medal barna, unglinga og
grunnskolana og Foreldrasamstarf- porf & fraedslu. stafsmanna.
foreldra. nanar tiltekio Fjoldi verkefna sem ad verda | Fjolgun tekja og téla til ad nyta i starfinu.

undir deildum. til. Samstarfssamningar milli grunnskoéla og

Fjolgun reglulegra funda fristundastarfs virkir & 6llum stéoum.
med grunnskélum.

Framsakin stjornun par | Innleiding & Stjérnendur | Haust Vidhorfskannanir Halda somu aneegju starfsmanna i starfi.
sem stefna, hlutverk og | menntastefnu og 2020- starfsmanna sem Virkar upplysingasidur fyrir starfsmenn.
markmid eru skyr. fristundastefnu i 2021 Reykjavikurborg og Minni veikindaforféll og heilbrigdari
Stjérnendur og allt starf. Sameyki leggja fyrir ar starfsmenn.
starfsmenn leitast Rymi fyrir hvert. Halda i sému aneagju pjénustupega med starfid.
stddugt vid ao efla starf | préunarverkefni Vidhorfskannanir um starfid | Morg framsakin verkefni fari i gang & arinu og
0g beta arangur. og nyskdpun. til pjénustupega. séu synileg Gt & vid.
Stjornun einkennist af | Verklaginu Nota kannanir til ad efla og
jakveedu vidhorfi og Vinsamlegt beeta arangur.
virku samfélag fylgt. Gatlistar um heilsueflandi
upplysingastreymi. hverfi lagoir til grundvallar
Heilsueflandi og 6ruggt 2X & éri.
vinnuumhverfi.
Utgjéld allra stofnana Rammar og Stjérnendur | Haust Fjoldi funda med G40 nyting fjarmagns.
séu innan fjarheimilda | dthlutun sé vallt 2020- | stjérnendum. A8 fravik séu innan vid 3%
midad vid pa pjonustu | skyr og tilbdin a 2021 Skoda arsfjordungsuppgjor. | pekking a glick sense medal stjérnenda.

sem veita a.

réttum tima.
Reglulegir fundir
fjarmalastjora

GA4a innsyn stjornenda i fjarhagsramma.
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med stjérnendum.

Oryggis- Oryggi barna og Opinskatt gegn Stjérnendur | Haust Skoda allar heimasidur og Vel kynntir og skyrir verkferlar.
verkferlar unglinga sé i fyrirrdmi i | ofbeldi, kynna og 2020- tryggja ad verklagid sé par. Born, unglingar og starfsmenn séu 6rugg i starfi.
starfinu. fylgja verklaginu. 2021 Oll bérn pekki hvada leidir Allir starfsmenn hafi adgang ad fatnadi.
Audkenning bau geta fario ef pau lendai | Ad & 6llum heimasidum sé verklagid kynnt
starfsmanna. ofbeldi.

Rynihépar barna.
Merking og audkenning

starfsmanna.
Godur Adstada, teeki og Huasneadisattekt Stjornendur | Haust | Arleg Gttekt & adstodu, teekni | Ad allir starfsstadir séu i adstddu sem ad hentar.
EYelol0la: 18] | bunadur sem heefa allra starfsstada. 2020- og bdnadi til ad bregdast vid
fjolbreyttu starfi. Vidhaldsaztlun ar 2021 par sem umbéta er porf.
hvert. Gott samstarf vio opinbera

eftirlitsadila, brunaeftirlit,
heilbrigdiseftirlit,
vinnueftirlit o.fl.

Fristundaheimili
peettir Markmid Adgerair Hvernig metid Vidmid um arangur

FELMENEM Aukio samstarf vid | Treystum bondin Forstm Haust | Innra mat Aukin pétttaka foreldra i starfinu med bérnunum.
GRS Elg @ foreldra barna Kynningarfundir ad | Deilst. 2020- | fristundaheimila i A8 foreldrakynningar séu i 6llum fristundaheimilum.
fristundaheimilum hausti. 2021 | jandar. Ad foreldravidtol séu i 6llum fristundaheimilum.
Tjarnarinnar Foreldraviotol 2x & Vidhorfskannanir Aukin pétttaka i foreldravidtdlum um 20%.
ari. foreldra. A0 pad fari manudagspostur til allra foreldra vikulega.
Foreldravidburdir 3 Halda utan um
X & ri. patttokutdlur.
Beett Forstddumenn halda
upplysingagjof um skraningu um hversu
lidan barna i margir meeta i
starfinu til foreldra. foreldraviotodin.
Samtal vid foreldra
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Félagsfaerni

a reglubundinn hatt.

Ad tengja markmid | Manadarlegar Forstm 2020- | Skyrsla um hvert Fjolbreytt urval verkefna i hverri viku
menntastefnu vid pemavikur i 6llum | adst.forst. | 2021 | pema er tekin saman | Markviss kynning i télvupdstum og a FB
apreifanleg verkefni | fristundaheimilum | menn og par sem Samstarf & milli fristundaheimila vid undirbdning og
og setja pau i Kynnt vel til deildarstj. forstédumenn meta framkvaemd
brennidepilinn foreldra i avinning og Starfsmenn pekki menntastefnu og nyti sér verkfaerakistu &
Ad vinna sérstakt manudagspostum askoranir. vef
kynningarétak til igrundun um
starfsmanna og menntastefnuna
foreldra par sem reglulega &
synt er hvernig vid starfsmannafundum
innleidum skrad nidur.
menntastefnu
Aukid samstarf vid | Stada fristunda- Forstm Haust | Vidhorfskénnun hja Samstarf milli grunnskéla og fristundaheimila verdi
grunnskdlana freedings i oll Deilst. 2020 | fristundafreedingum, | reglulegt og i takt vid samstarfssamning SFS.
Aukin félagsferni fristundaheimili forstddumodnnum og Bra & milli fristundaheimilis og grunnskola pannig ad yngstu
Fristundastefna- Peir sinni kennurum barna vori | bornin finni til meira 6ryggis
innleiding félagsfernipjalfun & 2021 par sem pau fa Félagsfaerni verdi meiri i barnahépnum.
skolatima fyrir 1.- ad meta starfid. Bornin leeri ad pekkja tilfinningar sinar.
4.bekk. Telja verkefnin sem A0 6ll fristundaheimilin noti tilfinningaspjéld & markvissan
Reglulegir fundir. farid var i & arinu. hatt.
Réada Rynihopur barna um
fristundafraeding i starfid.
oll fristundaheimili
Efla vinattufaerni Draumaland Forstm Haust | Viotol vid bérnin um | Bornin leeri ad pekkja og meta tonlist.
Tonlist fyrir alla 2020 | upplifun. Unnid meo fegurdarskyn og upplifun i gengum tonlist.
Skopun, lydradisleg | Skyjaborgir Forstm Haust | Igrundun og Syning & verkum barnanna fyrir foreldra og born i Skyjo
vinnubrégd, virkni, | Stop motion 2020 | 6formlegt mat Syning a barnamenningarhatio
samvinna, laesi kvikmyndagerd
Skdpun, lydredisleg | Eldflaugin Forstm Haust | Skrifleg igrundun og | Kvikmyndasynin i Eldflauginni fyrir born og foreldra
vinnubrégd, virkni, | Stadié Eldflaugin! 2020 | skyrslugerd i lok Syning & barnamenningarhatid.

samvinna, lasi,

verkefnis.
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Sjalfsefling

Jofnudur

seigla

Skopun, teknilesi, | Frostheimar Forstm. Haust | Utfylling gatlista, na | Verkefni og kltbbar tengd skdpun verda i bodi 2-3 i viku
sjalfsefling, Vid komum i 2020 | upp i 100% i sképun | Syningar fyrir adra Frostheimabua og foreldra i pemavikum
samvinna, virkni Ollum atgafum og sjalfseflingu og a foreldrafimmtudégum 1x & énn
Skrifleg igrundun og | Yfirlitssyning & Barnamenningarhatid 2021
skyrslugerd i lok
verkefnis.
Adl6gun og efling Velkomin i Deildarstj. | Haust | Bérn i 1. bekk fai AJ bornunum lidi betur med pessi umskipti og allir hafi
sjalfsmyndar i fristundaheimilid Forstm 2020 | sent eintak af fengid kynningu 4 fristundaheimilinu sinu &dur en
gegnum sképun og | pitt bokinni. skdlaganga hefst 6had pvi hvort pau hafi komid pangad eda
myndraena nalgun ekki.
Sterkari sjalfsmynd | Tilfinningaspil Forstm Haust | Innleiding a Notkun spilanna leidi til pess ad born & fristundaheimilum
Betri 2020 | spilunum. leeri og pekki betur tilfinningar sinar.
tilfinningastjorn
Aukid adgengi allra | Studningur i Deildast. 2020- | Arangur metinn med | Jafnt adgengi allra barna ad fristundaheimili.
barna ad fristundaheimilum Forstmenn | 2021 | endurmati & Aukin félagsferni.
fristundaheimili einstaklingsaztlunum | Vinatengsl.
Aukinn jofnudur i lok hverrar annar i Aukin malferni i islensku.
Aukid 6ryggi allra samstarfi vid A0 borin leeri ad leysa sjalf Ur agreiningi & fridcsamlegan
barna i starfinu pekkingarmidstdd og | maéta.
foreldra.
Efla vinattufaerni Kynnumst hvert Forstm 2020- | Viotol vid bornin Bdrnin 6dlist pekkingu & 6drum menningarheimum en
Minnka fordoma ooru! 2021 | fyrir og eftir verkefni, | islenskum.
Aukin félagsfeerni Draumaland skraning og mat i Minni fordémar.
samradi vid foreldra | Sjélfsefling, tengsl milli barna af 6likum menningarheimum
og starfsmenn og virk pétttaka barna .
Efla midlaleesi Undravarpid, Forstm 2020- | Skrifud Bornin 6dlist pekkingu i ad bua til hladvorp og taka vidtol
Félagsfaerni hladvarp 2021 | igrundunarskyrsla i par sem unnid er medal talad mal og hlustun Einn
Sjélfsefling Undralands lokin. hladvarpspattur tekinn upp og i sendur Gt i manudi.
Skoépun Minnst 8 paettir eftir Vidtdl vid bornin. Fjoérum til sex bodid ad taka patt i hverjum peetti

Samvinna, hlustun,
framsdgn, seigla.

starfsario

Bdrnin eflist vid ad segja fra og pau leeri ad bida eftir ad pad
komi ad peim svo patturinn sé &heyrilegur.
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Heilbrigai

Aukin lestrarhafni Laesi i vidum Forst.menn | 2020- | Sér kafli i &rsskyrslu | Allir séu ad vinna markvisst med fristundaleesi.

Aukin geta til ad skilningi adst.forst. | 2021 | um pad hvernig vid Allir merkja daglega hluti i fristundaheimilinu med ordmynd
afla sér areidanlegra | Oll menn og innleidum leesi i og mynd af hlutnum sem oromyndin a vid.

upplysinga fristundaheimilin deildarstj. starfinu okkar Allir séu med gddan leskrdok

Efla gagnryna Til séu bakur & Gerd sé kdnnun um médurmal barnanna i fristundaheimilinu
hugsun modurmalum og keypta barnabakur sem endurspegla pau.

Stydja vid barnanna Haldin sérstok midlalaesisvika a 6llum fristundaheimilum
islenskundm Skrifleg igrundun & par sem sérstok ahersla er & midlalaesi

Stydjum vid hverjum stad eftir

maodurmalsndm allra midlalesisviku

barna

Kenna bornun ad Stafreen fristund Forstm. 2020- | Haldid utan um Bornin ddlist pekkingu i ad bua til hladvorp og taka viotol
nota stafreena teekni | Selid 2021 | patttokutolur og par sem unnid er medal talad mal og hlustun

Valdefla og virkni og ahugi Bornin eflist vid ad segja frd og pau leeri ad bida eftir ad pad
leidbeina bérnum metinn i lok ars 2020 | komi ad peim svo patturinn sé aheyranlegur.

med og kenna peim til ad sja hvort Bornin gefi Ut rafreent fréttabréf og leeri ad nota pa teekni

ad umgangast eitthvad megi betur sem til pess parf, &samt pvi ad rita texta og taka myndir.
starfreena tekni. fara. Skrifleg V-log sem bornin taka upp birt reglulega, reynir a

F& atrés fyrir igrundun i lok skopunargledi, areedni, sjalfstraust, samvinnu og teeknilesi.
skopunarporf, verkefnis.

valdefling og

péattaka

Heilsuefling Heilsueflandi Forst.menn | Haust | Skrifleg igrundun & Hreysti- og vellidunarvika i éllum fristundaheimilunum
Andleg og likamleg | fristundastarf aost.forst. | 2020 | hverjum stad eftir Unnio sé eftir gatlistum um heilsueflandi fristundastarf
heilsa og vellidan oll menn og hreysti- og Atak gert i ad kynna tengingu vid menntastefnu og

Holl og neeringarrik | fristundaheimilin deildarstj. vellidunarviku barnasattmalann.

feda
Hreyfing og virkni
Slékun og navitund
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Virk
patttaka

Aukin virkni og Halastjarnan og 105 | Forstm. Haust | Skraning & péatttdku AO feersla Ur 4.bekk yfir i 5. bekk verdi audveldari fyrir
patttaka 2020- | peirra barna sem ad bornin.

Aukid samstarf 104, opid hus i 105 vor taka patt i starfinu. Vinattuferni.

milli fyrir 4.bekk 2021 Tryggja betri skil & milli fristundaheimils og
félagsmidstodvar og Vi6tdl vid bornin um | félagsmidstddvar.

fristundaheimilis lidan.

Efla fjolbreytni i

fristundastarfi fyrir

4.bekk

Aukin virkni og Réttindafristund Forstm Haust | Metid med pvi ad fa | Halda afram ad proa réttindafristund i Vesturbeenum.
patttaka barna Markviss vinna 2020- | vottun fra UNICEF Halastjarnan hefur sitt innleidingaferli i samstarfi vid
Aukin félagsferni med barnasattmala 2021 | og ljuka verkefninu. Hateigsskéla, 105 og UNICEF.

Aukid samstarf

Aukin medvitund og pekking.

Breyttir starfsheettir.

Draumaland og Eldflaugin nyti sér pekkinguna og adlagi ad
sinum starfshattum pé svo pau séu ekki formlega byrjud i
ferlinu

Félagsmidstéodvar

paettir

Markmio

Adgeroir
Hofid

Forstm

Hvernig metid

Viomid um arangur

Fagmennska
og samstarf

Aukin félagsferni
Aukid samstarf
milli
fristundamidst6dva
Aukin virkni og
pétttaka

Hvatning ad kikja i
almennu
félagsmidstddina sina
Samstarf vid adrar
félagsmidstodvar

2020-
2021

Ryna i matingartolur
félagsmidstddvanna.
Samtol vid foreldra.
Starfsmenn skré leik
barnanna reglulega
nidur og greina
baetingu.

Kortlagning
vinattufaerni.

Aukin félagsferni, 6ryggi og vellidan barna og
unglinga i Hofinu.
AQd allir geti nefnt einn vin sem peir eiga i Hofinu.

Aukin félagsfeerni
Sjalfsefling
Aukid

100091
Tomstunda- og
félagsmalafraedi i

Forstm

Haust
2020-
2021

igrundun eftir hvern
vidburo.
patttaka og virkni

Aukin lydradisvitund medal unglinga i
félagsmidstodinni og i skélanum og aukin ferni i
jafningjafraedslu.
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Virk
patttaka

Félagsfaerni

Jofnudur

unglingalydraedi

Austurbajarskéla
Valfag & skélatima.

metin med umradum
og sjalfsmati.

Vidburdarstjornun, aukin pekking og ferni.

Aukin teekifeeri til Frosti Forstm Haust | Sjalfsmat hépsins i lok | Virkni og patttaka unglinga i gegnum dhugamal og
skopunar Roleplay-klubbur 2020- | skolaérs. styrkleika peirra.

Aukin félagsfeerni i | Hlutverkaleikur par sem 2021 | patttaka metin at fra Aukin pjalfun i sképun og leesi.

gegnum samvinnu unnid er med sdgur og meetingartélum. Skapandi hugsun.

og skdpun leik. Vidhorfskénnun til Aukin félagstengsl og vinskapur.

Aukin virkni og Vinna gegn einangrun. foreldra og unglinga.

péatttaka

Leesi

Aukin tekiferi til 105 Forstm Haust | Sjalfsmat hépsins i lok | Virkni og péatttaka unglinga i gegnum &hugamal og
skdpunar Role-play klubburinn 2020- | skolaars. styrkleika peirra.

Aukin félagsfeerni i | FOruneytid 2021 | pétttaka metin ut frd Aukin pjalfun i skdpun og leesi.

gegnum samvinnu Hlutverkaleikur par sem meetingartolum. Skapandi hugsun.

og skdpun unnid er med sdgur og Viohorfskénnun til Aukin félagstengsl og vinskapur.

Aukin virkni og leik. foreldra og unglinga. Vinna gegn einangrun.

patttaka. Lesi.

Aukin virkni og 105 og Halastjarnan Forstm Haust | Fylgst med patttoku & AQ flutningu & milli fristundaheimilis og
patttaka Opid hus i 105 fyrir 2020- | opnu hasi i félagsmiostodvar sé audveldari fyrir bornin.
Aukid samstarf 4.bekk. 2021 | metingartélum. Ad 40% barna i 4.bekk meeti & opin hus.
milli Samstarfsverkefni Upplifun barnanna Aukin fjolbreytni i starfi fyrir born i 4.bekk.
félagsmiostodvar og metin med rynih6pum

fristundaheimilis eda spurningarlistum i

Efla fjolbreytni i fristundaheimilinu.

fristundastarfi fyrir

4.bekk

Aukin félagsfeerni Gledibankinn Forstm Haust | Starfsmenn meta virkni | Aukin félagsfaerni unglinga i gegnum vinnu med
Aukin virkni og Opid kldbbastarf 2020- | og lidan unglinga med | styrkleika peirra og ahugasvio

patttaka 2021 | samtdlum.

Efla vinnu med Viohorfskénnun til

dhugasvid og unglinga og foreldra.

styrkleika unglinga

Aukid adgengi allra | Studningur i Forstm Haust | Arangur metinn med Jafnt adgengi allra barna og unglinga ad
barna og unglinga félagsmidstodvunum. Deildst 2020- | endurmati a félagsmidstodvastarfi.
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Sjélfsefling

Forvarnir,
heilbrigdi og
lydheilsa

Latum
draumana
reetast

félagsmidstod
Aukinn jofnudur
Aukid oryggi allra
barna i starfinu

Oll bérn geti sott
félagsmidstodvarstarf.

2021

einstaklingsasetlunum i
lok hverrar annar i
samstarfi vid
pekkingarmidstod og
foreldra

Aukin félagsfeerni.
Vinatengsl.

Aukin sjalfspekking | Fristundamidstéoin Forstm Haust | Spurningakénnun vid Beett lidan. Aukin sjalfsmildi.
sterkari sjalfsmynd | Tjornin 2020- | upphaf og lok patttaka i starfi félagsmidstddvar ad hdpastarfi loknu.
Efla skapandi Essio 2021 | hopastarfs. Sjalfsmat i
hugsun Reektun jakveedrar hvert skipti sem
Aukid sjalfsmyndar i hopastarfi hoépurinn hittist. Mat &
tilfinningalasi virkni og péatttdku.
Aukin félagsfeerni
Efla trd 4 eigin getu | Hinsegin félagsmidstod Forstm Haust | Arangur metinn i Sterkari sjalfsmynd unglinga i Hinsegin
Efla sjalfstraust Hinsegin fyrirmyndir 2020 | einstaklingssamt6lum félagsmidstodinni og jakveett vidhorf til framtidarinnar.
Sterkari sjalfsmynd -2021 | og hépumraedu i
félagsmidstodinni.
Vidhorfskénnun til
unglinga
Sterkari sjalfsmynd | Gledibankinn, Eldflaugin | Forstm Haust | Spurningakénnun til Heilbrigd nalgun a télvuleikjaspilun i éruggu umhverfi
og aukid heilbrigdi | og Hlidaskoli 2020- | pétttakenda par sem unnid er markvisst ad eflingu félagsferni og
Aukin virkni og Rafiprottaver 2021 | verkefnisins. aukinni lyoheilsu unglinga.
patttaka Samstarfsverkefni Viohorfskénnun til
Aukin félagsfeerni unglinga og foreldra.
Draga Ur Flotinn, flakkandi Framkvst | Haust | Kénnun R&G.. Ad 6flugt vettvangsstarf félagsmidstarfsfolks i
ahaettuhegoun. félagsmidstdds Deilds 2020 | Rynihopar unglinga og | samstarfi vid adra fagadila sem haldid Uti.
Aukid samstarf Samstarfsverkefni Verks 2021 | spjall vid pau sem ekki | Ad fundir séu reglulega & milli samstarfsadila.
milli fagadila og Treystum bondin, taka patt i tomstundum. | Ad pad sé foreldrardlt i 6llum hverfum Tjarnarinnar.
foreldra forvarnarverkefni Starfsmenn skra hja sér | Handbdk um vettvangsvinnu gefin Gt.
Aukin pekking og eftir hverja vakt samtdl | Fraedsla um vettvangsvinnu tilbdin og innleidd.
feerni starfsfolks i vid bornin.
vettvangsvinnu.
Auka fjoélbreytni i Fjolbreytt dagsskra i Forstm Haust | Forstédumenn meta og | Dagskra félagsmidstddva taki mid af porfum dlikra
fristundastarfi félagsmidstédvum Deilds 2020- | skra i afangaskyrslum hopa. Markviss valdefling barna og unglinga i gripa

Virkni og pétttaka

Tjarnarinnar.

2021

félagsmidstodva.

pau teekifaeri sem bjodast til ad efla sig i &hugamalum
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Lydreadisleg vinnubrégd sinum og styrkleikum.
og fjolbreytileiki

Prounarverkefni og aherslur starfsarsins

Starfsarid verour ekki hefdbundid par sem ad faraldur kéronuveiru hefur haft mikil ahrif & starfid og hefur par af leidandi ekki verid haegt ad fylgja alveg
dzetlunum sem settar hofou verid. bréatt fyrir pad er stefnt ad pvi ad halda innleidingu menntastefnunnar og fristundastefnunnar &fram. Innleiding & pessum
stefnum fer ad steerstum hluta fram i gegnum verkefnid Vaxandi sem vard til i samradi vio starfsmenn, foreldra og born. Vaxandi er verkefni sem gengur Gt
a ad valdefla born og unglinga med innleidingu & heefnipattum nyrrar menntastefnu Reykjavikurborgar, auka fagmennsku i fristundastarfi, minnka streitu hja
bdrnum, unglingum og starfsménnum og auka samstarf milli fagadila. Pad gerum vid med pvi ad f& markvissa innlégn og adstoda vid ad innleida peetti
menntastefnunnar med pvi ad fa freedslu og radgjof fra Menntavisindasvidi Haskola Islands. Med pvi ad mennta og freeda alla starfsmenn og gefa peim kost
& ad bua sjalf til verkfeeri til ad valdefla og styrkja bérnin Gt fra gagnreyndum adferdum sjaum vid fyrir okkur ad feera fristundastarfid yfir & naesta plan og
auka pannig virdingu og pekkingu & 6formlegri menntun i samfélaginu.

Fjolmorg framsaekin préunarverkefni eru fyrirhugud & arinu og pau birtast i téflunum hér ad ofan en hver og einn starfsstadur heldur utan um A-hluta
verkefni prounarsjods menntastefnunnar og einnig verda nokkud B- hluta verkefni unnin i samstarfi vid adra & arinu.

I mannaudsmalum er 16gd ahersla & ad upplysa starfsmenn og freeda um markmid starfsins og lata pau avallt vera vakandi og spyrja sig af hverju vid erum til
stadar fyrir born og unglinga, hvernig vinnum vid og hvad gerum vid. Vid viljum bj6da upp & hvetjandi og heilsueflandi umhverfi fyrir starfsmenn.

Samstarf

[ 6llu starfi Tjarnarinnar er 16gd &hersla & samstarf. Allar starfseiningar vinna i nanu samstarfi vid grunnskélana i sinu hverfi. Mikil hefd er fyrir teymisvinnu
milli forstéoumanna fristundaheimila og félagsmidstédva og moérg samstarfsverkefni milli starfstddva eru ar hvert. Mikil dhersla hefur verio sidustu & ad
auka samstarf og upplysingastreymi til foreldra barna i fristundaheimilum og félagsmiostédvum og verdur afram haldio med pa vinnu.

Samstarf vid pjonustumiostdo er afar gott og er komid i reglubundid form.

Vardandi samstarfsaherslur & starfsarinu ma skoda nanar i toflum um aherslur og markmid.
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Jafnréttisazetlun Tjarnarinnar

[ samreemi vid akvaedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 skuldbindur fristundamidstodin sig til ad fara eftir
Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Stefnan skal kynnt 6llu starfsfolki & hverju hausti og vera synileg & heimasidu fristundamidstédvarinnar.

Forstddumenn a starfsstddunum bera abyrgd a ad mannréttindastefnunni sé framfylgt.

Framkvaemdarstjéri ber adalabyrgd dsamt deildarstjorum.

AJ auki mun fristundamidstédin i samraemi vid 22. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg
fyrir ad born og ungmenni verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni i fristundastarfinu. Starfsfolk skal pekkja einkenni kynferdislegrar &reitni og
kynbundins ofbeldis og hvernig ber ad bregdast vid grun eda vissu um slikt medal barna eda ungmenna. Bérnum og ungmennum skal atid vera ljést hver
réttur peirra er og hvert peir geta leitad innan og utan fristundamidstédvarinnar komi slikt upp.

Fristundamidstddin setur sér framkvemdadatlanir hvern vetur, par sem fram koma skyr og vel skilgreind markmid i samreemi vid mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. bar sé arangursmat skyrt, eftirfylgni tryggd og abyrgd 1jés.

Framkvaemdaaaetiun 2018-2019

LAUNAJAFNRETTI
Konum og korlum skulu greidd jofn laun og skulu njota sému kjara fyrir sambeerileg og
jafnveromeet storf og laun karla og kvenna skulu dkvedin & sama hatt.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Konum og kérlum skulu Stefnt skal ad pvi ad vera med jofn Stjérnendur Allt &rid
greidd jofn laun og kynjahlutfoll i storfum

njota sému kjara fyrir fristundaleidbeinenda med umsjon.

samberileg og jafn Ollum starfsménnum standi i bodi ad fa pa

verdmeet storf yfirvinnu sem i bodi er.

AUGLYSINGAR, RADNINGAR OG ENDURMENNTUN

Laus storf skulu standa jafnt konum og kérlum til boda og jofn kynjahlutféll skulu hofd til hlidsjonar vid radningar eftir pvi sem framast er unnt. pess skal gett ad mismuna
ekki a grundvelli kynferdis vid Gthlutun verkefna, vid tilfaerslu i starfi eda vid énnur teekifaeri sem bjoda upp & starfspréun, 6had pvi hvort hin sé larétt eda 160rétt. Beaedi
kynin skulu hafa jafnt adgengi ad endurmenntun og starfspjalfun.

| Markmid | Adgerd | Abyrgd | Timarammi |
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http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/mannr_ttindaskrifstofa/skjol/Lokastefnan_endursko_u__-_tilb._fyrir_vef.pdf

Laus storf standi badi konum og kérlum | Tryggja parf vid radningar ad jofn Stjérnendur Allt arid
til boda. kynjahlutfoll séu til hlidsjonar, sér i lagi er
vardar 100% stodur
A0 studla ad kynjajafnrétti og virkri Ad reyna hvad vid getum ad hafa jofn Stjérnendur Allt arid
pétttoku kynjanna i starfinu okkar og kynjahlutfoll i starfsmannahépnum okkar
reyna ad lata starfsmannahopinn okkar Ad vera ekki med kynjad starf og skipta ekki i
endurspegla fj6lbreytileikann i stelpu- og stréka nema hafa fyrir pvi god rok
barnahopnum. fyrir pvi hvers vegna pad hentar betur
pau sem vinna sambeerileg storf skulu Bjoda 6llum ad fa somu freedslu. Passa ad Allir stjérnendur Allt &rid
hafa jafnan adgang ad starfspjalfun og Ollum standi sému teekifeeri til boda & ad sakja
endurmenntun. nadmskeid eda vera med innlegg & t.d.
starfsdégum og raostefnum.

JAFNVZGI MILLI VINNU OG EINKALIFS

Tjornin leggur leggur aherslu & pad ad starfsmoénnum gangi vel ad samraema vinnu og einkalif eins vel og kostur er. Helgar- og yfirvinnu er stillt i héf og starfsmonnum i
fullu starfi veittur sveigjanleiki innan skynsamlegra marka til ad sinna einka- og fjolskyldulifi sinu. Starfsmenn er hvattir til ad nyta sér feedingarorlof og foreldrum er gert
kleift ad sinna veikum bornum sinum & jafnréttisgrundvelli.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsfolki i fullu starfi bydst ad Sveigjanleiki & hverjum starfsstad med Stjérnendur Allt arid
vinna sveigjanlegan vinnutima innan viss ramma.
vinnutimi i samradi vid sinn nasta
yfirmann. Starfsfolki i hlutastarfi er
meett eins vel og kostur er med
breytingum a voktum og beidnum
um launalaus leyfi
Tryggja ad jafnréttisaaetiun Jafnréttisaaetlun sé & heimasiou Skrifstofustjéri og stjornendur Allt ario
Tjarninnar sé synileg og kynnt &llu fristundamidstédvarinnar og
starfsfolki framkvaemdaaeetlun sé kynnt &
starfsmannafundi ad hausti.

EINELTI OG KYNFERPISLEG AREITNI
Avreitni, eins og kynferdisleg areitni eda einelti er ekki i Tjorninni. Tafarlaust skal gripid skal til videigandi adgerda ef grunur um annad hvort kemur upp. Allt
starfsfolk og pjonustupegar bera sameiginlega abyrgd a pvi ad hvers kyns areitni eigi sér ekki stad.




Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Koma i veg fyrir ad born,
unglingar og starfsfélk verdi
fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni i starfi

Starfsfolk skal vera stodugt vakandi fyrir
kyndundinni og kynferdislegri areitni i starfi
og gripa strax inn i ef grunur leikur 4 um
Gasaettanlega hegdun. Upplysa skal um slik
brot i starfi og upplysingum komid til réttra

160g og sampykkta verkferla.

aodila. Stjornendur bregdast vid i samraemi vid

Allir stjérnendur og starfsmenn

Allt arid

bJONUSTUHLUTVERK

Born skulu eiga jafnan adgang ad fristundastarfi 6had kyni. Allt starfsfdlk Tjarninnar ber sameiginlega abyrgd & pvi ad adgengi allra ad pjonustunni sé jafnt og ad

vidfangsefnin hofoi til sem flestra.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Efla jafnréttispekkingu
starfsfolks

Fraedsla i jafnréttismalum. Afram verdi
unnid med petta i Utfeerslu & innra starfi og &
starfsmannafundum.

Stjérnendur

Vor og haust

Born og unglingar fai fredslu | Starfsmenn vekja upp umradu hja bérnum Forstddumenn og starfsfolk stadanna Allt &rid
um jafnfréttismal og unglingum um jafnréttismal og eru

vakandi fyrir neikvadri ordreedu og

stadalmyndum.
Dot og banadur séu laus vid Dot og banadur sem notud eru i starfi eru Forstddumenn og starfsfdlk stadanna. Allt arid
stadalmyndir laus vio stadalmyndir og studla ad jafnrétti

folks. Ef dot eda banadur ber med sér

neikvaeda imynd skal vekja upp umraedu um

pad med bérnum.
A0 bua bérn og unglinga Starfsmenn gefa bérnum og unglingum rymi | Forstédumenn og starfsfélk stadanna Allt ario
undir jafna patttoku i til pess ad tala um pad sem pau hafa
samfélaginu ahyggjur af og dhuga 4 og veita peim

freedslu og upplysingar eftir pvi sem vid a.
Ad vidfangsefni hofdi til allra. | Greiningar & Klubbastarfi, & innihaldi og Forstddumenn og starfsfdlk stadanna. Allt &rid.
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markmidi klibbanna med pad fyrir augum
ad koma i veg fyrir ad pad halli 4 einhvern.

A0 foreldrar taki jafhan pétt i
starfinu. Starfsfélk atiloki
ekki annad foreldri a
grundvelli kyns

Foreldrum barna og unglinga i starfi er
velkomid ad taka patt i starfi barna sinna,
6h&d kyni. Rafreenar upplysingar eru sendar
4 bda foreldra.

Forstddumenn

Allt arid.
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