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Inngangur

Starfsdeetlun fristundamidstédvarinnar Midbergs 2020-2021 er unnin Ot frd
Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030, stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik til 2025
og sampykkt borgarstjéornar um préunarverkefnid Betri borg fyrir born. Einnig er tekid mid
af l6gum og reglugerdum vardandi starfid, upplysingum um patttoku i starfinu,
nidurstddum kannana um starfid og rannséknum a stédu barna og unglinga i hverfinu.

Starfsskra fristundamidstodva skola- og fristundasvids (2015) er svo kjolfesta pess starfs
sem fram fer 4 vegum fristundamidstodva og skipar veigamikinn sess, asamt starfsazetlun
ar hvert, vid framkvaemd og skipulag fristundastarfs fyrir bérn og unglinga i Reykjavik.

Tilgangur starfsasetlunar er ad gera starf fristundamidstédva markvissara med
arangursmidudum markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt
opinberlega og gefur starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar
um hvernig starf fristundamidstodvarinnar gekk & sidasta starfsari og hvernig unnid
verdur ad mati, umbdétum og innleidingu & dherslum Ur menntastefnunni og hvernig 4 ad
nota préunarstyrk naesta starfsars.

Pann 16. september var sampykkt tilraunaverkefni i Breidholti undir heitinu Betri borg
fyrir born. Tilraunaverkefnid hoéfst 1. jantdar 2020 og stendur til tveggja ara.
Tilraunaverkefnid inniheldur fjérar megintillogur:

e Stofnud var skéla- og fristundadeild i Breidholti.

e Nytt mannauds- og rekstrarteymi er hluti af skéla- og fristundadeildinni.

o Eitt helsta markmid verkefnisins er ad leggja dherslu @ markvissa teymisvinnu
innan skéla- og fristundadeildar og pjonustumidstodvar Breidholts.

o Skrifstofa fristundamidstdédvarinnar Midbergs er flutt inn a skéla- og fristundadeild
Breidholts og er fristundamidst6din Midberg hluti af peirri deild i dag.

Fristundamidstodin Midberg stendur fyrir fjdlbreyttu fristundastarfi fyrir born og unglinga
a aldrinum 6 — 16 ara i Breidholti. Midberg stendur einnig fyrir ymsum verkefnum sem
studla ad pvi ad styrkja félagsaud hja ibdum hverfisins a 6llum aldri. Hja Midbergi starfa
um 150 starfsmenn og af peim eru 35 i fullu starfi. Starfsstadir Midbergs eru sjo
fristundaheimili og fjoérar félagsmidstédvar. Starfsmannahdépur Midbergs er med
fiolbreytta menntun, reynslu og dlikan bakgrunn. Verkefni starfshdpsins eru fjolbreytt og
morg verkefnanna kalla & sérhaefingu og sérpekkingu.

[ starfi Midbergs er 16gd ahersla 4 ad bérnum og unglingum standi til boda fristundastarf
sem hefur uppeldis- og menntunargildi sem tekur mid af aldri peirra og proska. Midberg
stydur vid menningu og listskdpun barna og unglinga med smidjum og vidburdum par sem
unnid er med leiklist, tonlist, honnun og kvikmyndagerd. Midberg er virkt i ymsum
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samstarfsverkefnum i Breidholti med aherslu a ad styrkja félagsaudinn i hverfinu. Helstu
samstarfsadilarnir eru Pjdnustumidstod Breidholts, grunnskélar, leikskélar og iprotta- og
félagasamtok i hverfinu. Eitt af markmidum starfsaaetlunar 2020-2021 er ad auka frambod
af hépastarfi i 6llu starfi fristundamidstodvarinnar. Einnig verdur aukin ahersla 3 lista- og
menningarstarf annarsvegar og heilsu og hreyfingu hins vegar med patttoku i verkefninu
heilsueflandi Breidholt. Midberg leggur aherslu & lydreedislega starfshzetti og
adferdafraedi reynslundms i starfi med bornum og unglingum.

Starfsazetlunin gildir fra 1. september 2020 og gildir til 31. dgust 2021. Fristundaheimili og
félagsmidstodvar gera adgerdardeetlanir fyrir starfsarid ut fra starfsdzetlun
fristundamidstddvarinnar.
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Hlutverk/leidarljos/gildi Midbergs

| Starfsskra fristundamidstddva er hlutverk fristundamidstédva rammad inn med
leidarljosi, uppeldisgildi og lykilfeerni i fristundastarfi sem eru eftirfarandi:

Leidarljos i fristundastarfi

Virk pdtttaka — Reynslundm — Lydraedi — Mannréttindi — Forvarnarstarf

Uppeldisgildi fristundastarfs

Forvarnargildi — Menntunargildi — Afpreyingargildi

Lykilfaerni i fristundastarfi

Sjalfsmynd — Umhyggja — Félagsfaerni — Virkni og pdtttaka

Hlutverk Midbergs
e AQJ studla ad fjolbreyttu félags- og tomstundastarfi medal barna og unglinga i
hverfinu.
o Ad styrkja félagsproska, virkni, dbyrgd, sjalfsmynd og sjalfstaedi barna og unglinga
i hverfinu.
e AJ efla og proa fagumhverfi fritimapjonustu i Breidholti.
e AJ efla og prda samstarf vid adra pa adila sem pjonusta born og unglinga i hverfinu.

Gildi Midbergs

1. G&dur starfsandi. Gledi, veentumpykja og jdkvaedni.
Virding. Fognum fjolbreytileika og berum virdingu fyrir ndunganum.
Samvinna. Grunnurinn ad gédri samvinnu er heidarleiki, traust og abyrgd.
Mannréttindi. Jafnrétti og lydraedi.
Faglegt starf. Unnid med metnadi ad faglegu starfi, forvornum og frjalsum leik.
Oryggi. Skapa 6ruggt umhverfi fyrir baedi starfsfélk og skjélsteedinga.
Frumkveedi. Logd ahersla a skopun, virkni mannauds og frumkvaedi i starfi.

NouswnN

Megindherslur menntastefnu: v'Félagsfaerni v/ Sjalfspekking v'Laesi v/ Skdpun v Heilbrigdi

Meginaherslur fristundastefnu: V' Fjolbreytt og skemmtilegt v'Virk patttaka vJéfnudur v/
Forvarnir og ly8heilsa v'Fagmennska

Megindherslur starfsskrar fristundamidstdodva: v'Sjalfmynd vUmhyggja v Félagsfeerni v/
Virkni og patttaka

Megindherslur verkefnisins Betri borg fyrir born: v Baeta pjonusta v béttara samstarf v
bjénustuna naer skdlaumhverfi vSnemmtaek ihlutun v/Stydja betur vid starfsfolk v/
stjornun stofnana naer vettvangi og vNyting fjarmagns
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Stutt greinargero framkvaemadastjora um starfio a sidasta ari

Starfsarid 2019-2020 hefur verid ar breytinga og krefjandi verkefna. Verkefnid betri borg
fyrir born var sampykkt a skéla-og fristundasvidi 16. september 2019. Verkefnid hoéfst
sidan formlega 1. jandar 2020. Strax i september héfst undirbaningur fyrir verkefnid.
Fjérar megintillogur voru i verkefninu. Ad stofna nyja skola- og fristundadeild i Breidholti.
Stofna nytt mannauds og rekstrarteymi i Breidholti. Setja @ markvissa teymisvinnu fyrir
deildir nyrrar skéla- og fristundadeildar og pjonustumidstédvar Breidholts. Tilfaersla
skrifstofu Midbergs inn @ nyja skdla- og fristundadeild og tilfeersla annara starfsmanna
skrifstofu Midbergs inn i skéla hverfisins.

[ midjum mars 2020 féru ahrif af Covid 19 ad birtast i starfi Midbergs. Fristundaheimili og
félagsmidstodvar purftu ad endurskipuleggja alla sina starfsemi med tilliti til séttvarna. |
fristundaheimilum purfti ad skipta bérnum og starfsménnum i séttvarnarhélf, takmarka
starfsemi og skipuleggja starf fyrir forgangsborn. | félagsmidstédvum var lokad fyrir
hefébundid félagmidstodvarstarf og byrjad med rafreenar félagsmidstddvar. bad er pvi
Ohaett ad seiga ad ymislegt hafi gengid 4 i starfsemi Midbergs a sidasta starfsari.

Fristundamidstodin Midberg ber dbyrgd & oOllum rekstri fristundaheimila og
félagsmidstodva i Breidholti.

patttaka i félagsmidstodvastarfinu hefur verid mjog géd. Dagskra félagasmidstédvanna
var alfarid i hondum unglinganna en opnir stérfundir eru haldnir reglulega par sem 6llum
gefst kostur & ad koma med hugmyndir ad dagskrd og taka ad sér hlutverk innan
félagsmidstodvarinnar.  Starfsmenn  félagsmidstdédvarinnar  sitjia  svo  fundi
nemendaradanna i skélunum.

Allar félagsmidstodvarnar téku patt i 6llum vidburdum & vegum Samfés og stdd okkar félk
sig med mikilli prydi, en pvi midur féllu margir vidburdir nidur vegna covid 19.

[ a4r hofum vid verid med opid & fimmtudégum fyrir 10. bekk og eldri i Hélmaseli og
Hundrad&ellefu. betta hefur verid dsk fra ungmennum i Breidholti i langan tima og mikil
anagja ad petta sé ordid ad veruleika.

Vid vorum med fjora sumarhdpa i samvinnu vid Vinnuskdlann og gekk pad mjog vel. Um
midjan juli var farid i utilegu med um 110 unglinga sem mikil dnaegja var med. Mikil
aukning var i skraningum hja okkur i starfi fyrir 10— 12 ara i sumar og vorum vid med starf
ut juli og fullbékad var flesta daga.

Forstodu- og adstodarforstédumenn sau um kennslu i lifsleikni og sjalfseflingu i 8. og 9.
bekk i 6llum grunnskélum i Breidholti, ba komu peir inn med kynfraedslu fyrir 8. og 9. bekk
i Seljaskdla og kvikmyndakennslu i 9. og 10. bekk i Selja- og Olduselsskdla en ekki nadist
ad fara inn i alla bekki i 6llum grunnskélum vegna covid19.
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Hopastarfid hja okkur gekk vel, sérstaklega pegar pad var i formi kennslu a@ skélatima en
einnig voru vid med fleiri skammtimahdpa eftir ad skéladegi lauk. Dungeon and dragons
en enn mjog vinszll hja okkur og nd erum vid ad byggja okkur upp flottu Rafipréttaveri
sem mikil ahugi er a.

Mjog gbé0 samvinna hefur verid vid alla skélastjornendur, félagsstarfskennara og
namsradgjafa i Breidholti.

Ungmennaradid samanstendur af 12 unglingum. Auk reglulegra funda og starfsdaga pa
fér hopurinn a radstefnuna Raddabrugg i Radhusinu sem var gé0 byrjun a starfinu og kveikti
ahuga peirra. Vid eigum einn fulltrda i Reykjavikurradinu og okkar tillaga til borgarstjornar
var ad fa sampykki fyrir ad tryggja fjdrmagn til skéla- og fristundasvids fyrir ad allar
fristundamidstodvar i Reykjavik geti haft ad lagmarki eitt ungmennahus i hverju hverfi
fyrir ungmenni a aldrinum 16-20 ara. bvi midur var tillagan felld en tillagan fra pvi i fyrra
var sampykkt um taknmalskennslu sem valfag i unglingadeild.

[ Hellinum, sértaekri félagsmidstdd, var mikil fidlgun barna milli ara en vel hefur gengid ad
manna starfsemina pannig haegt var ad taka alla inn sem dskudu eftir. Afram erum vid
med aldurskipta starfsemi. batttaka Hellisins i opnu starfi félagsmidstodva gekk mjog vel
en markviss patttaka peirra fra 10 ara aldri i opnu félagsmidstodvarstarfi er sannarlega ad
skila sér. Vid erum i gédu samstarfi vid iR og fengum vid afnot af ipréttahusi peirra sem
vakti mikla dnaegju hja 6llum, pa var einnig aukning @ maetingu i sumarstarfinu, pa fengum
vio styrk til ad vera med ungmennarad sértaekra félagsmidstodva og var mikill ahugi hja
krokkunum en covid 19 hefur adeins komid i veg fyrir ad haegt veeri ad vinna petta eins og
stod til.

Fristundaheimili Midbergs budu upp a margvislegt og skemmtilegt starf arid 2019-2020
en veturinn markadist pé mikid af astandinu og hdlfaskiptingum & vorénn og pvi morg
verkefni sem ekki var haegt ad klara ad fullnustu. Vorénnin markadist ad miklu ef ekki 6llu
leiti af pessu par sem allir vidburdir duttu nidur. Eins og adur pa voru helstu aherslur
vetrarins voru i formi smidja, klibba og vidburda sem stydja vid aherslur
menntastefnunnar. Veturinn fér af stad med ymsum hefdbundnum verkefnum eins og
ipréttaviku, vinaviku og leiklistahatid 3. og 4. bekkjar var @ sinum stad 4 haustonn asamt
ymsum foreldratengdum vidburdum. Vid vorum med ny og dhugaverd verkefni eins og
samflot barna og ritsmidir sem og témstundaklibb sem fyrir born sem ekki eru virk i
fritimanum. burftum vid pvi midur ad fella nidur verkefni eins og kvikmyndah4tid, leiklist
1. og 2. bekkjar og ymislegt fleira sem var 4 dagskra. Starfsfolk og born stédu sig vel a
skritnum og erfidum timum og var mikil gledi pegar allir gatu sameinast i mai og
einkenndist starfid pa af frjdlsum leik og utiveru.
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Sumarstarfid gekk vel og var margt skemmtilegt upplifad og brallad og baedi bérn og
starfsfolk glod yfir ad eiga ,,venjulegt” sumar. Skraningar voru almennt gédar og morg

namskeio full.

Mat a starfsemi fristundamidostéodvarinnar

Hvao var metid?

Foreldrakdnnun

Vidhorf foreldra
unglinga til
Falagsmidstodva

Ungt félk 2020

Foreldrakdnnun

Ytra mat a
fristundaheimilinu
Vinaseli

Starfsmannakdnnun
Reykjavikurborgar

Hvernig for Hverjir toku patt i
matid fram? matinu? (starfsmenn,
bérn, foreldrar, adrir)

Netkonnun Foreldrar unglinga i 8. -
10. bekk

Rannsdkn og Unglingar 8-10 bekkur

greining

Spurningarlisti

til unglinga i 8-

10 bekk.

Netkénnun Foreldrakdnnun 5. - 7.
bekk

Matsadilar Starfsfélk, born og

fristundasvios foreldrar

Netkénnun 2020 Starfsmenn Midbergs

Helstu nidurstoour mats
(styrkleikar og
veikleikar)

Beeta adstdduna og betra
upplysingaflaedi, anegja
med starfsfolk, anaegja med
dagskra

Askoranir: Lidan, svefn og
félagsleg einangrun
unglinga.

Styrkleikar: Anagja med
meetingu, litid um
rafrettunotkun

Betra upplysingafleedi,
betri dagskrd, jakvaed
félagsleg ahrif fra fyrri
kénnun

prir flokkar til fyrirmyndar,
mikil starfsanagja og
stjornun til fyrirmyndar.,
10 mj6g godir paettir og
einn par sem parf ad beeta
en vinna parf ad pvi ad
baeta barnalydreedi.

Meadaltal allra patta
Fimm jakveedir peettir og
prir neikveedir
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Askoranir, markmid og adgerdir

Fristundamidstodin Midberg

baettir

Fagmennska

Askoranir/
markmid

Menntastefna,

Adgerdir Abyrgd

Markviss Stjérnendur

Hvernig
metid/
adferdir

Framkvaem

Vidmid
um
arangur

Fjoldi

Samstarf

Forysta

Adbunadur

fristundastefna og innleiding & dastjori verkefna
betri borg fyrir born Verkefnum heldur utan
um yfirlit
yfir
préunarver
kefni a
vegum
Midbergs
Betri borg fyrir born Vinna Framkvaemdastjér | Agust jan Azetlun Tilbdin
starfsazetlun i lokid i deetlun
fyrir Jantar
verkefnid
Heefir og dnaegdir Stytting Stjérnendur Allt &rié Allt &rid Alliri 4
starfsmenn vinnuvikunna tima
r Skoda styttingu
nidurstodu
styttingar Aukin
og starfsan
nidurstodur | zegja
starfsmann
akénnunar
hvad vardar
starfsanaegj
u.
Arangursrik fjarmal Uppgjor Fjarmalastjori og jan jan Yfirferd Lokid 15
1xmén framkveemda- abyrgdarad | hvers
stjori ila manadar
Arangursrik fjarmal Rammi og Fjarmalastjori jan feb Yfirferd Allir
uthlutun séu adbyrgdarad | starfstadi
tilbdin & ila r med
réttum tima ramma i
febrdar
Adstada og binadur | Husnaedisutt | Stjérnendur Agust Feb Uttektir i lagi
vid heefi ekt. heilbrigdis
Vidhaldsaaetl Verkefnastjori og
un husnaedis
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Mat a Meta innra starf

Starfsemi

vinnueftirlit
s
Taka upp nytt | Framkvaeemda- Haust Lykur Yfirferd Allir
innra mat stjori 2020 ekki abyrgdarad | starfstadi
ila r hafi
tekid upp
innra mat
haustid
2021
Meta upplifun Kénnun & deildarstjori/forst | okt név Skoda 50%
foreldra & netinu 6dumenn patttoku patttaka
starfseminni foreldra i
konnuninni

baettir Askoranir/
markmid

Fjiolbreytt og [l
skemmtilegt

Adgerdir

Hvernig
metid/
adferdir

Vidmid
um
arangur

Virk patttaka [EQLE

Félagsfaerni Vinttufeerni

= r
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Upptaka & Deildarstjori og Syning & Ahorf og
patttaka & leikpattum og séng. forstédumenn upptokum adnzegja
timum Covid ur starfi

Syningar fyrir

foreldra Hversu

margir

horfa
Tonlistarverke | Unnid lag med Deildarstjori og Januar Mai Skoda Diskur til
fni tonlistarkonu og forst6dumenn hvort lagid allra

sett 4 disk sé tilbGid a patttaken

diski da
Sogugerd Utbua podcast Deildarstjori og Janudar Mai Abyrgdarad | Podcast
fristundafraedinga ilar skoda adgengile
r hvort gt
Podcast sé
tilbuid i mai

Fristundakénnun Deildarstjori Nov Mai Skoda 90%
patttoku medal barna nidurstédur | barna
fristundarstarf kénnunar séu
i anaegd

Fristundafraedingar Deildarstjori og 4gust Mai Umbdtasa Allir

vinni med bornum i forst6dumenn mtal tilheyri

skola og fristund vinahdp
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Jofnudur

Sjalfsefling

Forvarnir,

heilbrigdi og
lydheilsa

Virk hreyfing

Fristundalaesi

Fristundafreed | Rada fredinga aalla | Deildarstjori Jan Skoda Fristunda
ingar starfsstadi rddningar freedinga
r
starfandi
vid oll
fristunda
heimili
Midbergs
4 vordénn
Samstarf vid Vinalidar Fristundafraedinga | Sept Mai Ad batttaka
skola r og skoli verkefnid
sé virkt
Kynningarefni | Kynningarbaeklingur | Deildarstjori Agust Agust Aukin
fyrir born & leid i 1. vitund
og 3. bekk Rynihopur pegar
barna bérn
Oll bérn fai sendan haustid byrja
baekling & peirra 2021
nafni
Barnasattmali | Verkefni Deildarstjori og Okt Mai pekking & batttaka
nn forst6dumenn eigin sjalfi
og
réttindum
Samstarf vid patttakendur i Deildarstjori og Sept. Virkni og Urlausn
skola eineltisteymi forst6dumenn samstarf
GOngur med virkri Deildarstjori og Des Mai Virkni og patttaka
hlustun forst6dumenn ahugi
Tenging vid Grodursetning og Deildarstjori og Okt Agust Virkni og Uppskera
umbhverfid umhyggija forstédumenn patttaka
Verkefni med Tilfinninga- og Forst6dumenn Okt Mai Tilbdid patttaka
Barnasattmala | réttindalaesi verkefni
nn
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Askoranir/
markmid

baettir

Adgerdir

Hvernig
metid/
adferdir

Viomid
um
arangur

= r

T (1 T

LATUM
DRAUMANA
RATAST

e

Fj6lbreytt og Rafraen Rafraen Deildarstjori/forst Fjoldi 50%
skemmtilegt patttaka & félagsmidstod 6dumenn patttakend unglinga
timum covid a taki patt.
Sképun Skapandi leikir | DD klubbur Forstodumenn/10 | agust agust Fjoldi Fjoldi
i télvuformi 0% starfsfolk patttakand klubba
a
Virk patttaka Ahrif & Fristundakonnun Deildarstjori Név Mai Fjoldi Nidursto
patttoku medal barna og patttakend dur
fristundarstarf | unglinga a
i
Virkja Kortlagning, Deildarstjori/forst | sept agust Fjoldi Maeting
patttoku Samstarf vid skdla 6dumenn pétttakand
barna og og Pjénustumidstod a
unglinga af
erlendum
uppruna
Félagsfaerni Virkja Hlutverkaspil Deildarstjéri Agust Agust Fjoldi Sjalfsmat
félagslega patttakend félagsleg
einangrada DOD klibburinn Forstodumenn a a stada
Hoépastarf
Virkja Tolvuleikjaklibbur Deildarstjori Agust Agust Fjoldi Sjalfsmat
félagslega ) patttakand félagsleg
einangrada Forstédumenn a. astada
Jofnudur félagsmidstdd | Klubbastarf Deildarstjéri Agust Agust Fioldi Sjalfsmat
an ) patttakand félagsleg
adgreiningar Studningur Forstodumenn a. a stada
Sjalfsefling Ken Kennsla a skélatima | Deildarstj6ri/100 agust agust Huglaegt
% starfsmenn mat
Forvarnir, Lidan Dagskra Deildarstjori/forst | agust agust Nidurstodu
heilbrigdi og o6umenn r
lydheilsa
Fristunda- Auka Gegnum hopastarf Deildarstjéri/forst | Agust Agust Kannanir
e félagslegt leesi | og dagskra 6dumenn
13



baettir Askoranir/ Adgerdir Lokid Hvernig Vidmid
markmid metid/ um
adferdir arangur

Baett Heilstaed Samrad og samstarf | Stjérnendur Verkferla
bjénusta ndlgun & vid skdla og ekki r tilbunir
Barnid Alfabakka
Fraedsla og Upplysinga og Stjérnendur Agust Jani Fjoldi
kynningar forvarnarfundir patttaken
fyrir foreldra da
Auka samstarf | Reglulegir fastir Stjérnendur Allt &rié Abyrgdarad | Verferlar
vid stoddeild fundir ilar skoda tilbunir
mannauds,
hdsnaedis og
fjdrmala
péttara Auka samstarf | batttaka videigandi Stjérnendur Allt &rid Abyrgdarad | Verkferla
samstarf vid skola adila 4 fundum ilar skoda r tilbunir
Auka samstarf | batttaka videigandi Stjérnendur Allt &rié Abyrgdarad | Verkferla
vid Alfabakka adila 4 fundum ilar skoda r tilbunir
Pjénustan Adgengi ad Skrifstofuadstada Stjérnendur Allt arid Lokid
naer forst6dumoénn | forstédumanna
) um i skélum verdi tilbuin i 6llum
skélaumhverf skalum
i
Shemmtaek Starf radgjafa- | Samstarf Radgjafaproska-
ihlutun proskapjalfa proskapjalfa vid pjalfi
videigandi adila
Stydja betur
vid starfsfolk
Stjérnun Skrifstofur Flytja Deildarstjorar
SRR E TR forst6dumann
) a i skélum
vettvangi
Nyting Sxkja Saekja um styrki og Stjérnendur Allt &ri6é
fjarmagns markvisst um samstarf innanlands
styrki og erlendis
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Prounarverkefni og aherslur starfsarsins

Fristundamidstodin Midberg hefur hlotid fjolda styrkja Ur préunar- og nyskopunarsjédi
Menntastefnu Reykjavikurborgar fyrir veturinn 2020 -2021. Styrkirnir skiptast i A- hluta
verkefni Midbergs og B- hluta samstarfsverkefni.

[ A-hluta er fristundamidstodin Midberg med sex verkefni, prju i barnastarfi og prju i
unglingastarfi. [ B- hluta er Midberg patttakandi i tveimur verkefnum

Félagsmidstodvar Midbergs eru med styrk fyrir pvi ad halda afram ad proa
hlutverkaspilaklubb, koma a fét télvuveri og uUtivist.
A-hluta verkefni fristundaheimila eru:
e Réttindatroll, unnid med Barnasattmalann
e Allt er veent sem vel er graent par sem unnid er med raeektun @ mat- og kryddjurtum
e Hlustun og hreyfing. Virka hreyfing 48 medan hlustad er a sogur.

[ B- hluta er Midberg samstarfsadili i tveimur verkefnum.

e Ppad parf heilt porp. Verkefnid er samstarf um félagsfaerni og sjalfseflingu og
samvinna leikskoéla, grunnskéla og fristundastarfs i Bakkahverfinu i Breidholti.

e Betra Breidholt fyrir unglinga. Verkefnid er svar vid akalli stofnana i hverfinu um
malefni unglinga i vanda

Samstarf

Skéla- og fristundardd og velferdarrdd hafa sampykkt ad hefja sameiginlegt
préunarverkefni i BreiGholti, Betri borg fyrir born. Verkefninu er setlad ad studla ad
markvissara samstarfi skdla- og fristundasvids og velferdarsvids i pjonustu vid boérn og
fjolskyldur peirra. Markmid verkefnisins er ad baeta pjénustu vid bdrn, ungmenni og
fjolskyldur peirra i skdla- og fristundastarfi borgarinnar. Feera 4 pjonustuna i auknum maeli
i skélaumhverfi barna og ungmenna med adferdum snemmtaekrar ihlutunar. Stydja a
betur vid starfsfolk i skdéla- og fristundastarfi, feera stjornun stofnana skéla- og
fristundasvids naer vettvangi og nyta fjarmagn betur med sameiginlegum rekstri 4 svidi
fjarmala, mannvirkja og mannauds.
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Jafnréttisazetlun fristundamidstédvarinnar Midbergs

[ samraemi vid akvaedi laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
skuldbindur fristundamidstodin sig til ad fara eftir Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.
Stefnan skal kynnt Ollu starfsfélki @ hverju hausti og vera synileg & heimasidu
fristundamidstodvarinnar. Forstodumenn & starfstodunum bera dabyrgd a ad
Mannréttindastefnunni sé framfylgt. Framkveemdarstjéri ber adaldabyrgd d&samt
deildarstjorum.

AJ auki mun fristundamidstodin i samraemi vid 22. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad born og
ungmenni verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni i fristundastarfinu. Starfsfélk
skal pekkja einkenni kynferdislegrar areitni og kynbundins ofbeldis og hvernig ber ad
bregdast vid grun eda vissu um slikt medal barna eda ungmenna. Bornum og ungmennum
skal =tid vera ljost hver réttur peirra er og hvert peir geta leitad innan og utan
fristundamidstodvarinnar komi slikt upp.

Fristundamidstodin setur sér framkvaemdadaetlanir hvern vetur, par sem fram koma
skyr og vel skilgreind markmid i samraemi vid Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.
bar sé arangursmat skyrt, eftirfylgni tryggd og abyrgd ljés.

Framkvamdaaatlun veturinn: 2019-2020

LAUNAJAFNRETTI
Konum og korlum skulu greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir sambeaerileg og
jafnver@maet storf og laun karla og kvenna skulu akvedin 8 sama hatt.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Konum og kérlum skulu | Ollum Framkvaemdastjori Allt arid

greidd jofn laun og starfsmonnum Gerd skal uttekt a
njota somu kjara fyrir standi til boda ad haustin og vorin.

sambezerileg og jafn

) fa pa yfirvinnu
verdmaet storf.

sem i bodi er.

AUGLYSINGAR, RADNINGAR OG ENDURMENNTUN

Laus storf skulu standa jafnt konum og koérlum til boda og jofn kynjahlutfoll skulu hofd til
hlidsjénar vid radningar eftir pvi sem framast er unnt. bess skal gaett ad mismuna ekki 3
grundvelli kynferdis vid athlutun verkefna, vid tilfaerslu i starfi eda vid onnur taekifaeri sem
bjoda upp a starfspréun, 6had pvi hvort hun sé [arétt eda 16drétt. Badi kynin skulu hafa
jafnt adgengi ad endurmenntun og starfspjalfun.
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http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/mannr_ttindaskrifstofa/skjol/Lokastefnan_endursko_u__-_tilb._fyrir_vef.pdf

sem vinna
sambeerileg storf
skulu hafa jafnan
adgang ad
starfspréun og
endurmenntun.

somu moguleika til
starfspréunar og
endurmenntunar.

og deildarstjorar

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf standi Tryggja parf vid Framkvaemdastjori | Alltaf vid
badi konum og radningar ad jofn og deildarstjorar radningar
korlum til boda kynjahlutfoll

starfsmanna séu hofé til

hlidsjénar.
Allir starfsmenn Allir starfsmenn hafi Framkvaemdastjoéri | Vid gerd

simenntunar
aatlunar, vid
fastradningar
og
timabundnar
radningar.

JAFNVZGI MILLI VINNU OG EINKALIFS
Midberg leggur aherslu 8 samraemi vinnu og einkalifs. Midberg leggur aherslu & ad veita
starfsmonnum sveigjanleika i starfi pegar pvi verdur vid komid. Starfsmenn eru hvattir til
ad nyta sér faedingarorlof og gert kleift ad sinna veikum bérnum sinum 3

jafnréttisgrundvelli.
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Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AJ Midberg veiti Starfsmenn geti unnid Framkvaemdastjor | Allt arid
starfsfolki sveigjanlega vinnutima i og deildarstjorar.
sveigjanleika til pess | pegar pvi er vid komid.
ad sinna einka- og
fiolskyldu lifi
samhlida starfi.
AQ foreldrar af Starfsfolki kynnt réttindi | Framkvaeemdastjor | Allt arid
badum kynjum taki | sin og hvatt til pess ad i, deildarstjori og
faedingarorlof og nyta pau. forst6dumenn
sinni bérnum i
veikindum.
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EINELTI OG KYNFERDISLEG AREITNI

Einelti og kynferdisleg areitni er hegdun sem ekki er lidinn Midbergi. Pjénustupegar og

starfsfélk eiga ad tilkynna um slika hegdun og tafarlaust skal gripid til adgerda ef

tilkynningar berast.

Markmio

Adgero

Abyrgd

Timarammi

Koma i veg fyrir ad
pjonustupegar og
starfsfolk verdi fyrir
einelti eda
kynferdislegri
areitni i starfi

Starfsfélk skal vera
stodugt vakandi fyrir
einelti og kynferdislegri
areitni i starfi Midbergs
og gripa strax inn i ef
grunur leikur 4 um
Gdsaettanlega hegdun.

Allir stjornendur og
starfsmenn

Allt arid

PJONUSTUHLUTVERK

Born skulu eiga jafnan adgang ad fristundastarfi Midbergs 6had kyni. Allt starfsfolk
Midbergs ber sameiginlega abyrgd a pvi ad adgengi kynjanna ad pjénustunni sé jafnt og
ad vidfangsefnin hofdi jafnt til beggja kynja.

Markmid

Adgero

Abyrgd

Timarammi

Efla
jafnréttispekkingu
starfsfélks

Fraedsla um jafnréttismal
verdi inn i freedsludaetlun
Midbergs.

Framkvaemdstjori
og deildarstjorar

Haust

Nemendur/
pbjonustupegar fa
fraedslu um
jafnfréttismal

Starfstadir bjodi upp a
fraedslu um
jafnréttismal.
Starfsmenn taki umraedu
um jafnréttismal med
bérnum og unglingum.

Deildarstjorar,
forstédumenn og
starfsfolk stadanna

Haust/Allt arid

hofdi jafnt til beggja
kynja

markmidi opin starfs og
klibbastarfs med pad

forstédumenn og

starfsfdlk stadanna.

AQ bua baedi kynin | Starfsmenn gefa bérnum | Forstédumenn og Allt arid
undir jafna patttoku | rymi til pess ad tala um starfsfélk stadanna
i samfélaginu pad sem pau hafa
ahyggjur og dhuga a og
veita peim fraedslu og
upplysingar eftir pvi sem
vid a.
Ad vidfangsefni Greining 4 innihaldi og Deildarstjérar, Haustin
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fyrir augum ad koma i

veg fyrir ad pad halli &

annad kynid.
A0 maedur og fedur | Foreldrum barna i starfi Forstodumenn Allt arid.
taki jafnan patt i er velkomid ad taka patt
starfinu. Starfsfdlk i starfi barna sinna, 6had
utiloki ekki annad kyni. Rafraenar
foreldri @ grundvelli | upplysingar eru sendar a
kyns bada foreldra.

o=
SO (A SR

LATUM

g

DRAUMANA &
RATAST

|

19



