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Framtidarsyn skéla og fristundasvids:

[ kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlast boérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata
drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 4 umhverfi og samfélag.
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Inngangur

Fristundamidstodvar skola- og fristundasvids (SFS) starfa eftir Menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og
fristundastarfi 6dlist born og unglingar menntun og reynslu til ad 1ata drauma sina reetast
og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid
peim dskorunum sem felst i stodugum samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta
uppeldisadsteedum  barna og hef6bundnum  hugmyndum um  menntun.
Fristundamidstodvarnar vinna jafnframt Gt fra Stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik til
2025, en leidarljos hennar er ad Reykjavikurborg bjédi upp a fjdlbreytta og heilsueflandi
fristundapjonustu sem hvetur til virkrar patttoku, skdpunar og betra samfélags. Starfsskra
fristundamidstodva SFS (2015) er svo kjolfesta pess starfs sem fram fer & vegum
fristundamidstddva og skipar veigamikinn sess, asamt starfsaaetlun ar hvert, vid
framkveemd og skipulag fristundastarfs fyrir born og unglinga i Reykjavik. Til vidbotar vid
bessi stefnuskjol sem fristundamidstédvarnar vinna eftir er tekid mid af légum og
reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstodum kannana um starfid og
rannsoknum a stédu barna og unglinga i hverfinu.

Tilgangur starfsdeetlunar er ad gera starf fristundamidstédva markvissara med
arangursmidudum markmidum og umbotamidudu innra mati. Starfsasetlun er birt
opinberlega og gefur starfsfolki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar
um hvernig starf fristundamidstddvarinnar gekk a sidasta starfsari og hvernig unnid verdi
ad mati, umbotum og innleidingu & aherslum ur menntastefnunni og hvernig 4@ ad nota
brounarstyrk naesta starfsars. Starfsazetlunin gildir fra 1. september 2020 og gildir til 31.
agust 2021. Fristundaheimili og félagsmidstodvar gera adgerdaradaetlanir fyrir starfsarid ut
fra starfsdzetlun fristundamidstodvarinnar.

Fristundamidstodin Kringlumyri stendur fyrir vidamiklu fristundastarfi fyrir bérn og
unglinga a aldrinum 6 — 16 ara i Laugardals-, Haaleitis- og Bustadahverfi. Hja Kringlumyri
starfa um 380 starfsmenn i 170 st6dugildum. Starfsstadir Kringlumyrar telja niu
fristundaheimili og sex félagsmidstodvar. Starfsmannahdpurinn samanstendur af
einstaklingum med fjolbreytta menntun, dlikan bakgrunn og vidamikla reynslu af starfi
med bornum og unglingum. Verkefni starfshépsins eru fjolbreytt og morg krefjast
sérhaefingar og sérpekkingar.

Kringlumyri er pekkingarmidstéd i malefnum fatladra. [ pekkingarmidstédinni starfa prir
starfsmenn, verkefnisstjori @ skrifstofu fristundamala i madlefnum fatladra og tveir
radgjafarproskapjalfar. pekkingarmidstodin er i fararbroddi vardandi vinnu og
hugmyndafraedi i malefnum fatladra. Hun midlar reynslu og pekkingu til allra
fristundamidstodva og upplysir um alla préun sem & sér stad i malaflokknum sem skiptir
starfsemina mali. Pekkingarmidstodin  heldur utan um veittan studning &
fristundaheimilum og félagsmidstddvum borgarinnar asamt pvi ad veita radgjof inn a
starfsstadi fristundastarfs. Megindhersla er 16gd 4 ad hinn sértaeki studningur efli bornin
félagslega og geri peim kleift ad taka patt i almenna starfinu a eigin forsendum. Sem

3
o 00 wo "

LATUM
DRAUMANA
RAETAST

& [ T

')



bekkingarmidstod fyrir fritimastarf fatladra barna og unglinga er pad hlutverk
Kringlumyrar ad vera leidandi i fritimastarfi fyrir pennan hdép. Einnig rekur Kringlumyri
sértaek Urraedi fyrir born og unglinga med fotlun sem stunda nam i Klettaskdla,
fristundaheimilid Guluhlid og félagsmidstédina Oskju.

[ 6llu starfi Kringlumyrar er 16gd ahersla 4 ad bérnum og unglingum standi til boda
fristundastarf sem hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og
broska. bessi ar eru mikilveegt métunarskeid og pvi er ahersla 16gd 4 ad efla paetti eins og
félagsfaerni, sjalfsmynd og virka patttoku med skipulégdum heetti. Sérstaklega er hugad
ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa studning vegna fotlunar eda félagslegra adstaedna.
Kringlumyri starfar eftir hugmyndafraedi ,jakvaedrar nalgunar” og reynslunams asamt
lydreedislegra vinnuadferda.

Helstu verkefni veturinn 2020-2021 tengjast ad o6llum likindum Covid 19. Allt starf
Kringlumyrar mun taka mid af pvi astandi sem upp er komid i samfélaginu. Pad er mikil
askorun ad halda uti dbreyttu starfi vid pessar adsteedur og tekur mikinn tima og orku fra
stjornendum og starfsfélki Kringlumyrar. Pvi ma buast vid ad pessi starfsaaetlun komi ekki
ad ollu leiti til framkvaemdar. P6 Covid 19 verdi steersta verkefnid pa eru dzetlanir um
onnur verkefni sem hér segir. Rafraen félagsmidstdd i Oskju hefur pad ad markmidi ad
auka félagsfaerni og tengsl milli barna og unglinga sem saekja starf Oskju. Aframhaldandi
bréun mun eiga sér stad a verkefninu Funfy par sem haegt er ad nalgast myndbénd sem
kenna starfsfélki ad nyta leiki sem verkfeeri til ad efla medal annars félagsfeerni og
sjalfsmynd barna og unglinga. Kynfraedsla i Réttarholtskéla og Bustodum fer af stad i
haust. Kynfreedsluverkefnid gengur Ut & markvissa og vandada kynfraedslu sem unnin
verdur i samvinnu skolahjukrunarfraedings, kennara og fristundaradgjafa sem kemur inn i
skélann med fraedslu. Krakkakot mun hefja innleidingu @ Réttindafristundastarfi sem er
vinnulikan fyrir skoéla- og fristundastarf sem tekur mid af Barnasattmadla Sameinudu
bjédanna um réttindi barnsins og midar ad pvi ad auka virdingu, vernd og innleidingu
mannréttinda. Haldid verdur afram med ad proa Matthiasarborg (Mattd) verkefni sem
gengur Ut a feeranlegt leiksveedi par sem born fra moguleika & ad skapa leiksvaedi gert Ur
endurnytanlegum efnivid. Einnig verdur 16gd ahersla @ aukna sképun i fristundaheimilum
og pa sérstaklega i Laugarseli. Nokkur verkefni fara af stad i félagsmidstodvum
Kringlumyrar sem taka @ mismunandi pattum s.s. jakvaed samskipti i strakahdopum,
samskipti kynjanna, jakveedar fyrirmyndir starfsmanna og reynslunam. bessi verkefni eru
styrkt af préunar- og nyskdpunarsjodi skola- og fristundarads.

Haldid verdur afram med préun a samskiptasattmala Kringlumyrar, sattmala sem allir
stjornendur Kringlumyrar toku patt i ad bua til 4 sidasta ari. Markmid pessa sattmala er ad
baeta starfsumhverfi allra starfsstada Kringlumyrar og bua til 6ruggt og jakveett
starfsumhverfi fyrir alla starfsmenn. Farid verdur i maelingar 4 hverju pessi sattmali er ad
skila i starfsanaegju starfsstada Kringlumyrar.

Kringlumyri tekur einnig patt i midlaegu verkefni Flotanum sem styrt er af Tjérninni par
sem fram fer vettvangsvinna og tenging vid unglinga i hverfum borgarinnar. Flotinn er
vidbot vid almennar félagsmidstédvar sem starfa i hverfum borgarinnar 4 vegum
fristundamidstddva.
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SKipurit Kringlumyrar

7 Stefnumotun og radgjof A
Verkefnisstjori a skrifstofu fristundamala i malefnum fatiadra. Hiuti af :
. fagskrifstofu SFS sem og teymi sérkennslu og sértaeks studnings hja :
. SFS. Stefnumétun i malefnum fatladra, métun og innleiding verkferla, :

radgefandi fyrir malefni fatiadra i fritimastarfi SFS, tengill vid H
tengslastofnanir (pjonustumidstédvar, Sjonarhol, Greiningar- og

radgjafastda rikisins, onnur svid borgarinnar, nagrannasveitarfélog ofl.). -

Sérfr@siteymi fristundahluta SFS
Verkefnisstjori og tveir radgjafaproskabjaifar.
Uthlutun studnings fyrir fristundaheimili og
félagsmidstodvar SFS, radgjof, fraedsla,
eftirfylgni, innleiding verkferla og fleira Ut fra
mati og porfum & hverjum stad.

Deildarstjori sértaeks starfs
Fritimastarf bama og unglinga vid
Klettaskola 6-16 ara
120 bom i pjonustu

Gulahlid
Fristun
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Hlutverk/ leidarljos/ gildi Kringlumyrar

[ starfsskra fristundamidstodva er hlutverk fristundamidstodva rammad inn med
leidarljosi, uppeldisgildi og lykilfeerni i fristundastarfi sem eru eftirfarandi:

Leidarljés i fristundastarfi

Virk patttaka — Reynslundm — Lydraedi — Mannréttindi — Forvarnarstarf
Uppeldisgildi fristundastarfs

Forvarnargildi — Menntunargildi — Afpreyingargildi

Lykilfaerni i fristundastarfi

Sjalfsmynd — Umhyggja — Félagsfaerni — Virkni og pdtttaka

Hver deild Kringlumyrar hefur svo skilgreint hlutverk sitt og innihald pjonustunnar sem
veitt er & starfsstodum hverrar deildar fyrir sig i at fra pessum leidarljésum,
uppeldisgildum og lykilfaerni dsamt stefnu Reykjavikurborgar og skéla- og fristundasvids.

Hlutverk sértaeka starfsins Hlutverk pekkingarmidstodvar

* Tryggja 6ruggt og faglegt umhverfi fyrir bérn e AJ studla ad aukinni virkni og patttéku barna
og unglinga til ad vaxa og dafna sem sterka og unglinga sem purfa sértaekan studning og
einstaklinga. hvatningu f fritimastarfi.

e Studla ad aukinni félagsfeerni. o Hefur yfirsyn yfir malefni barna og unglinga

e Studla ad aukinni almennri sem purfa sértaekan studning og hvatningu i
samfélagspatttoku. fritimastarfi.

e Auka sjélfstraust barna og unglinga. o Fylgjast med frampréun i malaflokknum og

e AQ tilheyra hop. innleida hugmyndafraedi, ndlgun vidfangs-

e Auka virkni. efna og vinnuadferdir sem vid & hverju sinni.

e Studla ad barna- og unglingalydraedi. o Sinnir fraedslu og radgjof vardandi fritima-

e Stydja born og unglinga til ad tja sig um eigin starf til peirra sem malid vardar.
hagsmuni og efla tru a sjalfsakvordunarrétti o AQ veita faglegan ramma vardandi
peirra. fritimastarf fatladra barna og unglinga.

e Ahersla er 16gd a gledi og jakvaedni i starfi. e Meta pjénustupodrf og uthluta studningi til

e Studla ad andlegu og likamlegu heilbrigdi. barna & fristundaheimilum og sértzekra

félagsmidstodva.
Hlutverk unglingastarfs e Tryggir ad sambaerilega pjonusta sé veitt
o Efla félagsfeerni unglinga. boérnum med athlutadan studning i ristundar
e Forvarnir. heimilum og sértaekum félagsmidstodvum.

e Efla samskiptafaerni unglinga.

e Dbjalfa lydraedislega hugsun med Hlutverk barnastarfs.

lydraedislegum vinnubrégdum. * AQ efla félagsproska.
e AJ vera til stadar. o AQ kenna bérnum ad nyta fristundir 4
o Efla sjalfsmynd. uppbyggjandi hatt.
o Skapa umhverfi fyrir 6formlegt nam. o AJ fagna fjdlbreytileika.
e Vinna med reynslu og lzera af henni. e AJ veita 6ruggt umhverfi.

e Fraedsla.

e Umhyggja og dhugi.

e Taka mid af pjonustuporf barna og unglinga.
e Studla ad jéfnudi. * Ad veita umhyggju.

o Eiga i virku samstarfi vid foreldra. e AQ standa vord um réttindi og velferd barna.

o AQ efla sjalfstaedi, sjalfstraust, sjalfsvirdingu.
e AQ efla natturu- og umhverfislaesi .

e AQ efla lydraedisvitund barna.
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KRINGLUMYRI

FRISTUNDAMIDSTOD

FAGMENNSA - GLEDI « FIOLBREYTILEN]

Gildin fagmennska, fjolbreytileiki og gledi voru valin af starfsfélki og stjérnendum

Kringlumyrar. Gildin lysa ad okkar mati vel hvad Kringlumyri stendur fyrir og eru lysandi

fyrir starfid sem fram fer 4 starfsstodum hennar.

Fagmennska

o Félagsproski barna og
unglinga efldur med
aherslu a félags- og
samskiptafaerni.

o Ahersla 16gd & eflingu
jakveedrar sjalfsmyndar
og raunverulega virkni og
patttoku.

o Starfsfolk kappkostar vid
ad tileinka sér nyja
pekkingu til
uppbyggingar i starfi.

e Unnid eftir settum
markmidum og gildum.

e Storfum sinnt af virdingu
med tranad og tryggd ad
leidarljdsi.

Reykjavikurborg

Skdla- og fristundasvid

o Leidandi afl i fritimastarfi med
fotludum boérnum og
unglingum.

o Ahersla & fidlbreyttan
starfsmannahdp
med olikan bakgrunn og
faerni.

e Vidfangsefni vid heaefi hvers og
eins.

e Barna- og unglingalydraedi i
havegum haft med tilstudlan
jafnréttis.

o Tokum mid og tillit til 6likra
skodana og fjolbreyttra
samstarfsadila.

Gledi

e Vidhorf er val. Veljum
okkur gledi og jakvaedni i
starfi med bros & vor.

e Synum umhyggju.

o Ahersla 16gd & géd
mannleg samskipti.

o Leerddmur og skopun i

gegnum leik.
o Ekkert er svo hatidlegt ad
ekki megi hlaeja saman.




Stutt greinargero framkvamadastjora um starfio a sidasta starfsari

Starfsemi Kringlumyrar og starfsstada Kringlumyrar & sidasta starfsari byrjadi vel, betur gekk ad
rd0a pegar a heildina er litid. Po attu tveir starfsstadir i erfidleikum med ad klara radningar en pad
gekk ad lokum. Pau verkefni sem aeetlanir gerdu rad fyrir féru af stad, ma par nefna Betri
Bustadir samstarfsverkefni allra sem koma ad starfi med bdérnum og unglingum i Bustadahverfi
asamt foreldrafélogum skdélanna. Markmid verkefnisins var ad auka svefn barna og unglinga
asamt aukinni medvitund um skadsemi orkudrykkja og rafsigarettna. Fristundalaesi var innleitt i
oll fristundaheimili Kringlumyrar. Einnig var farid af stad med sértaekt hopastarf i 1. og 2. bekk
Gladheima par sem farid var { samstarf vid Hi med ad maela nidurstédur. Svo skall & dvedur og
Covid 19. bad gerdi pad ad verkum ad oll okkar plon ridludust og vid tok mikil vinna vid ad breyta
starfseminni til ad hdn uppfyllti pau skilyrdi sem soéttvarnaryfirvdld og almannavarnir settu.
Fumlaus, snor og fagleg vidbrogd starfsmanna Kringlumyrar voru moégnud og get ég sagt ad aldrei
hef ég verid stoltari af starfsménnum Kringlumyrar en pegar fyrsta bylgja Covid 19 skall & okkur.
En nu reynir & Uthald og prautseigju par sem faraldurinn er ekki yfirstadinn og mun hann lita alla
okkar starfsemi naestu misserin. En p6 Covid 19 hafi reynst okkur erfitt verkefni pa fengum vid
teekifeeri i sumar, vegna Covid, ad fara af stad med skemmtilegt verkefni par sem vid rédum
verkefnastjéra timabundid sem unnu ad félagsaudseflandi verkefnum fyrir hverfin.
Verkefnastjorarnir stédu fyrir vidburdum sem hofdu pad ad markmidi ad auka gledi og félagsaud
hverfanna. Verkefnid gekk vonum framar og var mikil anaegja med alla pa vidburdi sem féru af
stad.

Foreldrakdnnun fyrir félagsmidstodvar sem gerd var a arinu kom vel Ut par sem unglingastarfid
var vyfir medaltali Reykjavikur i heild. Pess ber pd ad geta ad Askja fékk framurskarandi
nidurstddur saman bordid vid adra félagsmidstodvar. Helstu askoranir eru ad auka anaegju
foreldra { 10 — 12 4ra starfi félagsmidstodva Kringlumyrar ad Oskju undanskildri. |
starfsmannakdnnuninni var Kringlumyri ad haekka sig i 6llum adal pattum nema stjérnun sem
stod i stad.

Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar

Hvad var metid? Hvernig fér Hverjir toku patti  Helstu nidurstédur mats
matid fram? matinu? (starfsmenn, (styrkleikar og veikleikar)
born, foreldrar, adrir)

Haefi og ahugasamir Midleg Starfsmenn Haekkudum ar 4.24 i 4.33 fra
starfsmenn starfsmannakonn sidustu kénnun. Viljum na
un enn lengra. Gero var
umbdtadeetiun.
Arangursrikir Midlaeg Starfsmenn Leekkudum ar 4,38 i 4,37 fra
stjornunarhattir starfsmannakonn sidustu kdnnu. Hér viljum
un vid haekka til muna og pa

sérstaklega stjornendateymi
Kringlumyrar. Gerd var
umbatadeetiun.
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Starfsanagja
Hvetjandi og jakveett
starfsumhverfi

Andleg lidan unglinga

Ahzttuhegdun
unglinga

Foreldrakénnun

Midleg
starfsmannakonn
un

Midleg
starfsmannakonn
un

Ungt félk 20189
0g 2020

Ungt félk 2019
0g 2020

Midleg kénnun
unnin af SFS

Starfsmenn

Starfsmenn

8. — 10. bekkur
grunnskola

8. — 10. bekkur
grunnskola

Foreldrar barna og
unglinga i
félagsmidstodvum
Laugardals og
Haaleitis

Haekkudum Ur 4,55 i 4,64 fra
sidustu kdnnu.

Haekkudum 0r 4,37 i 4,43 fra
sidustu kdnnun.

Neikvedar nidurstodur
vardandi lidan, sjalfstraust,
tilgang og vidhorf til
framtidarinnar og pa
sérstaklega hja stalkum.
Umbotadeetlun unnin af
félagsmidstodvunum.
Aukin vimuefnaneysla i einu
hverfi. [ 63ru hverfi er
aukning & utiveru unglinga
eftir midnaetti. Ahyggjur af
auknu ofbeldi i vissum
unglingahop i hverfunum.
Umbotadeetlun unnin af
félagsmidstodvunum.
Meirihluti félagsmidstddva
skorudu herra en Reykjavik
i heild i starfi fyrir 8.-10
bekk en skorudu laegra en
Reykjavik i heild i starfi fyrir
5.-7. bekk. I 6llum
félagsmidstodvunum kom
spurninginn um husnzdi og
adstodu illa at.
Félagsmidstodin Askja
(sérteekt starf fyrir born og
unglinga i Klettaskola) fékk
mjog godar nidurstodur.
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AsKkoranir, markmid og adgerdir

1. Fristundastarfio

Askoranir/
markmio

Adgerdir

Hvernig
metid/
adferdir

Vidmid um
arangur

SELEI A8 Rafraen Halda uti Deildars Fjoldi A0 meira en
EEESESNIN félagsmidstoo rafranni tjorar, 2020 2021 patttakend | helmingur
fyrir b6rn og félagsmidstod | forstddu aog barna og
unglinga i Oskju fyrir utan menn nidurstédu | unglinga taki
Auka félags| dagopnun r patt i rafraenni
ukate ag§ eg. félagsmidstod foreldrakon | félagsmidstod
tengsl og virkni . -
fatladra b varinnar nunar Oskju
a T‘ ra barna og nokkur skipti i
ung'mga sem viku
seekja
félagsmidstodina.
SEUSSN -3 Funfy Heimasida par | Forst6d | Haust | Haust | Taka AQ allir
Félagsfaerni .. | semkennteri | umadur | 2020 2021 saman starfsstadir
Kenna starfsfélki . ,
o gegnum Vogasel hversu Kringlumyrar
med einféldum . ., .
) | myndbondad | sog margir nyta | séu buin ad
haetti ad nota leiki , o . . .
. nyta leiki sem | deildars betta gera tilraunir
sem verkfaeri i ad L L .
verkfeeri tilad | tjori verkfeeri og | med pennan
efla medal annars .
félagsfarni efla medal barnast hvernig vef
clags a?rnl 08 annars arfs bad nytist
sterka sjalfsmynd. | ,, .
félagsfeerni og
sjalfsmynd
barna og
unglinga
SEUSSIT M Vinattufaerni Fristundafraedi | Forst6d | Haust | Haust | Taka Ad oll
Félagsfaerni ) ngar og adrir umenn | 2020 2021 saman fristundaheimi
bréa enn frekar , - ,
y . munu halda fristund hversu li Kringlumyrar
Vinattufaerni sem | |, . ., L.
o afram med aheimila margir nyta | séu buin ad
verkfeeri til ad . . . .
fla félagsfarmi préun a pessu | i dsamt betta innleida
e' o & i verkefni og pa | deildars verkfaeri og | Vinattufeerni i
hja bérnum i , , . . .
fristundaheimil sérstaklega i tjora hvernig sitt starf
ristundaheimiiu Haaleitishverfi | barnast bad nytist
m arfs
10

g n

s ]

Wwe  om

DRAUMANA &

LATUM

RATAST

g



SEUS(T -8 Sértaekt Unnid med Forstod | Haust | Haust | Kbnnun A0 peir sem
EEESESNIN hopastarf mismunandi umenn | 2020 2021 sett fyrir téku patt i
Fel istod baetti m.a. félagsmi pbatttakend | pessu
Ke.aglsml ,S_ok var jakvaed dstodva ur fyrir og hopastarfi hafi
rlng umylrl eyra samskipti i asamt eftir komi betur at i
sértakt hopastarf . , . .. -
. ) strakahépum, | deildars kénnuninni
til ad vinna med . . .
) styrkja drengi | tjora sem sett er
paetti sem komu , . . .
) o félagslega, unglinga fyrir pau eftir
ekki vel at ur . . .
B samskipti starfs hopastarfid
kénnun RogG .
kynjanna,
bzeta lidan og
sjalfstraust
stulkna
Jofnudur Réttindafristunda | Innleida Forstdd | Haust | Haust | Uttekt AJ Krakkakot
starf Réttindafristu | umadur | 2020 2021 UNICEF a sé
Auka réttingi ndastarfi i Krakkak Réttindarfri | Réttindafristu
mu a retlindi og Krakkakoti ots og stundastarf | ndastarf
jofnud medal .
) . deildars
barna i Krakkakoti .
tjori
barnast
arfs
Jofnudur Velkomin Innleida Deildars | Haust | Haust | Fjoldi Ad allar nyjar
verkefnid Velkomin tjérar og | 2020 2021 mottdku fiolskyldur
Med verkefninu verkefnid a forst6du nyrra sem flytja i
er |6gd ahersla 4 alla starfsstadi | menn fiolskyldna | hverfid fari i
heildraena nalgun | Kringlumyrar i hverfid i | gegnum
vid mottoku nyrra gegnum Velkomin
fiolskyldna med Velkomin verkefnid
born 4 verkafnid
grunnskélaaldri
Matthiasarborg Préa enn Samuel | Haust | Haust | Skyrslaum | Ad born fai
(Matto) frekar Matto og 2020 2021 frampréun | moguleika a
. sem gengur Ut | deildars verkefnisis | ad skapa
Verkefnid gengur | |, . . .
it 4 25 sk a faeranlegt tjori n leiksvaedi ur
utaagdskapa leiksveedi par barnast endurnytanleg
vettvang par sem . es o
. sem born fa arfs um efnivid
born hafa . S
. o moguleika a
moguleika a ad
N leiksvasdi ad skapa
>Kapa lelksvaeol leiksvaedi ur
endurnytanleg
um efnivid
11

1 r

[ {ﬁm_j

LATUM

DRAUMANA

RATAST

g

z




Heilsueflin
g

Fj6lbreytt
og
skemmtile
gt

Virk
patttaka

Kynfraedsla Kynfraedsluver | Forst6d | Haust | Haust | Mata Ad um 80%
Kunfraeds| kef kefnid er umadur | 2020 2021 verkefninu | unglinga i

Yan reeos U\’/:I” € | unnin Bustada i lok mai Réttarholtsskd
n ier\gur uta samvinnu og la/Blst6dum
markvissa og skolahjukrunar | deildars telji ad pau
vandada . o . .

, fraedings, tjori hafi fengid
kynfraedslu i . ,

] . kennara og unglinga goda og
Réttarholtskéla , x .
/BUstod fristundarddgj | starfs markvissa

ustooum afa kynfraedslu
Konnun Gera kdnnun Deildars | Haust | Haust | Greina Allt ad 70%

, . medal barna tjori 2020 2021 nidurstédu | barna og
Fa betri . . , . ,

i og unglinga unglinga ri unglinga i 5.-
u%r;ysllcnfar um um syn peirra | starfs og samvinnu 10 bekk i
v If)r arNaog | 4 innihaldi forst6du vid borgarhlutanu
.ung. inga um félagsmidstod | menn unglinga/n | m svari pessari
innihald . , . . ..

) L vastarfs & félagsmi emendardd | kénnun
félagsmidstodvast N .

’ vegum Ostodva hverjar
arfs 4 vegum . . . .
) ; Kringlumyrar félagsmidst
Kringlumyrar ..
odvar
Ungmennaping Halda Deildars | Haust | Haust | Hvort Ungmennabin
. ungmennaping | tjori 2020 2021 Ungmenna | g haldid
Hlusta eftir . . . )
B . | pbar sem raddir | unglinga bing hafi
roddum unglinga i . -
) dal unglinga koma | starfs og verio
aluga'r ] ab fram forstodu haldid
Haaleiti og
menn
Bust6dum , .
félagsmi
dstodva

g n

1 r

DRAUMANA &

Woe
LATUM

RATAST
[d

12




2. Stjornun, stadarbragur og mannaudur

beettir

Stadar-
bragur

Fagmenn

ska

Stjérnun

Askoranir/m  Adgerdir Abyrgd Hefst  Lokid Hvernig Vidmid um
arkmid metid/ arangur
adferdir?
Samskipta- Vidhalda Framkvae | Jandar | Jani | Forstodumenn | AQ allir
sattmali samskiptasatt | mdastjéri | 2021 2021 | kynna starfsstadir
Kringlumyrar | mala asamt nidurstédur Kringlumyr
Auka Kringlumyrard | ollum innleidingarinn | ar séu buin
vellidan, alla starfsstadi | stjérnend ar ad innleida
jakveed Kringlumyrar ur samskiptas
samskipti og Kringlumy attmalann
traust a rar
starfsstodum
Kringlumyrar
Menntastefn | Meta alla Framkvae | Januar | Jani | Deildarstjérar | Ad allir
a paetti ar mdastjori | 2021 2021 | meta starfid ut | starfsstadir
. gatlista og fra gatlista vinni eftir
Al,Jka gae0i Menntastefnu | deildarstj Menntastefnu | umbdtadeet
fristundastar . . . e
) nar fyrir Orar nar fyrir lun Ut fra
fs_| . fristundaheimi fristundaheimi | gatlistum
Kringlumyri li og félagsmid li og félagsmid | haustid
stodvar stodvar 2021
AJ haekka Gerd var Framkvae | Haust | Vor Skoda AQ pessi
nidurstoduri | umbdtadaetiun | mdastjori | 2020 2021 | nidurstodur ar | pattur
starfsmanna | vardandi baeta | asamt naestu haekki um
kénnun i a samskipti, stjérnend midlaegu allavega um
paettinum hvatningu og ateymi starfsmannaké | 0,5%
Stjornun traust milli Kringlumy nnun
stjérnendatey | rar
mis og
forstodumann
a. Innleida a

Snerpusamtol i
stad
starfspréunars
amtol
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Prounarverkefni og aherslur starfsarsins

Fyrir starfsarid 2020-2021 er menntastefna Reykjavikurborgar raudur pradur i 6llum aherslum
Kringlumyrar og starfsstodvum hennar. baettir menntastefnunnar félagsfaerni, sjalfsefling,
heilsuefling, laesi og skdpun eru undir med mismunandi Utfaerslum og verda hér 4 eftir talin upp
helstu aherslur og verkefni.

Rafraen félagsmidstéd i Oskju hefur bad ad markmidi ad auka félagsfaerni og tengsl milli barna og
unglinga sem saekja starf Oskju. Rannsdknir syna ad bessi vidkvaemi hépur er i minni félagslegum
tengslum vid syna jafnaldra en 6fotlud born og unglingar. £tlunin er ad halda uti félagsmidstod
eftir dagopnun Oskju nokkur skipti i viku par sem pau taka patt i rafreenni félagsmidstdd. betta
verkefni er styrkt af SFS.

Aframhaldandi préun mun eiga sér stad & verkefninu Funfy par sem haegt er ad nélgast
myndbdnd sem kenna starfsfélki ad nyta leiki sem verkfzeri til ad efla medal annars félagsfeerni og
sjalfsmynd barna og unglinga. betta verkefni er styrkt af SFS.

Kynfraedsla i Réttarholtskdla og Bustodum fer af stad i haust. petta verkefni var sett af stad i
kjolfar itrekadra o6ska Reykjavikurrdds ungmenna um betri og markvissari kynfraedslu.
Kynfraedsluverkefnid gengur Ut & markvissa og vandada kynfraedslu sem unnin verdur i samvinnu
skolahjukrunarfraedings, kennara og fristundaradgjafa sem kemur inn i skélann med fraedslu. Hver
fagstétt ber dbyrgd a dkvednum pattum fraedslunnar og fagadilar fra skoéla- og fristundasvidi veita
starfsfolki studning og radgjof eftir porfum. Mikil ahersla er 16gd & samskipti, virdingu, traust og
gdda sjalfsmynd. Gott samstarf og samtal milli freedsluadila er grundvallarpattur i verkefninu.
Krakkakot mun hefja innleidingu a Réttindafristundastarfi sem er vinnulikan fyrir skéla- og
fristundastarf sem tekur mid af Barnasattmala Sameinudu pjodanna um réttindi barnsins og
midar ad pvi ad auka virdingu, vernd og innleidingu mannréttinda. Skoélar og fristundamidstodvar
sem vinna eftir likaninu leggja sattmalann til grundvallar i starfi sinu; skipulagningu, stefnumaétun
og starfshattum.

Haldid verdur afram med ad proa Matthiasarborg (Mattd) verkefni sem gengur Ut & feeranlegt
leiksvaedi par sem born fra moguleika & ad skapa leiksvaedi gert Ur endurnytanlegum efnivid.
Einnig verdur 16gd ahersla @ aukna skopun i fristundaheimilum og pa sérstaklega i Laugarseli.
Nokkur verkefni fara af stad i félagsmidstodvum Kringlumyrar sem taka & mismunandi pattum s.s.
jakveed samskipti i strakahopum, samskipti kynjanna, jakveedar fyrirmyndir starfsmanna og
reynslunam.

Haldid verdur afram med proun a samskiptasattmala Kringlumyrar, sattmala sem allri stjérnendur
Kringlumyrar toku patt i ad bua til & sidasta ari. Markmid pessa sattmala er ad beeta
starfsumhverfi allra starfsstada Kringlumyrar og bua til 6ruggt og jakveett starfsumhverfi fyrir alla
starfsmenn. Farid verdur i maelingar & hverju pessi sattmali er ad skila i starfsanaegju starfsstada
Kringlumyrar.
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Kringlumyri tekur einnig patt i midlaegu verkefni Flotanum sem styrt er af Tjorninni par sem fram
fer vettvangsvinna og tenging vid unglinga i hverfum borgarinnar. Flotinn er vidbot vid almennar
félagsmidstodvar sem starfa i hverfum borgarinnar a vegum fristundamidstodva.

Samstarf

Samstarf fristundastarfs og grunnskéla eykst med hverju ari. [ 4r verdur afram 16gd ahersla 4 ad
mota, | samstarfi vid grunnskélastjérnendur, starf fristundafraedinga. Ahersla verdur 16gd &
félagsfeerni og sjalfseflingu i starfi fristundafraedingana en utfaerslurnar munu verda unnar nanar i
samstarfi vid skolastjérnendur. Géd reynsla er komin af stafi fristundafreedinganna og teljum vid
betta eitt mikilveegasta framfara skref sem stigid hefur verid & sidustu arum. Farid verdur
kynfraedsluverkefni fyrir unglinga i Réttarholtsskéla par sem félagsmidstodin Bustadir,
Réttarholtskéli og heilsugaeslan med handleidslu Kolbrunar & skrifstofu SFS hafa hvert sitt
hlutverk i freedslu og umraedu um malefnid. Aukning er i samstarfi fristundastarfs og
grunnskdélana vardandi born og unglinga sem purfa a studningi ad halda. Sérteekt hépastarf er ad
aukast og er pad unnid i ndnu samstarfi vid stjérnendur skolana og namsradgjafa. Gott samstarf
er vid unglingaradgjafa pjonustumidstodvarinnar par sem haldnir eru fastir fundir um pau mal
sem upp koma i unglingahépum i hverfinu. Einnig er gott samstarf vid fristundaradgjafa
bjénustumidstodvarinnar vardandi samstarf um lydheilsu og félagsaud i hverfinu.
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Jafnréttisazetlun

Um Jafnréttisazetlun Kringlumyrar
Fristundamidstddin Kringlumyri midar vid ad allt starf luti baedi jafnréttisstefnu Reykjavikurborgar og

mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Jafnréttisasetlun Kringlumyrar er atlud sem hnitmidad rit sem

snyr sérstaklega ad starfi Kringlumyrar. bar sem starf Kringlumyrar er fjolpzett, p.e. Kringlumyri er bzedi

atvinnuveitandi margra auk pess ad pjénusta born og ungmenni, pa er jafnréttisdaetlunin vidfeng og eiga

atridi p.a.l. misvel vid & hverjum stad. Stjérnendur eru hvattir til pess ad lesa vel yfir hvert markmid og

adlaga ad eigin vinnustad ef porf er 4. Taflan er hins vegar mjoég skyr; henni er skipt nidur i 7 markmid

sem hvert hefur eigid undirmarkmid. Markmidunum fylgja adgerdir sem parf ad fylgja eftir, en abyrgd a

adgerdum og timarammi fyrir pzser ma einnig finna i t6flunni.

Lykilatridi i fristundastarfi & jafnréttisgrundvelli er ad starfsmenn geri rad fyrir fjdlbreytileika barna. [ pvi

felst ad bera virdingu fyrir og mismuna ekki bérnum a grundvelli kyns, hddlitar, trdar, fotlunar, heilsufari,

kynhneigd, trdarbrogéum, stjornmalaskodunum, uppruna og pjéderni.

Markmid

Undirmarkmid

Adgerd

Abyrgd og Timarammi

Hvetja til
fiolbreytileika i starfi
og berjast gegn
stadalimyndum.

Starfsfolk sé
medvitad um
mogulega birtingu
stadalmynda i
fristundastarfi og
stendur ekki fyrir
starfi sem ytir undir
beer.

Hvetja til
fiolbreytileika og
sporna gegn
stadalmyndum i starfi
s.s. a grundvelli
stadalmyndum 3
grundvelli kyns,
fotlunar,
kynhneigdar,
kynvitundar,
uppruna, pjédernis,
hadlitar, trdarbragda
og félagslegrar st6du
i fristundastarfi

Freeda starfsfolk um
birtingarmyndir
stadalmynda og ahrif
peirra.

Forstédumenn og

deildarstjorar. Haust 6nn.

Kyngera ekki dkvedin
tilbod. Brjdta nidur
kynbundna
afpreyingu.

Meta parf hvern hép
hverju sinni.

Forstodumenn. Metid i lok

annar

Raeda birtingu
stadalmynda i
starfinu, samfélaginu
og umhverfi barna og

Starfsfolk , Forstodumenn

Metid i lok annar

Bera virdingu fyrir

uppruna, pjédernis,
stéttar, tungumdls,
litarhattar,
trdarbragda, lifs-,
stjérnmalaskodana,
truleysis, kyns,
kynhneigdar,

fiolbreytileikanum, s.s.

unglinga..

Vandaval & Forst6édumenn Metid i lok
fraedsluefni og annar

afpreyingu.
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http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/__tlunheild.pdf
http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/mannr_ttindaskrifstofa/skjol/Lokastefnan_endursko_u__-_tilb._fyrir_vef.pdf

kynvitundar,
kyntjaningar,
kyneinkenna, aldurs,
fotlunar, holdafars,
likamsgerdar,
heilsufars, atgervis
eda annarrar stédu.
Berjast gegn
forddomum med
fraedslu og umraedum.

Forvarnir gegn
kynbundinni areitni
og kynferdislegri
areitni medal
starfsfélks og barna
og ungmenna.

Fraedsla fyrir born og
starfsfolk. Ath td.
Verndum pau, Blatt
afram, Barnahus ofl.
Reynt eftir fremsta
megni ad fordast
O6ruggar adsteedur
fyrir born og starfsfélk

Deildarstjérar,
Forstodumenn

Vidbrogd vid
kynbundinni areitni

Tekio faglega a
malum sem gaetu

Ad allir pekki verkferla
um vidbrogo vid

Framkvaemdastjori,
deildarstjorar,

og kynferdislegri komid upp kynbundnu og Forstodumenn
areitni barna og kynferdislegu areiti.

ungmenna.

Jafnréttisazetlun Jafnréttisnefnd sé Jafnréttisaaetlun sé Stjérnendateymi

Kringlumyrar sé virk.

virk, fai freedslu, safni
upplysingum og geti
midlad upplysingum
eda veitt radgjof.

avalt adgengileg a
heimasidu og einnig a
veggspjaldi eda
prentvaenni utgafu

Kringlumyrar.

Bjoda upp a kynlaus
salerni.

Oska eftir kynlausum
salernum i gegnum
nyframkvaemdir
starfsstada.

Framkvaemdarstjori,
fjarmalastjori og

deildarstjérar. Azetlun til

briggja ara

Jafnraedi i Gthlutun
verkefna

Geeta jafnraedis i
uthlutun @ auknum
verkefnum, yfirvinnu
o.s.frv.

Kerfisbundid eftirlit

gagnvart t.d. yfirvinnu.

Utfeert & hverri
starfseiningu.

Allt starf [uti ad
jafnréttisdzetiun
Kringlumyrar sem og
mannréttindastefnu
Rvk.

Allir starfsmenn pekki
jafnfréttisaaetlun og
mannréttindasefnu
Reykjavikurborgar.

Gatlisti (adlagadur a
hverri starfseiningu)
Jafnréttisaaetlun
endurskodud 4 hverju
ariog ritad um i
arsskyrslu
Kringlumyrar.
Kynning 4 baedi
jafnréttisdzetiun og
mannréttindadaetlun.
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Passa upp a ordraedu i
samskiptum vid born
og heimili.

Tala um foreldra i stad
moémmu og pabba
Nota born og
unglingar i oréraedu i
stad stelpur og
strakar/kynbundinnar
flokkunar.
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