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Inngangur

Fristundamidstodin Gufunesbaer hefur umsjén med fristundastarfsemi
SFS i Grafarvogi. Undir Gufunesba heyra sex fristundaheimili fyrir 6-9
ara born og fjorar félagsmidstodvar fyrir 10-16 dra, par af ein
félagsmidstod med sértaekt starf. Gufunesbeer starfraekir einnig
Utilifssvid en undir svidid heyra Midstdd Utivistar og utinams (MUU),
fristundagardurinn vid Gufunesbae og skidabrekkur i borginni. Starfsemi
HI6dunnar er i hondum skrifstofu Gufunesbaejar. Hun nytist vel fyrir
starfsemi Gufunesbaejar en jafnframt er Hladan vinseel fjdInota adstada
sem fibuar Grafarvogs hafa nytt sér auk starfstada SFS og
Reykjavikurborgar.

Starfsaeetlun Gufunesbaejar 2020-2021 tekur mid af Menntastefnu
Reykjavikurborgar til arsins 2030 og Stefnu um fristundapjonustu i
Reykjavik til arsins 2025. Einnig er unnid eftir upplysingum um patttdku
i starfinu, nidurstodum kannana og rannséknum & stodu barna og
unglinga. Starfsaaetlunin tekur gildi 1. september 2020 og gildir til 31.
agust 2021.

Oll vinna vid gerd starfsazetlunarinnar er { héndum starfsfélks og
stjornenda fristundamidstodvarinnar. Hvert svid vinnur sinn hluta og i
framhaldi er starfsaaetlunin sett saman i heild sinni. Auk starfsazetlunar
Gufunesbaejar gera starfsstadir fristundamidstodvarinnar aesetlanir par
sem teknar eru fyrir dherslur hvers starfstadar fyrir sig.



Skipurit og starfsstédvar Gufunesbaejar
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Hlutverk fristundamidstédvarinnar Gufunesbagjar

Bjéda ibuum Grafarvogs upp a félags- og tomstundastarf sem hefur
forvarnar-, menntunar- og afpreyingargildi.

Studla ad félagslegri velferd og ad pjonustan sé farvegur 6formlegrar
menntunar, menningar, uppeldis og lydraedislegrar patttoku.

Efla félagsaud med pvi ad studla ad heilbrigdi og félagslegri patttoku
hverfisbua i fristundastarfi.

Studla ad umhverfi sem einkennist af hlyju, 6ryggi og virdingu.

Bjoéda upp a adstodu til afpreyingar og samveru med jafnoldrum i
6ruggu umhverfi sem tekur mid af aldri peirra og proska.

Studla ad pvi ad fristundagardurinn vid Gufunesbae og skidabrekkur
borgarinnar séu eftirsdknarverdur vettvangur fyrir alla aldurshopa til
ad stunda fjolbreytta Utivist og fristundaidkun, arid um kring.

Efla og styrkja fagpekkingu starfsfélks i skola- og fristundastarfi
borgarinnar vardandi Utivist, utinam og sjalfbaerni.

Gildi Gufunesbaejar

Gledi
o Vid leggjum aherslu a ad skapa goda lidsheild.
e Vid hrosum og hvetjum alla til ad gera sitt besta.
e Vid temjum okkur jakveett hugarfar.
o Vid leerum i gegnum leik og gerum daginn
eftirminnilegan.
Fjolbreytni
e Vid berum virdingu og synum umburdarlyndi gagnvart
6likum skodunum og vidhorfum.
e Vid erum opin fyrir nyjungum og tilbdin i breytingar.
o Vid leggjum aherslu a lydraedisleg vinnubrogd | leik og
starfi.
e Vid fognum margbreytileika og komum til maéts vid
Slikar parfir og dhugasvid einstaklinga og hdpa.
Fagmennska

Vid erum fyrirmyndir og leggjum okkur fram vid ad vera
besta Utgafan af okkur sjalfum.

Vid synum frumkvaedi, setjum okkur markmid og
leitum stodugt leida til ad prda haefni okkar og
bekkingu.

Vid leggjum dherslu & traust og samvinnu og erum
heidarleg i samskiptum



Menntastefna Reykjavikurborgar til 2030

Leidarljés

Menntastefnan byggir 8 grunnstefjum Barnasattmala Sameinudu pjédanna
um ad menntun barns skuli beinast ad pvi ad raekta personuleika, haefileika
og andlega og likamlega getu pess. Tilgangurinn er ad bua born undir ad lifa
abyrgu lifi { frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, gagnkveemrar virdingar,
mannréttinda og vinsemdar.

[ stefnunni er rik dhersla 4 ad uppeldi barna og menntun sé samfélagslegt
verkefni sem eigi sér stad baedi baedi med formlegum og éformlegum haetti.
Virkni barna og lydreedisleg patttaka i leik og starfi eru mikilveeg leidarljés.
Veita parf bornum videigandi studning og byggja 4 styrkleikum peirra og
bakgrunni svo ad pau geti haft ahrif 4 nam sitt, lidan og umhverfi.

Skéla- og fristundasvid borgarinnar setur fagmennsku og samstarf i dndvegi.
Svidid leggur aherslu i menntastefnunni ad stydja vid faglegt frumkvaedi
starfsfolks, veita pvi rik teekifeeri til starfspréunar og markvissa radgjof og
handleidslu. Stefnt er ad pvi ad husnaedi og adstada veiti fullnaegjandi
umgjord um metnadarfullt starf og studli ad heilbrigdi og vellidan barna og
starfsmanna.

[ menntastefnunni kemur fram mikilvaegi samstarfs vid fjélskyldur barna i
skola- og fristundastarfi. Starfsfélk & frumkveedi ad samstarfi og vinnur ad
bréun leida sem taka mid af dlikum porfum, menningu og reynslu barna og
foreldra. Fjolbreytt og pverfaglegt samstarf innan starfsstada, milli
starfsstada og vid stofnanir og adila i samfélaginu studlar ad préun
menntunar.

Meginmarkmid

Meginmarkmid stefnunnar er ad oll bérn vaxi, dafni og uni sér saman i
lyGraedislegu samfélagi sem einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir
fidlbreytileika mannslifs. Unnid verdur ad pvi ad oll born hafi sterka
sjalfsmynd, tru 4 eigin getu og nai drangri. Born lesi sér til gagns og gamans,
afli sér pekkingar og 06dlist skilning & samfélagi og natturu. bau syni
frumkveedi, skapandi og gagnryna hugsun og tileinki sér heilbrigdan lifstil.

Menntastefnan byggir & fimm grundvallarpattum: Félagsfeerni, sjalfseflingu,
lesi, skopun og heilbrigdi.

MENNTASTEFNA
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Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar 2019 — 2020

Hvad var metid? Hvernig fér matid fram? Hverjir toku patt i matinu? Helstu nidurstodur mats (styrkleikar og veikleikar)
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Vidhorf stjornenda og Vidhorfskdnnun Reykjavikur februar 2020 Stjérnendur og starfsfélk Medaltal allra patta var 4,48 en var 4,53 arid 2019.
starfsmanna a skrifstofu send Ut til starfsmanna Reykjavikurborgar. Gufunesbajar

Gufunesbaejar til Matid byggist a svorum starfsmanna sem Helstu styrkleikar eru:

el I\ EsiEE  Hdac=ll toku patt | konnuninni. 1. Jafnrétti og jafnredi — 4,85

og stjérnunarhdtta. 2. Imynd-4,73

3. Starfsandi—4,71

Helstu veikleikar eru:
1. Starfsmanna-stodugleiki— 3,76

Kénnun & vinnuumhverfi Umsjén og framkvaemd er i hondum Starfsfélk Gufunesbaejar Medaltal allra patta var 4,4 sem er sama medaltal og arid
starfsfélks Sameykis hja Capacent. Kénnunin er send Ut til allra 2019.
stofnunum félagsmanna Sameyki i feb/mars 2020. Matid
Reykjavikurborgar. byggist & svorum allra félagsmanna sem toku Helstu styrkleikar eru:
patt i kdnnuninni 1. Jafnrétti—4,75
2. Stjornun—4,74
3. Anagja og stolt — 4,57

Helstu veikleikar eru:
4. Launakjor — 3,29
5.  Vinnuskilyrdi — 3,88




Mat a starfsemi unglingasvids 2019-2020

Hvernig fér matid fram?

Samfélagspulsinn Rafraen vidhorfskonnun.

Konnunin byggdist 4 spurningum vardandi
vidhorf starfsmanna til starfsins og dnaegju
med stjornun.

Konnunin var framkvaemd i oktober 2019.

Foreldrakdnnun Vidhorf foreldra til almenna
félagsmidstodvarstarfsins var kannad med
rafreenni konnun f gegnum Mentor i febriar
2020.

Vidhorfskénnun Vidhorfskonnun Reykjavikur febrdar 2020
Reykjavikurborgar send Ut til starfsmanna Reykjavikurborgar.

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Starfsfolk i
félagsmidstodvunum.

Foreldrar patttakenda i
almennu félagsmidstodvastarfi
Gufunesbajar.

Svarhlutfall var 81,7% og fjoldi
svara 241.

Nidurstodur kdnnunarinnar
byggja a svorum starfsmanna i
almennum félagsmidstodvum
annars vegar og sértaeku
félagsmidstodinni hins vegar.

Helstu nidurstodur mats (styrkleikar og veikleikar)

Almennu félagsmidstodvarnar:

Helstu styrkleikar:
1. Hafatru d geedum starfsins
2. Anaegja med starfsandann.
3. Anaegd i starfi

Helstu veikleikar:
1. Vinnuadstadan.

Félagsmidstodin Hollin, sértaekt félagsmidstodvarstarf tok
ekki Samfélagspulsinn.

Helstu styrkleikar eru:
1. Upplysingagjof um hvad er & dofinni (4,34/5)
2. Foreldrar telja ad patttaka i félagsmidstodvastarfi
hafi jakveed félagsleg ahrif & barnid peirra (4,5/5)
3. Starfsfolk félagsmidstédva synir barninu ahuga og
umhyggju (4,3/5)

Helstu veikleikar:
1. Dagskra félagsmidstodvarinnar hofdar vel til
barnanna peirra (3,87/5)
2. Anaegja med hiusnadi og adstddu
félagsmidstodvarinnar (3,76/5)

Medalskor allra patta i almennu félagsmidstodvunum,
Fjorgyn, Dregyn, Pdgyn (Sigyn vantadi) 4,69 og var pad
laekkun um 0,03 milli ara i almennu félagsmidstodvunum.
Samanburdurinn innihélt Sigyn fra pvi i fyrra.

Helstu styrkleikar eru (tok peetti):
1. Moéttaka nylida - 5,0
2. Starfsandi—4,98



R&G — Ungt félk 2020
8 — 10 bekkur

Vidhorfskonnun [6gd fyrir nemendur i 8 — 10
bekk, i febrdar 2020.

302 unglingar i 8.-10. bekk {
Grafarvogi svorudu konnuninni.

3. imynd-4,97

Helstu veikleikar eru (tok valdar spurningar ekki paetti)
1. Framti® starfsins mins er trygg — 3,0
2. Egtel mig bda vid starfsoryggi - 3,47
3. Vinnuadstada min er god - 3,93

Medalskor allra patta i sértaeku félagsmidstodinni Hollinni var
4,49 og var pad laekkun um 0,11 milli ara.

Helstu styrkleikar eru (tok paetti):
1. Jafnrétti og jafnraedi — 4,83
2. Mottaka nylida - 4,79
3. imynd —4,75

Helstu veikleikar eru (ték valdar spurningar ekki paetti):
1. Hefur pu of mikid ad gera i vinnunni —3,5
2. Verdur pu ad vinna a of miklum hrada - 3,58
3. Upplysingafleedi & minum starfstad er gott - 3,77

Lykiltolur 1 lifi barna i Grafarvogi.

18,2% uti eftir midnaetti einu sinni eda oftar sidastlidna viku.
12,9% lidur illa i skélanum, alltaf eda oft

5,1% nemenda i 10. Bekk nota rafrettur daglega

3% nemenda i 10. Bekk hafa ordid 6lvadir sidastlidna daga
2,9% nemenda i 10. Bekk hafa notad kanabis

36,2% meta likamlega heilsu sina mjog géda

41,5% meta svo ad pau fdi oft eda alltaf naegan svefn a
virkum doégum

27,1% meta andlega heilsu sina mjog géda

74,2% segja pad mjog audvelt ad fa fra foreldrum umhyggju
og hlyju.



Mat a starfsemi barnasvids 2019 - 2020

Hvad var metid? Hvernig fér matid fram?

Vidhorf starfsfélks Vidhorfskonnun Reykjavikur i febraar
fristundaheimila 2020 send ut til starfsmanna
Gufunesbagjar til Reykjavikurborgar. Matid byggist a
starfsumhverfis, svorum starfsmanna sem toku patt |
samskipta og kdnnuninni.

stjérnunarhatta.

Vidtol tekin vid patttakendur Ut fra

Vidhorf forst6d
et AT s e ) vidtalsramma, sumarid 2019.

fristundaheimila og
fulltrda leikskdla til
samstarfs - tengt

préunarverkefninu
“Samstarf milli
fristundaheimila og
leikskola”

Matsteymi fra SFS lagdi mat 4 starfid i
janudar 2020 Ut fra viomidum um geedi |
fristundastarfi SFS. Matid fér fram i

Ytra mat a starfsemi
fristundaheimilisins
Kastala

Hverjir téku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)
Starfsfélk fristundaheimila
Gufunesbaejar.

Forstédumenn
fristundaheimila
Gufunesbaejar og
deildarstjorar/skolastjérar
leikskdlanna.

Starfsfolk, born og foreldrar
a fristundaheimilinu
Kastala.

Helstu nidurstddur mats (styrkleikar og veikleikar)

Medaltal allra patta var 4,38. uppfeera

Helstu styrkleikar eru:
1. Jafnrétti og jafnredi 4,74
2. Frumkveedi 4,64
3. Sveigjanleiki i starfi 4,60
4. Stjornun 4,58
Helstu veikleikar eru:
1. Starfsmannastédugleiki 3,59
2. Heefilegt vinnudlag 3,92

Helstu nidurstodur:
1. Eitthvad samstarf a 6llum stédum
2. Mjog mismunandi hvad vardar tidni, timasetningar
og skipulag
3. Markmid heimsdknanna sjaldan sett fram &
formlegan hatt

Hindranir:
1. Mannabreytingar
2. Olikt skipulag & heimséknum
3. Skortur a skyrum ramma

Teekifeeri:
1. Setja skyrari markmid med samstarfinu
2. Eflatengslanet stjérnenda
3. Sameiginleg verkefni

Nidurstodur eru settar fram med litum, dokkgraent (3,5-4,0),
ljosgraent (2,6-3,4), gult (1,6-2,5) og rautt (1,0-1,5).
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gegnum heimsékn teymisins a stadinn,
skodun fyrirliggjandi gagna, vidtol og
rynihdpa.

Stjérnun (5 peettir): 4 4 ljésgraenu - 1 & dokkgraenu “stjérnun
stofnunar”

Fristundastarf (5 peettir): 4 4 ljésgraenu - 1 & gulu “virk
patttaka og lydraedi”

Mannaudur (2 paettir): 2 4 ljésgraenu

Stadarbragur (3 paettir): 2 4 ljdsgraenu - 1 & dokkgraenu
“foreldrasamstarf”.

Helstu taekifeerin liggja i paettinum virk patttaka og lydraedi
en i umbdtadaetiun Kastala ma sja yfirlit yfir paer umbaetur
sem aztlad er ad fari fram a naestu misserum:
https://reykjavik.is/mat-fristundastarfi
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Mat & starfsemi Gtilifssvids 2019 - 2020

Hvad var metid? Hvernig fér matid fram?

Vidhorf kennara /
leidbeinenda til ,Uti er
avintyri“

Spurningalisti sendur i télvupdsti

Spurningalisti sendur i télvupdsti

Vidhorf patttakenda i
namskeidum ,, Ut vil ek”

T P —— Spurningalisti sendur i tolvupdsti

heimsdkna i Perluna
Museum

Vislier e Spurningalisti sendur i tolvupdsti

leidbeinenda til
heimsdkna i Lundinn

Hverijir téku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Kennarar / leidbeinendur
sem toku patt i dagskranni

Kennarar / leidbeinendur
sem sottu namskeidid

Kennarar / leidbeinendur
sem toku patt i dagskranni

Kennarar / leidbeinendur
sem nyttu sér adstoduna |
Lundinum

Helstu nidurstddur mats (styrkleikar og veikleikar)

Helstu styrkleikar eru:
e Frabeer pjénusta

Helstu veikleikar eru:
e |3agt svarhlutfall

Helstu styrkleikar eru:
o Fjolbreytni namskeida
e (GO0 adstada
e  GAdir leidbeinendur

Helstu veikleikar eru:
e |3agt svarhlutfall

Helstu styrkleikar eru:
e Frabeer syning

Helstu veikleikar eru:
e |agt svarhlutfall

Helstu styrkleikar eru:
o Frabeer adstada

e Stuttiadstod

Helstu veikleikar eru:
e |3agt svarhlutfall
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Askoranir, markmid og adgerdir

Midlaegt Gufunesbaer

Askoranir/markmid Adgerdir Hvernig metid/ adferdir? Vidmid um arangur

Heilbrigdur Auka pekkingu og Fraedslurdd fyrir alla starfsmenn September  Spurningalisti til patttakenda i Ad patttakendum hafi
lifsstill og skilning starfsfolks Gufunesbaejar tengt pessum 2020 fraedslurodinni. fundist freedsluerindin
vellidan Gufunesbaejar malefnum. gagnleg og pau nytist
vardandi eftirfarandi folki i starfi og einkalifi.
beetti:
e Kvida
e Skjanotkun
Heilbrigdur Studla ad aukinni Bodid verdi upp a heilsutengda September  Maetingar/patttaka i visburGum.  Ad helmingur starfsfolks
lifsstill og heilsueflingu medal dagskra fyrir alla starfsmenn 2020 Gufunesbaejar taki patt i
vellidan starfsfélks Gufunesbaejar. a.m.k. einum vidburdi.
Gufunesbaejar.
Heilbrigdur Kynna fyrir starfsfolki Bj¢da upp & adgengi ad September  Nyting @ hjélum skv. skraningu. Helmingur starfsfélks i
lifsstill og heilsusamlegan og rafmagnshjdli i vinnutengd 2020 fullu starfi hafi préfad
vellidan umbhverfisvaenan verkefni og til ad ferdast i og ur bennan ferdamata til og
ferdamata. vinnu. fra vinnu.
Fagmennska Tryggja ad allir Oryggisnefnd Gufunesbaejar fylgi September  Ahzettumat allra starfsstada Allir starfsstadir hafi
starfsstadir fylgi l6gum  eftir ad dhaettumat fari fram a 2020 Gufunesbaejar verdi klart vorid framkveemt dhaettumat.
og reglugerdum um Ollum starfsstédum 2021.
vinnuvernd. Gufunesbaejar.
Verklag Tryggja samraemt Utbua samraemt verklag og September  Verklagid verdi klart AQ allir yfirmenn nyti sér
verklag um midlun og  dkveda hvar sameiginleg gogn 2020 betta sameiginlega

vardveislu gagna sem
tengjast tilvikum um
covid smit og sottkvi

tengt covid eigi ad geymast.

verklag og skraningu
gagna 4 réttan og
skilmerkilegan hatt.
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Verklag

Verklag

Verklag

Freedsla

sem upp koma i
starfseminni.

[ ——

Einfalda pantanir og
skraningu 4 Hl6dunni.

Nyta kerfi, forrit og
upplysingataekni sem |
bodi er til ad studla ad
betra skipulagi,
baettum verkferlum og
auknu upplysingaflaedi
milli starfsmanna.

Aukin samnyting a
adstédu og bunadi
milli svida
Gufunesbaejar. Aukin
ahersla 16gd a kennslu
og upplysingagjof
vardandi bunad, taeki
og adstodu.

Vinnulag og verkferlar
vardandi rekstur séu
adgengilegri og
einfaldari.

Utbua skraningar- og
pontunarkerfi fyrir HI6Guna.

Innleida og kynna Teams fyrir
Ollum starfsménnum
Gufunesbaejar.

Parfagreining og honnun kerfis
sem heldur utan um nytingu a
taekjum og bunadi i eigu
Gufunesbaejar og haegt er ad
samnyta og panta rafraent. Auk
bess sem buid sé til kerfi til ad
panta adstédu sem er i umsjon
Gufunesbaejar.

Einfalda handbdk um rekstur.

Névember
2020

September
2020

September
2020

Oktéber
2020

Pontunarkerfi fullklarad.

Ad buid sé koma 6llum
starfsménnum inn & Teams og
ad peir séu bunir ad tileinka sér
Teams sem samskiptataeki.

Kerfid sé klart og komid i
notkun.

Uppfaerd handbok tilbuin |
desember 2020.

Pontunarkerfi sett af
stad.

Samtol vid
forstodumenn vardandi
nytingu @ Teams.

Ad kerfid sé komid i
gagnid og nytt af
starfsfolki
Gufunesbagjar.

Ad forstodumenn nyti
handbdkina meir en
adur.
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Umhverfisvernd

Allir starfsstadir
Gufunesbaejar hafi gott
og heilsusamlegt
vinnuumhverfi og i
samraemi vid
rymisparfir.

[ stefnu
fristundapjénustu
Reykjavikurborgar til
arsins 2025 er dhersla
|6gd 4 ad meeta
boérfum barna og
unglinga fyrir adstodu
til skapandi starfs af
fidlbreyttu tagi.

[ menntastefnu
Reykjavikurborgar til
2030 er 16gd dhersla &
ad tryggja purfi ad
hisnaedi og adstada i
skola- og
fristundastarfi veiti
fullnaegjandi umgjord
um metnadarfullt starf
og studli ad heilbrigdi
og vellidan barna og
starfsmanna.

Oska eftir betri adstddu fyrir born,
unglinga og starfsfélk a
eftirtéldum stédum:

September
2020

Félagsmidstodin Sigyn; saekjast
eftir ad byggt verdi milliloft
gomlu tonmenntastofuna i
Rimaskdla.

Hlsnaedi Gufunesbaejar;
Aframhaldandi uppbygging 4
framtidarhudsnaedi Gufunesbaejar
m.a.

1. adstodu Hl6dunnar, 6skad er
eftir ad byggdur sé glerskali
vid hloduna til ad baeta
adstdédu hennar gagnvart
beirri starfsemi sem par fer
fram.

2. adstédu MUU & svaedinu,

3. Moéttoku,
starfsmannadstodu,
skrifstofu og fundaradstodu.

Baeta timabundna adstodu
fristundamidstodvarinnar. Buid er
ad oska eftir einum 18 fermetra
gam til ad uppfylla skilyrdi
heilbrigdis- og vinnueftirlits.

Ad sampykki faist fyrir peim
breytingum sem 6skad er eftir.

Sampykkt
fiarfestingaraaetlun

Reykjavikurborgar 2021.
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Umhverfisvernd

Auka patt
umhverfisverndar og
sjalfbaerni i starfsemi
Gufunesbaejar.

Innleida skref 2 af 5 i greenum
skrefum.

Fristundastarfid - unglingasvid

Forvarnir,
heilbrigdi,
lydheilsa/
fidlbreytt og
skemmtilegt
Forvarnir,
heilbrigdi,
lySheilsa

Forvarnir,
heilbrigdi,
lySheilsa

Hvetja til aukinnar
dtivistar og
hreyfingar medal
ungmenna i
Grafarvogi.

Ur R&G: 36,2%
unglinga i Grafarvogi
meta likamlega
heilsu sina mjog

Fjolga utivistartengdum
vidburdum i Grafarvogi fyrir
born og unglinga.

Allar félagsmidstodvar standi
fyrir Utivistarhopum og ad
hépurinn starfi i nanu
samstarfi vid MUU en

gdda verkefnid er a-hlutastyrkur
unglingasvids 2020-2021.

Auka veegi & Ad bjéda upp & opid ibrottahus

eftirfarandi a pridjudogum, afingar i stad

geedaviomidi keppni.

Menntastefnunnar

Markvisst er unnid

ad pvi ad efla

hreyfingu og Utiveru
barna/unglinga.

September
2020

Haust
2020

Haust
2020

Voronn
2021

Farid eftir gatlista Graenna
Skrefa.

Fjoldi utivistartengdra
vidburda, upplifun
patttakenda kdnnud og
maeting skrad.

Stodutaka a nidurstodum
R&G 2021 vardandi likamlega
heilsu.

Gatlisti menntastefnunnar —
gaedavidmidid: Markvisst er
unnid ad pvi ad efla
hreyfingu og Utiveru
barna/unglinga.

90% af gatlista Greenna
skrefa verdi uppfylltur
haustid 2021.

Askoranir/ markmid Adgerdir Hvernig metid/ adferdir Vidmid um arangur

Ad vidburdum hafi
fiolgad milli ara,
batttaka aukist og
anaegja metin.

Nidurstodur i naestu
kdnnun syni ad
nidurstodur R&G
haekki Ur 36,2%.
(Meirihluti unglinga i
Grafarvogi meta
likamlega heilsu sina
mjog géda).

Stodutaka fyrir og eftir

og ad nidurstodur
haekki.
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Forvarnir,
heilbrigdi,
lydheilsa

Forvarnir,
heilbrigdi,
lySheilsa

Nidurstodur R&G
Ungt folk 2020 synir
ad um helmingur
nemenda i 10. bekk
faer ekki naegan
naetursvefn. Sofa um
7 kst eda minna en
radlagt er ad
unglingarnir sofi 8-9
klukkustundir a
nottu.

Nidurstodur R&G
Ungt folk 2020 segir
a0 27,1% unglingar i
Grafarvogi meta
andlega heilsu sina
mjog gdda

Skyrsla
Landlaeknisembaettis

sem fjallar um:
Gedraekt, forvarnir
og studningur vid
bérn og ungmenni i
skélum 3 [slandi
Nidurstodur
landskénnunar,
Oktdber 2019:
Nidurstodur syndu
ad styrkja parf
formlegar stodir og
innvidi skélakerfisins

Meta stoduna, bua til adgerdir.

Skoda Ut fra rannsdknum sbr

orkudrykkir og tengsl vid svefn.

Setja fraedslumal i farveg hja
freedslunefnd unglingasvids.
Auka fraedslu um mikilvaegi
svefns fyrir heilsu barna og
unglinga

Meta stéduna, bua til adgerdir.

Skoda Ut fra rannsdknum.

Setja fraedslumal i farveg hja
freedslunefnd unglingasvids.

Haust
2020

Haust
2020

Stodutaka & nidurstodum
R&G 2021 vardandi svefn
unglinga .

Stodutaka a nidurstédum
R&G vardandi andlega heilsu
unglinga.

Ad unglingar sofi
meira.

AJ nidurstodur syni ad
fleiri meti andlega
heilsu sina mjog géda.
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https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item38083/Landsk%C3%B6nnun%20%C3%A1%20ge%C3%B0r%C3%A6kt%20%C3%AD%20sk%C3%B3lum_okt%C3%B3ber%202019_LOK.pdf

Fi6lbreytt og
skemmtilegt/
Fagmennska

Sjalfsefling:

Sterk sjalfsmynd
og tru & eigin
getu

til ad sinna gedraekt,
forvérnum og
studningi vid born og
ungmenni. Par erum
vid engin
undantekning.

Efla rafipréttastarfid
{ félagsmidstodvum
Gufunesbaejar

Haekka eftirfarandi
baetti Ur vidmidum
menntastefnunnar
um gaedastarf:
-Starfsfolk leggur sig
fram vid ad taka vel &
moti, kynnast
bérnum/unglingum
og syna peim ahuga.
-Starfsfélk er til
stadar fyrir
bornin/unglingana
og myndar tengsl vid

bau.

Setja upp rafiprottaver i 6llum
almennum félagsmidstodvum
Bua til handbdk um
rafiprottastarf

Leera af 68rum

Hopur saekir pekkingu til vina
okkar i Finnlandi pegar
astandid batnar

B-hlutastyrkurinn:
Préunarverkefnid
Fristundafreedingur & Midstigi
bar sem tveir starfsmenn i
félagsmidstodinni Vigyn starfa
i samstarfi vid Engjaskdla og
Borgarskola ad pvi ad efla
skolatengsl og félagsfaerni,
sjalfsmynd, veita umhyggju og
auka virka patttoku barna i 5.-
7. bekk.

Skimad verdur fyrir
skolatengslum og nidurstodur
nyttar pegar velja a ihlutun.

Haust
2020-vor
2021

Deildarstjori gerir Uttekt a
pessu i félagsmidstodvum
Grafarvogs i mai 2021

Verkefnid er tilraunaverkefni,
Ef vel tekst til med
skolaskimunina pa verdi
stefnt ad pvi ad nyta petta
hagnyta tol til ad skima fyrir

skolatengslum i unglingadeild

i 6drum skélum og
félagsmidstodvum i
Grafarvogi.

Allar almennar
félagsmidstodvar i
Grafarvogi verdi
komin med
rafiprottaver fyrir lok
mai 2021.

Handbdk um
rafiproéttir tilbdin
haustid 2021.
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Skdpun: Born/unglingar hafi  Listskdpun Vetur A ekki vid. A ekki vid.

NEIERLILUESILE val um ad vinna Kaup & verkfaerum til 2020-2021
verkefni eftir listskdpunar i Hollinni. Adrar
fiolbreyttum leidum.  félagsmidstodvar hafa taekifaeri
Bodid er upp a a pvi ad nyta listasmidjuna i
vidfangsefni sem klubbastarfi hja sér utan

studla ad skopun og  opnunartima i Hallarinnar.
skapandi hugsun.

Fagmennska Efla og freeda Upplysinga- og freedslufundur ~ Ndévember, Maeting starfsmanna AQJ Utivist skili sér i
starfsfolk med MUU til ad fara yfir pa 2020 félagsmidstodva { namskeid & dagskra
félagsmidstddva um  stodpjonustu sem MUU hefur vegum MUU. félagsmidstodva.
Utivistartengd upp 4 ad bjéda. AJ kynning & starfi MUU hafi
verkefni og peim farid fram.

taekifaerum sem
tivist hefur upp a ad
bjéda i starfi
félagsmidstodva.

Fagmennska Fraedsla til Freedslunefnd unglingasvids September Anzegja starfsfolks metin | Ad fraedsluefnid skili
starfsfolks, foreldra,  sett a laggirnar 2020 Samfélagspulsinum sér til starfsmanna,
barna og unglinga Fraedsluefni safnad saman i foreldra, barna og
bzett og gerd freedslubanka. unglinga i starfinu og
markvissari Midlun til starfsmanna ad starfsfolk meti nyja

endurskodud leid betri.

Tillogur ad nyrri leid borin
undir forstédumenn
unglingasvios.

Ny leid sett 4 laggirnar

19



Fagmennska Innleiding Gétlistar Menntastefnu verdi Vetur
menntastefnunnar unnir rafreent og 2020-2021
nidurstodur nyttar i adgerdara
etlun hvers stadar
Fagmennska Innleiding Valin viomid ur gatlista Vetur
Menntastefnu Menntastefnu konnud i 6llum  2020-2021

félagsmidstodvum.

Fristundastarfid - barnasvid

Félagsfaerni Ad studla ad vellidan A-hluta préunarverkefni 2020- Haust 2020
o . barna og vinattu 2021.
Sjalfsefling Seliiie.
- Kénnun gerd 4 lidan barnanna vid
A<l Ad yta undir aukna upphaf og lok verkefnisins {
félagsfaerni barna. gegnum forritid mentimeter.
Félagsfeerni Markviss Nyta verkfaerakistu Haust 2020

vinattupjalfun vinattupjalfunar til pess ad greina
félagslega stodu barna og setja
fram daetlun um pjalfun par sem
borf krefur. A-hluta

brounarverkefni 2020-2021.

Ad unnid hafi verid
med pau atridi sem
valin eru

i adgerdarazetlun.
Umbodtadaetlun liggur
fyrir & grundvelli
nidurstodu ur
kdnnun.

Samanburdur a milli gatlista
og adgerdaraaetiunar.
Stodutaka

i Gant riti starfsstadar.
Konnun 16gd fyrir starfsfolk i
gegnum Mentimeter.

Askoranir/ markmid Adgerdir Hvernig metid/ adferdir Vidmid um arangur

AJ lidan barna meelist
haerri vid lok verkefnis
en i upphafi og ad born

Haldid utan um skraningar &
greiningu 4 stédu barnahdpsins
til pess ad meta hversu morg
born faerdust fra pvi ad vera
félagslega illa stodd (tynd og
hafnad) yfir i ad vera vel stodd
félagslega(vinseel og medal).

séu almennt félagslega
vel stodd, p.e. faerri born
séu greind i flokknum
“tynd og hafnad”.

Skraning i skyrslu um
bréounarverkefni hvernig
adferdirnar hafa verid notadar.

Ad peir einstaklingar
sem unnid er
sérstaklega med gangi
betur félagslega og lidi
betur.
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Forvarnir,
heilbrigdi og
lydheilsa

Forvarnir,
heilbrigdi og
lySheilsa

Fagmennska

Fagmennska

Eftirfylgni vid
gaedavidmid |
siddegishressingu

Vinna med
lydheilsumarkmid
bvert &
fristundaheimili

Ad verdandi fyrstu
bekkingar pekki tilgang
og fyrirkomulag pess
fristundaheimilis sem
bau verda
patttakendur i.

Auka pekkingu og
nytingu starfsfolks 4
adferdum
vinattupjalfunar.

Matsedlar skodadir ut fra
vidmidum um geedi og
radleggingum fra embeetti
landlaeknis.

Bjéda upp a utivist og hreyfingu
fyrir akvedna aldurshoépa pvert a
fristundaheimili. Nefnd & vegum
barnasvids skodar moguleika og
skipulag fyrir hvern aldurshép og
leggur til timasetningar. Sem
deemi ad bjéda upp & hjdlaferd/-
klubb, nyta skidabunad sem til er
hja MUU pegar snjor er i
skidabrekku, larp mét o.fl.

Ljuka gerd beeklings fyrir verdandi
1. bekkinga um pad hvad
fristundaheimilid hefur upp 4 ad
bjéda. Taka skal mid af peim
vidmidum sem hafa verid sett um
heimsoknir barnanna.

Olokinn pattur ur A-hluta
bréounarverkefni fra 2019.

Tveir fulltrdar starfsfolks fra
hverju fristundaheimili saekja
namskeidid Verkfeerakista f
Vinattupjalfun, préfa
adferdirnar/verkfaerin i starfinu og
halda utan um skraningar. Midla

Haust 2020 Gadanefnd skodar matsedla og

Vor 2020

Haust 2020

Haust 2020

leiGbeinir um Urbaetur eftir
borfum at fra viomidum og
radleggingum um heilsueflandi
fristundaheimili.

Uttekt gerd 4 dagskram
fristundaheimila & voronn 2020.

Deildarstjéri barnasvids skodi
lok ars hvort baeklingurinn sé
tilbdinn til dtgafu.

Starfsfolk spurt i jandar 2021
hvort pad hafi nytt adferdirnar
markvisst i starfinu.

Ad skodun & matsedlum
hafi farid fram og
Urbaetur gerdar par sem
borf er a.

Ad a.m.k. tveer
hugmyndir hafi verid
framkvaemdar.

Baeklingur tilbuinn til
afhendingar.

AQ starfsfolk nyti
adferdirnar markvisst |
starfinu. Skraning a
framvindu og arangri
liggur fyrir.
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Fagmennska

Fagmennska

Fagmennska

Fagmennska

Innleiding
Menntastefnu.

Innleiding
Menntastefnu.

Efla markvisst samstarf
vi0 foreldra.

Efla markvisst samstarf
vi0 foreldra.

beim til annars starfsfélks eins og

kostur er.

Prounarverkefni A-hluta 2020 —
2021.

Gétlistar Menntastefnu verdi

unnir rafreent og nidurstédur

nyttar i adgerdarazetlun hvers
fristundaheimilis.

Valin vidmid Ur gatlista
Menntastefnu konnud a ollum
fristundaheimilum.

Kortlagning foreldrasamstarfs.

Sameiginleg vidmid um samstarf
vid foreldra Utbuin.

Haust 2020

Vor 2021

Haust 2020

Vor 2021

Samanburdur & milli gatlista og
adgerdaraaetlunar. Stodutaka i
Gant riti starfsstadar.

Konnun 16gd fyrir starfsfélk i
gegnum forritid Mentimeter.

Deildarstjéri kallar eftir
kortlagningu 4 foreldrasamstarfi
fra ollum fristundaheimilunum i
desember 2020

Skodad i mai hvort vidmid um
foreldrasamstarf sé komid inn &
allar heimasidur
fristundaheimila Gufunesbaejar

AJ unnid hafi verid med
bau atridi sem valin eru {
adgerdaraaetlun.

Umbdtadeetlun liggur
fyrir @ grundvelli
nidurstodu Ur kdnnun.

Kortlagning framkvaemd.

Sameiginleg vidmid
liggja fyrir & heimasidum
Gufunesbaejar.
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Samrad um
uppeldisadferdir sem
notadar eru.

Fagmennska

Hvert fristundaheimili kannar Haust 2020  Skoda hvort konnunin leidi i 1jés
hvort og pa hvada uppeldis- samraemi eda ésamraemi parna
/agastefna er viGhofo | a milli.

samstarfsskélanum sem og i peim
leikskélum sem bornin kom fra.

Kénnun framkvaamd og
mat hefur farid fram a
nidurstddunum.

Skoda hvort porf er & auknu
samraemi i pvi skyni ad auka
vellidan barnanna.

Starfsemin - utilifssvid

Askoranir/ markmid Adgerdir Hvernig metid/ adferdir Vidmid um arangur

Forvarnir, Efla hjolreidar | Bua til lysingu og Utfeerslu a Oktéber Konnun til kennara/leidbeinenda  Ad verkefnid sé tilbuid
heilbrigdi og grunnskélum og stydja  verkefninu 2020 sem taka patt i verkefninu 4dur  og haegt ad framkvaeama
lySheilsa vid kennara / en peir byrja og sidan aftur 4

leidbeinendur vid ad manudum seinna.

nota hjolreidar i
skolastarfi

Ad buid sé ad
framkvaema
prufukeyrslu med skdla

Seekja um styrk fyrir verkefninu

Setja saman hdp til ad sinna

. ,,Gera uttekt & verkefninu i
verkefninu

agust, ,,Skoda heimasidu MUU

med tilliti til verkefnisins”. Sttty keminm iy

verkefninu

Koma af stad Gera verkefnid adgengilegt og

brounarverkefninu
“hjélahamingja”
sambeerilegu
skidaverkefni 2.
bekkjar par sem
kennarar nemenda 1.
bekkjar geta bokad
hépinn i hjélatima at
fra eigin skolaldd.

bokanlega & vefsidu MUU

Verkefnid tilbuid |
framkvaemd i lok mai
2021

Verkefnid ordid
adgengilegt og haegt ad
boka & vefsidu MUU f lok
juli 2021

(Méttaka hopa hafin
2021)
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Fagmennska

Fagmennska

Fagmennska

AQJ auka umraedu um
gildi Utindms i leik og
starfi

Ad kynna starfsemi
MUU

Ad mynda tengslanet
dhugasamra

einstaklinga um
Utinam/Jtivist hja SFS

AJ fraedsla MUU verdi
adgengileg inn a
starfsstadi SFS

Ad haegt verdi ad sja a
vefsidu MUU hvada
fraedslu er haegt ad
panta.

AOG bdkanir i freedslu
fari i gegnum
bokunarkerfid

Ad efla pekkingu &
starfsmanna MUU

Ad halda malping um Utindm /
utivist vor 2021

Kortleggja hvada fraedslu er haegt
ad fara med Ut a stadi

Bla til lysingu og setja inn a
vefsidu

Bua til utan um hald & pdntunum
a fraedslu i bokunarkerfi

Skoda moguleika 8 ad saekja um
Erasmus styrk,

Jantar Konnun til patttakenda a

2021 malpinginu

Névember  Skoda vefsidu MUU { jantar med
2020 tilliti til pessa

November  Skoda hvort tengsl vid erlendan
2020 adila séu komin a.

Ad patttakendur &
malpinginu pekki
betur gildi Utindms og
starfsemi MUU §
kjolfar pess.

Ad i kjolfar

malpingsins verdi til

tengslanet

ahugasamra

einstaklinga um

Utinam/Jtivist hja SFS
Ad freedsla ut 4

starfsstadi sé i bodi &
vefsidu MUU.

Ad minnsta kosti sex
tilbod um fraedslu séu i
bodi

MUU hefur myndad
tengsl vid erlendan adila
sem hefur svipada
starfsemi.
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bréunarstarf

Stefnumaétun

Stefnumatun

Ad vera | samstarfi vid
erlenda adila sem eru
med svipada starfsemi

A0 finna leidir til ad
Siglunes geti verid |
meiri samstarfi vid SFS

A0 adstada, bunadur
og pekking Sigluness
nytist meira i skéla- og
fristundastarfi.

Ad Frisundagardurinn
hafi skyra stefnu sem
endurspeglar
starfsemina naestu 5
ar.

A8 MUU hafi skyra
stefnu sem
endurspeglar

Finna starfsemi sem hefur
svipadar forsendur og MUU

Styrkja tengsl milli adila med pvi
ad deila reynslu, adferdum,
verkefnum ofl.

Ad halda samtali gangandi milli September
TR og SFS, MUU/Gufunesbze og 2020
Sigluness

Ad setja i gang tilraunaverkefni

sem studlar ad samavinnu

Siglunes vid SFS

Setja af stad starfshép sem vinnur ~ Névember
ad stefnumatun Fristundagardsins 2020

i samstarfi vid hagsmunaadila

Ad hépurinn skili greinargerd um

stefnumdtun Fristundagardsins

Setja af stad starfshép sem vinnur  Névember
ad stefnumétun MUU i samstarfi 2021

vid hagsmunaadila

fgrundun i kjolfar samstarfs & pvi
hvort pekking starfsmanna MUU
hafi aukist

Skoda hvort samstarf hafi aukist.

Fundur med starfsfélki @ voronn,
igrundun

Starfsmenn MUU upplifi
ad pekking peirra hafi
aukist med tilkomu
samstarfsins

Samningur eda
fyrirkomulag gert um
auki® samstarf

Ad stefnumotun sé lokid
og greinargerd skilad
mai 2021

A8 starfsfélk MUU hafi
skyra syn a pad hvert sé
stefnt med
Fristundagardinn naestu
fimm arin.

Ad stefnumotun sé lokid
og greinargerd skilad i
mai 2021
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Markadssetning
og synileiki

starfsemina naestu 5
ar.

A8 MUU verdi pekkt
innan SFS fyrir Utivist
og utindm

Ad kveikja dhuga a
Utivist og Utindmi med
synileika og virkni @
samfélagsmidlum

A8 imynd MUU sé {
samraemi vid
vaentingar og pjénustu

A8 hépurinn skili greinargerd um
stefnumétun MUU

Endurvinna og gera vefsidu MUU
meira markvissa og upplysandi

Gera MUU og adra starfsemi
ativistar og Utinams synilegt 4
samfélagsmidlum

Birta flottar og skemmtilegar
myndir & samfélagsmidlum sem
gera Gtivist/Utinam
eftirséknarvert

Segja fra skemmtilegum
atburdum/verkefnum MUU

Deila skemmtilegum atburdum /
verkefnum fra 68rum & okkar
midlum

September
2020

Skoda heimasidu og
samfélagsmidla MUU &
starfsmannafundi MUU f jandar
og agust med hlidsjon af pessu.

Gera konnun innan SFS til ad
kanna pekkingu 4 MUU

A8 vefsida MUU sé
endurgerd og
betrumbaett

Ad samfélagsmidlar, t.d.
Facebook og Instagram
séu til fyrir MUU

Ad efni sé deilt 4
samfélagsmidlum ca. 1
sinni { viku

Efni deilt a
samfélagsmidlum oftar
en 35 sinnum fyrir lok
mai 2020.

Sja markvissa aukningu
fylgjenda a
samfélagsmidlum n.k. 12
manudi
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A0dstada

Adstada

Adstada

Ad greina starfsemi
MUU me3 tilliti til
adstodu Ut fra peim
verkefnum sem nu
begar eru i gangi, eda
geta mogulega farid i
gang sidar.

AQ fa Uthlutad
tjaldsvaedi i Heidmork
(med salernisadstodu)
sem starfsstadir SFS
geta bokad og notad
an sérstaks leyfis fyrir
skipulega starfsemi.

Auka og audvelda
adgengi ad
Utivistarsveedum i leik
og nami med pvi ad
koma fyrir
salernisadstodu 4

Greina oll verkefni sem krefjast
adst6du eda bunadar

Huga ad framtidar verkefnum
med tilliti til adstddu eda bunadar

Vidraedur vid Skograektarfélag
Reykjavikur um sér merkt svaedi i
Heidmork sem starfsstadir SFS
mega nyta sem tjaldsvaedi |
skipulégdum utilegum.

Greinargerd med upp listudum
tilgangi og dvinningi tjalddtilega
sem skipulegrar starfsemi fyrir
boérn, ungmenni og adra hdpa og
asteaedu fyrir stadarvali i
Heidmork.

Skoda samstarf vid Orkuveituna,
Skograekt Reykjavikur, Skégraekt
rikisins ofl.

Skoda samstarf vid adila innan
Reykjavikurborgar

Névember
2020

Januar
2021

Oktober
2020

Framkvaemdastjori tekur
stoduna a pessu.

Greinargerd med fylgigdgnum
liggi fyrir i mai 2020

Aukning heimsdkna a
vefsidu (Business
Manager)

A ekki vid.

Greinagerd skilad til
framkvaemdastjora
Gufunesbaejar.

(AG verkefnid sé a.m.k.
komid i ferli ef ekki
komid i notkun a
vormanudum 2021)

Drog ad adgerdadaetiun
liggi fyrir i mai 2020.

(Ny salernisadstada
komin upp 4 véldum
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Verklag

Markadssetning
og synileiki

voldum
ativistarsveedum.

Ad tiltekin Gtbunadur
fyrir Gtindm/Utivist
verdi i bodi til lans fyrir
starfsstadi SFS.

Ad auka vitund og
adgengi ad tilteknum
Utivistar og
Utindmsbunadi.

Auka og baeta
upplysingastreymi og
markadssetningu a
Fristundagardinum i
Gufunesi og hvad hann
hefur upp 4 ad bjéda.

Gera adgerdaaaetlun um fjdlgun a
salernisadstodu

Lista upp allan bunad (med
myndum) sem er i bodi fyrir
starfstadi ad fa lanada.

Kynna lansbinad 4 heimasidu og
68ru markadsefni

Koma upp bdkunarkerfi { kringum
bldnadinn

Uppfaera vefsidu og békunarkerfi

Bua til samfélagsmidla og midla
vidburdum fra fristundagardinum

Standa fyrir litlum vidburdum
sem tengjast bérnum, unglingum
og fjolskyldum.

Oktober

2020

Oktéber Ad vefsida og békunarkerfi sé
2020 uppfeert.

Ad samfélagsmidlun sé virk.

AQ vidburdir & svaedinu hafi
verid i bodi

svaedum fyrir lok ars
2021)

Listi af bunadi i bodi
tilbdinn med myndum

Listi dsamt upplysingum
synilegur 4 heimasidu og
eda bokunarkerfi virkt

Adgengi og geymsla 8
blinadi sé gbéd

AJ audvelt sé ad nalgast
upplysingar um
fristundagardinn.

Ad vidburdir hafi birst &
samfélagsmidlum.

AQG 5 vidburdir eda fleiri
hafi verid haldnir.
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Uppfeera og
endurskoda
oryggishandbok fyrir
Utivistarsveedid og
kldra 6ryggismal er
snua ad eldstaedi.

Taka ut oryggisferla vid notkun Oktéber
eldstaedis. 2020

Taka fyrir og uppfeera adra
oryggisferla.

Baeta vid atridum ef porf er 4.

Oryggishandbdk sé
uppfaerd og ad buid sé
ad framkveema
dhaettumat.




Préunarverkefni og aherslur starfsarsins

Unglingasvid

A-hlutastyrkur — Ungmenni og Utivist

Unglingar hafa asamt o6llu samfélaginu ekki ordid varhluta af covid-19
adstaedum i pjodfélaginu. Unglingar hafa purft ad sjd a eftir fristundum
sinum og purft ad vera mikid heimafyrir vegna samkomutakmarkana. Aukin
ahersla verdur pvi 16gd 4 utvist med pad ad markmidi efla virkni og patttoku
barna, efla heilbrigdi, sjalfseflingu, félagsfeerni og ad lata drauma peirra
reetast.

e Sumarid 2020 var pema hopastarfsins sem er samstarfsverkefni
fristundamidstodvanna og Vinnuskdlans Utivist og sjalfsefling.

o Haustid 2020 verda stofnadir Utivistarhdpar i 6llum félagsmidstodvum i
Grafarvogi. beir starfraektir fram til sumarsins 2021.

o Hver dUtvistarhdpur saekir um fjarmagn | ,Utivistarsjod”
Gufunesbaejar, en peirri umsdkn parf ad fylgja kostnadardaetlun
og dagskra hoépsins.

o Arangur verdur metinn med spurningalistakénnun il
patttakenda i lok starfsins.

B — hlutastyrkur — Fristundafraedingur 4 midstigi

Um verkefnid: Verkefnid felur i sér ad bua til stodu fristundafraedings i peim
tilgangi ad efla félagsfeerni, sjalfsmynd, veita umhyggju og auka virka
batttoku barna i Borgar- og Engjaskdla a aldrinum 10-12 ara. Fyrirmynd
verkefnisins er fengin Ur hugmyndafredi og verkefnum sem
fristundafraedingar & barnastigi sinna nu i samstarfi fristundaheimilis og
skola vidsvegar um borgina.

Skélatengslaskimun verdur gerd i 5.-7. bekk i badum skélum { samstarfi vid
Bergljétu Gydu hja Menntavisindasvidi Hi. Markmid skimunarinnar er ad afla

upplysinga um skolatengsl (e. school connectedness) nemenda. Fjoldi
erlendra rannsokna bendir til pess ad skélatengsl, p.e. traust samband
nemenda vid starfsfolk skola, spai fyrir um skdlasékn, namsarangur, hegdun
og lidan nemenda. Skimunin mun einnig veita upplysingar um mikilvaegi
tengsla nemenda vid starfsfolk félagsmidstddva. Nidurstédur verda nyttar
til ad velja ihlutun fyrir hopana sem verdur samstarfsverkefni skélans og
félagsmidstodvarinnar.

Fristundafreedingar verda tveir, annar sér um Borgaskdla og hinn um
Engjaskdla. Fost vidvera er { badum skélum 4 pridjuddgum og fimmtuddgum
fra 9:30-12:00

Ein af megindherslum i starfi fristundafraedingsins verdur ad vinna markvisst
ad samskiptum, félagsfeerni og ad pvi ad efla tri barnanna 4 eigin getu. Beitt
verdur reynslumidudum adferdum eins og hoépefli, afingum, leikjum,
samtdlum og styttri og lengri Utiveru og Utivist til ad styrkja vinattu barnanna
a midstigi. P4 verdur sérstok dhersla 10gd 4 ad styrkja patttakendur m.a. med
Gtivist og Utindmi i samstarfi vid MUU — midstéd Utivistar og Utindms f
Gufunesbze.
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Barnasvid

A-hlutastyrkur — Verkfaerakista i vinattupjalfun i fristundaheimilum
Styrkur fékkst ur A hluta préunarsjods SFS til ad vinna prounarverkefni |
samstarfi vid Vondu Sigurgeirsdottur, lektor 4 Menntavisindasvidi Hi. Tveir
fulltrar  fra hverju fristundaheimili, fristundafraedingur/adstodar-
forstodumadur og hlutastarfsmadur saekja namskeid til pess ad 6dlast
bekkingu og feerni i beitingu adferda vinattupjalfunar. Peir munu styra vinnu

4 vettvangi og halda utan um skrdningar i pvi skyni ad meta arangur
vinnunnar.

Markmid verkefnisins eru:
e AQ yta undir aukna félagsfaerni barna.
e Ad studla ad vellidan barna og vinattu peirra.
o AQd studla ad jakveedri tengslamyndun milli barna og starfsfolks.

o AQJ nota vidurkenndar adferdir og verkfeeri til ad greina félagslega
st6du barna i fristundaheimilunum.

e AJ samraema adferdir og vinnubrogd vid vindttupjalfun milli
fristundaheimila Gufunesbagjar.

o AJ efla pekkingu og feerni starfsmanna i ad nyta adferdir
vinattupjalfunar.

Vinna vid verkefnid hefst haustid 2020 lykur i juni 2021.
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Samstarf

Gott samstarf er milli starfsstada Gufunesbaejar og leik- og grunnskdlanna |
Grafarvogi. Samstarfid vid grunnskélana byggir 4 dralangri hefd en
fristundaheimilin og félagsmidstddvarnar eru stadsettar i eda vid skdlana.

Samstarf fristundaheimilanna vid leikskélana hefur aukist undanfarin ar og
nu er svo komid ad allir leikskolar eru med sérstaka adlégun elstu barnanna
i fristundaheimilin. | préunarverkefni sem fékkst ar A-sjodi
menntastefnunnar 4 sidastlidnu ari var samstarfid formfest enn frekar.
Lagmarksvidmid voru sett fram og skyrt verklag um pad hvert vaeri hlutverk
fristundaheimilis og leikskola i samstarfinu.

Samstarf félagsmidstodva vid grunnskdlana i Grafarvogi er afar gott.
Forstodumenn félagsmidstddva er i miklum samskiptum vid stjérnendur og
starfsfolk grunnskdlanna baedi formlega sem og oformlega. Samstarf
vardandi einstaka nemendur eda hdpa er jafnframt mikid. Forstodumenn
eru med vidveru a skolatima sem hefur gefist afar vel. Heegt er ad na i pa
med audveldum haetti baedi er tengist samskiptum vid bérn og unglingana
og vid stjornendur og starfsfélk skélans.

Samstarf vid pjonustumidstodina Midgard er gott en er o6likt milli
barnastarfs Gufunesbaejar og unglingastarfsins.

Flest oll mal er tengjast sértaekum Urraedum barna fer i gegnum skoélana til
Midgards og beina pa forstédumenn fristundaheimila malum sinum til
skoélanna sem sidan koma peim aleidis, ef svo ber undir til sérfreediteyma
Midgards. Forstodumenn taka patt i teymisvinnu gagnvart malefnum barna.

[ unglingastarfinu situr deildarstjéri reglulega fundi med radgjofum
Midgards vardandi malefni er tengjast bérnum og unglingum 10 til 16 ara i

Grafarvogi. Jafnframt er reglulega haft samband pess & milli vardandi
einsték malefni.

Gufunesbeer er hluti af samstarfsneti i forvarnarmalum i Grafarvogi sem ber
nafnid ,Groska” en markmid Grosku er ad skapa boérnum jakveedar
uppeldisadstaedur i samvinnu vid stofnanir og félagasamtok i Grafarvogi.

,Vogin“ er samstarfsnet leik- og grunnskoéla og fristundastarfs SFS i
Grafarvogi. Markmid med pessu samstarfsneti er ad efla enn frekar samstarf
og sampeettingu pessara stofnana SFS | borgarhlutanum. Sérstakur
styrihépur heldur utan um starfsemi Vogarinnar en i honum sitja fulltraar
leik- og grunnskélastjornenda dsamt framkvaeemdstjora Gufunesbaejar.

Heilt yfir ma segja ad samstarf fagadila sem vinna med born og unglinga i
Grafarvogi sé afar gott og byggt & traustum grunni. Hins vegar er afar

mikilveegt ad vidhalda pvi og formfesta enn frekar pegar til lengri tima er
litid.
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Jafn rétt|5é atl un 2020 202 1 (Pessi deetlun var uppfeerd i oktéber 2020 )

[ samraemi vid dkvaedi laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008 skuldbindur fristundamidstodin sig til ad fara eftir
Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Stefnan skal kynnt 6llu starfsfélki & hverju hausti og vera synileg 4 heimasidu
fristundamidstédvarinnar.

Framkveemdastjori er abyrgdaradili asamt deildarstjorum. Forstdédumenn
bera dbyrgd 4 ad Mannréttindastefnunni sé framfylgt a starfsstodunum.

Ad auki mun fristundamidstodin { samraemi vid 22. laga um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad born og ungmenni verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni i fristundastarfinu. Starfsfolk skal pekkja einkenni

kynferdislegrar areitni og kynbundins ofbeldis og hvernig ber ad bregdast
vid grun eda vissu um slikt medal barna eda ungmenna. Bérnum og
ungmennum skal aeti® vera ljost hver réttur peirra er og hvert peir geta
leitad innan og utan fristundamidstodvarinnar komi slikt upp.

Fristundamidstodin setur sér framkveemdadaetlanir hvern vetur, par sem
fram koma skyr og vel skilgreind markmid { samreemi vid
Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. bar sé drangursmat skyrt, eftirfylgni
tryggd og abyrgd ljos.

Gufunesbaer sem atvinnurekandi
Tryggt verdi med skipulogdu jafnréttisstarfi ad allir, 6had kyni, njoti
jafnréttis { hvivetna a vinnust6dum Gufunesbeer.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnara kynjahlutfall i storfum Stefnt ad jofnun a kynjahlutféllum i sambaerilegum stérfum innan peir sem sja um Allt &rid
innan fristundamidstodvarinnar fristundamidstédvarinnar. radningar
Jofn kjor alls starfsfolks, 6had kyni | Ollum kynjum skulu greidd jofn laun og njéta sému kjara fyrir Deildastjorar og Allt arid
eda 6dru. sambeerileg og jafn verdmeet storf. forstodumenn

Ollu starfsfolki standi til boda ad taka ad sér pd yfirvinnu sem i bodi er.
AQd starfsfolk fai somu taekifeeri til | Starfsfolk standi jafnt pegar kemur ad pvi ad nyta sveigjanleika i starfi Deildastjorar og Allt arid
ad samraema vinnu og fjdlskyldu. | til ad samraema vinnu og fjdlskyldu. forstodumenn
AQJ |6g um rétt einstaklinga til ad Ordalag i efni sem Gufunesbeer sendir fra sér taki mid af pvi ad 6ll kyn beir sem hverju Allt &rid
skilgreina kyn sitt séu virt. geti samsamad sig textanum. Hér er baedi att vid Utgefid efni s.s. sinni skrifa texta til

starfsmannahandbaekur sem og kannanir og télvupodsta. starfsfolks eda gefa

ut efni.
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https://reykjavik.is/sites/default/files/mannrettindastefna_rvk_efnisyfirlit.pdf

Einelti, dreitni og ofbeldi

Einelti, areitni og ofbeldi er ekki lidid & starfstodum Gufunesbaejar. Gripid
skal undantekningarlaust til videigandi adgerda ef slikt 4 sér stad. Allt
starfsfolk ber sameiginlega abyrgd a pvi ad einelti, areitni og ofbeldi eigi sér
ekki stad. Nanari upplysingar ma finna i stefnu Reykjavikurborgar gegn
einelti, dreitni og ofbeldi og adgerdardaetlun Reykjavikurborgar gegn ofbeldi

2018-2020.

Komi upp einelti eda areitni & vinnustadnum skal vinna samkvaemt
eftirfarandi verkferlum: Verkferlar og leidir til Urlausna i eineltis- og

areitnimalum hja Reykjavikurborg.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsmenn fa fraedslu um einelti | Allir starfsmenn fa kynningu a stefnu Reykjavikurborgar gegn einelti, Deildarstjérar og [ upphafi starfsars.
og kynferdislegt areiti. areitni og ofbeldi. forstodumenn.

AQ starfsfolk sé upplyst um hvert peir geti leitad ef upp koma slik mal.

Einelti og kynferdisleg areitni er
ekki ligin.

Unnid er skv. stefnu Reykjavikurborgar gegn einelti, areitni og ofbeldi.

Ef slik mal koma upp er unnid samkveemt vidbragdsaaetlun SFS vegna
eineltis medal starfsmanna.

Deildarstjérar og
forstodumenn.

Allt arid.
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https://reykjavik.is/sites/default/files/einelti_isl2017.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/einelti_isl2017.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/adgerdaraaetlun_reykjavikurborgar_gegn_ofbeldi_2018-2020.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/adgerdaraaetlun_reykjavikurborgar_gegn_ofbeldi_2018-2020.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/verkferill_v_eineltis_og_areitni_180518.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/verkferill_v_eineltis_og_areitni_180518.pdf

pjéonustuhlutverk

Born skulu eiga jafnan adgang ad fristundastarfi Gufunesbeejar
6had adstaedum sinum, svo sem kyni, kyngervi, fotlun, pjéderni, heilsufari
og fleiru sem talid er upp i mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.
Allt starfsfélk Gufunesbaejar ber sameiginlega abyrgd & pvi ad adgengi ad
bjénustunni sé jafnt og ad vidfangsefnin hofdi til allra.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Auka pekkingu og feerni starfsfélks | Ad allir starfsmenn fai freedslu fra Jafnréttisskélanum. Deildarstjérar Jandar 2021.
vardandi jafnréttismal.

Efla pekkingu starfsfolks & Halda ndmskeidid Opinskdtt um ofbeldi fyrir starfsfélk i Gufunesbee. Deildarstjorar A starfsarinu.
einkennum ofbeldis 4 born.

Ad eydubldd og skraningarbldd Uppfaera leyfisbréf, kannanir og hvers kyns skraningarblod ut fra Deildarstjérar og Haustonn 2020.
taki mid af fjolbreytileika kyns og | adgerdaraaetiun Reykjavikurborgar i mannréttindamalum (7.3.1) forstodumenn.

kynvitundar.
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