Skéla- og fristundasvid FRISTUNDAMIDSTOD

@ Reykjavikurborg Arsel

Fristundamidstodin Arsel
Starfsasetlun 2020-2021

par sem allir skipta mali og geta verid peir sjalfir

Framtidarsyn skola og fristundasvios:
| kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlast bérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakveed ahrif & umhverfi og
samfélag.
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Reykjavikurborg Arsel

Skéla- og fristundasvid FRISTUNDAMIDSTOD

Inngangur

Fristundamidstddvar leggja aherslu @ ad bornum og unglingum standi til boda fristundastarf sem tekur mid af pvi ad koma til méts vid parfir élikra einstaklinga,
studla ad alhlida proska peirra og bua pa undir virka patttoku i lydreedissamfélagi sem tekur 6rum breytingum. Framtidarsyn skola- og fristundasvids er ad gefa
bornum og ungmennum rik taekifaeri til ad raekta haefileika sina og bldmstra i leik, nami, starfi og lifinu almennt. Starf 4 vegum fristundamidstédva er i kjarnanum
forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og unglinga i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu.

Arsel fristundamidstdd leggur megin dherslu & ad starfsemin endurspeglist { yfirskrift starfsstadanna ,,bar sem allir skipta mdli og geta verid peir sjdlfir”. Arsel
fristundamidstdd pjonustar ibda i Arbae, Grafarholti, Nordlingaholti og Ulfarsardal. Arsel bydur bérnum og unglingum { borgarhlutanum upp 3 fjdlbreytt félags-
og tomstundastarf par sem ahersla er 16gd a forvarnir og ad beina peim inn & braut heilbrigds lifsstils.

Starfsstodvar sem heyra undir fristundamidstddina Arsel eru fristundaheimili og félagsmidstédvar stadsettar vidsvegar { borgarhlutanum. Fristundaheimilin
Fj6sid og Stjornuland i Grafarholti, Téfrasel og Vidisel { Arbae. Félagsmidstédvarnar eru Fokus i Grafarholti og Ulfarsardal, Holtid { Nordlingaholti og Tian i Arbae.
Artinsskéli, Dalskdli og Nordlingaskdli sja um rekstur fristundaheimila og er hlutverk Arsels ad pjénustu skélana samkvaemt samstarfssamningi. Samstarfid tekur
baedi 4 rekstrar- og fagradgjof. Auk pess er fristundamidstédin Arsel { samstarfi vid stofnanir félog og félagasamtok i Arbae, Grafarholti og Nordlingaholti um
ymsar hatidir, vidburdi og verkefni i hverfunum. ibuafjoldi & pjonustusvaedi Arsels var 19.148 skv. gdgnum skdla- og fristundasvids.

Starfsaeetlanir fristundamidstédvanna 2020-2021 eru unnar Ut fra Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 og Stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik til 2025.
Einnig er tekid mid af I6gum og reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstédum kannana um starfid og rannséknum 3 stédu barna og unglinga i
hverfinu. Starfsazetlunin tekur gildi 1. september 2020 og gildir til 31. dgust 2021.

Stjérnendateymi Arsels er skipad Arna Jénssyni framkvaemdastjéra, Ragnari Tryggvi Snorrason fjarmalastjora, Elisabetu béru Albertsdéttur deildarstjora
barnastarfs og Sigurbjorgu Kristjansddttur deildarstjora unglingastarfs. Heildarfjoldi starfsmanna er um 107 manns i 64 stédugildum.

Starfsstadir fristundamidstédvarinnar gera sinar adgerdaraaetlanir en peer eru adgengilegar & heimasidum starfsstada. Helstu aherslur i starfi
fristundamidstodvarinnar a starfsarinu 2020-2021 er vinna i barna og unglingastarfi med fjolbreyttum leidum i vinattufaerni og afram starfar fristundamidst6din
markvisst med lydraedi barna og unglinga. Efla parf starfsumhverfi fagstéttarinnar en par parf ad hlda sérstaklega ad baettri adstodu hvort heldur sem pad er
husnzdi eda teeki.
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SKkipurit Arsels
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Reykjavikurborg Arsel

Skéla- og fristundasvid FRISTUNDAMIDSTOD

Hlutverk Arsels

Arsel starfar eftir Starfsskra fristundamidstédva SFS en par er hlutverk fristundamidstédva rammad inn med leidarljési, uppeldisgildi og lykilfaerni i fristundastarfi.
Meginmarkmid eda leidarljds starfsstada Arsels er ,,bar sem allir skipta mdli og geta verid peir sjélfir“ en pad birtist { adgerdaraaetlun starfsstada.
Fristundamidstédin Arsel vinnur ad pvi ad 6llum bérnum og unglingum og fjélskyldum peirra standi til boda innihaldsrikt fristundastarf. Unnid er markvisst ad pvi

ad starfid sé innihaldsrikt par sem reynt er ad auka félagsfaerni og lydraedislega virkni hvers og eins og ad forvarnarstarf sé samofid 6llu starfi med bérnum og
unglingum. Fristundaheimili og félagsmidstddvar standa fyrir staersta hluta pess starfs.

Meginmarkmid / Leidarljos Arsels

»Par sem allir skipta mali og geta verid peir sjalfir.”

Gildi Arsels

Megin gildi Arsels fyrir starfsveturinn 2020 — 2021 eftirfarandi:
e Fjolbreytileiki
e Samvinna

e Virding

Hver og ein starfsstod Arsels hefur gildin ad leidarljési og vinnur & skapandi og lifandi hatt med pau.
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Skéla- og fristundasvid FRISTUNDAMIDSTOD

@ Reykjavikurborg Arsel

Stutt greinargerd framkvamdastjora um starfio a sidasta ari

Starfsarid 2019 — 2020 var vidburdarikt ar med fjolmérgum askorunum. Fristundamidstédin Arsel lagdi aherslu & fraedslustarf fyrir starfsfélk og
stjérnendur sem hafdi pad ad markmidi ad efla enn frekar lidsheild og auka geedi i fagstarfi.

Medal fyrirlesara & lidnum vetri var Palmar Ragnarsson pjalfari i korfuknattleik, umfjollunarefnid var jdkvaed samskipti. Arsel var i samstarfi vid
Einhverfusamtokin vegna fraedslu um einhverfu med sérstoku tilliti til kvenna en allir starfsmenn Arsels sdu myndina ,,Ad sja hid ésynilega“ og téku
batt i umraedum med framkvaemdastjéra Einhverfusamtakana og tveim einstaklingum sem komu fram i myndinni. [ freedslustarfi stjérnenda var
afram leitad i innvidi Reykjavikurborgar en medal fyrirlesara voru Dagbjort Asbjornsdéttir verkefnistjori a fagskrifstofu SFS sem fjalladi um
Menningarnamni og Hakon Sigursteinsson framkvamdastjori Barnaverndarnefndar Reykjavikur sem fjalladi um nytt skipulag. Fraedsla og
stjérnendaradgjof Manino hélt afram med stjornendum og lykilstarfsfélki haustid 2019 og er enn verid ad prdéa mjog gott samstarf sem snyst fyrst
og fremst um betri nytingu tima med skilvirkum fundum og gédu skipulagi. Markmid med fraedslunni og einstaklingspjalfuninni var ad innleida
stjérnendahaetti sem felast i straumlinustjérnun (e. Lean management) og gefa stjérnendum hagnyt teeki til stjiérnunar. Til ad koma
hugmyndafraedinni i framkvaemd var 16gd ahersla a einkapjalfun stjérnendaradgjafa Manino fyrir patttakendur @ ndmskeidi. Markmidid med
einkapjalfuninni var ad festa pekkinguna i sessi.

.....

Vinna hefur verid umtalsverd vegna Urbdta & adstddu Arsels en par hafa loftgaedi valdid starfsmdnnum épaegindum. Huga parf 4fram ad Grbétum
begar kemur ad adstodu barna og unglinga i Grafarholti en hluti af starfsemi Stjoérnulands er i dvidunandi husnadi i lausum skolastofum. Beett hefur
verid vid adstodu unglinga vid Seemundarskdla med einni lausri fristundastofu en baeta parf vid pa adstddu til ad koma til mots vid parfir unglinga

par.

Tranadarmenn & starfsvetrinum eru Birna Dadadoéttir Birnir og Katrin Einarsdéttir. Oryggistrunadarmenn eru pau Karen Osk Olafsdéttir og Solvi
Andrason.

Nokkud var um heimséknir hépa sem fengu kynningu 4 fristundastarfi Arsels og ma nefna stéran hép nemenda Ur Témstunda- og félagsmalafraedi i
Haskdla [slands og sendinefnd fra Vantaa i Finnlandi.
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Skéla- og fristundasvid FRISTUNDAMIDSTOD

@ Reykjavikurborg Arsel

Fristundaheimilin Fjosid, Tofrasel, Vidisel og Stjornuland standa fyrir gédu starfi sem tekur mid af dlikum p6érfum barna. Fristundaheimilin eru i
mismiklum vexti. Unnid hefur verid ad aldursskiptingu par sem 1. — 2. bekkur og 3. — 4. bekkur takast a vid dskoranir i fristundum vid haefi.
Starfsstadir eru misjafnlega bunir til ad takast 4 vid aldurstengdar askoranir og getur pad reynst flokid ad fjolga enn i hépi barna sem vilja nyta sér
fristundatilbod fristundaheimila og pa sérstaklega barna i 3. — 4. bekk vegna prengsla pegar kemur ad hdsnaedismalum.

Félagsmidstodvastarf i Fokus, Holtinu og Tiunni gekk mjog vel starfsveturinn 2019 — 2020. Helstu dskoranir tengjast erfidum husakosti en rymi
Fokus og Tiunnar hafa illa ndd ad svara peirri miklu eftirspurn sem er baedi hja 5. — 7. bekk og 8. — 10. bekk en par eru sannarlega taekifeeri ad gera
betur i ad baeta husakost. Holtid byr vid dgeet rymi sem nytist vel i fristundastarfi en taekifeerin liggja i ad fara i vidhald og endurbaetur & adstédunni.
Fjolgun starfsmanna vegna nyrra starfa tengt studning i unglingastarfi hefur eflt starfid enn frekar og studlad a0 fleiri taekifaerum i pjonustu vio
unglinga.

Arsel var patttakandi i ataksverkefnum i Reykjavikurborg sumarid 2019 par sem dherslan var 4 ad hvetja ibua 4 pjonustusvaedinu til ad nyta sér
narumhverfid til upplifunar og eflingu félagsauds. Tveir starfsmenn skipuldgdu ymsa skemmtilega vidburdi i gd6u samstarfi vid félagsmidstodvar,
fristundaheimili, skatana, Fylki, Frisbigolf félagid, GG-Sport og fleiri adila. Verkefnin h6fdu mjog jakvaed ahrif & hverfastemningu og voru ibudar
almennt dnzegdir med framtakid.

[ fristundamidstddinni hefur verid starfandi starfsmannafélag sem ber heitid Valdimar. Félagid st6d fyrir fjslmorgum vidburdum til ad efla tengsl
starfsmanna s.s. jélahladbord, leikjadagur, arshatid, karaoki o.fl. beirra framlag er dmetanlegt pegar kemur ad pvi ad auka starfsmannadnaegju.

Rekstur fristundamidstédvarinnar Arsels & drinu 2019 gekk vel og skiladi fristundamidstddin rekstrarafgangi ad upphaed 3.658.000 kr. Samhlida pvi
er verid ad vinna ad endurbdtum a adstodumalum starfsmanna og barna med rekstrarafgangi fra arunum 2017 og 2018 ad upphaed 5.734.000 kr.

Arsel er i 68ru saeti yfir fyrirmyndarstofnanir Sameykis & drinu 2020 i flokki staerri stofnana sveitarfélaga. Pad er Sameyki stéttarfélag sem stendur
fyrir kdnnun med patttdku 12.000 félagsmanna i opinberri pjénustu. [ kdnnuninni er spurt m.a. um starfsanda, sveigjanleika, starfsumhverfid,
traverdugleika stjérnanda, sjalfstaedi i starfi, imynd stofnunar, jafnrétti og stolt en petta eru allt paettir sem skora nokkud hatt hja starfsfélki Arsels.
Askoranir i nidurstddum kénnunar snua fyrst og fremst ad adstédumalum og munu stjérnendur halda 4fram ad vinna ad Urbétum.
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Mat a starfsemi fristundamidstoovarinnar

Hvad var metid?

Starfsmannakonnun

Vidhorfskénnun foreldra/
forradamanna a fristundaheimilum
Arsels

Vidhorfskénnun foreldra/
forradamanna a fristundaheimilum
Arsels

Vidhorfskénnun foreldra/
forradamanna a fristundaheimilum
Arsels

Vidhorfskénnun foreldra/
forradamanna i félagsmidstodvum

Arsels

Vidhorfskénnun foreldra/

Hvernig fér matio fram?

Reykjavikurborg lagdi fyrir
koénnun til allra
starfsmanna.
Spurningakénnun 2019

Spurningakénnun 2019

Spurningakénnun 2019

Spurningakénnun 2020

Spurningakénnun 2020

Hverjir téku patt i matinu?
(starfsmenn, bérn, foreldrar, adrir)

Allir starfsmenn Reykjavikurborgar.

Foreldrar og forré6amenn

Foreldrar og forrddamenn

Foreldrar og forrddamenn

Foreldrar og forrddamenn

Foreldrar og forrddamenn

Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD

Helstu nidurst6dur mats (styrkleikar og
veikleikar)

Starfsdnaegja meelist 4,68 sem er gédur
arangur, taekifeeri liggja i ad baeta ur
adstodu starfsmanna.

Foreldrar eru i langflestum tilvikum anaegdir
med starfid en hluti foreldra metur pad sem
svo ad erfitt geti reynst fyrir barn ad eiga
teekifeeri a ré og naedi.

Bornin upplifa 6ryggi i starfi
fristundaheimilis en betur ma gera i
adstodumalum.

Bornum lidur vel i starfinu en hluti af
hépnum upplifir ad pad vanti meiri
fiolbreytileika i starfid

Bornum og unglingum lidur almennt vel {
starfi félagsmidstodva, tekifeeri ad gera pad
synilegra hvernig starfsmenn syna bérnum
og unglingum ahuga.

Foreldrar eru almennt dnaegdir med starf
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

forra@amanna i félagsmidstodvum
Arsels

Rannsdékn og greining

Rannsdékn og greining

Fagumbhverfi stjéornenda

Qliksense - stjornendaadgangur

Spurningakénnun 2020

Spurningakoénnun

Spurningakonnun til
stjérnenda i byrjun ars
2019

Meaelikvardi veikinda

Unglingar 8. — 10. bekk

Unglingar 8. — 10. bekk

Stjérnendur i fristundastarfi 4 Skola-
og fristundasvidi

Starfsfolk

Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD

félagsmidstodvar en i konnun kemur fram
64naegja pegar kemur ad adstodumalum.

Meirihluti unglinga 4 pjonustusveaedi er a
ageetum stad en pad eru vidvorunarljés sem
loga pegar kemur ad félagslegu taumhaldi
s.s. Utivistartimi o.fl.

Nidurstodur konnunar gefa til kynna ad
strakum lidi almennt betur en stulkum og er
bad nokkud ahyggjuefni hvad stér hdpur
stulkna upplifir sig einmana.

Yfir 90% stjérnenda eru mjog eda frekar
anaegdir i starfi en pad kemur jafnframt
fram ad vinnualag sé vidvarandi mikid en pé
sérstaklega jantdar — mars og aftur agust —
oktdber. Agust og september skera sig
sérstakleg Ut pegar kemur ad alagi.
Almennt er Arsel undir veikindavidmidum
en i yfirliti yfir veikindi a arinu er mikilvaegt
ad huga ad auknum veikindum 4
alagstimum.
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

AsKkoranir, markmid og adgerdir

1. Fristundastarfio

Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD

Vidmid um

Askoranir/ markmid

Latum draumana
raetast

Fjolbreytileiki i starfi a
fristundaheimilum og
félagsmidstodvum er
mismunandi. Mikilvaegt er
ad starfid endurspegli mikla
fjlbreytni til ad stydja
broska barna og unglinga.

Adgerdir

Leggja mat a tilbod i
starfi félagsmidstodva og
fristundaheimila med
tilliti til fjolbreytileika
verkefna.

Deildarstjérar
barna- og

unglingastarfs.

Hvernig
metid/
adferdir

Yfirlit yfir
dagskra
starfsstada.

arangur

Samantekt gefi
mynd af
fiolbreytileika i
starfinu og syni
fram & hvar
pyrfti ad auka
fiolbreytileika i

starfinu.

Latum Draumana Mennta- og fristundastefna | Gera stefnurnar Framkvaemda- | Okt. 20 Agust 21 Efni synilegt Synileiki a
retast SFS sé synileg almenningi og | adgengilegar a stjori. og fjoldi frétta | heimasidu og

verdi til kynningar i heimasidu og Facebook i september, Facebook
fréttaflutningi/upplysinga- sidu fristundamidstodvar jandar, mai heimasidu
gjof um starfsemina. og reglulega vakin athygli sem tilgreinir Arsels og i

a stefnunum. stefnurnar. fréttum.
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD

Félagsfaerni og Log0 verdi ahersla 4 ad Komid verdi 4 fot Framkvaemdas | Név. 20 Mai 21 Yfirlit yfir Fjoldatolur og

sjalfsefling jafna st6du barna og rafiprottastarfi a tjori og skipulagt starf | fjoldi
unglinga 5. — 10. bekk & bjénustusvaedi Fokus i forstédumadur rafiprétta p.e. | klukkustunda
bjénustusvaedi Arsels pegar | Grafarholti og Fokus fjoldi opnana pr. manud af
kemur ad rafiprottastarfi Ulfarséardals og adgengi. skipulogdu

starfi .
Félagsfaerni Starfraektir verda hépar Forstédumenn | Sept. 20 Mai 21 Skyrslur um Tolur um
sem hafa pad ad megin i Tiunni, klubbastarf patttoku.
Fram kemur i kbnnunum markmidid ad efla Holtinu og med
Rannsdkn og greiningar ad félagsfaerni: 9. bekkja Fokus. fioldatolum.
hluti einstaklinga lidur illa klibbur i Holtinu,
vegna félagslegrar stodu. Vinaboénd,
Rafiproéttastarf i 6llum
félagsmidstodvunum.

Sjalfsefling Félagsmidstodvarstarf er Starfraektir verda hépari | Forstdumenn | Sept. 20 Mai 21 Ahrif Fjoldi
kjorinn vettvangur til ad félagsmidstodvum: félagsmidstodv hépavinnu starfraektra
vinna markvisst med ad Bellanet, Vinahdpar o.fl. | a. klubba.
auka sjalfstraust unglinga.

Sjalfsefling Ahersla & Einstaklingsmidud Forstédumenn | Sept. 20 Mai 21 Einstaklings- Markviss vinna
einstaklingsmidadar bjénusta i g6du samradi | fristunda- deetlanir og sem tekur mid
askoranir hja bornum med vid radgjafaproskapjalfai | heimila og samantekt 4 af einstaklings-
studning par sem Kringlumyri félagsmid- vinnu. deetlunum og
einstaklingsaaetlun er stodva. stédugum
stodugt endurmetin. framforum.
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Laesi og sjalfsefling

Sjalfsefling

Laesi og heilbrigdi

Laesi og heilbrigdi.

Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD

Regluleg umraeda i Tilraun verdi gerd um Framkvaemda- | Feb 21 April 21 Namskeid hafi | batttokutolur
samfélaginu um gildi og fraedslu i einni stjori farid fram.
tilgang gilda getur verid félagsmidstod og einu
snuinn fyrir bérn og fristundaheimili par sem
unglinga. farid verdur i samstarf
vid Gunnar Hersvein
héfund bokarinnar
Heillaspor — Gildin okkar.
Baeta adstddu fyrir born til Utbuid verdi Forst6du- Sept. 20 Mai 21 Lagt verdi mat | Fjoldi
ad pau fai frid fra miklu skynjunarherbergi i madur Fjdssins a ahrif klukkustund
areiti s.s. hdvada og birtu er | Fjésinu sem byggir a adstédunnar sem
mikilvaegt ad baeta ur. fyrirmynd ar vid yfirferd 4 skynjunarherb
sumarbudum fatladra i einstaklingsaae | ergieri
Reykjadal. tlunum barna | notkun.
sem purfa
studning.
Markvissara kynningarstarf | Leggja mat a Fjarmalastjori | Sept. 20 Mai 21 Fjoldi Upplysingar
a starfsemi upplysingagjof til uppfeersina pr. | séu i samraemi
fristundamidstodvar. adstandenda a manud vid krofur i
heimasidum og midlum ytra mati
hugmyndum ad
fristundastarfi.
Markvissara kynningarstarf | Leggja mat a Fjarmalastjoéri | Sept. 20 Mai 21 Fjoldi Upplysingar

a starfsemi
fristundamidstodvar a

upplysingagjof til
adstandenda & Facebook

uppfzersina pr.
manud

séu i samraemi
vid krofur i
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Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD

LATUM
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sidum og midla ytra mati
hugmyndum og midla

hugmyndum ad

fristundastarfi.

Heilbrigdi Likamleg heilsa barna Heilsueflandi Deildarstjori Jan. 21 Mai 21 Skoda Drog ad
fristundaheimili — fylla barnastarfs fyrirliggjandi innleidingu
inn i gatlista fyrir hvert efni liggi fyrir &
fristundaheimili? hverjum

starfsstad

Heilbrigoi Likamleg heilsa barna Innleiding 4 heilsueflandi | Deildarstjori Sept. 20 April 21 Gatlisti Innleidingu
félagsmidstod unglingastarfs innleidingar lokid

Félagsfaerni og patttaka barnai 3. —4. bekk | Lagtverdi mat d hvad Deildarstjori Jan. 21 Mai 21 patttokutdlur | Fristunda-

sjalfsefling hefur aukist verulega i hefur vel gengid og hver | barnastarfs bornar saman | heimiliskdnnun

Tofrasel par sem vidunandi | taekifeerin eru. a milli dra og og fjoldatolur
adstada er til stadar. Afram tekid mid af

er naudsynlegt ad skoda steerd arganga

hvada teekifeeri adrir

starfsstadir geta skapad til

ad koma betur 4 méts vid

born i aldurshépnum.

Félagsfaerni og Fjolgun barna i St6dugt lagt mat 4 hvad | Forstodumenn | Sept. 20 Mai 21 patttokutolur | Patttaka i

sjalfsefling fristundastarfi 5. — 7. bad er sem virkar { bornar saman | vetrar- og

bekkjar og préun a fagstarfi. | patttoku og pjalfun a a milli ara. sumarstarfi
félagsfeerni. Metid verdi fyrir 10-12 ara
ahrif
. 13
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Sjalfsefling og
félagsfaerni

Heilbrigoi

Leesi og félagsfaerni

Laesi og félagsfeerni

Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD

aukningar i aukist milli ara.
vetrarstarfi a
sumarstarf.
Sumarstarf barna 10 — 12 Unnid verdi markvisst ad | Deildarstjori Jandar 21 | Agust 21 Fjoldi vikna i patttokutolur.
ara er i 6rum vexti. Tilraunir | tryggja lengra unglingastarfs starfi borid vid
sumarid 2019 i aukinni bjénustutimabil ad sumri saman vid
opnun skiludu mikilli fyrir 10 — 12 dra med 2018 og 20109.
aukningu i patttoku og hugsanlegri aGkomu
anaegju foreldra. ataksverkefna.
Efla heilsuvitund barna og Starfraektir verda Forstédumenn | Sept. 20 April 21 patttokutolur i | patttékutolur i
unglinga. sértaekir hépar i Tiunnar og skipulégdu skipulogdu
félagsmidstodvum sem Fokus hopastarfi. hopastarfi.
vinna med heilbrigdi
Tiunni og Fékus
Adgengi barna ad Farid verdi i uppbyggingu | Forst6dumadu | Sept. 20 Mai 21 Uppbygging og | patttokutolur
nadistundum med bok eda | 4 adstodu til ad koma til | r Vidisels kaup a barna i
bakur a rafreenu formi er mots vid parfir barna a spjaldtélvum starfinu.
takmorkud. fristundaheimilum til og patttaka
naedis og verdur farid af barna.
stad i Vidiseli med pvi ad
Utbua adstodu og
kaupum 3 spjaldtélvum.
Stodugt fleiri unglingar syna | Skipulagt hopastarf sem | Forstédumenn | Sept. 20 Agust 21 Utgefid efni, Tolur yfir
teekninyjungum pegar tekur mid af midlun og Tiunnar, Fékus auglysingar, patttoku.

kemur ad midlun mikinn

laesi og um leid verdur

hladvarp og
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Sjalfsefling og
félagsfaerni

Félagsfaerni og laesi

Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD

ahuga. unnid markvisst ad og Holtsins. annad

eflingu félagstengsla skapandi efni

m.a. i Photoshop, sem kemur at

Illustrator, Félmidlahop ur starfinu.

Arsels, Hladvarpshépum.
Starf & fristundaheimili er Born fai taekifaeri ad syna | Forstédumadu | Sept. 20 Agust 21 Fjoldi barna Leggja mat a
gddur stadur til ad kenna dyrum umhyggju og r Fjéssins sem tekur patt | ahrif dyrahalds
bérnum samkennd en med | virdingu i skipulogdu i starfi med i skyrslu um
bvi efla pau baedi starfi Fjossins. dyrum. starfsemina.
sjalfstraust og félagsfaerni.
A timum Covid19 Félagsmidstodvar Fékus, | Deildarstjori Sept. 20 ? Skoda kyrslur | Virkni unglinga

faraldursins purfti ad feera
allt starf félagsmidstodva i

nyjan farveg med rafreenum

haetti.

Holtid og Tian feerdu allt
starf yfir a rafraent form
begar takmarkanir vegna
sottvarna voru hertar.

unglingstarfs.

um skipulag og
patttoku
unglinga i
starfinu.

i starfinu,
fioldatolur.
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2. Stjornun, stadarbragur og mannaudur

beettir

Latum
draumana
raetast

Fagmennska

Famennska

Askoranir/markmid

Adgerdir

Abyrgd

Lokid

Hvernig metid/ adferdir?

Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD

Vidmid um arangur

LeiBarljés / Kjarni Allir starfsstadir kynnivel | Forstddumenn Sept. Mai Adferdir starfsstada vid ad | Til hvada adgerda
starfsemi Arsels sé yfirskrift Arsels fyrir 20 21 kynna fyrir starfsfolki. var gripid til
skyr fyrir starfsfolki: starfsmannahdpnum. innleidingar.
bar sem allir skipta
mdli og geta verid
peir sjdlfir.
Leidarljos / Kjarni og | Auka kynningarefni med Deildarstjori Sept. Nov Fjoldi starfsmanna sem Starfsfélk tileinki sér
gildi i starfsemi Arsels | slagordi med kaupum & unglingastarf 20 20 fengu halsband og gildi og kjarnann.
sé skyr. halsbéndum med synileiki.
slagordinu og gildum.
Lagt verdi mat a Manino rddgjof leidi vinnu | Framkvaemdastjori | Jandar | Mars | Samantekt af vinnudegi. Nidurstada
leidarljés/kjarna i vid mat a kjarnanum. 21 21 starfsdags.
starfi Arsels og hvort
bad purfi ad fara fram
endurmat. bar sem
allir skipta mdli og
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Fagmennska

Fjolbreytt og

skemmtilegt

Mannaudur

Fagmennska

Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD

geta verid peir sjdlfir.

Skipulag & vinnu Fengin verdi Framkvaemdastjori | Jan21 | Juni Timalina vinnuplans Starfsaesetlun liggi

vegna starfsdzaetlunar | utanadkomandi adili til ad 21 fyrir & detludum

parf ad vera med styra vinnunni. Skodad skiladegi og sé gott

markvissari haetti. verdi ad fjarmagna pad vinnutaeki fyrir
med adstod stofnanastyrk starfsfolk og
Sameykis. stjérnendur.

Arsel sé spennandi Supa fyrir allt starfsfolk ca. | Framkvaemdastjori | Sept. Mai Fjoldi skipta og patttaka Supa hafi farid fram

valkostur sem 8 sinnum yfir vetrartiman | og deildarstjérar 20 21 ad lagmarki 7

framtidarstarfsstadur. sinnum

Auka jakvaedni leik—

og lifsgledi hja

starfsfolki.

Stjérnendur standa Fraedsla upp ur békinni Framkvaemdastjori | Feb 21 | Mars | Fraedsludagur patttaka i

reglulega frammi fyrir | Samningataekni. 21 fraedsludegi.

askorunum sem felst i

gerd samninga vid

samstarfsadila.

Skyra parf betur upp | Samstarfssamningar vid Framkvaemdastjori | Sept. April | Efnisatridi i Fjoldi undirritadra

samstarf starfsstada grunnskéla a og forstodumenn | 20 21 samstarfssamningum. samninga.

fristundarmidstodvar
vid grunnskdla med
samningum.

pjonustusvaedi verdi
undirritadur a starfsarinu.
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Fagmennska

Jofnudur

Mannaudsmal

Mannaudsmal

Mannaudsmal

Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD

Greining og Lagt verdur mat a Framkvaemdastjori | Sept. Feb Stédumat a Adgerdaraaetlun liggi
adgerdardzaetlun a upplysingaflzaedi til og deildarstjorar 20 21 upplysingagjof. fyrir um ferli
upplysingaflzdi til starfsmanna og hvad upplysingagijafar
starfsmanna a timum | getur nyst ar
Covid19. veirufaraldrinum til
framtidar.
Hdsnaedismal og Uttekt vegna Framkvaemdastjori | Sept. Mars | Umbodtadaetiun skodud Azetlun um
adstada husnaedismala 20 21 med skrifstofustjora framtidaradstodu
fristundaheimila og unglingastarfs og fristundamala og liggi fyrir.
félagsmidstddva vid barnastarfs. fulltrdum USK.
Seemundarskédla og Umbdtadaetlun unnin.
Ingunnarskdla.
Auka svarhlutfall i Upplysingagjof i gegnum Deildarstjérar Jantar | Mars | Svarhlutfall & milli ara Hlutfall svarenda a
starfsmannakénnun stjérnendafundi og 21 22 2020 og 2021 milli ara 2020 — 2021
samskiptamidla aukist.
Breytt Utanadkomandi Framkvaemdastjori | Febraar | Juni
fundafyrirkomulag a studningur vid 21 21 . o .
timum Covid19 og endurskipulagningu a Slarr.ma?tekt af V|r_mu °g NyJa'r adferdir verga
ahrif & skipulag til fundafyrirkomulagi s.s. ahrif & breytt skipulag h.IUtI af )
framtidar. rafraenir fundir, stadfundir vmnustaéaTrr.\ennmgu
o fl. med sameiginlegum
skilning.
Ahugi stjérnenda Manino radgjof verdi Framkveemdastjori | Jan21 | Juni Fraedsludagar og Skipulag liggi fyrir.
Arsels & framhaldi fengin i framhaldandi 21 samantekt & breyttu

freedslustarfs med

vinnu med stjéornendum

skipulagi.
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Manino til frekari og taki sérstaklega fyrir
innleidingar & studning vid nyja
hugmyndafraedi. stjérnendur i hdpnum sem
ekki hafainnsyn i
hugmyndafraedi.
\“ELRLGENGHGEIN Efla samheldni Namsferd erlendis & arinu | Fer6anefnd Jan21 | Agust | Vidhorfskdnnun patttaka i namsferd
stjéornenda 2021 21 starfsmanna
\“EWLGENHGEIN Fijarhagslegur Gera dzetlun um studning | Fjarmalastjori Okt 20 | Feb Skoda hvort daetlun um Skyrari syn a
studningur Arsels vid vidburdi 4 21 viéburdi & hverju starfsari | aGkomu
fristundamidstdédvar | vegum og fjarhagsstudning vid fristundamidstodvar.
vio starfsmannafélag | starfsmannafélagsins. félagid liggi fyrir.
Arsels.
Husnadi og Uttekt & adstodu Uttekt Vinnueftirlits & Framkvaemdastjori | Mars Mai Uttekt Vinnueftirlits. Samantekt & st6du
SEHI RN starfsmanna med adstodu starfsmanna. 21 21 og markmid um
starfsmanna tilliti til krafna adgerdir til 3 ara.

Vinnueftirlits um
adstodu s.s. salerni,
kaffiadstada o.fl.

Husndi og Vidhaldsporf Holtsins | Gerd verdi uttekt & Framkvaemdastjori | Sept. Des Tillégur um
starfsumhverfi vidhaldsporf Holtsins og 20 20 ] . framkvaemdir og

, Yfirfara tillogur Lo
gerd dzetlun um endurnyjun liggi fyrir
endurbaetur 3 golfi.

Fagadili fengin til ad koma
med tillogur ad lagfeeringu
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Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD

a steinteppi og yfirferd a
vidhaldsporf hdsnadis

Husnadi og
starfsumhverfi

Husnzedi og
starfsumhverfi

Husndi og
starfsumhverfi

fristundamidstodvar

rymisparfa
fristundamidstodvar

fristundamidstodva

Meta rymisparfir fyrir | Gerd verdi uUttekt a Forstodumenn Jan21 | April Nuverandi rymi borid Samantekt a

starfsemi husnaedi med tilliti til 21 saman vid rymisparfir hverjum starfsstad

fristundaheimila rymisparfa fristundaheimila liggi fyrir
fristundaheimila

Meta rymisparfir fyrir | Gerd verdi uttekt a Forstédumenn Jan 20 | April | Ndverandi rymi borid Samantekt a

starfsemi husnaedi med tilliti til 20 saman vid rymisparfir hverjum starfsstad

félagsmidstodva rymisparfa félagsmidstodva liggi fyrir
félagsmidstodva

Meta rymisparfir fyrir | Gerd verdi Uttekt a Framkvaemdastjori | Jan 20 | April | Nudverandi rymi borid Samantekt fyrir

starfsemi husnaedi med tilliti til 20 saman vid rymisparfir fristundamidstddina

liggi fyrir
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Prounarverkefni og aherslur starfsarsins

Fristundamidstddin Arsel er med ymis préunarverkefni { vinnslu. Verkefni sem fengu brautargengi i préunarsjéd A og munu koma til framkveemdar 4
starfsvetrinum 2020 — 2021 og sumar 2020.

Skynjunarherbergi i Fjésinu - Litid rymi sem mun nytast til ad skapa frid og ré par sem einstaklingur faer hvild fra havada og mikilli birtu. Fyrirmynd af verkefninu
er i Reykjadal sumarbudum fatladra barna.

Heilbrigdur lifsstill 10 — 12 ara i Fokus — Markmid matarkldbbsins er ad studla ad heilbrigdu mataraedi sem verdur framkvaemt med verklegri og munnlegri
fraedslu um heilbrigda orkugjafa ar faedunni.

Félagsmidstodvarstarf fyrir born 10 — 12 ara alla virka daga i Tiunni — bad hefur [6ngum verid talin porf ad auka og baeta vid starf barna 4 aldrinum 10 — 12 ara
en tonstundir eru vettvangur fyrir 6formlegt nam & svidi félagslegrar og lydraedislegrar patttoku og virkni og proun sjalfsmyndar.

Vinabond i Holtinu — Unnid markvisst med auka samskiptafaerni, styrkja sjalfsmyndina og sjalfstraust sem mun leida af sér aukna vellidan.

Fjolmidlahépur Arsels — starfraektur i Holtinu. Fjolmidlaskélinn i Holtinu en par vinna ungmenni dr Vinnuskélanum saman og f4 fraedslu og reynslu af
fiolmidlalaesi, ritun frétta og pistla, myndbandsgerd og hlutverk samfélagsmidla.

Lopputal virkni med dyrum i Fjésinu. Rannséknir syna ad dyr geta haft mikil ahrif 4 likamlegt sjalfstaedi barna og tilfinningalegrar vellidunar sem og veitir
teekifeeri til fraedslu, afpreyingar og hvatningar og vinnur gegn streitupenslu og épaegindum. Born fa taekifeeri ad eiga samveru med dyrum, syna peim umhyggiju
og geeta ad velferd peirra.

Hladvarp Tiunnar — Mikilvaegt ad skapa spennandi og dhugavert hdpastarf par sem patttakendur fa taekifeeri til ad vinna med sjalfstraust i gegnum sjalfssteed
vinnubrogd og efla félagstengsl i gegnum hépastarfid.

Photoshop og lllustrator namskeid i Tiunni — Virkja born og unglinga i sképun, lydraedislegri vinnu i gegnum hdpastarf og nyta sér ndtimataekni til ad vinna med
skapandi greinar.
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Utivistarklibbur Tiunnar — Hugmynd fra unglingahépnum ad koma af stad Gtivistarklibb sem spennandi og dhugavert fristundastarf. Unnid verdur medal annars
med ad freedast um natturu slands og fara Ut og gera nyja, skemmtilega og proskandi hluti i gédum félagsskap.

Straka Selfie — Strakar eiga ad geta tjad tilfinningar sinar dn pess ad fa gagnryni fyrir pad. Mikilvaegt er ad byggja upp sjalfsmynd drengja svo peir geti stigid up og
verid jakvaedir leidtogar og par med haft betri ahrif 8 hdpinn sem peir tilheyra og/eda hafa styrktinn til ad stiga til hlidar.

Rafipréttaklubbur Mysterll i Holtinu — Helsta markmid med hoépastarfi par sem til grundvallar eru rafipréttazefingar er ad vinna gegn félagslegri einangrun. Hluti
af starfi klubbsins er ad kynnast 6dru starfi félagsmidstodvarinnar og eiga pa taekifeeri til ad tengjast 66rum félagslega.

9. bekkjar klibbur i Holtinu — markvisst starf sem hefur pad ad megin markmidi ad efla einstaklinga i 9. bekk pegar kemur ad félagsfaerni medal annars ad styrkja
bau i ad vera jdkveaedir leidtogar.

Lestrarhorn Hildar og Siggu i Vidiseli — Utbua lestrarhorn fyrir born med gédri blondu af spjaldtélvum og bokum par sem taekifaeri er til ad hafa rélega stund.
Hluti barna i Vidiseli er med annad moédurmal en islensku og gefst peim taekifeeri til ad efla laesi i lestrarhorninu med studning fra starfsménnum. Mikilvaegt er ad
skapa adstodu fyrir leesi en pad eflir sjalfstraust med pvi ad efla haefni i ad skilja texta og geta tulkad pad sem vid lesum a gagnrynan hatt.

Bellenet Fékus. Markmid ad vera unglingum baedi forvorn og sjalfsefling. Vié vinnum ad pvi ad efla sjalfsmynd unglinganna, auka umburdarlyndi peirra og
samhygd gagnvart 6drum i gegnum fjolbreytt umraeduefni og skemmtileg verkefni. Hépurinn byr til sinar eigin reglur og i kjolfarid trinadarsamning sem allir {
hopnum skrifa undir og virda.

Samstarf

Fristundamidstodin Arsel & { samstarfi vid Arbaejarskdla, Ingunnarskéla, Seemundarskdla, Dalskéla, Nordlingaskdla, Seldsskéla og Artunsskdla. Ljuka parf vid gerd
samninga milli fristundamidstédvar og grunnskola i hverfinu sem rammar inn samstarfid. Jafnframt er unnid markvisst ad forvarnarmalum i samstarfi vid
Pjonustumidstdd Arbaejar og Grafarholts og I6greglunni. Samstarf vid adrar borgarstofnanir eins og Arbaejarlaug eru mjog gott. A arinu hefur verid 16gd dhersla &
ad koma a gédu samstarfi vio félagasamtok s.s. iprottafélagid Fylki og Skatana. Stefnt er ad pvi ad gera enn betur pegar kemur ad samstarfi vid Fram vegna
Ulfarsérdals og Grafarholts.
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Jafnréttisazetlun

Markmid jafnréttisdeetiunar er ad starfstodvar Arsels starfi lydraedislega par sem stjérnendur og adrir starfsmenn koma

ad. Stjérnendur og starfsfélk fristundamidstédvarinnar bera sameiginlega dbyrgd 4 ad jafnrétti er framfylgt hvarvetna og ekki sé brotid i bag vid jafnréttislog.
Jafnréttisazetiunin er leidarljés starfsmanna og er atla ad auka skilning milli starfsmanna og vinnuveitanda. Med jafnréttisaaetlun uppfyllir Arsel skyldu sina skv.
jafnréttislogum nr. 10/2008 og styrkir pannig traust, samvinnu og metnad medal starfsmanna og barna i fristundastarfi.

Jafnréttisnefnd Arsels

Nefnd er skipud einum fulltrda skrifstofu, einum fulltria barnastarfs og einum fulltrda unglingastarfs. Megin hlutverk nefndarinnar er ad gaeta pess ad
jafnréttisaetlun er fylgt eftir og studla ad frekari innleidingu jafnréttisverkefni 4 starfsstodum Arsels. Nefndin fundar a.m.k. prisvar sinnum ad &ri; september,
januar og i mai.

Launajafnrétti
Konum og korlum skulu greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir sambeerileg og
jafnverdmaet storf.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Konum og koérlum eru
greidd j6fn laun og
njéta somu kjara fyrir
sambeerileg og jafn
verdmaeet storf.

A fristundaheimilum skal
jafna kynjahlutfall i
storfum fristundaleid-
beinanda med umsjon.

Bjoéda 6llum
starfsmoénnum pa
yfirvinnu sem i bodi er.

Framkvaemdastjori, Allt arid

deildarstjorar og
forstédumenn
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Auglysingar, stoduveitingar og endurmenntun
Vinnuadstaedur skulu taka mid af poérfum beggja kynja. bess skal gaett ad mismuna ekki
starfsfolki eftir kynferdi vid Uthlutun verkefna, vid tilfaerslu i starfi, vid ad axla abyrgd eda

vid onnur teekifaeri sem almenn starfsproun bydur upp a. Badi kyn skulu njéta sému
moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar, hafa pannig teekifzeri til pess ad saekja
namskeid og fraedslu til pess ad auka haefni i starfi eda til undirbdnings 68rum storfum.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf standi baedi Allar lausar stédur skulu | Framkvaemdastjori, Allt arid
konum og korlum til auglystar. deildarstjorar og
boda. forst66umenn.
Konur og karlar sem Bjoda 6llum ad fa somu Framkvaemdastjori, Allt arid
vinna sambeerileg storf fraedslu. deildarstjorar og
skulu hafa jafnan adgang forstodumenn.
ad starfspjalfun og Arleg greining eftir
endurmenntun. kynjum patttakenda og

fyrirlesara.
Markmiod Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafna kynjahlutfallid i Rada inn i ny storf med Forst6dumenn og Allt arid
starfsmannahdpnum aherslu & pad kyn sem deildastjorar

hallar a i
starfsmannah6pnum

Samraeming starfs og einkalifs
Arsel bydur starfsfélki sveigjanlegan vinnutima og hlutastorf ad akvednu marki svo ad

Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD
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Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD

samraema megi sem best einkalif, fjolskyldudbyrgd og starf. Vantingar eru bundnar vid innleidingu a styttingu vinnuviku munu nytast 6llum starfsménnum til ad

samraema betur starf og einkalif. Badi kynin eru hvott til pess ad nyta sér faedingarorlof og eru foreldrar hvattir til ad skipta med sér heimaveru vegna

veikinda barna a jafnréttisgrundvelli.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Badi kyn eru hvott til
pess ad samraema
einkalif, fjolskyldulif
og starf.

Arlega kynning &
pessum réttindum og
skyldum starfsmanna.

Framkvaemdastjori,
deildarstjori og
forstodumenn

Allt arid

Einelti og kynferdislegt areiti

Areitni, hvort heldur sem er kynferdisleg eda einelti er ekki lidin & starfstddum Arsels. Gripid skal

undantekningarlaust til videigandi adgerda ef slikt gerist. Allt starfsfolk ber sameiginlega
abyrgd ad areitni eigi sér ekki stad.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Einelti og kynferdisleg
areitni er ekki lidin.

Unnid er samkvaemt
vinnureglum pegar slikt
kemur upp.

Framkvaemdarst;jori,
deildastjorar og
forst6dumenn

Allt arid

Starfsmenn fa fraedslu
um einelti og
kynferdislegt areiti

Allir starfsmenn fa
kynningu a
fraedslubaeklingnum
um einelti og
kynferdislegu areiti
sem gefin hefur verid
ut af Reykjavikurborg

Allir stjéornendur

Voronn 2021
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Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD

bjénustuhlutverk

Born skulu eiga jafnan adgang ad fristundastarfi Arsels 6had adsteedum sinum, uppruna, tungumali og kyni. Allt starfsfélk Arsels ber sameiginlega 4byrgd.
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Born skulu eiga jafnan Greining 4 Framkvaemdastjori, Ad hausti og vor

adgang ad patttakendum deildarstjori og

fristundastarfi forstodumenn

Born og unglingar fai
fraedslu um jafnréttismal

Félagsmidstodvar standi
fyrir fraedslu i kynjafraedi

Deildastjori
unglingasvids og

Veturinn 2020-2021

forst6dumenn

Hver félagsmidstod vinni

a.m.k eitt verkefni 4 ari

sem snyr ad jafnrétti

kynjanna.
AQ vidfangsefni mismuni | Ad vinna verkefni og Forstddumenn Allt arid
ekki kynjunum dagskralidi med bérnum | félagsmidstodva og

og unglingum par sem fristundaheimila

geett er ad yta ekki undir

stadalimyndir
Kynjasampaettingar skal | Fra bornum og Framkvaemdarstjori, Allt arid
geett vid alla unglingum til deildastjorar og
stefnumodtun og framkvaeemdarstjora skal | forst6dumenn
aeetlanagerd i avallt 16gd dhersla & ad
fristundastarfi jafna stodu og ahrif

kynjanna.
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Koma i veg fyrir ad born | Bregdast strax vid ef Forsto6umenn Allt arid

og unglinga verdi fyrir umrada eda verkefni fristundaheimila og

kynbundinni eda studla ad éheilbrigdri félagsmidstodva

kynferdislegu areiti i umraedu og/eda hegdun.

fristundastarfi

Samstarf heimilis og fristundar

Fristundamidstodin hvetur til jafnrar patttoku beggja foreldra

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsfolk Ad starfsmenn Forstodumenn Allt arid

fristundastarfsins utiloki
ekki annad foreldrid &
grundvelli kyns, st6du,
efnahags, uppruna eda
forsjar.

fristundaheimila og
félagsmidstodva verdi i
samskiptum vid bada
foreldrana eins og
mogulegt er

fristundaheimila og
félagsmidstodva

Arsel

FRISTUNDAMIDSTOD
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