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MOS24070014 
24. mars 2025 

Borgarráð 

 

Efni: Kjarasamningar Reykjavíkurborgar við Félag sjúkraþjálfara til samþykktar og 

staða viðræðna. 

Kjarasamningar Reykjavíkurborgar við eftirtalin stéttarfélög runnu út 31. mars 2024: 

ASÍ, aðildarfélög 

• Efling-stéttarfélag 

• Samiðn, samband iðnfélaga 

• Rafiðnaðarsamband Íslands  

BSRB, aðildarfélög 

• Sameyki-stéttarfélag í almannaþjónustu 

• Sjúkraliðafélag Íslands 

BHM, aðildarfélög: 

• Félag íslenskra náttúrufræðinga 

• Félag sjúkraþjálfara 

• Félagsráðgjafafélag Íslands 

• Iðjuþjálfafélags Íslands 

• Kjarafélag viðskipta- og hagfræðinga 

• Sálfræðingafélag Íslands 

• Stéttarfélag lögfræðinga 

• Viska (áður Fræðagarður og Stéttarfélag bókasafns- og upplýsingafræðinga) 

• Þroskaþjálfafélag Íslands 

Utan bandalaga 

• Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga 

• Stéttarfélag tölvunarfræðinga 

• Stéttarfélag verkfræðinga 

• Samband stjórnendafélaga 
 

Samninganefnd Reykjavíkurborgar hefur undanfarið undirritað kjarasamninga við eftirtalin 

stéttarfélög: 

• Félag sjúkraþjálfara, undirritaður 22. janúar 2025 

• Verkfræðingafélag Íslands, undirritaður 18. mars 2025 

 

Kjarasamningur Reykjavíkurborgar við Félag sjúkraþjálfara hefur verið samþykktur í 

atkvæðagreiðslu félagsmanna og er lagður fram til samþykktar.   

Kjarasamningur Reykjavíkurborgar við Verkfræðingafélag Íslands var felldur í atkvæðagreiðslu 

félagsmanna með 61% atkvæða. Samningaviðræður halda því áfram. 
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Þann 24. mars 2025 undirrituðu samninganefndir Sambands íslenskra sveitarfélaga og 

Landssamband slökkviliðs- og sjúkraflutningamanna (LSS) kjarasamning sem gildir frá 1. apríl 

2024 til 31. mars 2028. 

Áður höfðu félagsmenn LSS fellt kjarasamning sem undirritaður var 5. febrúar s.l. 

Þessi samningur er í samræmi við þá samninga sem gerðir hafa verið við aðila á vinnumarkaði 

á þessu ári og hækka laun í samræmi við þær hækkanir á samningstímanum. Niðurstaða 

atkvæðagreiðslu um samninginn mun liggja fyrir þann 1. apríl n.k. 

  

 

1. Meginefni nýs kjarasamnings Reykjavíkurborgar og Félags sjúkraþjálfara 

Gildistími: 1. apríl 2024 – 31. mars 2028. 

Kjarasamningurinn er gerður á grundvelli kjarasamninga sem undirritaðir voru á almennum 
vinnumarkaði vorið 2024, svokölluðum stöðugleika- og velferðarsamningum. Samningurinn er 
því að meginefni til byggðir á niðurstöðu kjarasamninga á almennum vinnumarkaði þar sem 
horft var til þess að skapa aukinn fyrirsjáanleika og undirbyggja stöðugleika. Samningurinn er 
langtímasamningur og gildir til fjögurra ára.  

Breytingar á launafjárhæðum eru eftirfarandi:  

• 1.apríl 2024      3,25% eða 23.750 kr. 

• 1.apríl 2025         3,50% eða 23.750 kr.  

• 1.apríl 2026         3,50% eða 23.750 kr. 

• 1.apríl 2027         3,50% eða 23.750 kr. 

Persónuálag tekur eftirfarandi breytingum á samningstímanum:  

• Frá 1. apríl 2024 – 1,6% 

• Frá 1. apríl 2025 – 1,7% 

• Frá 1. apríl 2026 – 1,75% 

• Frá 1. apríl 2027 – 1,8% 

 

Persónuuppbót (desemberuppbót) á samningstímanum verður sem hér segir: 

• Á árinu 2024  119.000 kr.  

• Á árinu 2025  123.000 kr.  

• Á árinu 2026  127.000 kr.  

• Á árinu 2027  132.000 kr.  

Orlofsuppbót á samningstímanum verður sem hér segir: 

• Á árinu 2024  58.000 kr. 

• Á árinu 2025  60.000 kr.  

• Á árinu 2026  62.000 kr. 

• Á árinu 2027  64.000 kr.  

Önnur laun hækka sem hér segir: 

• 1.apríl 2024     3,25%  

• 1.apríl 2025        3,50%  

• 1.apríl 2026        3,50%  

• 1.apríl 2027        3,50%  
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Þá komu samningsaðilar sér saman um að staðfesta tillögur sameiginlegs vinnuhóps fulltrúa 
opinbera launagreiðenda og opinberu bandalaganna um Betri vinnutíma. Starfshópurinn hefur 
unnið samkvæmt verkáætlun sem samþykkt var í síðustu samningum að umbótum og 
eftirfylgni til að ná fram gagnkvæmum ávinningi vegna Betri vinnutíma bæði í dagvinnu og 
vaktavinnu. Fylgiskjöl 1 og 2 um Betri vinnutíma falla því á brott þann 31. október 2024 og 
breytingar verða gerðar á miðlægum kjarasamningi, frá 1. nóvember 2024 sem snúa að 
innleiðingu Betri vinnutíma. Helstu breytingar vegna þessa eru á vinnutímakafla og verður 
vinnuvika starfsfólks í dagvinnu í fullu starfi 36 virkar vinnustundir.  Jafnframt verður sú breyting 
að starfsfólk hefur ekki sérstaka matar- og kaffitíma en er heimilt að neyta matar og drykkja við 
vinnu sína þegar því verður við komið starfsins vegna og eru slík hlé hluti af virkum vinnutíma.   

Aðilar voru jafnframt sammála um að tekinn skuli upp launatöfluauki fyrir stéttarfélögin á 
kjarasamningstímabilinu 2024-2028 ef þróun launakostnaðar milli markaða gefur tilefni til skv. 
samkomulagi þar um. Launatöfluauka er ætlað að stuðla að því að þróun launakostnaðar 
starfsfólks á opinberum markaði innan vébanda hlutaðeigandi heildarsamtaka haldi að jafnaði 
í við þróun launakostnaðar sambærilegra hópa á almennum markaði en honum er ekki ætlað 
að tryggja þróun launakostnaðar einstakra stéttarfélaga eða starfsmanna. Samanburðarhópar 
á almennum markaði eru tilgreindir með bálkum íslenskrar starfaflokkunar Hagstofu Íslands 
(ÍSTARF) á tilgreindu tímabili.  

 
2. Kostnaðarmat nýs kjarasamnings 

 

 

 

3. Samantekt 

Kjarasamningur Reykjavíkurborgar og Félags sjúkraþjálfara er lagður fram til samþykktar. 
Kjarasamningurinn byggir í meginatriðum á niðurstöðu þeirra samninga sem náðust á 
almennum vinnumarkaði. Þá eru niðurstöður samningsins einnig í samræmi við þær 
megináherslur sem samninganefnd Reykjavíkurborgar kynnti fyrir viðsemjendum sínum við 
upphaf viðræðna og áður hafa verið lagðar fram.  

Það er mat samninganefndar Reykjavíkurborgar að efni kjarasamningsins sé ásættanleg 
niðurstaða fyrir Reykjavíkurborg.   

 

 

Kynningarefni á nýjum kjarasamningi sem lagður er fyrir borgarráð, dags. 27. mars 2025 

Nýr kjarasamningur Félags sjúkraþjálfara, undirritaður 22. janúar 2025 [MOS25010016] 

Bandalag / Félag Kostnaðarauki á árinu 2024 Kostnaðarauki á árinu 2025 Kostnaðarauki á árinu 2026 Kostnaðarauki á árinu 2027 Kostnaðarauki á árinu 2028 %. 2024 %. 2025 %. 2026 %. 2027 %. 2028
BHM

Stéttarfélag sjúkraþjálfara 1.097.538                               1.522.313                               1.501.105                               1.529.652                               385.927                                   3,0% 4,2% 4,1% 4,2% 1,1%
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