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Borgarrad

Tillaga ao fyrirkomulagi jafnlaunamadla til framtioar

Lagt er til ad borgarrdd sampykki ad fela svidsstjora mannauds- og starfsumhverfissvids i
samstarfi vid Samband Islenskra sveitarfélaga, ad vinna ad tillogu ad utvikkun & starfsemi
Verkefnastofu starfsmats og undirbuningi ad stofnun sjalfsteedrar starfseiningar,
Jafnlaunastofu, 1 peim tilgangi ad stydja stjornendur sveitarfélaga med radgjof og fraedslu a
svidi jafnlaunamala til vidbdtar vid nuverandi samstarf um proun og rekstur starfsmatsins.
Hlutverk jafnlaunastofu verdi ad uppfylla akvadi jafnréttislaga og jafnradisreglunnar um
launajafnrétti an tillits til kyns, uppruna, pjédernis og annara mismununarbreyta. Unnin verdi
a0 tillaga ad utferslu Jafnlaunastofu sem verdur starfseining i eigu Reykjavikurborgar og
Sambandsins og verdi sett 4 stofn 4 grundvelli samnings og byggi 4 rekstri Verkefnastofu
starfsmats.

Greinargero

Fyrstu 16g um jofn laun karla og kvenna i tilteknum starfsstéttum voru sett arid 1945 og arid
1961 voru sampykkt 4 Alpingi 16g um launajofnud karla og kvenna. Nu 60 arum sidar er enn
langt 1 land ad launajafnrétti. Nyjar tolur Hagstofunnar syna, ad ario 2019 var oleidréttur
launamunur kynjanna i heildina 14% og hafdi pa heekkad litillega fra fyrra ari eda um 0,4
prosentustig. Athygli vekur s& munur sem er 4 annars vegar starfsfolki 4 almennum
vinnumarkadi par sem launamunur kynjanna maldist 14,8% og rikisstarfsmonnum par sem
munurinn var 14% og hins vegar starfsfolki sveitarfélaga par sem launamunur kynjanna
meeldist 7,2%.

Tolur Hagstofunnar hér ad framan um O6leidréttan launamun kynjanna eru ekki nidur 4
einstaka sveitarfélog. En ef stada Reykjavikurborgar er skodud ut fra leidréttum launamunur
heildarlauna ma sja ad s& munur hefur farid ar 21.1% arid 1995 1 1,9% arid 2020.
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Mynd 1. bPréoun leidrétts kyndbundins launamunar 4 heildarlaunum starfsfolks
Reykjavikurborgar arin 1995-2020.

Go0oan arangur Reykjavikurborgar og sveitarfélaganna almennt mé skyra med margvislegum
hatti. Ein peirra er vafalaust s a0 upp Gr aldamotum toku sveitarfélogin i notkun
starfsmatskerfi vid0 mat 4 storfum, 16ngu adur en jaflaunastadall var leiddur i 16g.
Starfsmatskerfi sveitarfélaganna, sem metur 4 stadladan hatt paer krofur sem gerdar eru til
starfa, var fengid fra Bretlandi og stadfert. Kerfid naer adeins til grunnlauna starfa og metur
ekki personubundna patti. Undirbuningur, préun og innleiding kerfisins var unnin i nanu
samstarfi Sambandsins og Reykjavikurborgar sem styrktu svo enn frekar samstarfid arid 2013
pegar akvedid var a0 sameina rekstur starfsmats Reykjavikurborgar og Sambandsins undir
Verkefnastofu starfsmats sem stadsett er 4 mannauds- og starfsumhverfissvidi
Reykjavikurborgar. I kjolfarid for fram heildarendurskodun 4 starfsmatskerfinu sem leiddi af
sér endurmat allra starfa sem undir pad heyrdu.

Eftir pvi sem meiri reynsla hefur komist & rekstur starfsmatskerfisins og verkefnid hefur
proast hefur ordid til dyrmeet pekking & jafnlaunamdlum og adferdafraedi vid mat & virdi
starfa 4 vettvangi Reykjavikurborgar. A sama tima hefur porf stjornenda hja sveitarfélogum
fyrir freedslu og radgjof 1 tengslum vid starfsmat og jafnlaunamal almennt aukist ekki sist i
tengslum vid logfestingu jafnlaunavottunar.

[ peim tilgangi ad bregdast vid aukinni aherslu & jafnlaunamal og par af leidandi aukinni porf
fyrir freedslu og radgjof & pvi svid hafa Reykjavikurborg og Sambandid raett um leidir til pess
a0 utvikka samstarf sitt 4 svidi jafnlaunamala og setja & fot sjalfsteda einingu,
Jafnlaunastofu, sem hafi pad hlutverk ad stydja stjornendur sveitarfélaga vid ad uppfylla
akvaedi jafnréttislaga um launajafnrétti med radgjof og fredslu a svidi jafnlaunamala til
vidbotar vid nliverandi samstarf um proun og rekstur starfsmatsins. Sja nanar i hjalogou
minnisbladi svidsstjéra mannauds- og starfsumhverfissvids til borgarstjora.

Reykjavikurborg hefur skipad sér i forystu hér 4 landi 1 barattunni gegn launamun kynjanna.
Fjarfest hefur verid 1 innvidum og pekkingu i peim tilgangi. Med pvi ad utvikka verkefnid og
samstarfid vid samstarfsadila okkar hja Sambandinu mé gera enn betur. Auk aframhaldandi
aherslu a kynjajafnrétti verour sérstaklega beint sjonum ad pvi ad vinna ad launajafnrétti an
tillits til uppruna, pjodernis og annara mismununarbreyta. bad er brynt pegar litid er til
greininga 4 stodu peirra hopa.
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Efni: Tillaga ad fyrirkomulagi jafnlaunamala til framtioar - Jafnlaunastofa
Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga

Allt fra pvi konur héfu ad vinna launada vinnu utan heimilis hefur kynbundinn launamunur
verid samfélagslegt verkefni og barattan fyrir launajafnrétti verid samofin jafnréttisbarattunni.
Fyrstu 16g um j6fn laun karla og kvenna i tilteknum starfsstéttum voru sett arid 1945 og arid
1961 voru sampykkt & Alpingi 16g um launajofnud karla og kvenna. Nu 60 arum sidar er
gratbroslegt ad hugsa til pess ad talid var hafilegt ad gefa sex ar til ad koma logunum i
framkvemd og Gtryma kynbundnum launamun sem vard ekki raunin.

Toluverdur arangur hefur pé nadst 1 barattunni gegn launamun kynjanna en enn er langt i land
eins og nyjar tolur Hagstofunnar syna, en samkvamt peim var oleidréttur launamunur kynjanna
14% 4rid 2019 og hafdi hekkad litillega fra fyrra ari eda um 0,4 présentustig. Téluverdur munur
er milli annars vegar starfsfolks 4 almennum vinnumarkadi par sem launamunur kynjanna
meeldist 14,8% og hja rikisstarfsmonnum par sem munurinn var 14% og hins vegar
launamuninum medal starfsfolks sveitarfélaga par sem launamunur kynjanna meldist 7,2%.

Tolur Hagstofunnar hér ad framan um 6leidréttan launamun kynjanna eru ekki nidur &
einstaka sveitarfélog. En ef stada Reykjavikurborgar er skodud ut fra leidréttum launamun
heildarlauna mé sja ad sa munur hefur farid ur 21,1% arid 1995 i 1,9% arid 2020.

Go0dan arangur Reykjavikurborgar og sveitarfé¢laganna almennt ma skyra med margvislegum
haetti. Ein peirra er vafalaust si ad upp Ur aldamétum toku sveitarfélogin i notkun
starfsmatskerfi vid mat & storfum, 16ngu adur en jafnlaunastadall var leiddur i 16g.
Starfsmatskerfi sveitarfélaganna, sem metur 4 stadladan hatt paer krofur sem gerdar eru til starfa,
var fengid fra Bretlandi og stadfaert. Kerfid naer adeins til grunnlauna starfa og metur ekki
personubundna petti. Undirbuningur, préun og innleiding kerfisins var unnin i nanu samstarfi
Sambandsins og Reykjavikurborgar sem styrktu svo enn frekar samstarfid arid 2013 pegar
akvedid var ad sameina rekstur starfsmats Reykjavikurborgar og Sambandsins undir
Verkefnastofu starfsmats sem stadsett er 4 mannauds- og starfsumhverfissvidi
Reykjavikurborgar. I kjolfarid for fram heildarendurskodun & starfsmatskerfinu sem leiddi af
sér endurmat allra starfa sem undir pad heyrdu.

Eftir pvi sem meiri reynsla hefur komist & rekstur starfsmatskerfisins og verkefnid hefur proast
hefur ordid til dyrmaet pekking 4 jafnlaunamalum og adferdafradi vid mat 4 virdi starfa. A sama
tima hefur porf stjornenda hja sveitarfélogum fyrir freedslu og radgjof i tengslum vid starfsmat
og jafnlaunamal almennt aukist, ekki sist i tengslum vid 16gfestingu jafnlaunavottunar.

Jafnlaunamal og ekki sist mat & virdi starfa eru i brennidepli vidar en hja sveitarfélogum um
pessar mundir. Innleiding jafnlaunavottunar hefur leitt til pess ad fyrirteki og stofnanir hafa
beint sjonum ad jafnlaunamalum, par med talid ad skilgreiningu 4 vidmidum launasetningar og
proad kerfi til ad meta virdi starfa i samremi vid krofur jafnlaunastadals. Med hatt i tveggja
aratuga reynslu af starfsmati hafa sveitarfélogin akveona sérstoou i pessu samhengi par sem til



stadar er skilningur & mikilvagi pess ad starfsmatskerfin sem notud eru studli ad launajafnrétti
an tillits til kyns, uppruna, pjodernis og annarra mismununarbreyta. Pad er einnig skilningur &
pvi ad til ad svo megi vera purfi skilgreiningar & vidmidum starfsmatskerfa ad byggja a
pekkingu 4 stodu kvenna og jadarsettra hopa 4 vinnumarkadi og sdgulegum og samfélagslegum
ahrifum 4 verdmaetamat starfa.

Starfsmat & vegum sveitarfélaganna er unnid i nanu samstarfi vid stéttarfélogin sem standa ad
préun starfsmatsins og mati starfa med sveitarfélogunum. bPad hversu pétt ad baki starfsmatinu
stéttarfélog hafa stadid a an efa storan patt i godum drangri pess. Allt frd innleidingu
starfsmatsins hafa stéttarfélog haldid & lofti mikilvegi sjalfstedis starfsmatsins frd 6drum
pattum launasetningarinnar og i pvi samhengi verid raett um ad koma a fot sjalfstaedri
starfsmatseiningu til ad undirstrika sjalfsteedi verkefnisins.

[ peim tilgangi ad bregdast vid aukinni dherslu 4 jafnlaunamal og par af leidandi aukinni porf
fyrir freedslu og radgjof a pvi svidi og akalli um sjélfstedi starfsmatsins hafa Reykjavikurborg
og Sambandid rett um leidir til pess ad styrkja og utvikka samstarf sitt & svidi jafnlaunamala
og setja & fot sjalfsteeda einingu, Jafnlaunastofu, sem hafi pad hlutverk ad stydja stjérnendur
sveitarfélaga vid ad uppfylla kréfur laga um launajafnrétti med radgjof og fraedslu 4 svidi
jafnlaunamala til vidbotar vid niiverandi samstarf um proun og rekstur starfsmatsins.

Med stofnun Jafnlaunastofu gefst tekifaeri til ad sameina kraftana enn frekar og byggja &
fenginni reynslu og pekkingu innan sveitarfélaganna til frekari pekkingarpréunar m.a. med
samstarfi vi0 stéttarfélog, rikid, haskola, rannsoknarsetur o.fl. Pannig mé hugsa sér ad til verdi
pekkingarsetur jafnlaunamala sem stydji vio framfylgd laga um launajafnrétti hér & landi.

Eins og komid hefur fram naer starfsmatskerfid adeins til grunnlauna. Notkun kerfisins hefur
leitt til pess ad verulega hefur dregid Gr launamun kynjanna i grunnlaunum fra pvi pad var tekid
i notkun. Ekkert er pvi til fyrirstoou ad na sama arangri med viobotarlaun/onnur laun med pvi
a0 proa kerfi fyrir slikt byggt 4 adferdafraedi starfsmatsins med launajafnrétti ad leidarljosi.

[ vidauka 1 ma sja tillogu ad Jafnlaunastofu sem Reykjavikurborg og Sambandid hafa unnid og
byggja ma a vid frekari utferslu hugmyndarinnar.

Reykjavikurborg hefur skipad sér i forystu hér 4 landi i barattunni gegn launamun kynjanna.
Fjarfest hefur verid i innvidum og pekkingu til ad vinna gegn pvi rotgréna misrétti sem
launamunur kynjanna er. Med pvi ad ttvikka verkefnid og samstarfid vid samstarfsadila okkar
hja Sambandinu ma gera enn betur og Gitryma pvi misrétti sem i launamuni felst.



Vioauki 1. Drog ao lysingu a Jafnlaunastofu

Jafnlaunastofa
Hlutverk/markmio Jafnlaunastofu

e Veita sveitarfélogum studning til ad fylgja jafnlaunadkvadum jafnréttislaga og innleida
og vidhalda jafnlaunavottun.

e Rekstur og préun starfsmatskerfis sveitarfélaganna.

e DPréun og innleiding starfsmatskerfa sem vinna gegn launamun kynjanna og jadarsettra
hopa 1 grunn- og vidbotarlaunum.

e Fradsla til stjornenda, starfsfolks sveitarfélaga og fulltria stéttarfélaga um
jafnlaunamal, jafnlaunavottun og starfsmat.

e Préun pekkingar 4 svid jafnlaunamala.

Verkefni Jafnlaunastofu
Helstu verkefni Jafnlaunastofu eru:

e Framkvamd og préun starfsmatskerfis sveitarfélaga, p.4.m. umbetur & kerfinu sjalfu og
starfsmatsferlinu i samstarfi vid starfsmatsnefndir med dherslu 4 ad gera starfsmatsferlio
skilvirkara og adgengilega fyrir starfsfolk, stjornendur og stéttarfélog.

e Setja a fot jafnlaunaskola. Jafnlaunastofa standi fyrir fjélbreyttri fraedslu um
jafnlaunamal.

e Sinni radgjof til sveitarfélaga o.fl. vegna starfsmats og jafnlaunastadals.

e Adkoma ad framkvaemd launagreininga sveitarfélaga m.a. til ad tryggja samraemi og
faglegt val skyribreyta.

e Samstarfsverkefni 4 svidi jafnlaunamala.

e Kynning 4 jafnlaunastarfi sveitarfélaganna og studli pannig ad pvi ad efla imynd peirra

i jafnréttismalum.
e Adkoma ad prounarverkefnum til ad vinna gegn launamun kynjanna og jadarsettra
hopa.
e Adkoma ad proun matskerfa vegna vidbotarlauna og stjérnendastarfsmatskerfa a vegum
sveitarfélaganna.
Rekstrarfyrirkomulag

Jatnlaunastofa verdi sjalfstaed starfseining i eigu Reykjavikurborgar og Sambandsins og er sett
a stofn 4 grundvelli samnings. Reykjavikurborg og Sambandid skipta, eftir samkomulagi, med
sér kostnadi vid fastan rekstur Jafnlaunastofu likt og gert er i dag vid rekstur Verkefnastofu
starfsmats. Adilar standa straum af kostnadi vegna verkefna umfram kjarnastarfsemi i samreemi
vid akvardanir stjornar. Medal verkefna sem slikt & vid um eru umfangsmikil préunarverketni,
pegar ny stéttarfélog semja um ad taka upp starfsmat, préun nyrra starfsmatskerfa o.fl.



Skipulag

Starfsemin verdi tvipatt, annars vegar starfsmatseining og hins vegar radgjof, fraedsla, proun
starfsmatskerfa, kynningarmal o.fl.

Stodugildi Jafnlaunastofu verdi i grunninn sex. bar af fjogur, sem pegar eru til stadar i
starfsmatseiningu og tvo 1 proun, radgjof fredslu og kynningarmalum.

Viobotarverkefnum eins og innleidingu starfsmats nyrra starfsstétta, préun nyrra
starfsmatskerfa og O00rum umfangsmiklum umboétaverkefnum fylgi ad jafnaoi
vidbotarfjarmagn.

Stjorn Jafnlaunastofu

Stjorn Jafnlaunastofu er skipud af eigendum til priggja ara i senn. Hlutverk stjornar er ad sja
til pess ad Jafnlaunastofa vinni ad peim markmidum sem henni eru sett m.a. ad tryggja ad farid
s¢ ad jafnlaunareglu jafnréttislaga og ad sambarilegum og jafnverdmeetum stérfum hja
sveitarfélogunum séu greidd jofn laun. 1 peim tilgangi verdi adferdafradi starfsmats beitt vid
launasetningu.

Drog ad markmidum Jafnlaunastofu:

e ad proa og reka starfsmatskerfi sveitarfélaganna og studla ad umbdtum a pvi i takt vio
breytingar a storfum 4 sibreytilegum vinnumarkadi.

e ad proa frekari greiningar- og matsteeki 4 grundvelli adferdafraedi starfsmats sem studla
ad launajafnrétti.

e a0 byggja upp og midla pekkingu 4 leidum og adferdum til ad na fram launajafnrétti
med fredslu og radgjof.

e ag gera forsendur launadkvardana synilegar.

Eigendum er tryggd upplysingagjof um framgang verkefna 4 arsfjordungslegum fundum.
Starfs- og fjarahagsaatlanir dsamt arsreikningi fara fyrir stjorn til sampykktar.

Radgjafahopur Jafnlaunastofu

Skipadur verdi radgjafahdpur sem i eiga sati fulltriiar eigenda, stéttarfélaga, haskola, fagadila
a svidi jafnlaunamala o.fl.. Hopnum er @&tlad ad vera stjorn til radgjafar og setja fram tillogur
ad verkefnum og dherslum sem studla ad launajafnrétti.
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