Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid
Reykjavik, 25. oktober 2019
SFS2019090292

174. fundur
HG/hvv/khs

Til skola- og fristundarads
Fré Helga Grimssyni, svidsstjora skéla- og fristundasvids

Efni: Svar vid fyrirspurn skola- og fristundaradsfulltria Sjalfsteedisflokksins vardandi stoou
innleidingar verkefnisins Aukid lydraedi barna og ungmenna i skéla- og fristundastarfi

A 171. fundi skéla- og fristundarads pann 24. september 2019 16gdu skola- og
fristundarddsfulltriar Sjalfstedisflokksins fram svohljodandi fyrirspurn:

Oskad er upplysinga um stodu innleidingar verkefnisins Aukid Iydraedi barna og
ungmenna i skéla- og fristundastarfi sem for af stad & sidasta kjortimabili.

Svar:

Tillogur starfshdps um aukid lydraedi barna og ungmenna i skdla- og fristundastarfi sem voru
settar fram i lokaskyrslu 2016.

Skilgreina hugtakid lydradislegt skola- og fristundastarf og setja skyr viomid sem skéla- og
fristundasvid vill nd vardandi vinnu i anda lydreaedis og hvernig mati & arangri skuli vera hattad.
Adgerdir:

Taka saman og greina hvar starfsstadir skola- og fristundasvids eru staddir i dag i
lydraedislegum starfshattum og vinnu med lydraedi.

a) Hluti af innra og ytra mati i skola- og fristundastarfi er ad meta patti sem snla ad
lydraedi og lydraedislegum vinnubrégdum. [ ytra mati er m.a. i grunnskélum rynt
sérstaklega i nemendalydredi, i mati a fristundastarfi fer fram mat & virkri patttoku og
lydraedi og i mati & leikskdlastarfi er jafnrétti og patttaka barna eitt af pvi sem metid er.

b) Nu eru Laugalaekjarskali/Laugo, Laugarnesskdli/Laugasel ordin

réttindaskdli/réttindafristund  UNICEF.  Innleidingu &  réttindaskélum  og
réttindafristundum i Vesturbeenum lykur nana i november.
Holabrekkuskali, félagsmidstédin Hundradogellefu og fristundaheimilin Alfheimar og
Hraunheimar eru ad hefja innleidingarvinnuna nu & hausténn 2019. Meginmarkmid med
peirri hugmyndafraedi sem parna er unnid eftir er ad byggja upp lydraedislegt umhverfi
med pvi ad reekta med markvissum hetti pekkingu, leikni og vidhorf sem hjalpa bérnum
ad verda gagnrynir, virkir og hafir patttakendur i samfélaginu.

¢) I spurningavagni til stjornenda i skéla- og fristundastarfi sem buid er ad senda Gt er m.a.
spurt um hvort folk pekki til Barnasattmalans og hvort verid sé ad vinna markvisst med
sattmalann i starfinu. Nidurstodur liggja ekki fyrir en @ttu medal annars ad gefa
visbendingu um hversu mikil &hersla hefur verid 16gd & ad vinna med réttindi barna,
lydraedi og virka patttoku a vidkomandi starfsstodum.

d) [skyrslu R&G um hagi og lidan ungs folks i 5. — 7. bekk fra 2019 liggja fyrir upplysingar
um hlutfall barna sem hafa heyrt um Barnasattmalann og hversu vel pau pekkja hann.
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Hlutfall barna i Reykjavik sem hafa heyrt um sattméalann er 52,2%. Pegar spurt er hversu
vel eda illa bornin telja sig pekkja sattméalann eru pad 30% sem telja sig pekkja hann vel
eda mjog vel en um 28% segjast ekki pekkja sattmalann neitt.

Meta upplifun og skilning nemenda a eigin ahrifum i skdla- og fristundastarfi.

a) Verid er ad vinna i pvi i tengslum vid Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 ad setja
inn i nemendakannanir med spurningum sem snda ad pvi ad meta upplifun og skilning
barna & eigin ahrifum i skola- og fristundastarfi. Horft verdur til kannanna UNICEF
vegna réttindaskola/réttindafristundar vardandi framsetningu peirra spurninga sem
lagdar verda fyrir.

b) | gatlistum vegna innleidingar & menntastefnu er, undir grundvallarpattinum
félagsfeerni, ad finna spurningar sem snla ad lydradi og lydraedislegri patttoku.

Leggja sérstaka aherslu & og draga fram adferdir og vinnulag med tilliti til virkrar patttoku og
lydraedis i mati a leiksk6lum, grunnskoélum og i fristundastarfi a vegum svidsins.

a) Samhlida nyrri menntastefnu verdur 16gd sérstok aherslu & og draga fram adferdir og
vinnulag med tilliti til virkrar patttoku og lydradis i mati & leikskdlum, grunnskolum og
i fristundastarfi & vegum svidsins.

b) 1 ytra mati i leikskolum, grunnskélum og i fristundastarfi er i rynindpum og
vettvangsathugunum spurt um og 16gd ahersla & ad skoda peetti sem snua ad virkri
patttéku og lydraedi.

c) Eins og fram hefur komid er pad hluti af innra og ytra mati i skéla- og fristundastarfi ad
meta peetti sem snla ad lydraedi og lydreedislegum vinnubrégdum og verdur pad afram
hluti af allri matsvinnu.

Skdla- og fristundasvid setji sér markmid til tveggja ara i senn vardandi aherslur i lydraedisvinnu
innan sviasins.
a) [ nyrri menntastefnu er félagsfaerni einn af grundvallarpattum stefnunnar og par falla
undir lydraedi og lydradislegir starfsheettir.
b) Annad af leidarljésum menntastefnunnar er barnid sem virkur patttakandi sem stydur
enn frekar vid lydraedisvinnu & starfsstédum SFS og er i takti vid mikilveegar greinar
Barnasattmala Sameinudu pjédanna.

Gefa starfsfolki rymi til ad skilgreina lydreedishugtakid og meta eigin vinnubrégd og
starfsumhverfi hvad vardar lydradisvinnu.

Adgerdir:

Rymi skapad i skola- og fristundastarfi, til deemis & starfsmannafundum, til ad raeda og
skilgreina lydraedishugtakid i tengslum vid starfsemi & viokomandi starfsstad og akveda
aherslur i lydraedisvinnu. Mikilvaegt er ad reeda og koma sér saman um hvers vegna slik vinna
skiptir mali & starfsstadnum.

a) Huver starfsstadur er i lykilhlutverki vid ad fylgja pessu eftir. Vid fredslu a innleidingu
menntastefnu er m.a. bodid upp a freedslu um félagsferni og lydraedi i samstarfi vid
Menntavisindasvid Hi.

b) bad felast teekifeeri i pvi ad kanna betur hvort og hvernig starfsstadir hafa unnid ad pvi
ad innleida lydraedisleg vinnubrégd hja sér fram ad pessu.

Utbla gatlista sem gefur starfsfolki visbendingar um hvers konar vinnubrogd stydja vid

lydraedislega vinnu — haegt ad meta t.d. tvisvar a ari til ad mela framproun — og hafa til
hlidsjonar pa gatlista sem notadir eru i ytra mati svidsins.
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Hagt er ad nota pann hluta gatlista menntastefnunnar sem snyr ad félagsfeerni par sem
fjallad er um abyrgd og virkni og til ad nalgast hugmyndir um hvernig mé vinna &
lydraedislegan hatt med bérnum og unglingum.

Bla til svaedi a innri vef par sem safnad er upplysingum um efni fyrir kennara og
fristundaradgjafa sem nytist ahugasémum i vinnu i anda lydradis.
I verkfaerakistu menntastefnu sem er vefsveedi opid 6llu starfsfolki i skola- og
fristundastarfi ma finna ymis verkefni og verkfeeri sem nytast vel vid lydradislega
vinnu. Markmidid er ad baeta stodugt vid nyjum verkfaerum i kistuna og starfsfélk skdla-
og fristundasvids getur med einfoldum heetti baett verkfeerum i kistuna.

HlGa ad peim vettvangi sem pegar er til stadar a skola- og fristundasvidi til ad vinna i og med
lydraedi.

Adgerdir:

Utbtid verdi ritad efni sem nytist peim sem eru ad vinna med aukid lydradi i leikskdla-,
grunnskdla- og fristundastarfi med sérstakri aherslu & skdlardd, nemendafélég og nemenda- og
unglingarad og pvi fylgt eftir med kynningum og/eda namskeidum.

a) Til er handbdk um starf skolardda sem unnin var i samstarfi Sambands islenskra
sveitarfélaga og skola- og fristundasvios Reykjavikurborgar sem skdélastjérnendur hafa
verid hvattir til ad nota til studnings starfi skolarada: http://www.heimiliogskoli.is/wp-
content/uploads/2017/06/Handb%C3%B3k-um-
sk%C3%B3lar%C3%A1%C3%B0.pdf

b) Gerd hefur verio Uttekt & hversu lydraedisleg starfsemi skolarada er og paer upplysingar
liggja fyrir. baer ma finna i minnisbladi fra grunnskdélaskrifstofu til svidsstjéra skéla- og
fristundasvids fra 05.09. 2019.

c) Soknarferi liggja i pvi ad (tbla ritad efni sem tengjast nemendaféldgum og
unglingaradum og fylgja pvi eftir med kynningum eda ndmskeidum.

d) UNICEF bydur upp a gott freedsluefni og leidir sem leikskolar, grunnskolar og
fristundastarf fer i hendur til ad vinna med lydraedi, hugnist peim ad hefja
innleidingarferlid til ad verda réttindaskolar eda réttindafristund.

Uppfera handbdk fyrir starfsfolk og ungmenni sem starfa i ungmennaradum og

Reykjavikurrddi ungmenna sem stydur vid lydraedisleg vinnubrégd og virkt samrad vid

ungmenni um mal sem varda pau.
Handbok ungmennaréda sveitarfélaga var gefin Ut arid 2017 og han hefur verid notud
af ungmennaradum i Reykjavik og Reykjavikurradi ungmenna sidan han var gefin (t.
Hana er ad finna a rafreenum formi og par er m.a. ad finna morg stutt myndbdnd sem
eru godur studningur i starfi radanna, sja nanar: http://www.sass.is/wordpress/wp-
content/uploads/2018/05/Handb%C3%B3k-ungmennar%C3%A1%C3%B0a-
lokaafur%C3%B0-2.pdf

Gefa dhugasoému starfsfolki teekifeeri til ad préa sig i starfi og gera enn betur i lydraedisvinnu a
vettvangi.
Adgerdir:
Arleg grunnnamskeid & vegum SFS um lydradi og lydraedisvinnu fyrir starfsfolk i leik- og
grunnskdlum og fristundastarfi.
Regluleg namskeid eru haldin um lydredi og lydraedisvinnu i tengslum vid
menntastefnuna auk pess sem verkefnisstjori innleidingar Barnasattmalans bydur upp a
freedslu og ndmskeid um barnasattmalann og barnalydraedi inn & allar starfsstodvar.
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Verkefnastjori fristundamala bydur einnig upp a freedslu fyrir starfsfolk fristundaheimila
og félagsmidstddva um lydraedisvinnu.

Akvedid fjarmagn verdi skilgreint i préunarverkefni til ad styrkja verkefni og vinnu med
lyoraedi.
Prounarsjédour menntastefnunnar bydur upp & styrki til fjolbreyttra verkefna sem tengjast
menntastefnunni, m.a. til verkefna sem snta ad lydreedi.

Samid vid Menntavisindasvid Hi um regluleg simenntunarnamskeid sem styrkja lydraedisvinnu
i skéla- og fristundastarfi.
BUid er ad gera samning vid menntavisindasvid Haskola islands um regluleg namskeid
sem tengjast 6llum grundvallarpattum menntastefnunnar.

Samstarf vid rannsakendur i hask6lasamfélaginu vegna rannsdkna & verkefnum sem tengjast
lydraedislegum vinnubrégdum & vettvangi.
BUid er ad gera samning vid menntavisindasvid Haskola Islands vegna rannsokna i
tengslum vid verkefni sem unnin verda ut fra menntastefnunni.

Oska eftir og styrkja ahugasama starfsstadi skola- og fristundasvids fjarhagslega sem hafa
ahuga a ad leggja aherslu a lydraedislega vinnu i starfsemi sinni. Kynningar og midlun til
annarra yrai hluti af vinnunni.
I umsoknum um styrki Gr A-hluta préunarsjods menntastefnu sem skilad var inn af
starfsstodum SFS sl. vor snertu flestar umsoknir grundvallarpeettina félagsferni og
sjalfseflingu. I gegnum préunarsjédinn gefast god teekifeeri til ad seekja um styrk til pess
ad vinna ad lydraedisverkefnum.

Hefja markvissa innleidingu Barnasattmalans i 6llu starfi a vegum skéla- og fristundasvids.
Adgerdir:
Gera aatlun um hvernig standa & ad innleidingu sattmalans i starfi svidsins.
BUid er ad rada inn verkefnisstyru fyrir innleidingu Barnasattmalans i skola- og
fristundastarf i Reykjavik og er hiin ad vinna ad innleidingaraatlun fyrir svidio.

Vera med reglulegar kynningar a Barnasattmalanum fyrir born, unglinga og starfsfolk a
starfsstodum skola- og fristundasvids.
Verkefnastyra um innleidingu & Barnasattmalanum bydur upp & freedslu um sattmalann
a 6llum starfsstédum skéla- og fristundasvids.

Fara i aukid samstarf vio UNICEF um vinnu vid Réttindaskola barna (e. The Rights Respecting
Schools) og gera aztlun um fyrirkomulag peirrar vinnu.

a) Verkefnastyra um innleidingu Barnasattmalanum er i samstarfi vio UNICEF vardandi
innleidingu & réttindaskolum og réttindafristund UNICEF. Einnig er hafin vinna vid
innleidingu & réttindaleikskélum, sem er nytt verkefni og eru 12 leikskélar bunir ad
skuldbinda sig ad hefja innleidingu a pessu skolaédri. Med petta ad markmidi eru
grunnforsendur Barnasattmalans Gtgangspunktur fyrir allar akvardanir i skéla- og
fristundastarfi auk pess sem peer endurspeglast i samskiptum barna, ungmenna, kennara,
fristundaradgjafa og annarra starfsmanna. VVonir standa til pess ad med markvissri vinnu
vid innleidingu a Barnasattmalanum muni innihald hans endurspeglast i peim
akvorounum sem teknar verda & starfsstodum barnanna i leikskola, grunnskdla og i
fristundastarfi. Eins og fram hefur komid pa verdur gerd kénnun a pvi hvernig unnid er
med peetti Barnasattmalans med bérnum og hvernig &kvardanatoku er hattad med
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spurningum sem sendar eru reglulega a stjérnendur. UNICEF gerir einnig reglulegar
kannanir med pvi ad senda Ut spurningalista & pa starfsstadi sem eru ad vinna ad pvi ad
verda réttindastarfsstadir UNICEF.

b) Naesta skref i vinnu i innleidingu Barnasattmalans veeri ad tekin yrdi akvoroun um ad
Reykjavik gerist barnvaent sveitarfélag med studningi UNICEF.

Halda arleg ungmennaping fyrir unglinga i borginni svo virkni barna og unglinga i allri
umradu og akvardanattku hja skéla- og fristundasvidi verdi aukin.
Adgerdir:
Halda undirbdningsfund med ahugasémum ungmennum til ad skilgreina med hvada heetti veeri
best ad halda regluleg ungmennaping og leggja fram tillogu um verklag og framkvaemd.
Hugmyndin med slikum pingum er ad unglingum og 6drum adhugasémum gefist kostur a ad
koma saman, reda og alykta um méalefni sem varda unglinga.
NU pegar er gert rad fyrir fjarmagni til ad halda tvd ungmennaping & ari og hafa
ungmennaradin i hverfunum tekid ad sér pad verkefni. Ungmennaradin hafa fengid
svigram til ad utfeera ungmennapingin eftir eigin hofoi.

Farid verdi i hugmyndavinnu med bérnum, unglingum og stjérnmala- og embattisménnum
vardandi dakjosanlegar leidir til auka ahrif barna og unglinga a starfsemi skola- og
fristundasvids.

pessi vinna er ekki hafin.

Gerd verdi tilraun i einni fristundamidstdd borgarinnar med radningu a umbodsmanni
ungmenna sem hefur pad hlutverk ad virkja og styrkja unglinga til patttoku i lydraedisvinnu i
vidkomandi hverfi. L6gd verdur &hersla & getu barna og unglinga til adgerda og valdeflingu
peirra.
Gerd var tilraun i fristundamidstédinni Gufunesba par sem radin voru tvd 18 éara
ungmenni til pess ad vinna med ungmennaradi i viokomandi hverfi. Verkefnid gekk vel
en mikilveegt er ad i sliku verkefni felist godur studningur vid viokomandi starfsfolk fra
fristundamidstodvunum.

Opna rafreenan umraeduvettvang fyrir born og unglinga par sem haegt er ad koma malefnum &

framfeeri vid stjornendur borgarinnar. Utfaersla unnin i samrédi vid Betri Reykjavik.
Born og unglingar geta med einféldum heatti komid hugmyndum sinum a framfeeri i
gegnum Betri Reykjavik. Einnig er blid ad lekka aldur peirra sem geta kosid um
hugmyndirnar og geta pvi unglingar i 10. bekk tekid patt i pvi ad kjoésa um paer
hugmyndir sem stillt er upp til frekari kosninga. bessi vinna afmarkast pd vid smarri
nyframkveemdir og vidhaldsverkefni. pad felast vissulega soknarferi i pvi ad finna
frekari leidir fyrir bérn og unglinga til ad koma malefnum sinum & framfaeri vid
stjornendur borgarinnar sem veeri pa einnig i takti vio ad innleida hugmyndafraedi
Barnasattmala Sameinudu pjédanna enn frekar inn i stjornsyslu borgarinnar.

Adgerdaraetlanir og stefnumétun a svidinu gangi Gt fra pvi ad hlustad sé eftir og unnio
markvisst med raddir barna og unglinga.
Meginmarkmid Menntastefnu Reykjavikurborgar er ad 61l bérn vaxi, dafni og uni sér
saman i lydreedislegu samfélagi sem einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir
fjolbreytileika mannlifs. Born og unglingar toku virkan patt i gerd menntastefnunnar en
mikilveegt er ad starfsstadir skola- og fristundasvids tileinki sér og leiti leida til ad vinna
med petta markmid ad leidarljési og fai til pess naudsynlegan studning.



