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Vidtakandi: Borgarrad
Sendandi: Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara

Reykjavik, 31. agust 2026
MSS26070006

SVAR VID FYRIRSPURN

Svar vid fyrirspurn borgarradsfulltria Samfylkingarinnar um ahrif hagradinga-
og breytingatillagna a stjérnskipulagi skrifstofu borgarstjéra og borgarritara

A fundi borgarrads 16. juli 2026 var 16gd fram svohljédandi fyrirspurn borgarradsfulltria
Samfylkingar:

I tengslum vié nyafstadnar skipulagsbreytingar og hépuppsagnir & skrifstofu
borgarstjora og borgarritara, par sem tilkynnt var ad spara eetti 280 til 320 milljonir
krona arlega, er 6skad eftir svbrum vid eftirfarandi spurningum til ad varpa ljési a
raunveruleg fjarhagsleg og fagleg ahrif abgerdanna:

1. Hvad er faekkad um mérg stédugildi? Greint hefur verid fra pvi ad 18
starfsménnum hafi verid sagt upp, en ad fyrirhugad sé ad rada i 6 til 7 ny storf &
skrifstofunni. Er pad rétt ad nettéfeekkun starfsmanna sé einungis 11 til 12 manns
begar upp er stadid, og ef svo er, hvernig gengur pad reikningsdeemi upp vid
bodadan 280 til 320 millibna kréna arlegan sparnad?

2. Hver er aeetladur kostnadur vid utvistun? Meirihlutinn hefur bodad ad tilteknum
verkefnum skrifstofunnar verdi Gtvistad til einkaadila. Hvada verkefni eru petta,
hvada fjarheedir er azetlad ad greida i verktakakostnad vegna peirra a ari og hefur
sa kostnadur verid dreginn fra yfirlystum sparnadi?

3. Hver er raunkostnadur vegna uppsagnarfrests? Hver er aeetladur
heildarkostnadur Reykjavikurborgar vegna launa & uppsagnarfresti peirra
starfsmanna sem sagt var upp, og hvenaer munu Yyfirlystir sparnadarliir
raunverulega byrja ad koma fram i bokhaldinu?

Fyrirspurninni var visad til umsagnar skrifstofu borgarstjéora og borgarritara med bréfi
skrifstofu borgarstjornar, dags. 11. agust. sl.

Svar:
1. Hvad er faeekkad um moérg stéougildi? Greint hefur verid fra pvi ad 18
starfsménnum hafi verid sagt upp, en ad fyrirhugad sé ad rada i 6 til 7 ny storf
a skrifstofunni. Er pad rétt ad nettéfeekkun starfsmanna sé einungis 11 til 12
manns pegar upp er stadid, og ef svo er, hvernig gengur pad reikningsdaemi
upp vid bodadan 280 til 320 milljiéna kréna arlegan sparnad?

Tilldgurnar héfdu ahrif & 27 af 41,8 stdédugildum a skrifstofu borgarstjéra og borgarritara
og undirskrifstofunum tveimur. Niu storf voru feerd & dnnur svid vegna verkefna sem
fylgja peim. Faekkad var um 18 storf en gert er rad fyrir ad rada nokkur storf eftir pvi sem
skipulagsbreytingum vindur fram. Med faekkun starfsfolks, nidurlagningu verkefna og
tilfeerslu verkefna & oOnnur svid er aazetlad ad markmid breytinganna um laekkun
rekstrarkostnadar naist pegar innleidingu peirra er lokid.
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2. Hver er &eetladur kostnadur vid uatvistun? Meirihlutinn hefur bodad ad
tilteknum verkefnum skrifstofunnar verdi utvistad til einkaadila. Hvada
verkefni eru petta, hvada fjarheedir er asetlad ad greida i verktakakostnad
vegna peirra a ari og hefur sa kostnadur verid dreginn fra yfirlystum sparnadi?

Likt og fram kom i greinargerd me? tilldgunni sem sampykkt var i borgarradi ad pa verdur
samskiptamalum utvistad i meira meaeli en adur til ad tryggja ad arangur naist med
sérhaefdari nalgun & hverjum tima. Asetladur kostnadur verdur metinn vid gerd
fjarhagsaaetlunar og & méti verdur dregid ur 66rum verktakakostnadi.

3. Hver er raunkostnadur vegna uppsagnarfrests? Hver er aeetladur
heildarkostnadur Reykjavikurborgar vegna launa & uppsagnarfresti peirra
starfsmanna sem sagt var upp, og hvenaer munu yfirlystir sparnadarlidir
raunverulega byrja ad koma fram i békhaldinu?

Kostnadur vegna uppsagnarfrests felst i launakostnadi sem pegar hafdi verid gert rad
fyrir i fjarhagsaeetlun skrifstofunnar. Endanleg ahrif liggja ekki ad fullu fyrir par sem pau
radast af uppsagnarfresti og réttindum einstakra starfsmanna. Fjarhagsleg ahrif
skipulagsbreytinganna munu koma fram smam saman og er gert rad fyrir ad full ahrif
peirra komi fram pegar innleidingu er lokid og uppsagnarfrestir runnir ut.

borsteinn Gunnarsson
borgarritari
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